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Altalinos rendelkezésck

Jelen Szervezeti és Mikddési Szabalyzat (a tovibbiakban: Szabdlyzat) rendelkezéseit a paz-
dasdgi kamardrdl szolé 1999, évi CXXI. tdrvénnyel (a tovabbiakban: kamarai trvény, Gkiv.)
és a kamarai alapszabillyal tsszhangban kell értelmezni: A Szabdlyzatnak a kamarai torvény-
be, illetve a kamarai alapszabdlyba iitkéizd rendelkezése semmis.

I} A kamara elnevezése:  Szabolcs-Szatmar-Bereg Virmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara
{tovdbbiakban: kamara)

2) Az elnevezés idegen nyelvil véltozatai:

- Torgovaja i Promislennaja Palata Szaboles-Szatmar-Bereg Oblasztyi
- Chamber of Commerce and Indrusty of Szaboles-Szatmar-Bereg County
Industrie und Handelskammer von Szaboles-Szatmar-Bereg

3) A szervezet formdja: kiiztestiilet

4) Gazdalkodasi rendje: Koztestlleti mivoltinak megfeleléen non-profit jelleggel, kdzfel-
adatainak korén beliil gazdilkodik.

5) Székhelye: 4400-Nyiregyhaza, Széchenyi utea 2.

6) Levélcime, postafiok: 4400 Nyiregyhiza, Széchenyi utca 2.
4401 Nyiregyhdza, Pf. 260,

7) A kamara miikdidési (illetékességi) terlilete: Szabolcs-Szatmir-Bereg Virmegve

8) Torvényességi felugyeletének gyakorldja: Szaboles-Szatmar-Bereg  Viarmegyei  Fi-
ligyészség

9)  Kamara létrejdttének idopontja: 1994, oktober 28,

10) A biroség nyilvintartisba vételét elrendeld hatarozat
szama: PK. 60225/1994,
kelie:  Nyiregyhaza, 1995, janudr 30,

1) Koztestiileti milkodésének kezdd napja: 1994, oktober 28,

12) A kamara jegyzésének (képviseletének) mddja:
A kamardt az elnik az Alapszabdlyban meghatarozottak szerint dltalanosan ¢s &nalldan
képviseli, a kamara nevében jogokat szerezhet és kotelezettségeket villalhat.
A kamara elnke dnalldan egyszemelyben frja ala nevét az elbirt, elényomot, vagy a
nyomtatott cegszivege ala hitelesitett cimpéldanynak megfeleléen.
Az elndk megbizisa alapjan az ltalinos alelnok és az alelndkk nalléan azonos mddon
irnak ald.
A fotitkdr a kamarit — az Alapszabély és jelen SZMSZ szerinti hatiskorén beldl, a kama-
ra napi mikédésével kapesolatos Ugyekben, feladatkdrében — a kamara elndkének irasos
felhatalmazasa alapjan, az tigyek meghatirozott esoportjdra nézve teljes jogkdrrel nallo-



an képviseli, a kamara szimdra jogokat szerezhet, illetdleg terhére kiitelezettségeket val-
lalhat.

A fGtitkar a hataskérébe tartozd {igyekben kiadmanyozisi joggal rendelkezik, tovabbd
meghatirozott targykarokben irfsban kiadméanyozisi joggal ruhdzhatja fel a munkaszer-
vezethez tartozd személyeket.

{Aldirdsi cimpéldanyok misolatai, jelen szabdlyzat 1. sz. mellékletét képezik.)

Az elniik a kamarit harmadik személyek irdnyaban a feladatkdrébe est Ugyvekben Gndllo-
an, egyszemélyi feleldsséz mellett képviseli. Az alelnokdk és a fotitkir - esetenkénti, az
ligyek meghatdrozott csoportjara korldtozott - képviseleti joga szirmazékos, az elndk altal
atruhdzott, illetve helyettesitési jogkdr. Az elndk vagy az alelnbkok és a fititkdr egyiittes
aldirasa szilkséges az 5.000.000, - forintos énéket meghaladd kamarai kitelezettségvilla-
lis érvényességéhez. Ez a rendelkezés kiviilallok irinyaban nem hatalyos.

13) A kamara jegyzésére jogosultak neve, tiszisége, lakcime:

Ondlld jogkdrben: Peko Liszlo, elndk
4600 Kisvarda, Varday 1. utca 16.

Meghbizishol: Balogh Zoltan ltalanos alelndk
4400 Nyiregyhaza, Koranyi Frigves utca 41,

Megbizisbol: Kramer Zoltan, ipari tagozati alelndk
4400 Nyiregyhaza, Kriidy Gyula utca 12.

Megbizasbol: Dr. Kissné Szabo Gabriella, kereskedelmi tagozati alelniik
4400 Nyiregyhdza, Alpar Ignic utca 45.

Megbizisbol: Huray Gébor, kézmiives tagozati alelndk
4400 Nyiregyhiza, Lengyel utca 61.

Meghizisbal: Ambrus Lajos, szolgdltatisi tagozati alelndk
4400 Nyiregyhaza, Szélsdbokori utca 98.

Megbizisbol és

fotitkari feladat-

krében: Parkanyiné dr. Csurka Edina Katalin
4400 Nyiregyhaza, Pacsirta utca 32.

14) A kamara bélyegzd hasznilatira vonatkozo adatok, bélyegzd mintak: 2. sz. melléklet
szahilyozza a lenyomatokat.

Hosszibélyegzinél felirat:

embléma mellett: Szabolcs-Szatmér-Bereg
Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara
4400 Nyiregyhéza, Széchenyi utca 2.
addszam: 18793778-2-15




embléma mellett: Szabolcs-Szatmar-Bereg

Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara
4400 Nyiregyhaza, Széchenyi utca 2.

Kiorbélyegzinél felirat:

kozépen kamarai embléma, felirat kirben:

Szaboles-Szatmir-Bereg Virmegyei
kereskedelmi és Iparkamara
Nyiregvhiza

15) A kamara kizleményeinek, nyilvanos hatirozatainak kizzétételi modja: kamarai hirle-
velben, virmegyei sajtéban vagy a kamara honlapjéan.

16) A kamarai trvény elbirisai alapjin a kamara az illetékességi teriiletén székhellyel és
telephellyel rendelkezd valamennyi gazdilkodd szervezetrdl tagozatonként dsszeillitott
vilaszidsi névjegyzeket, tagjairdl pedig tagjegyzéket vezet. A kamara o cégbejegyzésre
kitelezett gazdilkodo szervezetekrol és egyéni vallalkozokrdl kamarai nyilvantartast ve-

zel.

17) A kamara tisztségviseldinek, testiileti szervei tagjainak nevét, lakcimét, valamint az al4-
irdsi jogok jogosultjainak nevét, lakcimét, aldirds-mintajdt, és aldirasi Jjogosultsdgi kiirét a
Szabdlyzat 3. sz. melléklete tartalmazza.

L. Fejezet
Az inkorminyzati szervezet és mikidése

- az tnkorminyzat, a testiileti szervek és tisztségviselak -

1. Az dnkorminyzat

18) A kamarai tagozatok

A kamarai tagozatok a kamara tinkormanyzati mikddésének szervezetl formadi.

19) A tagozatok rendeltetése:

a killdotigyilés kiildotteinek és a kamarai tisztségviseldk és testilleti tagok_megvi-
lasztasdval kapesolatosan kiillddtt-, testiileti tag-, tisztségviseld-, elnik, tagozati alel-
nok jeldlt allitdsara, valamint ezek kiizil a killdsttek megvélasztasira szolgdld fo-
rum, melyet az esedékes vilasztisok eldit kell Ssszehivni, A Jjeltléssel és vilasztis-

sal kapcsolatos tagozati iilésen a vilasztasi névjegyzékben szerepld barmely gazdil-
kodo szervezet részt vehet.



20) A vilaszdsi néviegyzékben szerepld gazdilkodd szervezetek fotevékenységilk szerint 4

tagozatba keriilnek besoroldsra.

I. IPARI TAGOZAT
1L KERESKEDELMI TAGOZAT

. KEZMUIPARI TAGOZAT

IV, SZOLGALTATO TAGOZAT

21) A kamarai tagozatok a kamarai kiildottek, és a tagozati vezetbségek megvilasztisinak

22)

23)

24)

25)

forumai. Sziikség szerint, de legaldbb 4 évente egyszer a kamarai killddttvilasztasok cél-
jabél iiléseznek. Ezen til a tagozatok sajat Ugyrendjik alapjdn, a kamara Alapszabalydval
tsszhangban, déntési jogositvanyok nélkill, szakmai kérdések megvilatisira, szakmai
rendezvények szervezésére, szakmai és kamarai kérdésekben a kamara testilleti szervei-
hez és tisztségviselGihez toriénd javaslattételre jogosultak a tagozat elndkének irdnyitasi-
val,

A tagozati Glések akkor hatdrozatképesek, ha azokon az érintetl tagozatba tartozo tagok-
nak 16bb mint egvharmada megjelent. A megjelentek szdma miatt hatdrozatképtelen iilés
a kezdd idopontjat kdvetd félora elteltével ismételten Gisszehivotinak mindstll és a meg-
ismételt iilés a kamarai tagozati Gilés napirendjén szerepld iigyekben a jelenlévd tagok
szamatd] figgetlenill hatdrozatképes, amennyiben ezt az (lésrdl sz0l6 kizzététel tartal-
mazza.

A kamarai tagozatot Ossze kell hivni, ha ezt a tagozat tagjainak legaldbb egydtide irisban
kéri a tagozat elndkéiol. Az dlés Bsszehivasrdl a tagozati elndk gondoskedik.

A kamarai tagozat {ilésének helyét, idopontjat, és targysorozatit tartalmazo kiizleményt,
az {ilést 8 nappal megeldzoen kozzé kell tenni a kamarai hirlevélben és a kamara hirdetd-
tabldjan és a kamara honlapjén. A kiildotivilaszto tagozati filésekrdl s2616 informiciot
(idopont, hely stb.) a kamara Vilasztasi Bizottsaga kiteles kizzétenni a Kamara honlap-
jan a kamara Alapszabélydban foglaltak szerint.

A kamarai tagozat Gsszehivasanak és hatdrozathozataldnak rendjére egyebekben az alap-
szabaly keretein beliil sajat Gigyrendjilk rendelkezései az iranyaddak. A kamarai tagozal
hatdrozathozatala f szabalyként nyilt szavazis utjén tdriénik, indokolt esetben azonban
2/3-0s 1bbséggel hozott hatarozattal titkos szavazis is elrendelhetd.

A kamarai killddtteket a vilasziasi névjegyzékben szerepld gazdilkodo szervezetek tago-
zatokban valasztjak. A valasztisi névjegyzékbe felven gazdalkodé szervezet képviseleté-
ben szavazasra jogosult, illetve 16bb képviseleti joggal rendelkezd személy (kamarai t&r-
vény 2.§ (f) pont) esetén kouiilik birmelyik, a szavazisra jogosultsagit személyazonosi-
thsra alkalmas okmannyal (személyi igazolvany, Gtlevél) igazolhatja.

Az egves kamarai tagozatokba beosziott gazdilkodd szervezetek a tagozat gazdasdgi si-
lyanak megfeleld szamii kamarai killdottet valasztanak.

26) A tisztjitd killdstigyilésen a tagozatok dlial megvalasziott killdbtiek szavazati jogukat

kizdrolag személyesen gyakorolhatjak. Minden gazdilkodd szervezetel a kamarai vilasz-
tasok soran egy szavazal illet meg.




27) A agozat killdotteinek valasztisira, a kamarai testiileti tagok és tisztségviseldk jeldlésére
az Alapszabaly rendelkezései az irinyadok.

28) A kuldon visszahivasara - indokolt és irdsbeli hatdrozattal - az a tagozat jogosult, amely
ot megvalasztotta, ha a kitldott feladatinak nem tesz eleget, vagy red nézve dsszeférhetet-
lenségi vagy kizird ok meriilt fel, és tisztségérd] annak ellenére sem mondott le,

29) Az egyes kamarai tagozatokba beosziott gazdalkodd szervezetek a tagozati kiildottvalasz-
1o iilésen megvalasztott killdtittekbél 5 tagi tagozati vezelfséget vilasztanak, Tagozati
vezethség tagja kizdrolag kildowi mandatummal rendelkezd tagozati kamarai tag lehet. A
tagozati vezetdség sajdl soraibol tagozati elndkin valaszt, A tagozati elndkit az érintett
tagozatl vonatkozisdban a tagozat automatikusan a kamara alelntikének jelsli.

30) A kamara fGtevékenysége alapjan valamennyi tagjat besorolja a négy kamarai — ipari,
kereskedelmi, kézmiipari, szolgiltatd — tagozat valamelyikébe.

31) A tag a naptri év utolsd napjdra sz6l6 hatdllyal kérheti, hogy a kamara a kivetkezd nap-
tari év elsd napjatol kezdddden masik tagozatba sorolja 4t.

Szakmai tagozat

32) A kamarai tagozaton belill (kivételesen mis-mas kamarai tagozatha tartoz tagok részveé-
telével) az azonos vagy szorosan Gsszefiipgd tevékenységet folytatd tagok legalabb 10
kamarai tag részvételével szakmai tagozatot hozhatnak létre az érintett kamarai tagozati
vezethseg egyetériésével, a kamarai elndkség jovahagyasaval,

33) Szakmai tagozat tagja csak regisztralt kamarai tag lehet, aki kamarai tagdijfizetési és
egyeb kitelezetiségeének eleget tesz.

34) A szakmai tagozat sajat Gigyrend alapjin tevékenvkedhet, az abban megjelilt céllal, a
kamarai tagozal részeként (illerve ha t6bb kamarai tagozatot érint az érintett tagozatok ré-
szeként). A szakmai tagozatok az ltaluk megtirgyalt, tevékenységilkhiiz kapesolads té-
mikban - az érintett kamarai tagozati vezetOség tdmogatasival - javaslattal élhetnek a
kamarai elnétkség felé.

R A testiileti szervek

35) Testiileti szervek:
- killdétigyiilés
- elndkség
- ellendrzd bizotisag
- etikai bizottsag



36) A killdotgyilés

A kamarai tagokbol a gazdalkodd szervezetek altal vilaszion killd6tigyiilés a kamara leg-
fobb irdnyitd, dontéshozo szerve.

37) A kitllddttgytlést legalibb évente egyszer dssze kell hivmi. A testilleti szervek tagjai, va-
lamint a kamara elnike és mas tisztségviseldi valamint az orszigos killdittek megvalasz-
tdsa céljabdl négvévenként tiszajitd kildougyiilést kell Gsszehivni. A killddugydlést a
kamara elndke hivja Hssze.

38) Az elndk dontése alapjén iilés tartasa nélkiili hatarozathozatalra kerlilhet sor az Alapsza-
baly 83) pontjaban foglaltak szerint.

39) A killddugyilésen minden killddtiet egy szavazati jog illet meg.
40) A kiildottgyGlés hataskdre

A kilddttgyiilés kizardlagos hatasktrére vonatkozoan a kamarai trvény 17.§-a és az
alapszabdly rendelkezései az irdnyadok.

413 A killdottgyiilés eldkészitése sordn az elniikség meghatirozza a killdorgyiiles
a. helyét és iddpontjat,
b. tirgysorozatil, az egyes eliterjesztések irdsheli vagy szGbeli voltanak tételes meg-
jeldlésével.
c. hirdetmények sziivegét és kiizzétételi modjat,
d. meghivijanak szivegét.

42) A kiilditigyiilési meghivonak tartalmaznia kell:

- akildéttgyiilés megtartisinak helyét és idejét, napirend)ét,

- a kiildoitgyillésen az egyes elbterjesztések irasbeli vagy szobeli voltinak tétele
megjelilésével, \ o

- a tavolmaradés esetleges jogktivetkezményeire (pl. a megismételt, a jelenlevok
szAmato]l filggetlentll hatirozatképes kildGiigyilés lehetscgére, ennck helyére,
idbpontjdra és az eredetivel azonos napirendjére) vonatkozd figyelmeztetést.

43) A kildottgyiilés munkajat segith - technikai - bizottsagok
a.) Vilasztasi Bizottsag
b.) Jeldld Bizottsig '
¢.) Szavazatszimlalé (titkos szavazas esetén Szavazatszedd Bizottsig)
d.) Mandatumvizsgilo Bizotisig

Feladataikat a kamara alapszabdlya hatdrozza meg, manddtumuk megvalasztisuktol sza-
mitott 4 évre szol,

44) A kildétngyilés lefolyasa

A killdottgytlést a kamara elniike, tdvollétében az dltalinos alelnik, vagy az alelndkok
egyike vezeti. A killddtigyiilés jegyzokinyvvezett és két jegyzokonyv hitelesitit valaszt.




A killddtgyilésen a jegyzikinyv hitelesitok latjak el a szavazatszamlildsi feladatokat,
kivéve a tiszthjitd kildotgyilést.
A killdéugyilés targysorozatdhoz tartozd kérdésekben a killdottek szavazati jogeal, az

egyiéb meghivottak tandeskozdsi joggal foglalhatnak allast.
A vita lezarasdt indokolt esetben a levezetd elndk mellett barmely kiildét is inditvanyoz-

hatja. E javaslatrél a kiilddttgyiilés egyszeri szotiibbséggel diint.
45) A kildottgyilési jegyzikinyv

A killdougyiilésrdl olyan jegyzikiinyvet kell felvenni, amelybdél
- akilldttigy(lés helye, ideje,
- levezetd elndkénck személve,
- targysorozata,
hatirozatképessége,
hatarozatai (a hozzijuk tartozd szavazati eredményekkel egylitt) egvértelmiien ki-
tiinnek,

46) A jegyzokdnyv elkészitésérol és az eredeti példanynak irattirozasardl a fotitkar gondos-
kodik. A jegyzbkinyvet a killdetgyiilés dltal megvilaszioit két jegyzdkonyv hitelesith hi-
telesiti, valamint a kamara elndke és fotitkara, valamint a jegyzikdnyvvezetd aldirja.

47) A kamara azon hatirozatait, melyekre a tirvényességi felligyelet kiterjed, tovabba alap-
szabilyukal és mas énkorményzati szabdlyzataikat — az elfogaddstdl szamitott 15 napon
beliil — kotelesek megkiildeni a tiirvényességi feliigyeletet ellitd Gigvészségnek. A vonal-
kozo hatarozatot tartalmazo hiteles jegyz6kényvi kivonatot igénvelhet minden olyan ér-
dekelt, akire nézve a kiildéttgyiilés hatdrozata rendelkezést tartalmaz.,

48) A jegyzikiinyvbe a kamara testiileti szerveinek tagjai, a kamara tisztségvisel6i szabadon
betekinthetnek.

49) A kildottgyilésre irinyadd egyéb szabdlyok

A killdotgytilésre egyebekben a kamarai tdrvény és az alapszabaly rendelkezései az
irdnyadok,

50) Az elniikség

Az elndkség a kamara mikddését a kildotgyilések kozoti idészakokban iranyito testii-
leti szerv. Az elnilkség tagjait a kiilddtgyilés vilasztja az alapszabdlyban megjeliliek
s#erint.

31} Az elndkség éves munkaterv szerint mikadik, tilését szilkség szerint, de legalibb ne-
gyedévenként egyszer Gssze kell hivni.

52) ﬁ}z i:lrlﬂkﬂfég filés tartdsa nélkil is hozhat hatirozatot rendkiviili esetekben, illetve azonna-
li domtést igényld kérdésckben, az elnik ezen irdny1 doniése alapjan. Ennek szabalyait az
Alapszabily 83) pontja tartalmazza.

53) Az_:!nﬂlcségi llés Gsszehivisdrol az elndk gondoskodik. Az elnikségi lésre az elndkség
tag_min kivill meg kell hivni a fititkart, az ellendrzd bizottsig, illetve az etikai bizottsig
elndkét is.



54) Az clndkség tilésein az allando és eseti meghivottak tandcskozisi jogpal vesznek részi.
Az elndkség liléseit az elndk, illetve annak akaddlyoztatisa esetén az altalanos alelndk
vagy az alelndkdk egyike vezeti.

55) Az elntkségi (lésen minden elndkségi tagot egy szavazati jog illet meg.
56) Az elnGkségi tag jogalldsa

Az elniikségi tag feladatit tirsadalmi megbizatasként latja el, a kiildottgyilés dbntésétol
fuggden teenddi ellatisa kdrében felmeriilt kiaddsai fedezeteként koltségtéritésben &s tisz-
teletdijban részesiilhet.

57) Az elnbkség hatarozathozatala

Az elnékség hatirozatképes, ha az (llésen a szavazati joggal rendelkezd tagjainak tGbb
mint fele jelen van. Az elndkség déintéseit nyilt szavazdssal, egyszeri szotiibbséggel hoz-
za. Az elniikség hatdrozatdval titkos szavazdsrol is donthet.

58) Az elndkségi iilés jegyzdkiinyve

Az elndkségi {ilésrdl olyan jegyzikonyvet kell felvenni, amelybil
- az elnbkségi iilés helve, ideje,
- targysorozata,
- hatirozatképessége,
- hatdrozatai (a hozzijuk tartozd szavazati eredményekkel egyitt),
- valamint az egvéb elhangzott javaslatok, illetve az esetleges vita lényegi érvei egy-
értelmiien kitiinnek.

59 A jegyzbkinyv elkészitésérdl és eredeti példanyinak irattarozasardl a fotitkir gﬂndnﬁk.u—
dik. A vonatkozd hatirozatot tartalmazd hiteles jegvzékdnyvi kivonatot igényelhet min-
den olvan érdekelt, akire nézve az elndkség hatdrozata rendelkezést tartalmaz.

60) A jegyzikinyvbe az elniikség tagjai és dllandé meghivottai, valamint a kamara tisztség-
viseldi szabadon betekintheinek.

61) Az elnokség hatiskire

Az elndkség - a kildotgyiilés kizirdlagos hataskorébe tartozd dintésck kivételével -
barmely, a kamara hatdskiirébe tartozo (igyet sajat hataskdrébe vonhat.

62) Az elnitkség kizdrolagos hataskorébe tartoz feladatokrol az alapszabaly rendelkezik.
63) Az elndkségre irdnyadd egyéb szabdlyok
Az elnSkségre egyebekben a kamarai tirvény, az alapszabily és az éves munkaterv meg-

feleld rendelkezései irdnyaddk azzal, hogy az elndkség abban az esethen, ha ezt szilksé-
gesnek [téli sajdt mikddésének részleiszabilyaira nézve killtn szabdlyzatot allapithat

meg.
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64) Az ellendrzi bizottsag

Az ellendrzo bizottsag a kamara mikddését; tevékenysépét, pardilkodasa szabalyossagat
&5 célszeriségét ellendrzb, feligyeld testileti szerv.

65) Az ellenorzd bizotisag tagjait a killddtgyilés valasztja, az alapszabilyban rogzitett ma-

don.
66) Az ellenirzd bizottsag szilkség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal filésezik.

67) Az elndk dintése alapjin {lés tartisa nélkili hatdrozathozatalra kerlilhet sor, az Alapsza-
bély 83) pontjiban foglaltak szerint.

68) Az ellendrzd bizotisig tagjainak jogallisa

Az ellendrzo bizottsag tagjai feladataik elldtasa kdrében nem utasithatok. Tevékenységii-
ket éves munkaterv alapjin, tirsadalmi megbizatasként latjak el.

69) Az ellendrzd bizotisdg jogai

Az ellendrzd bizottsdg feladatait az alapszabdly tartalmazza.

Az ellendrzd bizottsig a kamara lisztségviselditdl és dgyiniézd szervezetétol - a kamara
fotitkara atjan (szolgalati Gt) - minden olyan adatot, tijékoztatast megkérhet, illetve min-
den olyan iratot megtekinthet, amely feladatainak ellatisahoz szitkséges.

Az ellendrzd bizottsigot tevékenységérdl kizdrolag a killdtugyilés irinydba terheli - az
ellendrzd bizottsag elndke altal teljesitendd — évenkénti beszimolasi kotelezettség,

70y Az ellendrzd bizottsag intézkedései

- fethivia az elntkséget a szilkséges intézkedések megiételére annak érdekében, hogy a
kamara tevékenysége. gazdalkodisa megfeleljen a jogszabalyoknak, a kamara alap-
szabdlyanak ¢s mis dnkormdnyzati szabalyzatainak,

- ha az eintikség a felhivisnak nem tesz eleget, az ellenérzd bizottsag kezdeményezi a
killdtttgyiilés Gssrehivisat,

- ha az elndk a killddtigyiilés dsszehivisit elmulasztja, dgy a killddtigyalést az ellen-
Grzh bizottsdg elndke maga hivia dssze, a kildottgyilés Gsszehivasdra egvébként
ranyadd szabalyok megfeleld alkalmazésdval,

- ha az ellenérzd bizotisig altal Gsszehivott kuldottgyilés nem ad helyt az ellendrzd
bizottsdg inditvinyanak, és a bizotisdg tovibbra is fenmiartja azt, Ggy a kamara tor-
vényességi feligyeletét ellitd iigyészséghez fordulhat,

71) Az ellenérzd bizottsagot a kamarai ligyekben - fenticken talmenden - operativ intézkedési
Jjog illeti meg.

72} Az ellenéirzd bizottsdgra irinyado egyéb szabélyok

Az n]ie'nﬁlr.r:ﬂr bizottsdgra egyebekben a kamarai tdrvény és az alapszabaly megfeleld ren-
delkezései }rﬁn;!‘.radﬁk azzal, hogy az ellendrzd bizottsig abban az esetben, ha ezt seiiksé-
gesnek i1éli, sajit mikodésének a részletszabdlyaira nézve kiilén szabalyzatot allapithat
meg.



73) Az etikai bizottsig

Az etikai bizotisig a kamara etikai jogkSreinek (kamarai tdrvény 24.§.) gyakorlisdra és
egyfoki etikai eljaras lefolytatisdra hivatott testiileti szerv.

74) Az etikai bizottsig végzi a gardalkodd szervezetek kozitti vitdk rendezésére irdnyuld
kamarai joszolgidlati munkdt, tovibba eljdr a kamrai etikai szabalyok megsériése esetén.

75) Az etikai bizotisap tagjait a kildStigyiilés vilasztja az alapszabilyban meghatirozotiak
szerint.

76) Az etikai bizottsig tagjainak jogallisa

Az etikal bizottsdg tagjai feladataik elliatisa kérében nem utasithatok. Tevékenységiiket
az éves munkatervilk alapjan, a kamara etikai jogkfreben felmeriilo igyek fliggvényeében
teljesitett intézkedési kirben, tirsadalmi megbizatasként latjak el.

771 Az etikai bizottsdg intézkedései

Az etikai bizonsdg az {izleti forgalom bizionsdginak és a piaci magatartas tisziességének
megteremiése, megbrzése, illetve fokozdsa érdekében

- figyelemmel kiséri a kamarai etikai szabalyok, valamint a tisztességtelen piaci ma-
gatartds tilalmardl sz616 trvényben meghatdrozott, a tisztességtelen verseny tilal-
méra vonatkozd rendelkezések érvényesillését. A kamarai etikai szabdlyok megsér-
tése esetén a kamarai tag gazdilkodd szervezeteket hatirozatban figyelmezieti és -
az etikai szabalyzatban meghatirozott esetekben és madon - a figvelmeztetést nyil-
véanossagra hozza, a tisziességtelen verseny tilalméra vonatkozd jogszabdlyokba iit-
kizd magatartas esetén pedig kezdeményezheti a versenyfeliigyeletet ellato szerv-
nél a szilkséges intézkedés megtételét. Etikai vétség esetén a nem kamarai tagok fe-
1é jelzéssel és figyelemfelhivassal élhet;
az iparjogvédelmi és a szerzdi jogok megsértése esetén a kamarai tag gazdalkodd
szervezeteket hatdrozatban figyelmezteti, és - az etikai szabalyzatban meghatirozott
esetekben és médon - a figyelmeztetést nyilvinossiga hozza;

- hatarozatban figyelmezteti a fogyasztok érdekeivel ellentétes gazdasigi tevekeny-
séget folytatd és ezzel a gazddlkodd szervezetek széles kirének jo hirnevét sérd,
vagy veszélyeztetd kamarai tag gazdilkodd szervezeteket. s - az etikai szahdlyzat-
ban meghatdrozott esetekben és modon - a figyelmeztetést nyilvanossigra hozza.
Silyosabb vagy ismétlodd esetben kezdeményezheti a tevékenység gyakorlasdnak
meghatarozott idbre torténd felfliggesziéséhez szilkséges intézkedések meghozata-
lit, ha a gazddlkodd szervezet gazdasigi tevékenysége a fogyasziok szeles kirét
érinth vagy jelentds nagysagi hatranyt is okoz, pert indithat a fogyasztok polgan
jopi igényeinek érvényesitése irdnt;
egviumikidik a fogyasztovédelmi hatosagokkal és a Gazdasagi Versenyhivatallal,
amelyek az dltaluk hozott jogeris hatirozataikrdl az illeiékes gazdasagi kamardkat
értesitik.

78} Az etikai bizottsag dltal feladatkdrében hozott hatdrozatokra vonatkozdan alkalmazni kell
a kamarai torvénynek a jogsénd hatdrozatok birosdgi felilvizsgdlatira vonatkozd rendel-
kezéseit.
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79) Az etikai bizottsag dlial a feladatkdrében hozoit intézkedései egyvrész

- nem érintik az ugyanazon iigyekben jogszabaly alapjan eljaré dllamigazgatasi szer-
vek és birosagok feladat-, ill. hataskdrét, masrészt

- nem elofeltételei az ugyanazon ligyekben jogszabily alapjan eljard dllamigazgatisi
szervek, illetve birdsdagok elétti eljards meginditdsanak.

80) Ha a birdsdgi vagy Gazdasigi Versenvhivatal jogerds hatarozataval megéllapitotia a tisz-
tességtelen praci magatartas tilalmardl sz616 tdrvényben meghatirozott, a tisziességtelen
verseny tlalmara vonatkozd rendelkezések megséniését, az etikai bizottsag - a kamarai
tag figyelmeztetése helyett vagy mellett - a birdsdg, illetve a Gazdasdgi Versenyhivatal
hatirozatit szilkség szerint, a sajat etikai eljarasi szabdlyzatidban meghatirozott médon
nyilvinossiagra hozza,

81) Az etikai bizottsdg jogai

Az etikai bizottsdg - a hatékonvabb tevékenysége érdekében - szilksép szerimt kiizremii-
kiidést kérhet a kamara tisziségvisel6itdl,

Az ctikai bizottsag - eljarasinak, intézkedésének jogi alatdmasztisa érdekében a kamara
jogi szakmai szervezeti egységének szakmai kizremitkodését, szakvéleményét igényvbe
veheti,

82) Az etikai bizotisdgot tevékenységérdl kizardlag a kildougyilés irdnyaba terheli - az eti-
kai bizottsdg elndke altal teljesitendd - évenkénti beszimolasi kitelezetiség.

83) Az etikai bizottsdgra irdnyado egyéb szabdlyok

Az etikai bizottsigra (eljardsira, mikodésére) egyebekben a kamarai tirvény, az MKIK
Etikai Kodexe €s az alapszabily megfeleld rendelkezései iranyadok,

3. Tisztségviselok

84) A kamara tisztségviseldi:

- elndk,
- az 35 alelntk (dltaldnos, ipari, kereskedelmi, kézmiives, szolgiltato),
- ellendrzd bizotisdg elndke,
- etikai bizoltsag elndike,
fotithr,

85) Az elnik

A:z a.:fﬁnﬁk a kamara 6nallo képviseletét ellatd, a killddtigyilés dltal megvilasztott tisziség-
viseld.

Az elnitk megbizatisanak idotartamét az alapszabaly rogziti,
86) Az elndkké vilaszthatdsig feltételei

Elntkke az a személy valaszthaté meg, aki a kamarai tdrvény 27.5-aban és az Alapsza-
balyban foglalt feltételeknek megfelel.



87) Az elndkségnek az elndk hivatalbol tagja.
88) Az elndk jogdllasa

Az elnokit tevékenységérdl a kildotgyllés irinydba évenkénti beszamoldsi kitelezett-
ség, az elndkség irdnydba pedig rendszeres tajékoztatisi kitelezettség terheli.

89) Az elndk feladatat tdrsadalmi megbizatisként ldtja el, tevékenysége elismeréseként - a
killdéttgyiilés dontésétd] fliggd - tiszteletdij és /vagy kdltségtérités illeti meg a kamara
kiltségvetése terhére.

90) Az elndk helyettesitésének rendje

A kamardt az elndik dnalloéan képviseli. E jogktrét esetenként és az igyvek meghatarozott
csoportjara nézve az alelndkdkre és a fotitkdrra irdsban atruhdzhatja.

91) Az elndk kizardlagos hatdskdre

Az elniik - a kiildottgyiilés és az elnbkség kizarolagos jogktrébe tartozd dintések kivéte-
lével - barmely, a kamara hatiskdrébe tartozo ligyet sajat hataskrébe vonhat,

Az elndk kizarolagos hataskire:

- a kamara folvamatos, atfogo, 6nalld képviselete,

- gondoskodik a killditigyilés és az elnttkségi {ilés OGsszehivasarol, az iilésen elndkol,

- {ilés tartasa nélkiili hatdrozathozatal (irasbeli) meghatdrozdsdban vald dontés,

- a kamara képviseletében - az elndkség felhatalmazisa alapjén - megkou a kamara
és az igazgatas jogkdrében eljard szerv koazotti, feladatitaddsi, egyiittmikddési, fi-
nanszirozisi, timogatist, illetve egyéb targyd Gn, kizigazgatisi szerzbdéscket;

a fotitkdr feletti - az elndkség kizdrdlagos hatdskdrén kivill esd - munkaltatoi jogok
gvakorlasa.

92) Az elnik tovibbi feladatkorét képezi:

- a kamara kiztestiileti, szolgéltatasi és non-profit gazdalkoddsi tevékenységének - a
kiildottgylilés és az elndbkség hatirozataival dsszhangban dll6 - iranyitisa és Ossze-
hangolasa.

- a kamara gazddlkodasanak irdnyitdsa,

- a kamara nemzetkdzi kapesolatainak koordinalasa,

- atagokkal vald kapesolattartas koordindldsa,

- az allami kizigazgatisi szervekkel, a helyi dnkormanyzattal és mis hatosiagokkal
vald kapesolattartas koordinalasa,

- atGbbi gazdasdgi kamardval, gazdasigi érdekképviseleti és egyéb tarsadalmi szer-
vezetekkel valo kapesolattartis koordindldsa,

- egyszemélyi diintés a kamara pénzilgyi kitelezettség vallaldsarol 5 millio forintos
tisszeghataron beliil,

93) Az elnoki funkcié megiiresedése esetén a kiildotigyiilés dsszehivasdig az altalinos alel-
nitk litja el az elnéki feladatkdrt.




94) Az elntkre irinvadd egyéb szabalyok

Az elndkre nézve egyvebekben a kamarai tdrvény és az alapszabdly rendelkezéser irany-
adok.

95) Az alelndkik

A kiildottgyiilés egy altalinos kamarai alelndkot és négy tagozati (ipari, kereskedelmi,
kézmiipari és szolgaltato) kamarai alelnfkot valaszt az alapszabalyban meghatdrozottak
szerint.

96) Az alelntikik a kamara képviseletét az elnbk dltal dtruhdzott, illetve az elndkdt helyettesi-
6 jogkdrben ellato, a kiildbttgylilés dltal megvalasziott tisziségviseldk. A kamardt az al-
elnikdk szirmazékosan - esetenként és az ligyek meghatdrozott csoportjdra korldtozottan
- képviselik; a kamara nevében jogokat dnalldan nem szerezhetnek, kitelezetiségeket én-
alloan nem vallalhatnak, csak elndki vagy elntkségi meghatalmazas alapjan.

971 Az alelntkik megbizatdsanak idétartamat az alapszabaly rogziti,
98) Az elnikségnek az alelnskok hivatalbol tagjai,
99) Az alelnbkik jogallasa

Az alelndkoket tevékenységiikrdl az elniikség iranyviba az elntkség altal elfogadott min-
denkori éves munkaterv szerint tijékoztatisi kitelezettség terheli.

100) Az alelnikik feladatukat térsadalmi megbizatasként litjak el, tevékenységilk elismeré-
scként - a kildottgyllés dontésétol fiiggd - tiszteletdij és /vagy koliségtérités illeti meg a
kamara kiltségvetése terhére.

101} Az alelntkok kizirolagos hatisktre
Az alelndkik - a killdougyilés, az elntkség, az elndk és a fotitkar kizarolagos jogkéirébe
tartozo dintések kivételével - birmely, a kamara hatdskirébe tartozd ligyet sajat hatdske-
ritkbe vonhatnak.

102) Az dltalanos alelntk
- szikseg szerint ellitja az elndk helyettesitését annak felkérése alapjan,
- keépviseli a kamardt az ,.Sz.52.B.M.KIK" Szabolcs Szatmar Bereg Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara Szolgdlaté Nonprofit Korldtolt Feleldsségli Tarsasdghan.

103) Az alelndkiik kizardlagos hatdskérében
- ellitjdk a kildtigyilés altal hatdskiriikbe utalt kamarai tigycsoport (reszort) vite-
lével, koordinaciojdval kapesolatos elvi irdnyitdst,
- szervezik ¢s koordinaljék a kamarai tagozatok tevékenységét,
- szilkség szerint ellatidk az elniik helyetiesitését, annak felkérése alapjin
- vezetik az elnbkség dltal létrehozott - az elndkség dltal meghatdrozott munkameg-
osztis folytan a tevékenységi kitrilkbe utalt - elnékségi munkabizottsagot,
javaslatot tesznek az elntkségnek a vezetésik alatt elndikségi munkabizotisag sze-
mélyi dsszetételére,
- részi vesenek a kamara milkodésének elvi, szakmai irdnyitdsdban,
- az elndk megbizisa alapjén dnélloan jegyzik, képviselik a kamarat.



104) Az alelndkre iranyado egyéb rendelkezések

Az alelndkre nézve egyebekben a kamarai térvény és az alapszabdly megfeleld rendelke-
2ései iranyadok,

105) Az ellenbrzd bizottsig elnike

Az ellenorzd bizottsag elndke az ellenfrzd bizottsag iranyitisdt elldtd, a bizotisig tagjai
altal sajit soraibol megvilasztott tisztségviseld.

Az ellendrzd bizottsag elnike megbizatasanak iddtartamat az alapszabdly rigziti.
106) Az ellenbrzd bizotisag elnfikének jogallasa

Az ellendrzd bizottsdg elndkét a bizoutsdg tevékenységérdl a kildongyillés iranyiba
évenkénti beszamoldsi kitelezettség terheli.

107) Az ellenfirzd bizotisdg elndke feladatat tarsadalmi megbizatasként latja el, tevékeny-
sége elismeréseként - a killdougyiilés dontésétd] figgd - tiszteletdij és /vagy kiltségtérités
illeti meg a kamara kiltségvetése terhére.

108) Az ellendrzd bizotisig elndke kizdrolagos jogkdrében

- irAnyitja az ellendrzd bizottsag munkajat,

- beszamol a killdsttgyiilésnek az ellendrzo bizottsag tevékenységérdl,

- akamarai thrvény szerinti esetben dsszehivia a kiildottgyilést,

- atandcskozasi joggal rendelkezt dllandd meghivott jogdlldsa illeti meg az elndkség
¢és az elnbkségi munkabizottsag {ilésein,

109) Az etikai bizotisag elnike

Az etikai bizotisig az etikai bizottsig milkidésének irdnyitasdt elliio, a bizottsag tagjai
altal sajat soraibél megvalasztott tisztségviseld.

Az etikai bizottsdgi elndk megbizatdsinak idétartamat az alapszabaly rogeiti.

110) Az etikai bizoltsdg elnokének jogallasa
Az etikai bizottsig elndkét a bizottsdg tevékenységérdl a killddugyiilés iranyaba
évenkénti beszamolasi kitelezettség terheli.

111) Az etikai bizottsig elndke feladatit tirsadalmi megbizatasként latja el, tevékenysége
elismeréscként - a kildougyilés dontésétd] fggd - tiszteletdij és /vagy koltségtérités ille-
ti meg a kamara kiltségvetése terhére.

112) Az etikai bizottsdg elntke kizdrdlagos jogktrében
- iranyitja az etikai bizottsag munkajat,
- beszamol a kiildtugyilésnek az etikai bizottsag tevékenységérdl,
- ellatja a kamara képviseletét a bizottsag feladatkorének ndllé, a nyilvanossighoz
szorosan kapesolddo részében; e jogkdrét esetenként vagy az ligyek meghatirozott
csoportjira nézve a bizotisdg tagjaira irisban dtruhdzhatja (ez a képviseleti jog a
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kamara elndkét, illetve az dliala feljogositon személyeket megilleté képviseleti jo-
got nem korldtozza),

a tanacskozasi joggal rendelkezd allando meghivott jogallasa illeti meg az elndkség
¢és az elndkségi munkabizottsdg filésein.

113) A fotitkar
A fotitkdar a kamara ligyintézd szervezetének vezetoje,

114) A fotitkér a kamardval az alapszabdlyban rigzitetiek szerint, fofoglalkozdsi munkavi-
szomyban all.

115) Az ligvintézd szervezel vezetbjének vonatkozisdban mas elnevezés nem hasznalhatd.

116) A fotitkdr gyakorolja a gazdasagi kamara figyintézd szervezetében dolgozd munkavil-
lalok felett a munkaltatoi jogokat.

117) A kamardt a fotitkdr az elnik megbizisa alapjdn, valamint a kamara napi mikodésével
kapcsolatos Gigyekben, feladatkdrében képviseli. A kamara nevében elnitki vagy elndksé-
gi meghatalmazas alapjan jogokat szerezhet, kitelezettséget vallalhat. E jogkiirét eseten-
ként és az lgyek meghatdrozott csoportjira nézve az ligyintézd szervezel lagjaira irdsban
atruhdzhatja,

118) A fuitkér jogdllisa
A fotitkart tevékenységérél az elnbk és az elndikség iranyaban folyamatos beszamolasi

kiitelezettség, a testiileti szervek, tisztségviseldk és az lgyintézd szervezet irdnyaban pe-
dig rendszeres tdjékoztatdsi kitelezettség terheli.

119) A fidtitkdr feladatst munkaviszonyban ldtja el, a munkaviszonydnak létesitésével és
megszilnietésével, tovibba a munkaszerzddés modositasaval kapesolatos munkaltatdi jo-
gokat az elndkség, az egyéb munkaltatdi jogokat pedig az elndk gyakorolja felette,

120) Jogallasara a Munka Torvénykonyve és munkaszerzédése rendelkezéseit kell alkal-

mazEni.
121) A fotitkdr helyettesitésének rendje

A fl."ft.itk.iirt akadalyoztatdsa esetén, a fotitkar javaslata alapjan az elnik Joviahagyasaval, az
igyintézd szervezet kijeldlt dolgozdja helyettesiti. Amennyiben a fotitkar nem tesz javas-
latot, a fotitkdrt az elndk dlal kijeltit dolgozo helyetiesiti,

122) A fotitkar kizdrolagos hataskire
A I'ﬁ_tir.kﬁr - a kllldongyilés, az elndkség, az elndk, az alelndkok és az egvéb tisziségvise-
16k jogktirében tartozd dintések kivételével - barmely, a kamara hatiskdrébe tartozd
figvet sajat hatdskirébe vonhat.

A fonitkar kizardlagos hataskérében:



123)

124)
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vezeti (feligyeli és irdnyitja) a kamara Ugyintézd szervezetét;

a kamara hataskorébe utalt kdzigazgatasi Gigvek tekintetében a kizigazgatasi szerv
vezetdjének mindsiil,

feltgvel és felelds, operativ modon irdnyitja a kamara kdztestileti, szolgaltatasi és
non-profit gazdalkoddsi tevékenységét,

gvakorolja a kamara ligyintézd szervezetében dolgozd munkavallalok felett a mun-
kaltatdi jopokat,

koordindlja a kamara szakmai tevékenységét, elosegiti, szervezi a kamara dnkor-
manyzati ¢s testiileti szervel dontéseinek elékészitését, nyilvantariasat és végrehaj-
tasat.

felel a kamara egységes igyviteli, ligykezelési, irattdrozasi, informacidtechnikai
rendjének kialakitisaért és érvényesitéséért.

A [otitkar feladatkorét képezi tovabbd

az dllami kzigazgatisi szervekkel, a helyi dnkormdnyzattal és mas hatdsagokkal
valé kapcsolattartas koordindlasa,

a tibbi gazdasigi kamardval, gazdasdgi érdekképviseleti és egyeb tarsadalmi szer-
vezetekkel valo kapesolattartas koordinalasa,

a kildotugyllés eredményes eldkészitésében valo kdzremiikiidés, a kiildGugytlési
jegyzokiinyv elkészittetése és irattdrozdsa,

az elndkségi Gléscken tandcskozdsi joggal rendelkezd dllandd meghivottként rész-
vétel,

a testitleti tilések jegyzokOnyvezésérdl vald gondoskodas.

A fotitkar a feladatai megfeleld ellatasa érdekében - indokolt esetben - munkijdban az

ligyintézd szervezeten kiviil szakértdt is bevonhat.

125)

126)

127)

Il. Fejezet
Az figvintézd szrervezet és mikidése

1.
Az ligvintézd szervezetre vonatkozd dltalinos szabilyok

Az ligyintézd szervezel a kamara operativ munkaszervezete.

Rendeltetése a kamarai torvény 8/A. § szerint a gazdilkodo szervezetek kamarai nyil-

vantartasdval kapesolatos feladatok elldtdsa, és a 9-11, §-ai dltal eldin gazdasagfejlesztc-
si. az Uizleti forgalom bizionsigdval kapcsolatos, és dltalinos érdekérvényesitési feladatok

ellatasinak hatékony szakmai-gyakorlati elomozditisa.
Az igyintézd szervezet munkavillaldinak jogallasa

Az figyiniézd szervezet munkavallaloi tekintetében a munkaltatoi jogokat a fotitkdr gya-

korolja.
Jopallasukra a Munka Torvénykonyve, a Munkatigyi Szabdlyzat, illetve a munkaszerzi-

désiik rendelkezései az iranyadok.




128) Az ligvintézd szervezel hatiskore

Az ligyintézd szervezel - a fotitkar vezetésével - eljar a kamara hataskdrébe tartozo
a) gazdasaglejlesztési,
b.) izleti forgalom biztonsagdt érintd,
¢.) dalaldnos érdekérvényesitési,
d.) korigargatas,
e.) szolgaltatdsi,
f.) gardilkoddsi,
g.) nyilvantartisi és
h.) kamarai szervezeti

{igyekben. segiti a kamara dnkormanyzati és testiileti szerveinek miikOdését, tisztségvise-
l6inck tevékenységét, ezen beliil

- ktzremilkidik az Snkormanyzati és testiileti szervek {iléseinek érdemi és gyakorlati
elokészitésében,

- elldtja az Gnkormanyzati és testllleti szervek milktdésével dsszefiiggd adminiszira-
tiv (irattdrozasi, postazisi sth.) teenddket.

129)  Hatdskiiri szabdlyok

A kamara hatdskérébe tartozo egves tigyvekben az a szervezeti egység jogosult és kiteles
eljarni, amelynek feladatkéirébe az adott {igy a jelen szabalyzat, illetve munkakdri leirds
alapjan tartozik.

A fotitkdr a hatdskiirébe tartozd barmely ligyet az Ugyintézés minden szakasziban maga-
hoz vonhat, azt illetden beszamolast kérhet, és utasitist adhat,

A szervezeli egységek kiilsé kapesolattartasanak rendje hataskiriikhiiz igazodik.
130)  Felelosségi szabdlyok

.ﬂr szervezeti egység dlial foganatositott intézkedések és az tigyintézési hataridok megtar-
tasa tekintetében a szervezeti egység vezetd munkatirsit egyszemélyi felelbsség terheli a
fotitkdr iranyaban.

131)  Ugyintézési hatdridék

Az l.‘llg}rintézés soran érintett feladatokat lehetdség szerint a legrividebb idén belil kell in-
tézni. Az érkezéstdl szmitott 5 munkanapon beldl az tigyet meg kell vizsgilni és a kiz-
bensd intézkedéseket meg kell tenni.

Az ligyintézd szervezet igykiirében felmeriild tigyek elintézési hatdrideje - eliérd rendel-
kezés hidnydban - 30 nap,

A hfl.lﬁridﬁ_]ufezdﬁns_lpja az figy iratainak a szervezeti egységhez érkezést kiivetd napja. Az
Ugyintézési idd az trat cimzettjének torténd elkiildés (tovabbitds) napjdn fejezodik be. Ha
f. hatéridé utolsé napja munkasziineti nap, tgy a hatéridé a legkizelebbi munkanapon jar
e.
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132) Jogi képviselet

Jogi képviseletet lathat el az ezzel megbizott figyvéd a megbizisi szerzddésének keretei
kit

133) Képviseleti, aldirisi jogkir

A szervezeti szakmai egységek vezetdinek és a kamara munkavillaléinak képviseleti és
aldirdsi jogkdre,

A szervezeti szakmai egységek vezetd munkatirsait - a feladat,- és hatdsktirik dltal hatd-
rolt keretek kiszdtt - a fotitkar altal irdsban atruhdzott jogktrben képviseleti és alairasi jog
illeti meg.

A vezetd munkatarsak e jogukat esetenként és az {(igyek meghatirozott csoportjaira nézve
a fotitkar elézetes hozzajarulasival a szervezeti szakmai egység munkavillaldira irdsban
atruharzhatjak.

A kamara képviseleti jogktirrel felruhdzott vezetdi és munkavillal6i csak abban a kiirben
és keretben képviselhetik a kamarat, amelyre a képviseleti felhatalmazisuk kitetjed,

A konkrét, személyekre bontott, a munkakori leirdsok dltal megszabott aldirisi joggal
rendelkezd munkavallalok nevél, lakcimét, aldirds mintdjdl, és aldirasi jogosultsiganak
terjedelmét a Szabalyzat 4, szamt melléklete tartalmazza.

134) A kamara vezetdi és munkavallaléi kiilst rendezvényeken — kiilon fotitkari fel-
hatalmazas nélkiil — csak a feladatkdrilkbe tartozd szakmai kérdésekben nyilvanithatnak
véleményt, a hirkdzlé szervezeteknek, médidnak csak a képviseleti jogosultsaguknak
megfelelen nyilatkozhatnak.

135) Az utalvinyozis rendje

A fotitkart, valamint a fotitkar dltal e jogkiirrel felruhdzott személyeket - Ggykdrilk kere-
tei kiizitt - utalvinyozasi jog illeti meg. Az utalvinyozisi jogktrrel felruhdzott szeme-
lyekrdl és utalvanyozisi joguk terjedelmérdl (Gsszeghatarairol) nyilvintartast kell vezetni.

136) A szervezeti szakmai egységek miikidése

A szervezeti szakmai egységek feladataik elldtisa sordn folyamatos kapesolattartisra €s
egylittmilkddésre kiitelesek, ennek kirében:

- a hataskorikbe tartozd kérdésekben - megkeresésre - szakvéleményt adnak,
- kolcsdnds tajékoztatast nytjtanak az Ogykirikben felmertlld, a megfeleld feladatel-
latas érdekében szikséges értesiiléseikril.

Szervezeti szakmai egységenként - illetve ezen bellll az elkildniilt munkateriiletek szerint
- folyamatosan nyilvan kell tartani azokat a dokumentumokat (éinkorményzali &s testileti
szerv hatdrozatait, fotitkari utasitdsok, stb.), amelyek a munkavégzés kereteit meghati-
rozzak. A szervezeti szakmai egységek vezetti kitelesek e dokumentumokat, illetve a
munkavégzés feltételét képezh egyéb eszkoziket a munkavillalok rendelkezésére bocsa-

Lani.
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A szervezeti szakmai egységek lgyintézésének egysége és az egyes (gyek iratainak
egyiities kezelése érdekében az iigyintézd szervezet dtfogd irattiral mikodtet, az iratok
elsbdleges irattdrozisa kbzpontilag, az Iratkezelési Szabilyzat rendelkezéseinek megfele-
lden torténik.

137) Lattamozisi eljaris

Minden olyan esetben, amikor valamely intézkedés mas szakieriilet hataskirét is érinti,
vagy az intézkedés mas szakterllet (szervezeti egység) tevékenységére is jelentds hatds-
sal van, illetileg, ha az intézkedés ismerete mis szervezeti szakmai egység munkdjanak
végzese sordn szikséges, lattamoztatni kell az adott tigyben fontos iratokat az illetd szer-
vezeti szakmai egység vezetd munkatirsdval.

A kamara gazdilkodasat érintd Gigyiratot minden esetben littamoztatni kell a pénziigyi
vezetd munkatdrssal. A lattamozasi eljarissal kapesolatos egyes technikai kérdéseket a
kamara Iratkezelési Szabdlyzata tartalmazza.

138) Helyettesités, munkakirik dtadasa-dtvétele

A vezeth beosztist munkavallalok helyettesitése a munkakori leirasban foglaltak, illetve
eseti helyettesitési megbizis alapjdn toriénik. A beosztott munkatdrsak helyettesitésérdl a
kiizvetlen vezetd gondoskodik. A helyettesitést minden esetben tgy kell megoldani, kiz-
zétenni, hogy az minden érintett szimidra nyilvanvald legyen,

A helyettesités ideje alatt az alairasi jogot a helyettesitéssel irdsban megbizott vezetd, il-
letve munkatars gyakorolja.

Munkakor dtaddsira munkaviszony megsziinése, dtszervezés vagy egyéb ok miatt kertil-
het sor. A munkakdn az azonos munkakérbe lépé személy, ennek hianydban a munkakir
szerinti kiszvetlen vezetd veszi 4. Az dtadis dtvételrdl a kbzvetlen vezetd jelenlétében
jegyzikinyvet kell felvenni. A jegyziktnyvnek tartalmaznia kell minden atadis-dtvételre
keriild feladattervet, le nem zén projekteket, munkit, szerzodéses feladatot, folyamatban
lévd digyet, tovibbd az dtaddhoz rendelt vagyonelemeket, vagyoni értékii jogokat és a
munkaterillet dokumenticiojanak fellelhetbséget,

139) Az atadis-atvétel kiterjed

- az anyagilag felelos személy elszamoltatdsara, killéings tekintettel a szigom ¢lszd-
molasd nyomtatvanyokra,

- az (gyiratokra, bélyegzdkre,

- amunkakért dtadd személy birtokdban 1évé, a munkakdrrel Osszefligpd eszkizikre
és informaciokra.

140) Titoktartisi kitelezettség

Titoknak mindsiil minden olyan adat, amelynek kiszolgaltatasa killsé személy részére az
érintett helyzetét kdzvetlentil vagy dttételesen sértheti.

A kamara tisziségviseloi és ligyintézd szervezetének munkavallaléi - a titoktartasi nyilat-
kozatuk szerinti kdrben és feltételek mellett - kotelesek az iigyktiriikben tudomésukra ju-
toit szolgalati és Gzleti titkokat megbrizni. A titoktartasi kotelezetiség kiterjed a szemé-



lyes adatokra, a kamara sajdt (zleti titkaira, a kamara altal nyilvantartott villalkozdsok
itzleti titkaira.

Munkaviszony megsziinése esetén a munkakdrt atadé birtokdban a kamarai ligyintézéssel
kapesolatos dokumentumok sem méasolatban, sem més adathordozén nem maradhatnak.

141) A vezetdi értekezlet

Az lgyintézo szervezet egységeinek vezetd munkatarsaibol allo vezetdi ériekezlet a ka-
mara fotitkdrinak tandcsadd, javaslattevd és véleményezd szerve, az ligyintézd szerveze-
ten beliili informacidcsere és feladategyezietés, valamint a végrehajtas ellendrzésének az
operativ szerve.

A vezetbi értckezlet szilkség szerint, de legalabb havonta (lésezik, dléseit a fotitkdr vezeti
¢és gondoskodik az elhangzottak emlékezietGben thriénd rogzitéséndl,

A vezethi értekezlet részletes szabidlyait fotitkari utasitas allapitja meg.
142) Vezetd munkatars

A fotitkdr alarendeliségében ellitja a vezetése ald tartozo szervezeti szakmai egyseég
munkéjanak iranyitasat, koordindlisat, Osszehangolt egyiittmilkddést valosit meg a ka-
mara szervezetében mikédo mas szervezet egységekkel.

A fotitkdr dltal esetenként, illetve az igyek meghatirozott csoportjira nézve atruhdzott
jogktirben elldtja a kamara képviseletét és aldirdsi jogot gyakorol a szervezeti egysége
feladat- és hatasktre dltal hatérolt keretek kizitt.

Munkateriiletén gondoskodik a kamara Gnkormanyzati és egyéb szabdlyzatainak a betar-
tasarol.

Felel a szervezeti szakmai terilet munka- és hatiskdrébe tartozo feladatok megoldasara
iranyulo elbterjesztések kidolgozisaért.

Egysremélyi felelosséget visel a fititkar irinyaban az dltala vezetett szervezeti szgkm;_ﬂ
egység dltal foganatositont intézkedések és az ligyintézési hataridok megtartasa tekinteté-
ben.

143) Ugyintézé
Az ligyintézd a szervezeli szakmai egység érdemi tevékenységében beosziottként kiizre-
miikidé munkavallald, Jogalldsdra, feleldsségére, munkakbrére — a munkakiiri leirs ¢s a

jelen Szabdlyzat rendelkezésein tilmenden - az adoil szervezeti egység tevékenységet
szabdlyozd specidlis rendelkezések az iranyadoak.

i44) Kiilfaldi kikiildetés

A kiilfoldi kikilldetésrél, a killfSldre utazd delegaciok vezetbirdl, azok OGsszetételéril a
kamara elndke - illetve sajat hatiskrében a fotitkdr, a tagozat elndke - dont.
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A killftldi kikilldetés, illetve a kiilfdldi tirgyaldsokon, rendezvényeken valé rész-
vétel programjardl az elndk, az e feladata koordindldsaval megbizott altaldnos alelnik, a
fotitkar és a kikilldetésben érintett tagozat einbke részére- lehetdség szerint az utazdsi
megeldzben- tijékoztatist kell adni. A tdjékoztatds tantalmazza a kikitldetés idejét, helvét,
a fogado szervezetet, a rendezvény megnevezését, a kiktldottek nevét, a kikilldetés céljat,
programjat, kdltségeit.

A kikiildtte, illetve a delegdcid vezetdje a kikilldetés teljesitésérd] ériékeld beszi-
molot készit (Gti jelentés), melyet dtad a kamara fotitkdranak irattarozas céljabol,

A kiilfoldi kikiildetést teljesitdket deviza ellstmany illeti meg. Az ellatmdny ma-
giban foglalja a szillas, a kizlekedési koliség és az adott eseményhez, rendezvényhez
k&tdda, helyszinen felmeriild egyéb kiadasok Gsszegét, melyek tekintetében a kikildott
elszamolasra kitelezett.

A napidij dsszege 50 Euro, illetve az annak megfeleld keresztarfolyam szerinti
deviza Gsszege.

Teljes napidij jar minden kikilddtinek, ha a kiilfildi kikiildetésben eltisliott id6 a
targynapon a 8 orit meghaladja. A napidij 50%-a illeti meg a kikdldéttet, ha a kiilfsldon
eltiilttn idd eléri a 4 ordt, de a 8 ordt nem haladja meg. Teljes ellitis esctén a kikiildottet
a napidij 65 %-a illeti meg.

A napidijjal nem kell elszimolni, a kik(ildstt a megtakaritott dsszeget a devizajog-
szabilyok figvelembevételével szabadon felhasznalhatja. A napidij utan fizetendd seemé-
ly1 jovedelemadd mértékére és megfizetésének szabdlyaira a mindenkor hatilvos jogsza-
bilyi rendelkezések az irdnyaddk.

2.
A kamara iigyintézi szervezetének feladatai

145) A kamara milkddési feltételeinek biztositasa kirében:

- usztségviselikkel, az elnbkség tagjaival valo kapesolattartas,

- testlleti anyagok, jegyz6ktnyvek készitése, kezelése,

- hatirozatok nyilvantartisa, a hatdridék, feleléstk koordinalisa,

= lagozatok mikddtetésében vald részvétel,

= amesler szakmai tagozatok és szakmai klubok miikidtetése,

- tagsdgi kapesolatok szervezése,

- :}ﬁr:‘zﬂ.gus, varmegyei, szakmai kamardkkal, érdekképviseletekkel valé kapesolattar-
- jogi ligvek (leirds, irattarozis)

- bekéltetd testilleti iigyek (leirds, irattirozds)

- épitdipari regisztracio,

- kamarai dlaldnos regisztracio,

- panaszok, beadvidnyok intézése,

- személyes bejelentkezések koordinilasa, személyzeti igyek kezelése
- levelezés, iktatds, iratkezelés,

- Teglo, térség s terliletfejlesztési koordindcidban vald részvétel,

- folydiratok. napilapok, kiadvinyok kezelése,

= meédiakapesolat,

= Eurdpai Uniés feladatok koordindcidja,

- orszaggyiilési képvisclokkel kapesolattartis,

- Onkorményzatokkal valé kapesolatépités koordindcioja,

- kamarai PR feladatok ellatisa,

- & kamara kiadvinyainak gondozdsa (szerkesztés, nyomda, terjesztés, hirdetés sth.),
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szakmai kiadvanyok szerkeszidse, terjeszidse,

varmegyel sajtofigyelés és gyijtés,

bel- és killféldi piacfeltirds, koopericios és beszallitdi taldlkozdk szervezése,
pazdasipi partnerkeresés,

piaci részvétel szabalyozisa, ellenérzése,

kiilkereskedelmi szabalyozis figyvelemmel kisérése,

fogyasztovédelemmel kapesolatos kamarai feladatok elldtisa,

Békeltetd testiilet mikddietése,

a Teljesitésigazoldsi Szakértdi Szery varmegyei feladatainak ellatasa,
okmanyhitelesités, ATA-ligyintézes,

tagi kapcsolatok fejlesztése,

kereskedelemfejlesziési szakmai szolgdltatds,

turizmussal Gsszelligped feladatok ellitdsa,

kiimyezetvédelemmel kapesolatos kamarai felvilagosito munka,

nemzetkdzi jogi tanacsadas,

iparjogvédelemmel, szabadalmi dgvekkel, szabvanyvositassal kapcsolatos informa-
clonyujLs,

mindségbiztositissal kapesolatos informaciénytjtas,

iizletember talalkozok szervezése, lebonyolitasa,

innovacids kamarai feladatok ellatasa,

szakmai tagozatok milkddtetése, 1 kamarai igények felkarolisa,

a megye gazdasdglejlesziési, terilletfejlesziési, infrastrukturilis feladataiban részvé-
tel,

kiizgazdasigi konjunkiira-elemzések készitése,

kizgazdasagi elemzésck készitése, publikiacio,

a kbzjogi feladatok kiizgazdasigi koordindcioja,

pazdasigi jogszabaly javaslatok véleményezése,

Széchenyi kartya hitel konstrukcidk figyintézése,

ado, jovedek, illeték dgyekben vallalkozoi tajékoztatis,

villalkozis-alapitasi, villalkozdsfejlesziési tandcsadas,

kapcsolattartds a fejlesztési dgynokségekkel, tarsadalmi szervezetekkel, alapitvi-
nyokkal, érdekképviseletekkel egyiittmikddési megallapodasok alapjin

EU programok, palydzatok kezelése,

allandd és ideiglenes bizottsdgok munkéjanak segitése, elemzések, értékelések keé-
sritése,

munkaerd-piaci helyzetelemzések készitése,

részvétel a szakképzési rendszer feltételeit érintd kérdések meghatdrozdsaban,
részvétel a képzd intézmények mindsitési rendszerének kialakitisdban és a mindsi-
tések lefolviatasaban (iskolai és iskolarendszeren kiviili)

tanuldigények nyilvantartisa,

beiskolazas, pilyavilasztas koordindlisa, szakmai segitése,

gvakorlohelyek szakmai alkalmassaginak mindsitése, ellendrzése,
tanuldszerzbdések és egylumilkiidési megdllapodasok engedélyezése, nyilvantarta-
sa, ellendrzése,

szintvizsgidk szervezdse, lebonyolitasa,

SZKTV varmegyei selejtezbinek lebonyolitisa,

virmegyei munkaerd piaci kerekaszial munkaszervezeti feladatainak ellatasa,
vezetdi tréningek, tovabbképzések, tanulminyutak srervezése, elbkészitése,
részvétel az dtképzésck szervezésében, kapesolattanids a képad szervekkel,
pélvaorientacios feladatok ellatdsa,
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- részvétel a munkabizotisigok munkdjdban, a feltételek meglétének és a jogszabi-
lyok betartisinak ellendrzése, a kimeneti eredmények, a képzés szinvonalanak el-
lendrzése,

- avizsgdkrdl és a vizsgabizottsdgokba delegalt tagokrdl nyilvantartis vezetése,

- amesterképzes és vizsgirlatds szervezése,

- gyakorlati oktatok képzése és a vizsgaztatis szervezése,

- kapcsolattartis a megye szakképzd intézményeivel és azok fenntartdival

- kapcsolattartds a Szaboles-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkozta-
tasi Foosztalyaval,

- @& kamara szakértdi névjegyzékének nyilvintartisa és gondozisa, rendszeres kap-
csolattartas a szakériokkel,

- kapcsolatot tart a szakminisztériumokkal

-  a kamara szamviteli, Ggyviteli feladatainak ellatasa,

= peénziigyi és leltarozasi feladatok elvégaése,

- bér- és munkailgyi feladatok ellatasa,

- postizis, nyomtatvanyok beszerzése, terjesziése,

- lgytélszolgdlat mikddietése, tagregisztricio,

- pondnoksdgi feladatok ellatasa,

- szamitogépes adatgyjiés, adatrigzités, adatkezelés, karbantartas, fejlesziés,

- informatikai rendszer fejlesziése,

- kapcsolattartdas az adatszolgiltatdkkal (cégbirdsag, telepiilési Onkormdnyzatok,
tirskamarik, MKIK), NAV, KSH, Egvetemek, Faiskolak sth,

- szamitastechnikai hattér miktdoképességének biztositisa, fejlesztése (szamitogép
konfiguraciok, szoftver),

- informatikai képzés szakmai segitése,

- cimlistak készitése, kiaddsa.

146) A feladat ellitisa sordn a kamara valamennyi dolgozdjinak kiemelt kitelessé-
ge a személyes adatok védelmére vonatkozd szabdlyok szigori betartdsa.

Zird Rendelkezések

A Szervezeti és Mlkddési Szabélyzat a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegvei Kereskedelmi és
Iparkamara 2004. majus 14-én megtartott killdsugyiilése B/2004.(V.14.) sz. hatirozatival
2004. majus 14-én Iépett hatialyba, Ezzel egyidejlileg az 56/2000.(XI1.15.) sz. hatdrozattal
elfogadott Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat hatalyat veszitette,

A Szervezeti és Miikodési Szabilyzatot a Szabolcs-Szatmdr-Bereg Varmegyei Kereskedelmi
¢s Iparkamara 2004. oktéber 01-jén megtartott kiilddttgyiilése a 19/2004.0X.01 .) sz, hatdroza-
tival, valamint a 2008, mdjus 23. napjin megtartott kildotigyilése a 7/2008. (V.23.) sz hatd-
rozataval, valamint a 2008. szeptember 26. napjan megtartott killdéttgyilése az 52/2008.
(IX.26.) sz. hatirozatival, a 2012. mdjus 18. napjan megtartott  killdétigyilése a
7/2012.(V.18.) sz. hatdrozatival, valamint a 2012. szeptember 21, napjin megtartott kitldiu-
gyiilése a 48/2012.(IX.21.) sz, hatdrozataval, a 2015. december 03. napjan megtartott killdiu-
gyiilése a 9/2015.(XI1.03.) sz hatarozatival, a 2016. majus 20. napjin megtartott killdtugya-
lése a 7/2016.(V.20.) sz. hatdrozataval, a 2020. jilius 09, napjan megtartott killdstigyilése a
7/2020, (VIL09,) szami hatdrozatival, a 2020, szeptember 15. napjdn megtartott kiildattgyi-
lése & 49/2020. (IX.15.) szama hatdrozatdval, a 2021. majus 31. napjdn Glés tartisa nélkil
irdsban torténd diniéshozatala sordn a 9/2021. (V.31.) szdmd hatarozatdval, a 2023, midjus 12.
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napjan megiartott killdttigyilése a 9/2023, (V.12.) szimi hatdrozatéval, a 2024, majus 15-én
megtartott killdGttgyiilés a 8/2024.(V.15.) szdmii hatdrozataval modositotta.

Jelen SZMS/Z, a Killdottgyiilés altal torténd elfogadasat kévetd napon lép hatalyba, ezzel egy-
idejiileg hatdlyat veszti a 2023, mdjus 12-i iilés dintéshozatal sordn elfogadott Szervezeti és
Mikddési Szabalyzat.

Az elfogadott SZMSZ-t meg kell killdeni az Elndkség tagjainak, meghivottjainak, a kamara
Ellenérzt Bizottsaganak, Etikai Bizottsdginak és az fgyintézd szervezet dolgozdinak. A hati-
lyos SZMSZ-be a kamara tagjai a kamara hivatalos helyiségében, hivatali idében barmikor
betekinthetnek, arrol masolat kiadasat kérhetik.

Nyiregvhiza, 2024. mdjus 15.

Laradék:
Igazolom, hogy a Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat egységes szerkezetbe foglalt szivege
megfelel a Szervezeti és Miikidési Szabalyzat-modositisok alapjin hatilyos tartalm:-
nak. Jelen modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miakodési Szabdily-
zatot a Szaboles-Szatmar-Bereg Virmegyei Kereskedelmi és Iparkamara Kildotrgyiilé-
se a 8/2024,(V.15.) szima Kiilddttgyilési hatdrozatival elfogadta.
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