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Altalinos rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) rendelkezéseit a gazda-
sagi kamardrél sz616 1999. évi CXXI. torvénnyel (a tovabbiakban: kamarai torvény, Gktv.) és
a kamarai alapszaballyal sszhangban kell értelmezni: A Szabélyzatnak a kamarai trvénybe,
illetve a kamarai alapszabalyba iitkdz6 rendelkezése semmis.
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A kamara elnevezése:  Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Kereskedelmi €s Iparkamara
(tovabbiakban: kamara)
Az elnevezés idegen nyelvi valtozatai:
- Torgovaja i Promislennaja Palata Szabolcs-Szatmar-Bereg Oblasztyi
- Chamber of Commerce and Indrusty of Szabolcs-Szatmar-Bereg County
Industrie und Handelskammer von Szabolcs-Szatmar-Bereg

A szervezet formaja: koztestlilet

Gazdalkodasi rendje: Koztestiileti mivoltanak megfeleléen non-profit jelleggel, kozfel-
adatainak korén beliil gazdalkodik.

Székhelye: 4400-Nyiregyhaza, Széchenyi utca 2.

Levélcime, postafiok: 4400 Nyiregyhaza, Széchenyi utca 2.
4401 Nyiregyhaza, Pf. 260.

A kamara mitkddési (illetékességi) teriilete: Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye

Torvényességi feliigyeletének gyakorloja: Szabolcs-Szatmar-Bereg Véarmegyei Fotigyész-
ség

Kamara létrejottének idépontja:1994. oktéber 28.

10) A bir6séag nyilvantartasba vételét elrendeld hatarozat

szama: PK. 60225/1994.
kelte:  Nyiregyhaza, 1995. januar 30.

11) Koztestiileti miikddésének kezdd napja: 1994. oktéber 28.

12) A kamara jegyzésének (képviseletének) médja:

A kamarat az elndk az Alapszabalyban meghatarozottak szerint altalanosan és nalléan
képviseli, a kamara nevében jogokat szerezhet és kitelezettségeket véllalhat.

A kamara elndke 6nalléan egyszemélyben irja ald nevét az elbirt, elényomott, vagy a
nyomtatott cégszdvege ala hitelesitett cimpéldanynak megfeleléen.

Az eln6k megbizasa alapjan az altalanos alelnok és az alelnskdk nalldan azonos médon
irnak ala.

A fétitkar a kamarat — az Alapszabaly és jelen SZMSZ szerinti hataskorén beliil, a kamara
napi mitkodésével kapcsolatos tigyekben, feladatkdrében — a kamara elndkének irasos fel-



hatalmazasa alapjan, az {igyek meghatdrozott csoportjara nézve teljes jogkorrel onalloan
képviseli, a kamara szamara jogokat szerezhet, illetéleg terhére kotelezettségeket véllal-
hat.

A fotitkar a hataskorébe tartozé ligyekben kiadményozasi joggal rendelkezik, tovabba
meghatarozott targykérokben irasban kiadmanyozasi joggal ruhazhatja fel a munkaszer-
vezethez tartozd személyeket.

(Alairasi cimpéldanyok masolatai, jelen szabalyzat 1. sz. mellékletét képezik.)

Az elndk a kamarat harmadik személyek iranyaban a feladatkorébe esé tigyekben 6nallo-
an, egyszemélyi felelosség mellett képviseli. Az alelnokdk és a fotitkar - esetenkénti, az
ligyek meghatdrozott csoportjara korlatozott - képviseleti joga szdrmazékos, az elndk altal
atruhazott, illetve helyettesitési jogkor. Az elndk vagy az alelndkdk €s a fotitkar egyiittes
alairasa sziikséges az 5.000.000, - forintos értéket meghaladoé kamarai kotelezettségvalla-
las érvényességéhez. Ez a rendelkezés kiviilallok iranyaban nem hatalyos.

13) A kamara jegyzésére jogosultak neve, tisztsége, lakcime:

Onall6 jogkdrben: Pekd Laszlo, elndk
4600 Kisvarda, Varday I. utca 16.

Megbizasbol: Balogh Zoltan altalanos alelnék
4400 Nyiregyhaza, Koranyi Frigyes utca 41.

Megbizasbol: Kramer Zoltan, ipari tagozati alelnok
4400 Nyiregyhaza, Kridy Gyula utca 12.

Megbizasbal: Dr. Kissné Szab6 Gabriella, kereskedelmi tagozati alelndk
4400 Nyiregyhaza, Alpér Ignac utca 45.

Megbizasbol: Huray Gabor, kézmiives tagozati alelndk
4400 Nyiregyhaza, Lengyel utca 61.

Megbizasbal: Ambrus Lajos, szolgaltatasi tagozati alelnok
4400 Nyiregyhaza, Szélsdbokori utca 98.

Megbizésbdl és

fotitkari feladat-

korében: Péarkanyiné dr. Csurka Edina Katalin
4400 Nyiregyhéza, Pacsirta utca 32.

14) A kamara bélyegz6 hasznalatara vonatkozo adatok, bélyegzd mintdk: 2. sz. melléklet sza-
balyozza a lenyomatokat.

Hosszubélyegzonél felirat:

embléma mellett: Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara
4400 Nyiregyhdaza, Széchenyi utca 2.



adoszam: 18793778-2-15
embléma mellett: Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara
4400 Nyiregyhaza, Széchenyi utca 2.

Korbélyegzonél felirat:
kozépen kamarai embléma, felirat kdrben:

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara
Nyiregyhaza

15) A kamara kézleményeinek, nyilvanos hatarozatainak kdzzétételi modja: kamarai hirlevél-
ben, varmegyei sajtoban vagy a kamara honlapjan.

16) A kamarai térvény eléirasai alapjan a kamara az illetékességi teriiletén székhellyel és te-
lephellyel rendelkez6 valamennyi gazdalkodd szervezetrdl tagozatonként dsszeallitott va-
lasztasi névjegyzéket, tagjair6l pedig tagjegyzéket vezet. A kamara a cégbejegyzésre kite-
lezett gazdalkodo szervezetekrdl és egyéni vallalkozokrél kamarai nyilvantartast vezet.

17) A kamara tisztségviselOinek, testiileti szervei tagjainak nevét, lakcimét, valamint az ala-
irasi jogok jogosultjainak nevét, lakcimét, alairas-mint4jat, és alairdsi jogosultsagi korét a

Szabalyzat 3. sz. melléklete tartalmazza.

I. Fejezet
Az inkormdinyzati szervezet és miikodése

- az dnkormanyzat, a testiileti szervek és tisztségvisel6k -
1. Az 6nkormainyzat
18) A kamarai tagozatok
A kamarai tagozatok a kamara dnkormanyzati mitkodésének szervezeti formai.

19) A tagozatok rendeltetése:

- a kiildottgyilés kiildstteinek és a kamarai tisztségviselok és testiileti tagok_megva-
lasztasaval kapcsolatosan kiildétt-, testiileti tag-, tisztségviseld-, elndk, tagozati alel-
nok jelolt allitasara, valamint ezek koziil a kiildottek megvalasztasara szolgalé fo-
rum, melyet az esedékes valasztasok el6tt kell Ssszehivni. A jeloléssel és valasztas-
sal kapcsolatos tagozati iilésen a vélasztasi névjegyzékben szereplé barmely gazdal-
kodo szervezet részt vehet.

20) A valasztasi névjegyzékben szereplé gazdalkodé szervezetek fotevékenységiik szerint 4
tagozatba keriilnek besorolasra.



L [PARI TAGOZAT

I1. KERESKEDELMI TAGOZAT

. KEZMUIPARI TAGOZAT

IV. SZOLGALTATO TAGOZAT

21) A kamarai tagozatok a kamarai kiildottek, €s a tagozati vezetéségek megvalasztasanak

forumai. Sziikség szerint, de legalabb 4 évente egyszer a kamarai kiild6ttvalasztasok cél-
jabol iiléseznek. Ezen tul a tagozatok sajat tigyrendjiik alapjan, a kamara Alapszabalyéval
Osszhangban, dontési jogositvanyok nélkiil, szakmai kérdések megvitatasara, szakmai
rendezvények szervezésére, szakmai és kamarai kérdésekben a kamara testiileti szervei-
hez és tisztségvisel6ihez torténd javaslattételre jogosultak a tagozat elnokének iranyitasa-
val.

22) A tagozati iilések akkor hatarozatképesek, ha azokon az érintett tagozatba tartozo tagok-

23)

24)

25)

nak tobb mint egyharmada megjelent. A megjelentek szdma miatt hatarozatképtelen iilés
a kezd6 idépontjat kdvetd félora elteltével ismételten Gsszehivottnak mindsiil és a meg-
ismételt iilés a kamarai tagozati iilés napirendjén szereplé tigyekben a jelenlévd tagok
szamatdl fliggetleniil hatarozatképes, amennyiben ezt az iilésrél szolo kozzététel tartal-
mazza.

A kamarai tagozatot 5ssze kell hivni, ha ezt a tagozat tagjainak legalabb egydtdde irdsban
kéri a tagozat elndkétol. Az iilés dsszehivasarol a tagozati elndk gondoskodik.

A kamarai tagozat iilésének helyét, idépontjat, és targysorozatat tartalmazé kdzleményt,
az iilést 8 nappal megeldzden kozzé kell tenni a kamarai hirlevélben és a kamara hirdet6-
tabldjan és a kamara honlapjan. A kiildttvalaszto tagozati iilésekrdl sz6l6 informaciot
(idépont, hely stb.) a kamara Valasztasi Bizottsaga koteles kozzétenni egy alkalommal
egy varmegyei napilapban a kamara Alapszabélydban foglaltak szerint.

A kamarai tagozat Gsszehivasanak és hatdrozathozataldnak rendjére egyebekben az alap-
szabaly keretein beliil sajat tigyrendjitk rendelkezései az irdnyaddak. A kamarai tagozat
hatarozathozatala f6 szabalyként nyilt szavazas utjan torténik, indokolt esetben azonban
2/3-0s tobbséggel hozott hatarozattal titkos szavazas is elrendelhetd.

A kamarai kiildotteket a valasztasi névjegyzékben szerepld gazdélkodo szervezetek tago-
zatokban vélasztjak. A valasztasi névjegyzékbe felvett gazdalkodé szervezet képviseleté-
ben szavazésra jogosult, illetve tobb képviseleti joggal rendelkez6 személy (kamarai tor-
vény 2.§ () pont) esetén koziiliik barmelyik, a szavazasra jogosultsagat személyazonosi-
tasra alkalmas okmannyal (személyi igazolvany, utlevél) igazolhatja. A képviseletre jogo-
sult cégszer(i alairasaval a kamarai térvényben meghatarozott személyek részére megha-
talmazast adhat a kamarai valasztasi jogositvanyok gyakorldsira. A meghatalmazasnak
tartalmaznia kell a meghatalmazas eseti vagy allandoé jellegét.

Az egyes kamarai tagozatokba beosztott gazdalkodo szervezetek a tagozat gazdasagi su-
lyanak megfelel szamu kamarai kiildottet valasztanak.



26) A tisztdjito kiildottgytilésen a tagozatok altal megvalasztott kiildottek szavazati jogukat
kizarélag személyesen gyakorolhatjak. Minden gazdalkodé szervezetet a kamarai valasz-
tasok soran egy szavazat illet meg.

27) A tagozat kiildétteinek valasztisara, a kamarai testiileti tagok és tisztségviselok jeldlésére
az Alapszabaly rendelkezései az iranyadok.

28) A kiildott visszahivasara - indokolt és irasbeli hatarozattal - az a tagozat jogosult, amely
ot megvalasztotta, ha a kiildott feladatanak nem tesz eleget, vagy red nézve dsszeférhetet-
lenségi vagy kizard ok mertilt fel, és tisztségérdl annak ellenére sem mondott le.

29) Az egyes kamarai tagozatokba beosztott gazdalkodo szervezetek a tagozati kiildottvalasz-
to iilésen megvalasztott kiildottekbol 5 tagu tagozati vezetdséget vélasztanak. Tagozati
vezetdség tagja kizardlag kiildstti mandatummal rendelkez6 tagozati kamarai tag lehet. A
tagozati vezetdség sajat soraibdl tagozati elndkot valaszt. A tagozati elndkédt az érintett
tagozat vonatkozasaban a tagozat automatikusan a kamara alelnokének jeldli.

30) A kamara fotevékenysége alapjan valamennyi tagjat besorolja a négy kamarai — ipari,
kereskedelmi, kézmiiipari, szolgaltato — tagozat valamelyikébe.

31) A tag a naptari ¢v utols6 napjara sz616 hatallyal kérheti, hogy a kamara a kovetkez6 nap-
tari év elsd napjatol kezd6dden masik tagozatba sorolja 4t.

Szakmai tagozat

32) A kamarai tagozaton beliil (kivételesen mas-mas kamarai tagozatba tartozé tagok részvé-
telével) az azonos vagy szorosan Osszefiiggd tevékenységet folytaté tagok legalabb 10
kamarai tag részvételével szakmai tagozatot hozhatnak létre az érintett kamarai tagozati
vezetdség egyetértésével, a kamarai elnokség jovahagyasaval.

33) Szakmai tagozat tagja csak regisztralt kamarai tag lehet, aki kamarai tagdijfizetési és
egye€b kotelezettségének eleget tesz.

34) A szakmai tagozat sajat iigyrend alapjan tevékenykedhet, az abban megjelslt céllal, a ka-
marai tagozat részeként (illetve ha t6bb kamarai tagozatot érint az érintett tagozatok ré-
szeként). A szakmai tagozatok az altaluk megtargyalt, tevékenységiikhoz kapcsolddo té-
mdkban - az érintett kamarai tagozati vezetéség tdmogatasaval - javaslattal élhetnek a
kamarai elnokség felé.

2. A testiileti szervek

35) Testiileti szervek:
- kiildottgytilés
- elnokség
- ellen6rzo bizottsag
- etikai bizottsag

36) A kiildottgyiilés



A kamarai tagokbol a gazdalkodé szervezetek altal valasztott kiildottgyiilés a kamara leg-
fobb iranyito, dontéshozo szerve.

37) A kiildottgytilést legalabb évente egyszer Gssze kell hivni. A testiileti szervek tagjai, va-
lamint a kamara elndke és mas tisztségvisel6i valamint az orszagos kiildéttek megvalasz-
tisa céljabol négyévenként tiszthjito kiildsttgyitlést kell Osszehivni. A kiildotigyilést a
kamara elnSke hivja Gssze.

38) Az elndk dontése alapjan iilés tartasa nélkiili hatarozathozatalra keriilhet sor az Alapsza-
bély 83) pontjaban foglaltak szerint.

39) A kiildottgyiilésen minden kiildottet egy szavazati jog illet meg.
40) A kiildottgytilés hataskore

A kiildsttgyiilés kizarélagos hataskdrére vonatkozoéan a kamarai torvény 17.§-a és az
alapszabaly rendelkezései az iranyadok.

41) A kiildottgytilés eldkészitése soran az elndkség meghatdrozza a kiildsttgytilés
a. helyét és idopontjat,
b. targysorozatat, az egyes eldterjesztések irasbeli vagy szobeli voltdnak tételes megje-
161ésével,
c. hirdetmények szovegét és kozzétételi modjat,
d. meghivéjanak szovegét.

42) A kiildsttgyiilési meghivonak tartalmaznia kell:

- akiildottgyiilés megtartasanak helyét és idejét, napirendjét,

- akiildotigylilésen az egyes eléterjesztések irasbeli vagy szébeli voltanak tétele meg-
jelolésével,

- a tavolmaradas esetleges jogkdvetkezményeire (pl. a megismételt, a jelenlévok
szaméat6l fliggetleniil hatérozatképes kiildottgytilés lehetoségere, ennek helyére,
idépontjara és az eredetivel azonos napirendjére) vonatkozé figyelmeztetést.

43) A kiildsttgytilés munk4jat segitd - technikai - bizottsagok

a.) Vélasztasi Bizottsag

b.) Jeldld Bizottsag

¢c.) Szavazatszamlalé (titkos szavazas esetén Szavazatszedo Bizottsag)
d.) Mandatumvizsgalé Bizottsag

Feladataikat a kamara alapszabdlya hatérozza meg, mandatumuk megvalasztasuktdl sza-
mitott 4 évre szol.

44) A kiildottgytilés lefolyasa

A kiildottgyiilést a kamara elndke, tavollétében az altalanos alelndk, vagy az alelnokok
egyike vezeti. A kiildsttgytilés jegyzOkonyvvezetdt és két jegyzokonyv hitelesit6t valaszt.
A kiildsttgytilésen a jegyz6konyv hitelesiték latjak el a szavazatszamlélasi feladatokat,
kivéve a tisztajité kiildsttgyilést.




A kiildottgytilés targysorozatéhoz tartozé kérdésekben a kiildsttek szavazati joggal, az
egyéb meghivottak tanacskozasi joggal foglalhatnak 4allast.

A vita lezarasat indokolt esetben a levezeté elnok mellett barmely kiildétt is inditvanyoz-
hatja. E javaslatrol a kiildottgyiilés egyszer(i sz6tobbséggel dont.

45) A kiildottgytilési jegyzokonyv

A kiildottgytilésrél olyan jegyzokonyvet kell felvenni, amelybél
- akiildottgytilés helye, ideje,
- levezetd elnokének személye,
- targysorozata,
- hatarozatképessége,
- hatdrozatai (a hozzajuk tartozo szavazati eredményekkel egyiitt) egyértelmien ki-
tlinnek.

46) A jegyzOkonyv elkészitésérol és az eredeti példanynak irattarozasarol a fétitkar gondos-
kodik. A jegyzdkonyvet a kiildottgyiilés altal megvalasztott két Jjegyzdkonyv hitelesitd hi-
telesiti, valamint a kamara elnoke és fStitkara, valamint a jegyz6konyvvezetd alairja.

47) A kamara azon hatdrozatait, melyekre a torvényességi feliigyelet kiterjed, tovabba alap-
szabalyukat €s mas 6nkorményzati szabélyzataikat — az elfogadéstél szamitott 15 napon
beliil - kotelesek megkiildeni a torvényességi feliigyeletet ellato ligyészségnek. A vonat-
kozd hatarozatot tartalmazo hiteles jegyzokonyvi kivonatot igényelhet minden olyan ér-
dekelt, akire nézve a kiildottgylilés hatarozata rendelkezést tartalmaz.

48) A jegyzokonyvbe a kamara testiileti szerveinek tagjai, a kamara tisztségviseldi szabadon
betekinthetnek.

49) A kiildattgytilésre iranyadé egyéb szabalyok

A kiildottgyiilésre egyebekben a kamarai torvény €s az alapszabaly rendelkezései az
iranyadok.

50) Az elnokség

Az eln6kség a kamara miikodését a kiildottgytilések kozotti idészakokban irdnyito testiile-
ti szerv. Az elndkség tagjait a kiildottgytilés valasztja az alapszabéalyban megjelsltek sze-
rint.

51) Az elntkség éves munkaterv szerint miikodik, tilését sziikség szerint, de legalabb negyed-
évenként egyszer ssze kell hivni.

52) Az elntkség iilés tartdsa nélkiil is hozhat hatarozatot rendkiviili esetekben, illetve azonna-
li dontést igényld kérdésekben, az elnsk ezen irdnyu dontése alapjan. Ennek szabalyait az
Alapszabaly 83) pontja tartalmazza.

53) Az elndkségi iilés 6sszehivasarél az elnsk gondoskodik. Az elndkségi iilésre az elnokség
tagjain kiviil meg kell hivni a fotitkart, az ellendrzé bizottsag, illetve az etikai bizottsag
elndkét is.



54) Az elnOkség iilésein az 4lland6 és eseti meghivottak tanacskozasi joggal vesznek részt.
Az elndkség liléseit az elndk, illetve annak akaddlyoztatdsa esetén az altalanos alelnok
vagy az alelnokok egyike vezeti.

55) Az elndkségi iilésen minden elndkségi tagot egy szavazati jog illet meg.
56) Az elndkségi tag jogélldsa

Az elndkségi tag feladatat tarsadalmi megbizatasként latja el, a kiildottgy(ilés dontésétol
fliggben teenddi ellatasa korében felmertilt kiadasai fedezeteként koltségtéritésben és tisz-
teletdijban részesiilhet.

57) Az elntkség hatarozathozatala

Az elndkség hatdrozatképes, ha az iilésen a szavazati joggal rendelkez6 tagjainak tobb
mint fele jelen van. Az elnkség dontéseit nyilt szavazassal, egyszerli sz6t6bbséggel hoz-
za. Az elndkség hatdrozataval titkos szavazasrol is dénthet.

58) Az elndkségi iilés jegyzOkonyve

Az elndkségi tilésrol olyan jegyzokonyvet kell felvenni, amelybdl
- azelnokségi iilés helye, ideje,
- targysorozata,
- hatarozatképessége,
- hatdrozatai (a hozzajuk tartozé szavazati eredményekkel egyiitt),
- valamint az egyéb elhangzott javaslatok, illetve az esetleges vita lényegi érvei egy-
értelmiien kitlinnek.

59) A jegyzokonyv elkészitésérol és eredeti példanyanak irattarozasardl a fotitkar gondosko-
dik. A vonatkozo hatérozatot tartalmazoé hiteles jegyzokonyvi kivonatot igényelhet min-

den olyan érdekelt, akire nézve az elndkség hatérozata rendelkezést tartalmaz.

60) A jegyzokdnyvbe az elndkség tagjai és allandé meghivottai, valamint a kamara tisztségvi-
seldi szabadon betekinthetnek.

61) Az elndkség hataskore

Az elndkség - a kiildottgyilés kizarolagos hataskorébe tartozé dontések kivételével -
barmely, a kamara hataskdrébe tartozoé tligyet sajat hataskérébe vonhat.

62) Az elnbkség kizardlagos hataskdrébe tartozé feladatokrél az alapszabaly rendelkezik.

63) Az elnokségre iranyado6 egyéb szabalyok
Az elndkségre egyebekben a kamarai térvény, az alapszabaly €s az éves munkaterv meg-
felelé rendelkezései iranyadok azzal, hogy az elndkség abban az esetben, ha ezt sziiksé-
gesnek itéli sajat miikodésének részletszabdlyaira nézve kiilon szabalyzatot allapithat

meg.

64) Az ellen6rzé bizottsig
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Az ellenérzo bizottsag a kamara mikodését; tevékenységét, gazdalkodasa szabalyossagat
és célszerliségét ellendrzo, feliigyeld testiileti szerv.

65) Az ellendrz6 bizottsag tagjait a kiildottgyilés valasztja, az alapszabélyban rogzitett mo-
don.
66) Az ellen6rzd bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal {ilésezik.

67) Az elndk dontése alapjan iilés tartasa nélkiili hatarozathozatalra kertilhet sor, az Alapsza-
baly 83) pontjaban foglaltak szerint.

68) Az ellendrzo bizottsag tagjainak jogallasa

Az ellenérzd bizottsag tagjai feladataik ellatdsa korében nem utasithatok. Tevékenységii-
ket éves munkaterv alapjan, tarsadalmi megbizatasként latjak el.

69) Az ellendrzd bizottsag jogai

Az ellentrzo bizottsag feladatait az alapszabaly tartalmazza.

Az ellendrzd bizottsag a kamara tisztségviselditol és tigyintéz6 szervezetétdl - a kamara
fotitkara utjan (szolgalati ut) - minden olyan adatot, tajékoztatast megkérhet, illetve min-
den olyan iratot megtekinthet, amely feladatainak ellatdséhoz sziikséges.

Az ellenorzd bizottsagot tevékenységérol kizardlag a kiildottgytilés irdnyaba terheli - az
ellenérz6 bizottsag elndke altal teljesitendd — évenkénti beszamolasi kitelezettség.

70) Az ellendrzé bizottsag intézkedései

- felhivja az elnokséget a sziikséges intézkedések megtételére annak érdekében, hogy a
kamara tevékenysége, gazdalkodasa megfeleljen a jogszabalyoknak, a kamara alap-
szabalyanak és mas 6nkormanyzati szabalyzatainak,

- ha az elnokség a felhivasnak nem tesz eleget, az ellendrzd bizottsag kezdeményezi a
kiildottgytilés Gsszehivasat,

- ha az elndk a kiildsttgytilés 6sszehivasat elmulasztja, tigy a kiildéttgytilést az ellenér-
z6 bizottsag elndke maga hivja dssze, a kiildottgyiilés 6sszehivasara egyébként irdny-
ado szabalyok megfelel6 alkalmazasaval,

- ha az ellen6rz6 bizottség éltal sszehivott kiildéttgytilés nem ad helyt az ellenérzé
bizottsag inditvanyanak, és a bizottsag tovabbra is fenntartja azt, igy a kamara torvé-
nyességi feliigyeletét ellato tigyészséghez fordulhat.

71) Az ellendrzé bizottsagot a kamarai tigyekben - fentieken tilmenden - operativ intézkedési
jog illeti meg.

72) Az ellendrzé bizottsagra irdnyadd egyéb szabalyok
Az ellenbrzé bizottsédgra egyebekben a kamarai térvény és az alapszabaly megfelelé ren-
delkezései iranyaddk azzal, hogy az ellendrzé bizottsdg abban az esetben. ha ezt sziiksé-
gesnek itéli, sajat mikodésének a részletszabélyaira nézve kiilon szabalyzatot allapithat

meg.

73) Az etikai bizottsag
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Az etikai bizottsag a kamara etikai jogkoreinek (kamarai térvény 24.§.) gyakorldsdra és
egyfoku etikai eljaras lefolytatasara hivatott testlileti szerv.

74) Az etikai bizottsag végzi a gazdalkodo szervezetek kozotti vitdk rendezésére iranyulod
kamarai joszolgalati munkat, tovabba eljar a kamrai etikai szabalyok megsértése esetén.

75) Az etikai bizottsag tagjait a kiildottgyiilés valasztja az alapszabalyban meghatarozottak
szerint.

76) Az etikai bizottsag tagjainak jogallasa

Az etikai bizottsag tagjai feladataik ellatasa korében nem utasithatok. Tevékenységiiket
az éves munkaterviik alapjan, a kamara etikai jogkorében felmertild tigyek fliggvényében
teljesitett intézkedési korben, tarsadalmi megbizatasként latjak el.

77) Az etikai bizottsag intézkedései

Az etikai bizottsag az iizleti forgalom biztonsdganak és a piaci magatartas tisztességének
megteremtése, megorzése, illetve fokozéasa érdekében

figyelemmel kiséri a kamarai etikai szabalyok, valamint a tisztességtelen piaci ma-
gatartas tilalmardl sz616 térvényben meghatarozott, a tisztességtelen verseny tilal-
mara vonatkozd rendelkezések érvényesiilését. A kamarai etikai szabalyok megsér-
tése esetén a kamarai tag gazdalkodo szervezeteket hatarozatban figyelmezteti és -
az etikai szabdlyzatban meghatérozott esetekben és modon - a figyelmeztetést nyil-
vanossigra hozza, a tisztességtelen verseny tilalmara vonatkozo6 jogszabalyokba iit-
kdz6 magatartas esetén pedig kezdeményezheti a versenyfeliigyeletet ellaté szervnél
a szitkséges intézkedés megtételét. Etikai vétség esetén a nem kamarai tagok felé
jelzéssel és figyelemfelhivéssal élhet;

az iparjogvédelmi és a szerz6i jogok megsértése esetén a kamarai tag gazdalkodo
szervezeteket hatarozatban figyelmezteti, és - az etikai szabalyzatban meghatarozott
esetekben és moédon - a figyelmeztetést nyilvanossaga hozza;

hatérozatban figyelmezteti a fogyasztok érdekeivel ellentétes gazdasagi tevékenysé-
get folytaté és ezzel a gazdalkodo szervezetek széles korének jo hirnevét sértd, vagy
veszélyeztetd kamarai tag gazdalkodd szervezeteket, és - az etikai szabalyzatban
meghatarozott esetekben és médon - a figyelmeztetést nyilvanossagra hozza. Sulyo-
sabb vagy ismétl6dd esetben kezdeményezheti a tevékenység gyakorlasdnak megha-
tarozott idére torténd felfliggesztéséhez sziikséges intézkedések meghozatalat, ha a
gazdalkodé szervezet gazdasagi tevékenysége a fogyasztok széles korét érintd vagy
jelentés nagysagh hatranyt is okoz, pert indithat a fogyasztok polgari jogi igényei-
nek érvényesitése irant;

egyiittmiikodik a fogyasztévédelmi hatosagokkal és a Gazdasagi Versenyhivatallal,
amelyek az 4ltaluk hozott jogerds hatarozataikrél az illetékes gazdasagi kamardkat
értesitik.

78) Az etikai bizottsag altal feladatk&rében hozott hatarozatokra vonatkozdan alkalmazni kell
a kamarai torvénynek a jogsérté hatarozatok birésagi feliilvizsgélatara vonatkozé rendel-
kezéseit.

79) Az etikai bizottsag 4ltal a feladatkdrében hozott intézkedései egyrészt



- nem ¢rintik az ugyanazon {igyekben jogszabaly alapjan eljard allamigazgatasi szer-
vek és birésagok feladat-, ill. hataskorét, masrészt

- nem elofeltételei az ugyanazon tigyekben jogszabély alapjan eljaré allamigazgatasi
szervek, illetve birdsagok eldtti eljaras meginditasanak.

80) Ha a birosagi vagy Gazdasagi Versenyhivatal jogerds hatarozatdval megéllapitotta a tisz-
tességtelen piaci magatartds tilalmarol szolo térvényben meghatarozott, a tisztességtelen
verseny tilalméra vonatkozé rendelkezések megsértését, az etikai bizottsag - a kamarai
tag figyelmeztetése helyett vagy mellett - a birdség, illetve a Gazdasagi Versenyhivatal
hatérozatat sziikség szerint, a sajat etikai eljarasi szabalyzatdban meghatérozott moédon
nyilvanossagra hozza.

81) Az etikai bizottsag jogai

Az etikai bizottsag - a hatékonyabb tevékenysége érdekében - sziikség szerint kozremii-
kodést kérhet a kamara tisztségvisel6itol.

Az etikai bizottsag - eljarasanak, intézkedésének jogi alatamasztasa érdekében a kamara
jogi szakmai szervezeti egységének szakmai kozremiikodését, szakvéleményét igénybe

veheti.

82) Az etikai bizottsagot tevékenységérél kizarolag a kiildottgyfilés irdnyéba terheli - az etikai
bizottsag elndke 4ltal teljesitendd - évenkénti beszamolasi kitelezettség,

83) Az etikai bizottsagra iranyado egyéb szabalyok

Az etikai bizottsagra (eljarasara, mikodésére) egyebekben a kamarai torvény, az MKIK
Etikai Kodexe €s az alapszabaly megfelelé rendelkezései irdanyadok.

3. Tisztségviselok
84) A kamara tisztségviseldi:
- elnok,
- az5 alelndk (altalanos, ipari, kereskedelmi, kézmiives, szolgaltat6),
- ellendrzé bizottsag elndke,
- etikai bizottsag elnoke,
- fotitkar.
85) Az elnok

Az elndk a kamara 6nallé képviseletét elléto, a kiildottgyiilés altal megvalasztott tisztség-
viseld.

Az elnok megbizatasinak idotartamat az alapszabaly rogziti.

86) Az elnokké vialaszthatosag feltételei

Elnokké az a személy vélaszthaté meg, aki a kamarai torvény 27.§-aban és az Alapsza-
balyban foglalt feltételeknek megfelel.



87) Az elndkségnek az elndk hivatalbdl tagja.
88) Az elndk jogallasa

Az elnokot tevékenységérdl a kiildottgyilés iranyaba évenkénti beszamolasi kotelezett-
ség, az elndkség iranyaba pedig rendszeres tajékoztatasi kotelezettség terheli.

89) Az elndk feladatat tarsadalmi megbizatasként latja el, tevékenysége elismeréseként - a
kiildottgyiilés dontésétol fiiggd - tiszteletdij és /vagy koltségtérités illeti meg a kamara
koltségvetése terhére.

90) Az elndk helyettesitésének rendje

A kamarat az elndk onalloan képviseli. E jogkorét esetenként és az iligyek meghatarozott
csoportjdra nézve az alelnokokre és a fotitkdrra irasban atruhazhatja.

91) Az elnok kizarolagos hataskore

Az elndk - a kiildottgyiilés és az elndkség kizardlagos jogkodrébe tartozo dontések kivéte-
lével - barmely, a kamara hataskérébe tartozo iigyet sajat hataskdrébe vonhat.

Az elnok kizarolagos hataskore:

- a kamara folyamatos, atfogo, 6nall6 képviselete,

- gondoskodik a kiildéttgytilés és az elndkségi {ilés Osszehivasarol, az iilésen elndkol,

- {ilés tartasa nélkiili hatarozathozatal (irasbeli) meghatarozasaban val6 dontés,

- a kamara képviseletében - az elndkség felhatalmazésa alapjan - megk6ti a kamara
és az igazgatas jogkorében eljard szerv kozotti, feladatatadasi, egytittmikodési, fi-
nanszirozasi, tamogatasi, illetve egyéb targyu un. kdzigazgatasi szerz6déseket;

- a fotitkar feletti - az elnSkség kizardlagos hataskorén kiviil esé - munkaltatoi jogok
gyakorlasa.

92) Az elndk tovébbi feladatkorét képezi:

- a kamara koztestiileti, szolgaltatasi és non-profit gazdalkodasi tevékenységének - a
kiildottgylilés és az elndkség hatarozataival 6sszhangban 4llo - iranyitasa és Ossze-
hangolasa,

- akamara gazdalkodasanak irdnyitasa,

- akamara nemzetk$zi kapcsolatainak koordinalasa,

- atagokkal val6 kapcsolattartas koordinalasa,

- az allami kozigazgatasi szervekkel, a helyi 6nkormanyzattal és mas hatésagokkal
valé kapcsolattartas koordindlésa,

- a tdbbi gazdasigi kamaréaval, gazdasigi érdekképviseleti és egyéb tarsadalmi szer-
vezetekkel valo kapcesolattartas koordinalasa,

- egyszemélyi dontés a kamara pénziigyi kotelezettség vallalasar6l 5 millié forintos
Osszeghataron beliil.

93) Az elndki funkcié megiiresedése esetén a kiildottgytilés 6sszehivasaig az altalanos alelnok
latja el az elnoki feladatkort.



94) Az elnokre iranyado egyéb szabalyok

Az elnbkre nézve egyebekben a kamarai torvény €s az alapszabély rendelkezései irany-
adok.

95) Az alelnokok

A kiildottgytilés egy altalanos kamarai alelnokot és négy tagozati (ipari, kereskedelmi,
kézmiipari €s szolgaltatd) kamarai alelndkdt valaszt az alapszabalyban meghatarozottak
szerint.

96) Az alelndkok a kamara képviseletét az elndk altal atruhazott, illetve az elndkot helyettesi-
t6 jogkorben ellato, a kiildottgytlés altal megvalasztott tisztségviselok. A kamarat az al-
elnokok szarmazékosan - esetenként és az iigyek meghatarozott csoportjara korlatozottan
- képviselik; a kamara nevében jogokat 6nalléan nem szerezhetnek, kotelezettségeket 6n-
alléan nem vallalhatnak, csak elndki vagy elndkségi meghatalmazas alapjan.

97) Az alelnokok megbizatasanak idétartamat az alapszabaly rogziti.
98) Az elntkségnek az alelnskok hivatalbol tagjai.
99) Az alelnokok jogallasa

Az alelndkoket tevékenységiikrél az elndkség irdnyaba az elnokség 4ltal elfogadott min-
denkori éves munkaterv szerint tajékoztatasi ktelezettség terheli.

100) Az alelnokok feladatukat tarsadalmi megbizatasként latjak el, tevékenységiik elismeré-
seként - a kiildottgytilés dontésétol fliggd - tiszteletdij és /vagy koltségtérités illeti meg a
kamara koltségvetése terhére.

101) Az alelndkok kizarolagos hataskore

Az alelndkok - a kiildottgytilés, az elndkség, az elndk és a fotitkar kizarélagos jogkdrébe
tartozé dontések kivételével - barmely, a kamara hataskdrébe tartozé tigyet sajat hatasko-
ritkbe vonhatnak.

102) Az altalanos alelnsk
- sziikség szerint ellatja az elnok helyettesitését annak felkérése alapjan,
- képviseli a kamarat az ,,Sz.S2.B.M.KIK” Szabolcs Szatmar Bereg Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara Szolgéltaté Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasagban.

103) Az alelnskok kizarolagos hataskorében

- ellatjak a kiildéttgytilés altal hataskoriikbe utalt kamarai tigycsoport (reszort) vitelé-
vel, koordinécidjaval kapcesolatos elvi iranyitast,

- szervezik és koordinaljdk a kamarai tagozatok tevékenységét,

- sziikség szerint ellatjak az elndk helyettesitését, annak felkérése alapjan

- vezetik az elnokség éltal 1étrehozott - az elndkség altal meghatdrozott munkameg-
osztas folytan a tevékenységi koriikbe utalt - elndkségi munkabizottsagot,

- javaslatot tesznek az elndkségnek a vezetésiik alatt elnkségi munkabizottsag sze-
mélyi Gsszetételére,
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- részt vesznek a kamara miikddésének elvi, szakmai iranyitasaban,
- azelndk megbizasa alapjan 6nalloan jegyzik, képviselik a kamarat.
104) Az alelndkre irdnyad6 egyéb rendelkezések

Az alelndkre nézve egyebekben a kamarai torvény €s az alapszabaly megfelel6 rendelke-
zésel iranyadok.

105) Az ellenérzé bizottsag elnike

Az ellenérzd bizottsag elndke az ellendrzd bizottsag irdnyitasat ellato, a bizottsag tagjai
altal sajat soraibdl megvalasztott tisztségviseld.

Az ellenérzé bizottsag elndoke megbizatasanak idétartamat az alapszabaly rogziti.
106) Az ellen6rzo bizottsag elnokének jogéllasa

Az ellendrzé bizottsag elnokét a bizottsag tevékenységérol a kiildottgylilés iranyaba
évenkénti beszamolasi kotelezettség terheli.

107) Az ellendrzd bizottsag elnoke feladatét tarsadalmi megbizatasként latja el, tevékenysé-
ge elismeréseként - a kiildottgyilés dontésétol fliggd - tiszteletdij és /vagy koltségterités
illeti meg a kamara koltségvetése terhére.

108) Az ellendrzd bizottsag elndke kizarolagos jogkdreben

- iranyitja az ellendrz6 bizottsdg munkajat,

- beszamol a kiildsttgytilésnek az ellendrzd bizottsdg tevékenységérol,

- akamarai torvény szerinti esetben dsszehivja a kiildottgytilést,

- atanacskozasi joggal rendelkez6 4llando meghivott jogallasa illeti meg az elnokség
és az elnokségi munkabizottsag tilésein.

109) Az etikai bizottsag elnike

Az etikai bizottsag az etikai bizottsig mitkodésének irényitasat ellatd, a bizottsag tagjai
altal sajat soraib6l megvalasztott tisztségviselo.

Az etikai bizottsagi elnsk megbizatdsanak id6tartamat az alapszabaly rogziti.

110) Az etikai bizottség elndkének jogallasa
Az etikai bizottsag elndkét a bizottsdg tevékenységérol a kiildottgytlés iranyaba
évenkénti beszamolasi kotelezettség terheli.

111) Az etikai bizottsag elnoke feladatat tarsadalmi megbizatasként latja el, tevékenysége
elismeréseként - a kiildstteytilés dontésétol fiiggé - tiszteletdij és /vagy koltségtérités illeti
meg a kamara koltségvetése terhére.

112) Az etikai bizottsag elndke kizarélagos jogkorében
- iranyitja az etikai bizottsdg munkajat,
- beszamol a kiildsttgyiilésnek az etikai bizottsag tevékenységérol,
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- ellatja a kamara képviseletét a bizottsag feladatkorének 6nallo, a nyilvanossaghoz
szorosan kapcsolodo részében; e jogkorét esetenként vagy az iigyek meghatarozott
csoportjdra nézve a bizottsag tagjaira rasban atruhézhatja (ez a képviseleti jog a
kamara elndkét, illetve az altala feljogositott személyeket megillets képviseleti jo-
got nem korlatozza),

- atanacskozasi joggal rendelkezé allandé meghivott jogallasa illeti meg az elnokség
¢s az elnokségi munkabizottsag {ilésein.

113) A fotitkar
A fotitkar a kamara ligyintéz6 szervezetének vezetéje.

114) A fotitkér a kamaraval az alapszabalyban rogzitettek szerint, féfoglalkozasti munkavi-
szonyban all.

115) Az tigyintéz6 szervezet vezetdjének vonatkozasaban mas elnevezés nem hasznalhaté.

116) A fétitkar gyakorolja a gazdasagi kamara {igyintéz6 szervezetében dolgozé munkaval-
lalok felett a munkaltatoi jogokat.

117) A kamarat a fotitkar az elnok megbizésa alapjan, valamint a kamara napi mitkédésével
kapesolatos tigyekben, feladatkorében képviseli. A kamara nevében elndki vagy elnokségi
meghatalmazés alapjan jogokat szerezhet, kételezettséget vallalhat. E jogkorét esetenként
¢s az ligyek meghatdrozott csoportjara nézve az iigyintézé szervezet tagjaira frasban atru-
héazhatja.

118) A fotitkar jogéllasa

A fotitkéart tevékenységérdl az elndk és az elndkség iranyaban folyamatos beszamolasi
kotelezettség, a testiileti szervek, tisztségviselék és az ligyintézd szervezet iranyéban pe-
dig rendszeres tajékoztatasi kotelezettség terheli.

119) A fétitkar feladatat munkaviszonyban latja el, a munkaviszonyanak létesitésével és
megsziintetésével, tovabba a munkaszerz6dés modositasaval kapcsolatos munkaltatéi jo-
gokat az elnokség, az egyéb munkaltat6i Jjogokat pedig az elnok gyakorolja felette.

120) Jogallasdra a Munka Torvénykényve és munkaszerzédése rendelkezéseit kell alkal-
mazni.

121) A fotitkar helyettesitésének rendje
A fétitkart akadalyoztatasa esetén, a fotitkar javaslata alapjan az elndk jovéhagyasaval, az
ligyintézé szervezet kijelslt dolgozéija helyettesiti. Amennyiben a fétitkar nem tesz javas-
latot, a fotitkart az elnok altal kijelolt dolgozd helyettesiti.

122) A fétitkar kizarolagos hatéskore
A fotitkar - a kiildottgytilés, az elnokség, az elndk, az alelnskok és az egyeb tisztségvise-

16k jogkérében tartozé dontések kivételével - barmely, a kamara hataskérébe tartozé
ligyet sajat hataskorébe vonhat.



A fotitkar kizarélagos hataskoérében:

- vezeti (feliigyeli és iranyitja) a kamara {igyintéz6 szervezetét;

- a kamara hataskorébe utalt kozigazgatasi ligyek tekintetében a kozigazgatasi szerv
vezetdjének mindsiil, :

- feltgyeli és felelds, operativ moédon iranyitja a kamara koztestiileti, szolgéltatasi és
non-profit gazdalkodasi tevékenységét,

- gyakorolja a kamara iigyintéz6 szervezetében dolgozé munkavallalék felett a mun-
kaltatéi jogokat,

- koordinalja a kamara szakmai tevékenységét, el6segiti, szervezi a kamara 6nkor-
manyzati ¢s testiileti szervei dontéseinek el6készitését, nyilvantartasat és végrehaj-
tasat,

- felel a kamara egységes iligyviteli, ligykezelési, irattarozasi, informaciotechnikai
rendjének kialakitdsaért és érvényesitéséért.

123) A fotitkar feladatkorét képezi tovabba

- az allami kdzigazgatasi szervekkel, a helyi nkorményzattal és mds hatésagokkal
valo kapesolattartas koordindlasa,

- a tobbi gazdasagi kamaraval, gazdasagi érdekképviseleti és egyéb tarsadalmi szer-
vezetekkel val6 kapesolattartas koordinalasa,

- a kiilldottgytilés eredményes elokészitésében valo kozremikodés, a kiildottgyiilési
jegyzOkonyv elkészittetése és irattarozasa,

- az elndkségi iiléseken tanacskozasi joggal rendelkezd édllandé meghivottként rész-
vétel,

- atestiileti lilések jegyz6konyvezésérdl vald gondoskodas.

124) A fotitkar a feladatai megfelel6 ellatasa érdekében - indokolt esetben - munkajéban az
ligyintéz6 szervezeten kiviil szakért6t is bevonhat.

II1. Fejezet
Az ligyintézo6 szervezet és mikodése

1.
Az iigyintézé szervezetre vonatkozé altalianos szabalyok

125) Az iligyintéz6 szervezet a kamara operativ munkaszervezete.

126) Rendeltetése a kamarai térvény 8/A. § szerint a gazdalkodo6 szervezetek kamarai nyil-
vantartasaval kapcsolatos feladatok ellatasa, és a 9-11. §-ai altal el6irt gazdasagfejlesztési,
az lizleti forgalom biztonsigaval kapcsolatos, és altaldnos érdekérvényesitési feladatok el-
latasanak hatékony szakmai-gyakorlati elémozditasa.

127) Az ligyintéz6 szervezet munkavallaloinak jogéllasa

Az ligyintéz0 szervezet munkavallaloi tekintetében a munkaltatoi jogokat a fotitkar gya-
korolja.
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Jogallasukra a Munka Torvénykonyve, a Munkatigyi Szabalyzat, illetve a munkaszerzo-
désiik rendelkezései az iranyadok.

128) Az iigyintézd szervezet hatdaskore

Az ligyintéz0 szervezet - a fotitkar vezetésével - eljar a kamara hataskorébe tartozé
a.) gazdasagfejlesztési,
b.) tzleti forgalom biztonsagat érintd,
c.) altalanos érdekérvényesitési,
d.) kozigazgatasi,
e.) szolgdltatasi,
f.) gazdalkodasi,
g.) nyilvantartasi és
h.) kamarai szervezeti

tigyekben, segiti a kamara 6nkorményzati €s testiileti szerveinek milkddését, tisztségvise-
16inek tevékenységét, ezen beliil

- kozremiikddik az 6nkormanyzati €s testlileti szervek iiléseinek érdemi és gyakorlati
elokészitésében,

- ellatja az 6nkormanyzati és testiileti szervek miikdésével dsszefliggé adminisztra-
tiv (irattarozasi, postazasi stb.) teendoket.

129) Hataskori szabalyok
A kamara hataskorébe tartozo egyes tigyekben az a szervezeti egység jogosult és koteles
eljarni, amelynek feladatkdrébe az adott ligy a jelen szabalyzat, illetve munkakéri leiras

alapjan tartozik.

A fotitkar a hataskoérébe tartozo barmely ligyet az ligyintézés minden szakaszaban maga-
hoz vonhat, azt illetéen beszamolast kérhet, és utasitast adhat.

A szervezeti egységek kiilsé kapcesolattartasanak rendje hataskoriikhoz igazodik.

130) Felelsségi szabilyok
A szervezeti egység altal foganatositott intézkedések és az iligyintézési hataridok megtar-
tasa tekintetében a szervezeti egység vezeté munkatdrsat egyszemélyi felelésség terheli a
fotitkar iranyaban.

131) Ugyintézési hataridék
Az ligyintézés soran érintett feladatokat lehetdség szerint a legrévidebb idén beliil kell in-
tézni. Az érkezést6l szamitott 5 munkanapon beliil az tigyet meg kell vizsgalni és a koz-

benso intézkedéseket meg kell tenni.

Az ligyintéz6 szervezet ligykorében felmeriild tigyek elintézési hatarideje - eltéré rendel-
kezés hidnyaban - 30 nap.
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A hatérid6 kezdénapja az ligy iratainak a szervezeti egységhez érkezést koveté napja. Az
tgyintézési id6 az irat cimzettjének torténd elkiildés (tovabbitas) napjan fejezddik be. Ha
a hatarid6 utols6 napja munkasziineti nap, igy a hataridd a legkzelebbi munkanapon jar
le.

132)  Jogi képviselet

Jogi képviseletet lathat el az ezzel megbizott ligyvéd a megbizasi szerzidésének keretei
kozott.

133) Képviseleti, aldirasi jogkor

A szervezeti szakmai egységek vezetinek és a kamara munkavallaléinak képviseleti és
alairasi jogkore.

A szervezeti szakmai egységek vezeté munkatarsait - a feladat,- és hataskériik altal hata-
rolt keretek kozott - a fotitkar altal irasban 4truhazott jogkdrben képviseleti és alairasi jog
illeti meg.

A vezet6 munkatédrsak e jogukat esetenként és az ligyek meghatarozott csoportjaira nézve
a fotitkar el6zetes hozzdjarulasdval a szervezeti szakmai egység munkavallaldira irasban
atruhazhatjak.

A kamara képviseleti jogkorrel felruhazott vezetdi és munkavallaléi csak abban a kérben
¢s keretben képviselhetik a kamarat, amelyre a képviseleti felhatalmazasuk kiterjed.

A konkrét, személyekre bontott, a munkakéri leirasok altal megszabott alairasi joggal
rendelkez6 munkavallalok nevét, lakcimét, alairas mintajat, és alairasi jogosultsaganak
terjedelmét a Szabalyzat 4. szamui melléklete tartalmazza.

134) A kamara vezet6i és munkavallaloi kiils6 rendezvényeken — kiilon fotitkari fel-
hatalmazéas nélkiil — csak a feladatkoriikbe tartozé szakmai kérdésekben nyilvanithatnak
véleményt, a hirkdzlé szervezeteknek, médidanak csak a képviseleti jogosultsiguknak
megfeleléen nyilatkozhatnak.

135) Az utalvanyozas rendje

A fotitkart, valamint a fétitkar altal e jogkorrel felruhdzott személyeket - tigykoriik keretei
kozott - utalvanyozasi jog illeti meg. Az utalvanyozasi jogkorrel felruhazott személyekrol
¢és utalvanyozasi joguk terjedelmérol (6sszeghatérair6l) nyilvantartast kell vezetni.

136) A szervezeti szakmai egységek miitkodése

A szervezeti szakmai egységek feladataik ellatdsa soran folyamatos kapcsolattartisra és
egyuttmikodésre kitelesek, ennek kérében:

- a hatéaskoriikbe tartozo kérdésekben - megkeresésre - szakvéleményt adnak,
- kolcsonés tajékoztatast nydjtanak az iigykoriikben felmeriilé, a megfeleld feladatel-
latas érdekében sziikséges értesiiléseikrol.
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Szervezeti szakmai egységenként - illetve ezen beliil az elkiiloniilt munkateriiletek szerint
- folyamatosan nyilvan kell tartani azokat a dokumentumokat (6nkormanyzati és testiileti
szerv hatarozatait, fotitkari utasitasok, stb.), amelyek a munkavégzés kereteit meghata-
rozzak. A szervezeti szakmai egységek vezetdi kotelesek e dokumentumokat, illetve a
munkavégzés feltételét képezd egyéb eszkozoket a munkavallalok rendelkezésére bocsa-
tani.

A szervezeti szakmai egységek ligyintézésének egysége és az egyes ligyek iratainak
egyiittes kezelése érdekében az ligyintéz6 szervezet atfogé irattarat mikodtet, az iratok
elsodleges irattarozasa kozpontilag, az Iratkezelési Szabalyzat rendelkezéseinek megfele-
l6en torténik.

137) Lattamozasi eljaras

Minden olyan esetben, amikor valamely intézkedés mas szakteriilet hataskorét is érinti,
vagy az intézkedés mas szakteriilet (szervezeti egység) tevékenységére is jelentos hatassal
van, illetdleg, ha az intézkedés ismerete mas szervezeti szakmai egység munkajanak vég-
zése soran sziikséges, lattamoztatni kell az adott ligyben fontos iratokat az illet6 szerveze-
ti szakmai egység vezeté munkatarsaval.

A kamara gazdalkodasat érinté ligyiratot minden esetben lattamoztatni kell a pénziigyi
vezetd munkatarssal. A lattamozasi eljarassal kapcsolatos egyes technikai kérdéseket a
kamara Iratkezelési Szabélyzata tartalmazza.

138) Helyettesités, munkakoriok atadisa-atvétele

A vezetd beosztasu munkavallalok helyettesitése a munkakori leirasban foglaltak, illetve
eseti helyettesitési megbizas alapjan torténik. A beosztott munkatarsak helyettesitésérdl a
kézvetlen vezeté gondoskodik. A helyettesitést minden esetben ugy kell megoldani, kdz-
zétenni, hogy az minden érintett szamara nyilvanvalo legyen.

A helyettesités ideje alatt az aldirasi jogot a helyettesitéssel irdsban megbizott vezetd, il-
letve munkatérs gyakorolja.

Munkakor atadasara munkaviszony megsziinése, atszervezés vagy egyéb ok miatt keriil-
het sor. A munkakért az azonos munkakdrbe 1ép6 személy, ennek hianyaban a munkakor
szerinti kdzvetlen vezetd veszi at. Az atadas atvételr6l a kdzvetlen vezetd jelenlétében
jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell minden atadés-atvételre
keriil6 feladattervet, le nem zart projekteket, munkat, szerzédéses feladatot, folyamatban
Iévo ligyet, tovabbd az atadohoz rendelt vagyonelemeket, vagyoni értékii jogokat és a
munkateriilet dokumentacidjanak fellelhetéséget.

139) Az atadas-atvétel kiterjed

- az anyagilag felelos személy elszamoltatasara, kiilonds tekintettel a szigori elsza-
molasu nyomtatvanyokra,

- az ligyiratokra, bélyegzokre,

- a munkakort dtad6 személy birtokaban 1év6, a munkakérrel Gsszefiiggd eszkozokre
és informaciokra.

140) Titoktartasi kotelezettség
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Titoknak mindsiil minden olyan adat, amelynek kiszolgaltatasa kiilsé személy részére az
érintett helyzetét kézvetleniil vagy attételesen sértheti.

A kamara tisztségviseloi és ligyintézo szervezetének munkavallaloi - a titoktartasi nyilat-
kozatuk szerinti korben és feltételek mellett - kotelesek az tigykdriikben tudomasukra ju-
tott szolgélati és tizleti titkokat megérizni. A titoktartasi kotelezettség kiterjed a szemé-
lyes adatokra, a kamara sajat iizleti titkaira, a kamara altal nyilvantartott vallalkozasok iiz-
leti titkaira.

Munkaviszony megsziinése esetén a munkakort atadé birtokdban a kamarai {igyintézéssel
kapcsolatos dokumentumok sem masolatban, sem mas adathordozon nem maradhatnak.

141) A vezetdi értekezlet

Az ligyintéz6 szervezet egységeinek vezeté munkatarsaibdl allo vezetdi értekezlet a ka-
mara fétitkaranak tandcsado, javaslattevd és véleményez6 szerve, az ligyint€z0 szerveze-
ten beliili informacidcsere és feladategyeztetés, valamint a végrehajtas ellendrzésének az
operativ szerve.

A vezet6i értekezlet sziikség szerint, de legaldbb havonta iilésezik, iiléseit a fotitkar vezeti
és gondoskodik az elhangzottak emlékeztetoben torténd rogzitésérol.

A vezetdi értekezlet részletes szabalyait fétitkari utasitas allapitja meg.

142) Vezeté munkatars

A fotitkar alarendeltségében ellatja a vezetése ala tartozo szervezeti szakmai egység mun-
kéjanak iranyitdsat, koordinalasat. Osszehangolt egyiittmiikodést valosit meg a kamara
szervezetében milkodd mas szervezeti egységekkel.

A fotitkar altal esetenként, illetve az ligyek meghatérozott csoportjara nézve dtruhazott
jogkorben ellatja a kamara képviseletét és alairasi jogot gyakorol a szervezeti egysége fel-
adat- és hataskore altal hatarolt keretek kozott.

Munkateriiletén gondoskodik a kamara énkormanyzati és egyéb szabdlyzatainak a betar-
tasarol.

Felel a szervezeti szakmai teriilet munka- és hataskorébe tartozé feladatok megoldasara
iranyuld el6terjesztések kidolgozasaért.

Egyszemélyi felelésséget visel a fétitkar irdnyaban az éltala vezetett szervezeti szakmai
egység dltal foganatositott intézkedések és az ligyintézési hataridok megtartasa tekinteté-
ben.

143) Ugyintézo

Az iigyintéz6 a szervezeti szakmai egység érdemi tevékenységében beosztottként kozre-
miik6d6é munkavallald. Jogallasara, felelésségére, munkakdrére — a munkakdri leiras és a
jelen Szabalyzat rendelkezésein tulmenden - az adott szervezeti egyseg tevékenységét
szabalyozo specialis rendelkezések az iranyadoak.
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144) Kiilfoldi kikiildetés

A kiilfoldi kikiildetésr6l, a kiilfoldre utazé delegaciok vezetdirdl, azok dsszetételérél a
kamara elndke - illetve sajat hataskorében a fétitkar, a tagozat elndke - dont.

A kiilfoldi kikiildetés, illetve a kiilfoldi targyalasokon, rendezvényeken valé rész-
vétel programjérol az elndk, az e feladata koordinalasaval megbizott altalanos alelnok, a
fotitkar €s a kikiildetésben érintett tagozat elndke részére- lehetéség szerint az utazast
megelozden- tajékoztatast kell adni. A tajékoztatas tartalmazza a kikiildetés idejét, helyét,
a fogadé szervezetet, a rendezvény megnevezését, a kikiilddttek nevét, a kikiildetés céljat,
programjat, koltségeit.

A kikiildott, illetve a delegacié vezetdje a kikiildetés teljesitésérél értékeld besza-
molot készit (uti jelentés), melyet atad a kamara fétitkaranak irattarozas céljabol.

A kiilfoldi kikiildetést teljesitoket deviza ellatmany illeti meg. Az ellatméany ma-
gaban foglalja a szallas, a kozlekedési kéltség és az adott eseményhez, rendezvényhez ko-
t0d6, helyszinen felmeriilé egyéb kiaddsok dsszegét, melyek tekintetében a kikiildott el-
szamolasra kotelezett.

A napidij &sszege 50 Euro, illetve az annak megfelelé keresztarfolyam szerinti
deviza Osszege.

Teljes napidij jar minden kikiildttnek, ha a kiilfsldi kikiildetésben eltdltott id6 a
targynapon a 8 6rat meghaladja. A napidij 50%-a illeti meg a kikiildéttet, ha a kiilf5ldon
eltoltott id6 eléri a 4 orat, de a 8 6rat nem haladja meg. Teljes ellatas esetén a kikiildsttet
a napidij 65 %-a illeti meg.

A napidijjal nem kell elszamolni, a kikiild6tt a megtakaritott dsszeget a devizajog-
szabélyok figyelembevételével szabadon felhasznalhatja. A napidij utan fizetendd szemé-
lyi jovedelemado mértékére és megfizetésének szabalyaira a mindenkor hatalyos jogsza-
balyi rendelkezések az iranyadok.

24
A kamara iligyintézé szervezetének feladatai

145) A kamara miikodési feltételeinek biztositasa korében:

- tisztségviselokkel, az elnokség tagjaival valé kapesolattartas,

- testileti anyagok, jegyzokonyvek készitése, kezelése,

- hatdrozatok nyilvantartasa, a hataridok, felel6sok koordindlésa,

- tagozatok miikddtetésében valé részvétel,

- amester szakmai tagozatok és szakmai klubok miikddtetése,

- tagsagi kapcsolatok szervezése,

- orszagos, varmegyei, szakmai kamarakkal, érdekképviseletekkel valé kapcsolattar-
tas,

- jogi tigyek (leiras, irattarozas)

- békéltetd testiileti tigyek (leirds, irattarozas)

- épitdipari regisztracio,

- kamarai 4ltalanos regisztracio,

- panaszok, beadvanyok intézése,

- személyes bejelentkezések koordindlasa, személyzeti tigyek kezelése
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levelezés, iktatas, iratkezelés,

régio, térség s teriiletfejlesztési koordinacioban valé részvétel,

folydiratok, napilapok, kiadvanyok kezelése,

médiakapcsolat,

Eurépai Unios feladatok koordinacidja,

orszaggyulési képviselokkel kapcsolattartas,

onkormanyzatokkal valé kapesolatépités koordinaci6ja,

kamarai PR feladatok ellatasa,

a kamara kiadvanyainak gondozasa (szerkesztés, nyomda, terjesztés, hirdetés stb.),
szakmai kiadvanyok szerkesztése, terjesztése,

varmegyei sajtofigyelés és gylijtés,

bel- és kiilfoldi piacfeltaras, kooperacios és beszallitéi talalkozok szervezése,
gazdasagi partnerkeresés,

piaci részvétel szabalyozasa, ellenérzése,

kiilkereskedelmi szabdlyozas figyelemmel kisérése,

fogyasztovédelemmel kapcsolatos kamarai feladatok ellatasa,

Békélteto testiilet miikddtetése,

a Teljesitésigazolasi Szakért6i Szerv varmegyei feladatainak elldtasa,
okmanyhitelesités, ATA-ligyintézés,

tagi kapcsolatok fejlesztése,

kereskedelemfejlesztési szakmai szolgaltatas,

turizmussal dsszefliggd feladatok ellatasa,

kornyezetvédelemmel kapcsolatos kamarai felvilagosité munka,

nemzetkdzi jogi tanacsadas,

iparjogvédelemmel, szabadalmi iigyekkel, szabvanyositassal kapcsolatos informa-
ciényujtas,

mindségbiztositassal kapcsolatos informacionyjtas,

{izletember taldlkozok szervezése, lebonyolitasa,

innovacios kamarai feladatok ellatasa,

szakmai tagozatok miikddtetése, 11j kamarai igények felkarolasa,

a megye gazdasagfejlesztési, teriiletfejlesztési, infrastrukturalis feladataiban részvé-
tel,

k6zgazdaségi konjunktira-elemzések készitése,

kozgazdasagi elemzések készitése, publikacid,

a kozjogi feladatok kozgazdasagi koordinacidja,

gazdaségi jogszabaly javaslatok véleményezése,

Széchenyi kartya hitel konstrukciok tigyintézése,

ado, jovedék, illeték tigyekben vallalkozdi tajékoztatas,

véllalkozés-alapitasi, vallalkozasfejlesztési tanicsadas,

kapcsolattartas a fejlesztési tigyndkségekkel, tarsadalmi szervezetekkel, alapitva-
nyokkal, érdekképviseletekkel egyiittmiikodési megéllapodasok alapjan

EU programok, palyazatok kezelése,

allandé és ideiglenes bizottsagok munkajanak segitése, elemzések, értékelések ké-
szitése,

munkaerd-piaci helyzetelemzések készitése,

részvétel a szakképzési rendszer feltételeit érintd kérdések meghatarozasaban,
részvétel a képzd intézmények mindsitési rendszerének kialakitasaban és a mindsi-
tések lefolytatasaban (iskolai és iskolarendszeren kiviili)

tanuléigények nyilvantartasa,

beiskolazas, palyavélasztas koordinalasa, szakmai segitése,
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- gyakorlohelyek szakmai alkalmassaganak mindsitése, ellendrzése,

- tanuloszerzodések és egyiittmiikodési megallapodasok engedélyezése, nyilvantarta-
sa, ellendrzése,

- szintvizsgdk szervezése, lebonyolitasa,

- SZKTV varmegyei selejtezéinek lebonyolitasa,

- varmegyei munkaeré piaci kerekasztal munkaszervezeti feladatainak ellatasa,

- vezetdi tréningek, tovabbképzések, tanulmanyutak szervezése, el6készitése,

- részvétel az atképzések szervezésében, kapcesolattartas a képzo szervekkel,

- pélyaorientacios feladatok ellatasa,

- részvétel a munkabizottsdigok munkajéban, a feltételek meglétének és a jogszaba-
lyok betartasanak ellenérzése, a kimeneti eredmények, a képzés szinvonalanak el-
lenorzése,

- avizsgdkrol és a vizsgabizottsdgokba delegalt tagokrdl nyilvantartas vezetése,

- amesterképzés és vizsgaztatas szervezése,

- gyakorlati oktatok képzése és a vizsgaztatas szervezése,

- kapcsolattartas a megye szakképzo intézményeivel és azok fenntartoival

- kapcsolattartas a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkozta-
tasi Foosztalyaval,

- akamara szakértéi névjegyzékének nyilvantartisa és gondozasa, rendszeres kapcso-
lattartas a szakértokkel,

- kapcsolatot tart a szakminisztériumokkal;

- akamara szamviteli, tigyviteli feladatainak ellatasa,

- pénziigyi és leltarozasi feladatok elvégzése,

- bér- és munkaiigyi feladatok ellatasa,

- postdzas, nyomtatvanyok beszerzése, terjesztése,

- lgyfélszolgdlat miikddtetése, tagregisztracio,

- gondnoksagi feladatok ellatasa,

- szamitdgépes adatgytijtés, adatrdgzités, adatkezelés, karbantartés, fejlesztés,

-  informatikai rendszer fejlesztése,

- kapesolattartas az adatszolgaltatokkal (cégbirdsag, telepiilési onkorményzatok, térs-
kamardk, MKIK), NAV, KSH, Egyetemek, Foiskolak stb.

- szamitastechnikai hattér mitkodoképességének biztositasa, fejlesztése (szamitogép
konfiguraciok, szoftver),

- informatikai képzés szakmai segitése,

- cimlistak készitése, kiadasa.

146) A feladat ellatésa soran a kamara valamennyi dolgozojanak kiemelt kotelessége
a személyes adatok védelmére vonatkoz6 szabdlyok szigoru betartasa.

Zaro Rendelkezések

A Szervezeti és Milkodési Szabélyzat a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kereskedelmi és
Iparkamara 2004. majus 14-én megtartott kiildsttgytilése 8/2004.(V.14.) sz. hatarozataval
2004. majus 14-én Iépett hatalyba. Ezzel egyidejiileg az 56/2000.(XI1.15.) sz. hatarozattal el-
fogadott Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat hatalyat veszitette.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Szabolcs-Szatmar-Bereg Véarmegyei Kereskedelmi
és Iparkamara 2004. oktéber 01-jén megtartott kiildsttgytilése a 19/2004.(X.01 .) sz. hatdroza-
taval, valamint a 2008. majus 23. napjan megtartott kiildttgytilése a 7/2008. (V.23.) sz. hata-
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rozataval, valamint a 2008. szeptember 26. napjan megtartott kiildottgytiilése az 52/2008.
(IX.26.) sz. hatarozataval, a 2012. majus 18. napjan megtartott kiildottgytilése a
7/2012.(V.18.) sz. hatarozataval, valamint a 2012. szeptember 21. napjan megtartott kiildott-
gylilése a 48/2012.(IX.21.) sz. hatarozataval, a 2015. december 03. napjan megtartott kiildott-
gytlése a 9/2015.(XI1.03.) sz. hatarozataval, a 2016. majus 20. napjan megtartott kiildéttgyti-
lése a 7/2016.(V.20.) sz. hatarozataval, a 2020. julius 09. napjan megtartott kiildottgyiilése a
7/2020. (VIL.09.) szdmu hatarozatéval, a 2020. szeptember 15. napjan megtartott kiildottgyii-
lése a 49/2020. (IX.15.) szam® hatarozataval, a 2021. majus 31. napjan iilés tartasa nélkiil
irasban t6rténé dontéshozatala soran a 9/2021. (V.31.) szamu hatarozatéaval, a 2023. majus 12.
napjan megtartott kiildttgyiilése a 9/2023. (V.12.) szamu hatarozataval mddositotta.

Jelen SZMSZ a Kiildottgytilés altal torténd elfogadaséat koveté napon 1ép hatalyba, ezzel egy-
idejlileg hatalyat veszti a 2021. méjus 31-i iilés tartdsa nélkiil irasban torténé dontéshozatal
soran elfogadott Szervezeti és Miikdési Szabalyzat.

Az elfogadott SZMSZ-t meg kell kiildeni az Elnokség tagjainak, meghivottjainak, a kamara
Ellenérzd Bizottsdganak, Etikai Bizottsaganak és az ligyintéz0 szervezet dolgozdinak. A hata-
lyos SZMSZ-be a kamara tagjai a kamara hivatalos helyiségében, hivatali idében barmikor
betekinthetnek, arr6l masolat kiadasat kérhetik.

Nyiregyhaza, 2023. majus 12.

Zaradék:

Igazolom, hogy a Szervezeti és Miikodési Szabilyzat egységes szerkezetbe foglalt szovege
megfelel a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat-médositasok alapjian hatilyos tartalma-
nak. Jelen médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikodési Szabaly-
zatot a Szaboles-Szatméar-Bereg Virmegyei Kereskedelmi és Iparkamara Kiildottgyiilése
a 9/2023. (V. 12.) szami Kiildottgyiilési hatirozatival elfogadta.

Peﬂé Laszlo

Kamara Elndke 7110000






