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bban mindenki egyetért,
hogy kiemelten fontos az
oktatds, az egészséqiagy,
az otthonteremtés, és hadd ne
soroljam tovabb a fontosabbnal
fontosabb terileteket, amelyek az
emberek komfortérzetét, minden-
napjait tehetik, teszik élhetébbé.
Hogy mi kell ehhez? Sikeres gaz-
dasdg, ehhez pedig sikeres és jo
gazdasagpolitika, valamint kreativ
és profi véllalkozdk.
W Utobbiak helyzete sosem egy-
szer(, gondoljunk csak a nemrég
még tombold Covidra vagy most az orosz-ukran habortra - e sorok
irdsakor méq zajlott az emberéleteket kdovetel6 6ldoklés, az ingatla-
nokat és ingésdgokat porrd zUz6 csata, melynek végét minden ép-
elméji és lélekkel biré ember vérja -, a forintarfolyamra - ha nem
export6rrél beszélink -, de ide sorolhaték Brisszel politikai alapon,
igazsagtalanul végrehajtott pénzelvondsai, és emlithetem - a teljes-
ség igénye nélkil - a vildggazdasdg dtrendezddését is.
A kihivasok egymast érik, szinte nincs is olyan, hogy nyugalmi
id6szak. Nos, eqy igazi véllalkozénak ilyen kérilmények kozott
kell helytélinia, sét fejlédnie. Rdaddsul a magyar vallalkozéi Iét
az Gtven éven &t tarté kommunista diktatara és gazdasagpoliti-
ka miatt - a maroknyi egy vagy néhany fét foglalkoztato 70-es,
80-as években indult vallalkozast, maszekot leszamitva - csak a
rendszervaltas 6ta datalodik. Mar itt tetten érheté a hendikep,
gondoljunk csak a nyugat-eurépai, német, holland, brit és egyéb
mas orszag tobb szdz éves gyokerekkel rendelkez6 vallalkozésai-
ra, a piacokért veluk foly6 versenyre.
Minden nehézség ellenére a magyar vallalkozdsok donté ré-
szének van mdr multja, jelene. Hogy mit hoz a jové, az pedig
mindig vakrepilés. Ha véget ér az orosz-ukran habord, akkor a
béke jot hozhat a globalis gazdasdgnak, és a magyarnak is, friss
leveg6t, lehetéségeket. Abban is bizhatunk, hogy a vildggaz-
das3g dtrendez6désének nyertese lesz Magyarorszdg, ezéltal a
magyar vallalkozasok, illetve az itt tevékenykedd kilfoldi cégek
is a nyertesek kozott lehetnek. Igen, utdbbiak is, mert amig 6k
nem gyarmatként tekintenek hazénkra, amig nem taposnak a
munkavallalék jogaiba, hozzatesznek az orszdg, a magyar gazda-
sag gyarapodasahoz - akdr csak ugy, hogy a hazai kis- és kozép-
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vallalkozasoknak beszallitéi lehetéségeket biztositanak, munka-
helyeket teremtenek -, addig oriilnink kell a beruhazasaiknak,
termelésiknek.

Azt a mesét pedig senki ne higgye el, hogy a kilféldi munkavalla-
I6k elvesznek &lldsokat a magyaroktél. Pont a vallalkozdk tudjdk a
legjobban, hogy mekkora igény van a termelés, szolgaltatds bizto-
sitdsdhoz, noveléséhez Ujabb szirkedllomanyra és munkdskezekre.
Nem mellesleg nem is righatnak magyar foldon labdaba a kilfoldi
dllaskeres6k, amig magyar ember lenne az adott pozicidra, tovabba
szadmos feltételnek kell megfelelniiik. E rendszer kivanatos, ahogy
Kanada, Ausztrdlia és a vildg szamos orszaga él is ezzel a lehetéség-
gel. Tehdt a kilféldi munkasok foglalkoztatdsara igenis nagy sziiksé-
guk van a magyarorszagi cégeknek, annak ellenére is, hogy durvan
300 ezer olyan ember van hazankban, aki eddig nem érzett kész-
tetést vagy nem volt rd lehet6sége - lakhelye, iskolai végzettsége
stb. révén -, hogy aktivizdlja magat a munkaerdpiacon, de a jovében
ebben is véltozas johet.

Ugyhogy a jévé tele van kihivasokkal, a véllalkozoknak, cégvezetdk-
nek tovabbra is Uj és Ujabb helyzetekkel kell megbirkdzniuk. Nagy
szerep jut majd a piaci igények biztositdsa érdekében a dualis kép-
zésnek, a munkaerd megtartdsara, képzésére irdnyulé programoknak,
valamint a beruhazésoknak, fejlesztéseknek, a hatékonysag novelé-
sének és az innovacionak. Azt se felejtsik el, hogy a digitalizacié és a
mesterséges intelligencia alkalmazésa nem a jév6, hanem mar a je-
len, bizonyos tekintetben a ,mdlt”. Hogy is sz6lt a régi reklémszlogen?
Aki kimarad, lemarad! - és ez szinte mindenre igaz.

Kihivas, teendd lesz béven. De nemcsak a fent emlitett lehetéségek-
ben bizhatunk, hanem a hazai és az itt tevékenykedé véllalkozékban,
vdllalkozasokban is. S6t, nélkilik nincs is sikeres gazdasdg. Mert a
kreativitasuk, a szorgalmuk, a kitartasuk, a jo értelemben vett vagény-
saquk, hogy a jég hatan is megélnek, alkalmassa teheti és teszi cket
a kihivasok, nehéz helyzetek, buktatdk legy6zésére!

Ok pontosan érzik, megélik Zig Ziglar amerikai ir6, értékesit§ és mo-
tivaciés el6add egykor mondott bolcs gondolatait: ,Vard a legjobbat.
Készillj fel a legrosszabbra. Haszndld ki azt, ami jon.”

Ez pedig minden magyar ember érdeke!
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Lendiletben varmegyéenk

azdasagi kornyezetiink fo-
G lyamatosan valtozik, a glo-

balis jelenségek, az uj ipari
technologidk, az atalakul6 fogyasz-
téi szokasok mind-mind alakitjak, s
ezek olyan tényezdék, melyekhez a
gazdasag szerepldinek gyorsan kell
alkalmazkodniuk, ez a rugalmassag
meghatarozé tényezdje a sikernek.

A magyar kormdany kiilonb6zé
gazdasdgélénkit6 programokkal,
4llami tAmogatdsokkal igyekszik
segiteni a hazdankban mikédé
vallalkozdsokat, a foglalkozta-
tast pedig tovabb béviteni. Ha a
munkaerdpiaci szdmokat 4tte-
kintjiik, latjuk: varmegyénkben
26,2%-kal n6tt a foglalkoztatot-
tak szdma 2010-hez képest, ez
azt jelenti, hogy kozel 6tvenezer
fével nétt az aktiv foglalkozta-
tottak szdma, ugyanekkor 62%-
kal esett vissza a nyilvantartott
allaskeresék szdma. Jelenleg
21,5 ezer f6 allaskeres6 van
Szabolcs-Szatmér-Bereg varme-
gyében.

A foglalkoztatds tjabb lendii-
letet kaphat a kovetkezé évek-
ben, elég csak Nyiregyhdzara
gondolnunk, ahol az ipari park
déli részén soha nem latott inf-
rastruktura-fejlesztés zajlik 6sz-
szesen 940 hektdros teriileten,
192 millidrd forintos 6sszkolt-
séggel, jelentés allami tdmoga-
tdssal. A betelepiilé cégéridsok
modern technolégidkat és tobb
ezer Uj munkahelyet hoznak
el térséglinkbe, a dél-koreai
W-Scope-ba, a német Boysenbe,
a kinai Sunwodaba pedig kvali-
fikalt szakembereket is keres-
nek majd. Ugyanakkor az ipari

Roman Istvan féispan

teriileten jelenleg is milkodo
nemzetkozi és hazai véllalkoza-
sok szintén kapacitdsbévitést
terveznek. Mi ez, ha nem egy uj
ipari centrum? Hasonléképpen
jol teljesitenek a virmegye mds
jarasaiban: Matészalkdn, Nyir-
batorban, vagy a logisztika te-
riletén pl. Zahonyban, Fényes-
litkén, Kisvarddn letelepedett
cégek, melyek a gazdasag huzd-
erejének szamitanak nem csak
térségi szinten.

A kovetkez6 idészakban - ép-
pen a gigaméreti ipari fejlesz-
téseknek a tiikrében - kulcsfon-
tossaguva valik az allaskeresék
felkészitése az ujonnan létrejo-
v6 allashelyek betdltésére, azok

talalnak majd nagy eséllyel
allast, akik a munkavégzéshez
sziikséges készségek és képes-
ségek birtokdban lesznek. A var-
megyei kormdnyhivatal, vala-
mint a virmegyei 6nkormdnyzat
kozos Foglalkoztatasi Paktum-
programjaban szamos képzési
lehet6ség all nyitva, mely tovdabb
javithatja az dlladskeresék vagy
éppen a munkahelyet/munka-
kort valtani akarok esélyeit.
Fontos hangsulyozni a hazai,
helyi gazdasdgi szervezetek sze-
repét, hiszen a térség fejlédése
mogott 6k allnak innovdacids to-
rekvéseikkel. Versenyképessé-
giik javitdsara tobb programot
is elinditott a magyar kormadny,

tobbek ko6zo6tt a Demjan Sandor-
programot.

A program 2025 februarja-
ban startolt el. Egy Osszesen
100 milliard forintos csomag
segiti a cégek méreteinek no-
vekedését, kapacitdsbévitését,
digitalizacios fejlesztéseiket,
energiahatékonysaghoz kapcso-
16d6 beruhéazasaikat, valamint
a kis- és kozepes vallalkozasok
hitelfelvételi esélyeit ugyancsak
javitja a program. A hitelek kap-
csan fontos kiemelni, hogy évi
5 szazalékos kamat mellett jut-
hatnak 100-200 millié forintos
hitelhez a vallalkozdsok 6 éves
futamidére.

Ezen tulmenden elérhetévé
valik egy, a kkv-k beruhdzasait
célzottan tdmogatd ugynevezett
1+1 program is orszdgos szinten
50 milliard forintos kerettel, itt
vissza nem téritend6 tdmogatas
formdjaban (a tdmogatds inten-
zitdsa 50%) a kkv-k modern
eszk6zokhoz, fejlett technold-
gidkhoz juthatnak hozza. Sza-
bolcs-Szatmdr-Beregben  tobb
mint 80 ezer kis- és kozepes
véallalkozds mikodik, melyek jé
eséllyel indulhatnak ezekért a
tdmogatasokért.

Ha pedig a mez6gazdasagot
nézziik, a magyar allam csak-
nem négyszeresére novelte az
agrartdimogatasok keretét, igy
6sszesen 5300 milliard forintra
palyazhatnak a gazdak, 2024-t61
els6 korben 4dllattarto telepek 1é-
tesitésére adhatjak be kérelmei-
ket, hit6kapacitdsok bévitésére,
agrarokolégiai gazddlkoddssal
és élelmiszer-feldolgozassal 6sz-
szefiigg6 beruhdzdsokra.

Ko6zfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba tamogatassal

Havi 46.500 forint pluszjuttatist igé-
nyelhetnek azok a munkavallalok, akik
kozfoglalkoztatottként helyezkednek el a
versenyszféraban. Részletekért keresse
fel a jarasi hivatalainkat! A versenyszfé-
ra szerepldi: kozkereseti tarsasag, betéti
tdrsasag, korldtolt felel6sségi tdrsasag,
részvénytarsasag, szo-vetkezet (kivéve
iskolaszovetkezet), alapitvany, egyesiilet,

egyéni vallalkozé, egyéni cég, mezbdgaz-
dasagi 6stermeld, vizi tdrsulat, erd6gaz-
dalkodé. Az elhelyezkedési juttatds 6ssze-
gét a tdmogatottak mindaddig megkapjdk,
amig a kozfoglalkoztatotti jogviszonyuk
eredetileg tartott volna. Elhelyezkedési
juttatasra az a kozfoglalkoztatott is jogo-
sult, aki legaldbb egy honapja fenndall6 koz-
foglalkoztatdsi jogviszonnyal rendelkezik,

és mez6gazdasagi idénymunkdban egy
hénapon beliil leg-aldbb 14 napot dolgo-
zik (napi bejelentéssel). A mez6gazdasagi
idénymunka ideje alatt az elhelyez-kedési
juttatas 6sszege napi 2000 forint.

A tovdbbi részletekrél a Kormdny-
hivatalok oldaldn tdjékozédhat: www.
kormanyhivatalok.hu, vagy személyesen a
jardsi hivatalokban kaphat tdjékoztatdst.
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Bizalom, tamogatas, fejlodeés

Igy segiti a kamarai kozosség a vallalkozasokat

gazdasagi kornyezet gyors valto-
Ajésa, a technologiai fejlodés és a
zabalyozasi kornyezet atalaku-
lasa a vallalkozasokat folyamatos alkal-
mazkodasra készteti. A Szabolcs-Szat-
mar-Bereg Varmegyei Kereskedelmi és
Iparkamara ezekben a folyamatokban
megbizhat6 hattérként all a térség gaz-
dasagi szerepl6i mogott - kapcsolati ha-
16javal, szakmai tudasaval és naprakész
informacibival segiti a cégeket a tajéko-
zodasban, a fejlédésben és az egyiitt-
miikodésben.

2025-ben a térség gazdasaga egyszer-
re mutat élénkiilésre utald jeleket, és
hordozza magaban a kiils6 kihivasok
- példaul az energiaarak alakulasa, a
munkaerdpiaci szlikosség vagy az ex-
portpiacok volatilitasa - kockazatait. A
gazdasagi szerkezet tovabbra is er6sen
mezogazdasagi és feldolgozoipari ala-
pu, mikozben egyre novekvo szerepet
kapnak a logisztikai, szolgaltatéi és IT-
agazatok. E sokszinti szerkezet egyrészt
stabilitast nytjt, masrészt olyan koordi-
nacios feladatokat r6 a gazdasag szerep-
16ire, amelyben a kamaranak stratégiai
szerepe van.

A kamara tevékenysége az elmult
években fokozatosan béviilt, és mara a
térségi gazdasagfejlesztési torekvések
egyik meghatarozo szerepl6jévé valt.
Ez nem csupan a vallalkozasok szama-
ra nydjtott szolgaltatasok bovitésében
nyilvanul meg, hanem abban is, hogy
a kamara adatbazisokkal, gazdasagi
elemzésekkel és térségi tizleti informa-
ci6s anyagokkal is segiti a dontéshoza-
talt - akar vallalati, akar 6nkormanyzati,
akar szakpolitikai szinten.

A varmegye gazdasagaban tapasztal-
hat6 dualitas - vagyis a nagyobb cégek
dinamikus fejlédése mellett a kisval-
lalkozasok forrashianyosabb, lassabb
haladasa - kiilonosen indokoltta teszi
a térségi szintli kozvetitést és tudas-

.
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transzfert. A kamara itt valik valodi
integral6 szereplévé: kozosségi platfor-
mot teremt a tudas, az informacio és a
lehet6ségek aramoltatasara, mikozben
folyamatosan kapcsolatot tart a beru-
hazok, beszallitok, onkormanyzatok és
képzbintézmények kozott.

Az elmult év tapasztalatai azt mu-
tatjak, hogy a kiilsé gazdasagi bizony-
talansagok ellenére a varmegye val-
lalkoz6i kozossége stabil alapokon all.
Ugyanakkor a fejlédés iiteme és iranya
jelentés mértékben azon milik, hogy
helyi szinten milyen gyorsan sikertil al-
kalmazkodni az 1j technolégiai és piaci
kihivasokhoz. A kamara ezt felismerve
elemzéseket készit a helyi gazdasa-
gi erGsségekrol, kitorési pontokrdl és
agazati sajatossagokroél, annak érdeké-
ben, hogy a fejlesztési iranyokat minél
jobban a térség sajatossagaira lehessen
épiteni.

Fontos megjegyezni, hogy a Sza-
bolcs-Szatmar-Bereg varmegyei gazda-
sagot erdsen befolyasolja a foldrajzi el-
helyezkedés - a hatar menti adottsagok
egyszerre teremtenek kihivasokat és

Peko Laszlo

lehet6ségeket. A kamara szamara eb-
bdl fakadoan kiemelt jelentésége van a
hataron atnyilé gazdasagi kapcsolatok
menedzselésének, kiilondsen Ukrajna
és Romania iranyaba. E gazdasagi hidak
kiépitésében a kamara kozvetit6 szere-
pe nélkiilozhetetlen - legyen sz6 iizleti
missziokrol, kiilpiaci tajékoztatasrol
vagy partnerkeresésrol.

A térség fejlédése nem képzelhetd
el anélkiil, hogy a vallalkozok helyben
hosszi tavon megtalaljak szamitasai-
kat. A kamara ezért nemcsak a jelenlegi
gazdasagi helyzetre reagal, hanem el6re
is gondolkodik: olyan tudast és kapcso-
latrendszert épit, amely képes adaptalni
a varmegye gazdasagat az elkovetkezd
évek strukturalis atalakulasaihoz is.

A kamara 2025-ben is aktiv szerep-
16je a térségi gazdasagi parbeszédnek,
stratégiai egyiittmiikodéként jelen van
a kiilonboz6 gazdasagfejlesztési prog-
ramok tervezésében és megvalositasa-
ban. Mindez azt szolgalja, hogy a térség
gazdasagi szerepl6i biztos pontként
tekinthessenek a kamarara - egy olyan
szervezetre, amelyre mindig szamithat-
nak.

KoOzosen épitjiik a térség gazdasagat
- tudassal, elkotelezettséggel és egyiitt-
miikodéssel.

Peko Laszlo
kamarai elnok
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Stratégiai partnerkéent
a vallalkozasok szolgalataban

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Iparkamara szerepe 2025-ben

Szabolcs-Szatmar-Bereg ~ Var-
Armnegyei Kereskedelmi és Iparka-
ara 2025-ben is elkotelezetten
dolgozik a vallalkozasok fejlesztéséért,
az lizleti kapcsolatok erésitéséért és a
térség gazdasagi kornyezetének fenn-
tarthat6 javitasaért. A folyamatosan
valtoz6 gazdasagi kornyezethez alkal-
mazkodva, a digitalizacio, a zoldatallas
és a munkaerdpiaci kihivasok kozepet-
te a kamara célja, hogy stabil és jovébe
mutatd tamogatast nyuajtson a helyi
gazdasag szerepl6inek, tovabba a vallal-
kozasok szamara ne csupan tanacsado,
hanem aktiv, stratégiai partner legyen.

Vallalkozasbarat kamarai
szolgaltatasok

Az elmult évek inflacios hatasai,
az energiavalsag kovetkezményei,
valamint az EU-s és hazai forrasok Gj
struktaraja indokolttd tették, hogy

Kamarai N6i Klub

Parkanyiné dr. Csurka Edina

szolgaltatasainkat még célzottabban
és rugalmasabban alakitsuk. Komplex
szolgaltatasi palettink minden vallal-
kozas szamara hozzaadott értéket kép-

visel, a mikrovallalkozasoktol a kozép-
vallalatokig.

2025-ben is elsédleges célként tiiztiik
ki, hogy a vallalkozasok igényeire reflek-
talo szolgaltatasokat biztositsunk - ezek
kozott tovabbra is fontos szerepet jatszik
a hiteles tajékoztatas, a jogszabalyi val-
tozasok kovetése, a kamarai tantsitva-
nyok kiadasa, valamint az érdekképvi-
seleti munka. Mindezeket kiegésziti az a
helyi ismeretre épit6 kapcsolatrendszer,
amely segitségével a kamara hidszere-
pet tud betodlteni a gazdasag, az oktatas,
valamint az 6nkormanyzati és kormany-
zati szerepl6k k6zott.

TAMOGATASI TERULETEINK
2025-BEN:

Indulé vallalkozasok segitése
Mar a vallalkozas elinditasa el6tt
tamogatast nyujtunk - digitalis tanacs-
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lizletiterv-mintakkal, vala-

adassal,
mint gyorsitott tigyintézési informaci-
okkal. A kezd6 vallalkozasok szamara
online elérhet6 tudasanyagokat és sze-
meélyre szabott mentoralast kinalunk.

Tanacsadas, finanszirozas
és palyazatok

2025-benisrészt vesziink a megjult
Széchenyi Kartya MAX+ programban,
amely tovabbra is fix, alacsony kama-
tozasu finanszirozasi lehetéségeket ki-
nal. Emellett rendszeres palyazatfigye-
1ést biztositunk, kiilonos figyelemmel
az energiahatékonysagi, digitalizacios
és munkahelyteremt6 palyazatokra.

Uzleti kapcsolatok
fejlesztése

Folyamatosan szerveziink {izleti
forumokat, beszallitéi talalkozokat,
valamint nemzetko6zi kapcsolatépitési
programokat. A régios egylittmiikodeé-
sek mellett 2025-ben kiemelt figyelmet
forditunk a Karpat-medencei gazdasa-
gi kapcsolatok élénkitésére is.

Mentorprogramok
és képzések

Fokuszban a digitalis atallas és a
zoldgazdasag: a képzések és mentor-
programok 2025-ben kiilonés hang-
stulyt helyeznek a mesterséges in-
telligencia, a fenntarthatosag és az

Ilusztracié: Stockphoto

Ilusztracio: Stockphoto

ESG- (kornyezeti-tarsadalmi-iranyitasi)

Szakképzési és dualis képzési
rendszer

Aktivan mukodtetjiik dualis képzési
tanacsado6i halézatunkat, egyiittmiko-
désben a Szabolcs-Szatmar-Bereg Var-
megyei Szakképzési Centrumokkal. A
palyaorientaciés programokat mar di-
gitalis platformon is elérhet6vé tettiik,
emellett névekvé szama tanul6szerzo-
déses egylittmiikodést segitiink el6.

Elismerések és dijak
Tovabbra is kiemelten fontosnak
tartjuk a kivalo teljesitményt nyujto

vallalkozasok és innovacios kezdemé-

nyezések elismerését. Rendszeresen
megrendezziik a varmegye gazdasagi
szereplGinek eredményeit bemutatd
TOP 100 rendezvényt, amelyen atadjuk
anagy presztizsi TOP 100 Gazdasagi Di-
jat, mely nemcsak visszajelzés a vallal-
kozasok szamara, hanem inspiracio is a
térség gazdasagi szerepl6inek. Tovabb-
rais cél, hogy az elért sikerek példat mu-
tassanak masoknak is, és 0sztonozzék a
versenyképesség novelését.

Szakmai klubok
és partnerségek

A vallalkoz6i kozosség erdsitése ér-
dekében miikodtetiink agazati szak-
mai tagozatokat és klubokat, amelyek
rendszeres talalkozasi, kapcsolatépitési
és tapasztalatmegosztasi lehetéséget
kinalnak a vallalkozok és szakemberek
szamara. Ezek a forumok hozzajarulnak
az egylittmiikodések elmélyitéséhez, a
kozos gondolkodas 0sztonzéséhez és a
vallalkozasok kozotti szinergiak kiala-
kulasahoz.

Folyamatosan bovitjiikk egyiittmii-
kodési kapcsolatainkat kiilonb6z6 gaz-
dasagi és szakmai szereplékkel, annak
érdekében, hogy tagjaink naprakész in-
formaciokhoz juthassanak, és szélesebb
korli tamogatast kapjanak a mindenna-
pi miikddésiikhoz. E kapcsolatrendszer
révén a Kamara hatékonyabban tud rea-
galni a gazdasagi szereplok igényeire és
az aktualis kihivasokra.
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Energiatakarékossagi
és zoldprogramok

Tovabbra is kiemelt figyelmet for-
ditunk a vallalkozasok energetikai ha-
tékonysaganak novelésére. Segitséget
nytjtunk az energiatudatos miikodés
kialakitasaban, legyen sz6 energiataka-
rékos technologiak alkalmazasardl vagy
akar megijul6 energiaforrasok - példa-
ul napelemek - bevezetésérdl. Emellett
tajékoztatast adunk az aktualis energia-
hatékonysagi palyazatokrdl és finanszi-
rozasi lehet6ségekr6l, hozzajarulva a
fenntarthat6 és koltséghatékony miiko-
dés megvalobsitasahoz.

Digitalis és rugalmas
kamarai miikodés

A hibrid (online és személyes) rendez-
vények aranya folyamatosan novekszik.
Ez kiilonosen fontos a tavolabbi térsé-
gek vallalkozasai szamara, amelyek igy
aktiv részesei maradhatnak a kamarai
kozosségnek. Toreksziink arra, hogy
szolgaltatasaink a vallalkozasok szamara
konnyen elérhetok legyenek, ezért egyre
nagyobb hangsiilyt fektetiink a digitalis
jelenlét és az online kommunikaci6 fej-
lesztésére. Célunk, hogy az informaciok,
tajékoztatok, tanacsadasi lehetGségek
minél gyorsabban és egyszeriibben el-
jussanak a vallalkozasokhoz, akar online
csatornakon keresztiil is.

A jovore késziilve

A 2025-6s évben a vallalkoz6i szféra
ismét egy olyan id6szak elé néz, amely-
ben arugalmassag és azinnovaci6 kulcs-
fontossag a kihivasok kezelésében és a
lehet6ségek kiaknazasaban. A kamarak
szerepe kulcsfontossaghi a gazdasagi
regeneracioban, az innovacié tamoga-
tasaban és a tarsadalmi bizalom erdsi-
tésében. Hiszilink abban, hogy a szoros
egylittmiikodeés, a kozosségi gondolko-

Top100 dijatado: Parkanyiné dr. Csurka Edina, Becser Zoltan, Peko Laszlo

das és a tudasmegosztas elémozditja a
térség gazdasagi fellendiilését.

LEGYEN ON IS RESZESE A SZA-
BOLCS-SZATMAR-BEREG VARMEGYEI
KERESKEDELMI ES IPARKAMARA AK-
TiV ES TAMOGATO KOZOSSEGENEK!
DOLGOZZUNK EGYUTT A TERSEG

GAZDASAGI JOVOJEERT!
Parkanyiné dr. Csurka Edina
fétitkar
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Vallalkozasfejlesztés Szabolcs-
Szatmar-Bereg varmegyében

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varme-
A(gyei Kereskedelmi és Iparkama-

a 2023 6szén ambiciozus val-
lalkozasfejlesztési programot inditott
atjara. A f6 célunk az volt, hogy koze-
lebb vigyiik a szolgaltatasokat a vidéki
vallalkozasokhoz, csokkentsiik a fold-
rajzi és informacios szakadékokat, és Gj
lendiiletet adjunk a gazdasagi fejlodés-
nek a hatranyos helyzet(i térségekben.
A projekt hatasa mar most érzékelhet6
- nemcsak Gj tigyfélszolgalati pontok
nyiltak, de tematikus workshopok, aga-
zati elemzések és stratégiai dokumentu-
mok is késziiltek, amelyek megalapoz-
zak a jovobeni célokat és fejlesztéseket.

Decentralizalt szolgaltatasok,
kozvetlen tamogatas

Korabban a kamara szolgaltatasai
szinte kizarélag Nyiregyhazan voltak el-
érhet6k, ami komoly akadalyt jelentett a
periférikus jarasokban miikdo vallalko-
zasok szamara. Ezt felismerve, 2024 feb-
ruarjatol ot vidéki jaraskézpontban - Fe-
hérgyarmaton, Kisvardan, Matészalkan,
Nyirbatorban és Vasarosnaményban
- kihelyezett tigyfélszolgalatokat nyitot-
tak, ahol két-harom iigyintézé all a val-
lalkozok rendelkezésére kéthetente.

Ezeken a pontokon nemcsak altala-
nos informaciéval és tanacsadassal se-
gitik az érdekl6déket, hanem konkrét
ligyintézésre is lehet6ség nyilik, példaul
kivitelez6i regisztraciok vagy kamarai
nyilvantartasok egyeztetése kapcsan.
Bar az érdekl6dés elsére mérsékeltnek
tlinhet, bizunk benn, hogy a hosszi tavia
hatas sokkal jelent6sebb lesz, hiszen ez
a rendszer a vallalkozasok mindennapi
mitikodésének rugalmassagat szolgalja.

Valodi igényekre szabva: kérdo-
iv, helyzetelemzés, akcioterv

A fejlesztések nem 6szténbdl, ha-
nem adatokra tamaszkodva indultak.

Ilusztracié: Stockphoto

Egy tavaszi kérdé6ives kutatas soran a
részt vevo vallalkozasok segitségével
mértiik fel a helyi vallalkozasok igé-
nyeit. A valaszokbdl kideriilt: bar a ka-
marai szolgaltatasok egy része kevéssé
ismert, a Széchenyi Kartya Program, a
jogi tanacsadas és a palyazatfigyelés ki-
emelkedden fontosnak szamitanak. A
legnagyobb érdekl6dést a jovére nézve
a marketing- és palyazatirasi tanacsadas
valtotta ki.

A valaszokra alapozva egy 95 oldalas
helyzetelemzés késziilt el a varmegye
gazdasagi és demografiai allapotardl,
kiilonos tekintettel a lemarado jarasok-
ra. Az ebbdl sziiletett Gazdasag- és Val-
lalkozasfejlesztési Akcidterv tiz fokusz-
teriileten - példaul digitalis tanacsadas,
tehetségmegtartas, zoldatallas, mentor-
program - hatarozza meg a kovetkezd
évekre vonatkoz6 iranyokat.

Rendezvények: inspiracio és
kozosségépités

A program egyik legsikeresebb pil-
lére a térségi forumok és workshopok
sorozata volt.

Telt haz el6tt valosult meg a ,,Turbo-
feltoltés vezetéknek” cimii rendezvény
Balogh Petya kozremiikodésével, aki
a pénziigyi skalazhatosagtol a vezet6i

fokuszig szamos, gyakorlati tanacsot
adott a helyi kkv-k vezet6inek. Kulcsar
Tibor a vallalkozéi mindset és az on-
miikod6 cégépités témajaban tartott
tréninget, amit rendkiviil hasznosnak
itéltek meg a részt vevd vallalkozasok.

A tematikus eseményeken az épi-
téipari Gjitasokat vagy mesterségesin-
telligencia-alkalmazasokat bemutato
szakmai napok mellett figyelmet kapott
a turizmus és a n6i vallalkozok tamoga-
tasais. A ,,N6i Vallalkozok Napjan” tobb
tucat résztvevé ismerkedett meg a leg-
Gjabb trendekkel, mig a ,,Panyola Feszt”
a kézmiivesszegmenst erdsitette.

Jovokép: stratégiai
pozicionalas és egyiittmiikodés
A ,Szovetségben a Vallalkozokkal”
program keretében elkésziilt dokumen-
tumok - elemzés, akcidterv, workshop-
osszefoglalok - stratégiai iranyt mutat-
nak a varmegye fejldése felé. A cél nem
mas, mint egy olyan gazdasagi 6koszisz-
téma létrehozasa, ahol a tudas, a part-
nerség és az infrastruktiira képes k6zo-
sen szolgalni a térség felemelkedését.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium tamogata-
saval létrejott ,Szovetségben a Vallalkozékkal’
cimld megéllapodas keretében kotétt NGM_
SZERZ/173/3/2024 szamu tamogatasi szerzédés.
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Alkalmazkodas és fejlodeés

Kulcsszavak Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye vallalkozasainak

mukodésében a gazdasagi kihivasok kozepette

',"."|I'II1|IIIIFI

Demjan Sandor tartott el6adast a Tokeprogram tajékoztaté rendezvényen

Szabolcs-Szatmar-Bereg  varme-
Agyében miikéds  vallalkozasok
zamara az elmult évek bebizo-
nyitottak, hogy a sikeres miikodés egyik
legfontosabb feltétele a gyors és folyama-
tos alkalmazkodas. 2025 gazdasagi szem-
pontbol korantsem indult kedvez6 koriil-
mények kozott: a2024-es évbol athtizodo
inflacios nyomas, a tartosan magas ener-
giadrak, az ipari termelés visszaesése és
a globalis kereslet csokkenése tovabbra
is érezhet6 hatassal birnak. Ezekhez tar-
sulnak a vilaggazdasag és geopolitikai tér

Ilusztracio: Stockphoto

{jabb és Gijabb instabilitasai, mint példa-
ul az amerikai vamrendszer atalakulasa,
illetve Gjabb foldrajzi térségekben fel-
langol6 fegyveres konfliktusok, melyek
nemcsak a kiilkereskedelemre, hanem
a vallalkozasok tervezhetdségére is ko-
moly hatassal vannak.

A magyar ipar 2025 elején valsagos al-
lapotban volt, ennek hatterében els6sor-
ban a kiils6 kereslet visszaesése, valamint
hosszabb tavon fennall6 szerkezeti prob-
lémak allnak. Az iparagi termelékenység
stagnal, mikozben a realbérek mar 17 ho-
napja folyamatosan emelkednek - példa-
ul 2025 januarjaban 4,6%-kal az el6z6 év
azonos id6szakahoz képest. Ez a dinami-
ka hosszabb tavon fenntarthatatlan pa-
lyat rajzol ki: a realbér-névekedés nem jar
egylitt a termelékenység novekedésével,
ami kiiléndsen az exportorientalt agaza-
tokban vet fel komoly versenyképességi
problémakat.

A gazdasagpolitika fokuszanak igy
indokoltan kell elmozdulnia a termelé-
kenység javitasa, a technologiai és digi-

talis fejlesztések Osztonzése, valamint a
belsé kereslet élénkitése iranyaba. Emel-
lett elengedhetetlen a kiilkereskedelmi
feltételek javitasa is ahhoz, hogy az or-
szag és a varmegyék visszatérhessenek a
fenntarthat6é novekedési palyara.

A helyi gazdasagfejlesztési eredmé-
nyek azonban reményre adnak okot:
2024-ben Szabolcs-Szatmar-Bereg var-
megyében 9,5%-kal nétt az itt székhely-
lyel rendelkez6 gazdasagi szervezetek
fejlesztési tevékenysége - ezzel a teljesit-
ménnyel Tolna varmegye mellett egye-
diiliként mutatott pozitiv fejlodést.

Ez az eredmény is mutatja: a helyi
vallalkozasok nem passzivan figyelik a
gazdasagi kornyezet valtozasait, hanem
aktivan keresik a fejlodés lehetGségét.
A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara ebben a fo-
lyamatban kulcsszerepléként van jelen:
informacioval, tudassal, tanacsadassal
és kozvetlen tamogatassal segiti a vallal-
kozasokat, legyen sz6 mikro-, kis- vagy
nagyvallalatokrol.
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Gyors valaszok, hiteles
informaciok, eros partnerség

A vilagban és a gazdasagban beko-
vetkez6 valtozasok gyors és relevans
reakciokat igényelnek. A kamaraban
felhalmoz6do tudas, informacios bazis,
valamint az agazatokkal és szereplékkel
fenntartott kapcsolatok lehetévé teszik,
hogy a vallalkozasok id6ben értesiiljenek
a fontos lehetGségekrol, valtozasokrol és
tamogatoprogramokrol.

A kamara nemcsak reagal, hanem kez-
deményez is. Szakmai programokat, te-
matikus rendezvényeket, kiilpiaci utakat
és kiallitasokon val6 részvételi lehetdsé-
geket biztosit, amelyek mind a verseny-
képesség novelését, az izleti kapcsolatok
bévitését szolgaljak.

A fenntarthatésag, digitalizacio,
automatizacio, valamint a folyamatfej-
lesztés iranti igény egyre nagyobb hang-
silyt kap a vallalkozéi gondolkodasban
- és ezt a kamarai programstruktira is
lekoveti. A szakképzett munkaeré meg-
tartasa és megbecsiilése szintén Kkoz-
ponti kérdés, melyet a kamara szakmai
forumokon, tanacsadasi programokon
keresztiil rendszeresen napirenden tart.

Demjan Sandor Program
- az iij szemlélet zaloga

2025-ben indult el a Demjan Sandor
Program, amely rovid id6 alatt a hazai
vallalkozasfejlesztés egyik kozponti esz-
kozéveé valt. A 8+1 elembdl all6 program
keretében mar az els6 honapokban tébb
mint 3000 beruhazasi szandék érkezett -
ez volumenében is elérelépést jelent, de
a palyazatok minGsége is biztato képet
fest: jol elokészitett tizleti tervek, konk-
rét beruhazasi célok és eszkozajanlatok
jellemzik a beérkezett anyagokat.

Kiilon6sen népszerd az ,1+1
beruhazasélénkit6 konstrukci6”, amely-
re kozel 1900 palyazat futott be. Az ere-
detileg 48 milliard forintos keretet tébb
mint haromszorosan tiligényelték (6sz-
szesen 137 milliard forint igény). A le-
morzsolodas varhatéan 10% alatt marad,
ami rendkiviil alacsony aranyt jelent,
és azt mutatja, hogy a vallalkozasok ko-
moly, atgondolt fejlesztési tervekkel ren-
delkeznek.

DEMJAN
SANDOR
PROGRAM

EKIIT‘I

HUNGARY"

Ujdonsag, hogy a palyazatok elbirala-
sa soran nemcsak igen/nem valaszokat
kapnak az érdekl6dék, hanem személyre
szabott visszajelzéseket, alternativ finan-
szirozasi javaslatokat is - még azok is,
akik nem jutnak tamogatashoz.

Digitalis térnyerés: minden
vallalkozasnak sajat honlapot!

A digitalis felzarkozast segiti a ,,Min-
den vallalkozasnak legyen sajat honlap-
ja” cimi palyazati elem, amely az EU-s
felmérések szerint mintegy 15 ezer ma-
gyar vallalkozast érint. Az elGregisztracio
soran mar 7000 cég jelezte részvételi
szandékat, koziiliik 4000 mar be is nytj-
totta palyazatat. A 100%-os tamogatasi
intenzitassal futd program mindossze
3%-0s lemorzsolodassal miikodik, ami
magas érdekl6dést és elkotelezédést je-
lez a digitalizaci6 irant.

Tokebevonas és
1ij finanszirozasi formak

A Demjan Sandor Tékeprogram kere-
tében eddig 900 vallalkozas regisztralt,
koziiliik 200 pozitiv el6értékelést kapott
- ez éves szinten tobbszorose a korabban
szokasos ligyletszamnak. A program az
MFB forrasait és az MNB engedélyét in-
tegralva biztosit stabil pénziigyi hatteret
a fejlesztésekhez.

Az Eximbank beruhazasi programjai
is lendiiletben vannak: jelenleg 76 szer-
z6dés van folyamatban 95 milliard forint
értékben. A kifektetési program - amely
a magyar vallalkozasok nemzetkozi pi-
acra lépését segiti - eddig tobb mint 50
milliard forintos folyésitast tett lehet6-
vé. Ekozben a Széchenyi Kartya Program
kedvezé kamatstruktarai is jelentésen
0sztonzik az Gj igényléseket.

Unios forrasok: iij lehetoségek,
ij régiok

2025-ben Gj uniés forrasu palyazatok
is elérhet6k: emelkedtek a tamogatasi
Osszeghatarok, béviilt a jogosult eszko-
zok kore, kiterjesztették a tamogathato
foldrajzi régiokat. Aprilisban egy 50 mil-
lidrd forintos Gj palyazat indul a fejletlen
régiok mikrovallalkozasainak, emellett
késziil egy tanacsadassal kombinalt uni-
0s konstrukci6 is. Folyamatban van a
beszallitoi lancok megerGsitését célzo
program, valamint a szolgaltatdi szektor
fejlesztését célzo kezdeményezés, me-
lyek szintén komoly hatassal lehetnek a
régi6 gazdasagi szerkezetére.

Fordulopont el6tt: majusban
érkeznek az elso kifizetések
2025 majusa sorsfordité honap: ekkor
kezd6dnek az els6 kifizetések a Demjan
Sandor To6keprogram nyertes palyazoi
részére, ezzel a fejlesztések a gyakorlat-
ban is elindulnak. A programok hatasa
varhatéan mar az év masodik felében
kézzelfoghato lesz, és pozitivan hat a
helyi gazdasag egészére is. A Kamara sze-
repvallalasa tovabbra is meghatarozo: a
személyes jelenlét, a kdzvetlen kapcso-
lattartas és a vallalkozasokkal val6 napi
kapcsolatépités révén nemcsak informa-
ci6t ad, hanem bizalmat is épit - amely
minden gazdasagi fellendiilés alapja.

Ko6z0s 1t a fenntarthato
noévekedéshez

A 2025 majusiban megrendezésre
keriil6 orszagos termelékenységi kon-
ferencia, amelyet a Kamara, a Gazda-
sagfejlesztési Minisztérium és a Magyar
Nemzeti Bank kozosen szervez, mélto
szimb6luma annak a kozos elkotele-
zOdésnek, amely a hazai vallalkozasok
tamogatasara és a gazdasagi versenyké-
pesség erdsitésére iranyul. A rendezvény
nemcsak inspiraciot, hanem konkrét ira-
nyokat is ad a vallalkozasoknak a kovet-
kezd id6szak kihivasaihoz valo sikeres
alkalmazkodashoz.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium tamogata-
saval létrejott ,Szovetségben a Vallalkozokkal”
ciml megallapodas keretében kotétt NGM_
SZERZ/173/3/2024 szamu tamogatasi szerzédés.
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SZECHENYI KARTYA PROGRAM

LEGALACSONYABB FIX 3% NETTO EVES KAMAT

TOP konstrukciok:

1. Széchenyi Beruhazasi Hitel MAX+
max. 500M Ft, FIX 3% (zold: 1,5%), 10 év
2. Széchenyi Kartya Foly6oszamlahitel MAX+
max. 250M Ft, FIX 4,5%, akar 3 év
3. Széchenyi Mikrohitel MAX+
max. 100M Ft, FIX 3%, kezddéknek is
4. Széchenyi Lizing MAX+
aj/hasznalt eszk6zékre, max. 500M Ft, FIX 3%
5. Agrar Széchenyi Beruhazasi Hitel MAX+
max. 500M Ft, FIX 3% (zold: 1,5%), 10 év
6. Agrar Széchenyi Kartya Folyészamlahitel Klasszik
max 200M Ft, bubor alapu, 1,2 vagy 3 év

Szabolcs-Szatmar Bereg Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara

4400 Nyiregyhaza, Széchenyi u. 2.

Téthné Gecsey Zsuzsanna
gecsey.zsuzsa@szabkam.hu
+36-30-339-4822

Molnar Tamas
tamas.molnar@szabkam.hu
+36-30-596-7221

Vargané Jaszai Judit
jaszai.judit@szabkam.hu
+36-30-239-4855
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Vallalkozasosztonzeés és
gazdasagfejleszteés a keleti regioban

Fokuszban a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kereskedelmi és

Iparkamara

Mlusztracié: Stockphoto

a magyar gazdasag egyik sajatos

adottsagokkal rendelkez6 tér-
sége, ahol a vallalkozasok mitikodeési
kornyezete és fejlédési lehetdségei je-
lent6sen eltérnek az orszag nyugati fe-
1ének jellemzo6it6l. A térség periférikus
foldrajzi elhelyezkedése, infrastruktu-
ralis kihivasai, valamint az alacsonyabb
tékevonzo képesség évek oOta lassabb
gazdasagi novekedést eredményeznek.
Ezek a tényezdk ugyanakkor nemcsak
kihivasokat, hanem lehetGségeket is
rejtenek, kiilonosen a célzott fejlesztési
programok, valamint az aktiv kamarak
szerepvallalasa révén.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varme-
gyei Kereskedelmi és Iparkamara az
utébbi id6szakban tudatosan fokuszalt
arra, hogy a helyi vallalkozasok igé-
nyeit jobban feltérképezze, és ezekhez
igazitott, gyakorlatias szolgaltatasokat
nydjtson. A 2024-es év soran a kamara
a vallalkozasok észrevételeire reagal-
va Uj tipusu szolgaltatasfejlesztésekbe

Szabolcs-Szatmér-Bereg varmegye

kezdett, melyek célja a gazdasagi alkal-
mazkodoképesség és versenyképesség
erdsitése.

A varmegye gazdasagat dontéen
mikro-, kis- és kozépvallalkozasok ha-
tarozzak meg, amelyek sok esetben
nem rendelkeznek megfelel6 bels6
kapacitasokkal a palyazati lehet6ségek
kihasznalasara, a digitalizacio elénye-
inek integralasara vagy a kiils6 piacok
elérésére. Ezen a ponton valik kulcs-
fontossagiiva a kamara tanacsadéi
tevékenysége, vallalkozasfejlesztési
programjai, valamint gazdasagfejlesz-
tési projektjei.

A digitalis kompetenciafejlesztés kii-
16n pillért kapott a 2024-es év soran. A
kamara digitalis audit szolgaltatasaval
tobb mint 130 vallalkozas digitalis érett-
ségét mérte fel, és ennek alapjan testre
szabott fejlesztési ajanlasokat tett.

A térségi gazdasag egyik kulcsprob-
lémaja a versenyképesség és az egyiitt-
miikddések hianya. Kamarank célja,
hogy a vallalkozasok kozotti egyiittmii-

kodési hajlandosagot 6sztonozze, szak-
mai kozosségek (klubok, tagozatok) 1ét-
rehozasaval, k6zos piaci megjelenések
tamogatasaval, valamint a beszallitoi
halozatok fejlesztésével. A kozosségi
vallalkozasfejlesztési szemlélet elétér-
be helyezése hosszabb tavon hozzaja-
rulhat a térségi gazdasagi dinamizmus
er6sodéséhez.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg varme-
gyei kamara célja tehat nem pusztan
az adminisztrativ szolgaltatasok bizto-
sitasa, hanem egy olyan vallalkozasba-
rat okoszisztéma mikodtetése, amely
a helyi gazdasagi szerepl6k fejlédését
tamogatja. A jévében varhatéan egyre
nagyobb szerephez jutnak majd azok
a digitalis megoldasok és adatvezérelt
dontéstamogatasi rendszerek, amelyek
segitik a helyi gazdasag miikodésének
elemzését és a célzott beavatkozasok
megalapozasat. A kamara ezen a téren
is nyitott, és az ehhez sziikséges part-
nerségeket és tudast mar most elkezdte
kiépiteni.
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Tudatos palyavalasztas és
a szakemberhiany meérséklése:

Komplex tamogatas a diakok jovojéért

Palyaonentacms ceglatogatas

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varme-
A(gyei Kereskedelmi és Iparkama-

a hosszii tava és elkotelezett
munkaval segiti a fiatalokat abban,
hogy megalapozott dontést hozhassa-
nak életpalyajuk megtervezésekor. A
kamara kiildetése nem csupan a palya-
valasztasi tanacsadasra korlatozodik,
hanem aktivan hozzajarul a térséget
sjtd szakemberhiany mérsékléséhez
is. Ennek érdekében atfogd palyaori-
entacids programokat kinal, amelyek
célja, hogy a diakok és sziileik napra-
kész, hiteles informaciok birtokaban
valasszanak iskolat, szakmat és jovébeli
karrierutat.

Megalapozott dontések

- tajékoztatas az iskolapadban
A kamara munkatarsai rendszere-

sen latogatjdk a varmegye altalanos

iskolait, és kiilonosen a 6., 7., valamint

8. osztalyos tanulokat szolitidk meg
osztalyfonoki orak keretében. Ezeken
az ordkon a gyerekek nem csupan a
kilonféle szakmakkal és munkaterii-
letekkel ismerkedhetnek meg, hanem
komplex képet kapnak a tovabbtanu-
lasi lehet6ségekrdl is. Kiilon hangstlyt
kapnak azok az informaciok, amelyek
a modern munkaerépiaci igényekhez
kapcsolédnak - példaul hogy milyen
kompetenciak sziikségesek egy jo mun-
kavallal6 szamara, vagy hogy milyen
szerepet tolt be a digitalizacio a jovo
szakmaiban.

A tanacsadok célja nem csupan a
lehet6ségek bemutatasa, hanem az is,
hogy segitsék a diakokat abban, hogyan
ismerhetik fel sajat érdeklodési koriiket,
képességeiket, és hogyan illeszthetik
azokat a jovo szakmaihoz. Ezzel is er6-
sitik a tudatossagot a palyavalasztas fo-
lyamataban.

Ko6z0s gondolkodas a sziilokkel
A fiatalok dontéseiben a sziil6k sze-
repe megkeriilhetetlen. Eppen ezért a
kamara a sziil6i értekezleteken is akti-
van jelen van, és részletesen bemutatja
a szakképzési rendszert, az 6sztondij-le-
het6ségeket, valamint a palyaorientacios
programok nyujtotta tamogatasokat. A
tanacsadok kiemelik az iskola és a kama-
ra kozotti egylittmiikodés fontossagat
is, amely révén a sziilék és pedagogusok
kozosen, hatékonyabban tudjak tamo-
gatni a tanulokat a dontéshozatalban.

A szakképzéssel kapcsolatban sokan
nem rendelkeznek hiteles vagy napra-
kész informaciokkal. A kamara célja,
hogy ezeket az elGitéleteket lebontsa, és
megmutassa a szakmai tanulmanyok-
ban rejlé lehetOségeket - legyen sz6
gyorsabb elhelyezkedésrdl, biztosabb
jovedelemrol vagy éppen tovabbtanula-
si opcidkrol a felsGoktatasban.
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Valos élmények - latogatasok,
tapasztalatszerzés
Alegmeggy6z6bb érvek sokszor nem
szavak, hanem élmények formajaban
érkeznek. A kamara ezt felismerve kii-
16n06s figyelmet fordit arra, hogy a dia-
kok sajat tapasztalatokat szerezzenek a
munka vilagarél. Ennek egyik legfon-
tosabb formaja a vallalati latogatasok
megszervezése: a varmegye Kis- és ko-
zépvallalkozasai, valamint a nagyobb
cégek nyitottak arra, hogy a tanulok
betekintést nyerjenek miikodésiikbe,
mindennapjaikba. Az tizemlatogatasok
soran a fiatalok testkozelbdl ismerhetik
meg a kiilonféle munkakornyezeteket
és a szakmak gyakorlati oldalat.
Tovabbi lehetéséget biztositanak a
tanmthely-latogatasok, amelyek soran
a diakok a szakképz6 intézmények va-
16s életébe pillanthatnak be. Megtapasz-
talhatjak, milyen egy szakmai oktatasi
kozeg, milyen eszkozokkel, koriilmé-
nyek kozott zajlik az oktatas, és milyen
készségeket szerezhetnek meg ott.

Szakmak iinnepe - Szakma
Sztar Fesztival és nemzetkozi
versenyek

A palyaorientaciés program egyik
csicspontja minden évben a Szakma
Sztar Fesztival, amelyre a kamara szer-
vezésében mintegy 400 altalanos és ko-
zépiskolas diak utazik a varmegyébol.
A rendezvény soran a tanulok élében
lathatjak a kiilonb6z6 szakmak verse-
nyeit, megcsodalhatjak a versenyzok

Palyaorientacios céglatogatas

il i,

Palyaorientacios céglatogatas

precizitasat, felkésziiltségét és elkotele-
zettségét.

A fesztivalon nem csupan a hazai me-
z6ny mutatkozik be - a helyszinen szer-
vezik meg a WorldSkills és EuroSkills
valogatoversenyeit is, amelyek lehe-
toséget kinalnak a nemzetkozi szintl
szakmai megmeérettetésre. Az esemény
interaktiv programokat is kinal: a lato-
gatok kiprobalhatnak kiilonb6z6 teveé-
kenységeket, gépeket, technologiakat.
Az ipari, miiszaki és kereskedelmi szak-
mak mellett az agrarszektor is egyre
hangsiilyosabban jelenik meg a bemu-
tatokon - az elmult két évben latvanyos

prezentaciok segitették az agrarszak-
mak népszerisitését.

Egyiittmiikodések és jovobeli
tervek

A kamara az elmult tizenkét évben
szoros kapcsolatokat épitett ki kiilon-
féle agazatokkal, igy egyre szélesebb
spektrumban képes bemutatni a di-
akoknak a szakmak vilagat. Jelenleg
mintegy 40 partnercéggel miikodnek
egyiitt 15 kiilonb6z6 szakteriileten, ami
lehet6vé teszi, hogy valtozatos progra-
mokon keresztiil mutassak be a kiilon-
boz6 foglalkozasokat.
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Kuldetéslink, hogy a kamara terlletén
mik6édd vallalkozasokat segitsik Gzleti
sikereik elérésében, mindennapi mikddé-
stkben, anyagi névekedésiikben.

Szakmai tapasztalatunkkal, magas min&ségl és
ugyfélcentrikus szolgaltatdsainkkal szolgaljuk érde-
keiket kdzel 30 éve.

Gazdasagfejlesztési szolgaltatasok

« Uzletviteli, jogi, pénzugyi, adozasi tanacsadas

» Széchenyi Kartya hitelkonstrukciok

» Palyazatfigyelés

« Uzleti partnerkeresés (hazai és kilféldi Gizleti
ajanlatok kdzvetitése, talalkozok szervezése)

* Szakmai klubok és mester szakmai tagozatok
mikodtetése

* Szakmai rendezvények

Szakképzési feladatok

» Palyavalasztasi tandcsadas

* Dualis képz6helyek nyilvantartasa és ellenérzése
e Szakmai versenyek szervezése

* Mesterképzés és vizsgaztatas

Ertékeink: -
Szakeértelem, Dinamizmus, Ugyfélorientaltsag,
Innovécio, Atlathatésag, Bizalom.
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Our mission is to help the businesses,
operating in the area of the Chamber, to
have business success,and during their
day-to-day operations, and also to achieve fi-
nancial growth.

Thanks to our professional experience, high-quality
and customer-centric services, we have been serv-
ing their interests for nearly 30 years.

Economic development services

* Business administration, legal, financial and tax
consultation

e Széchenyi Card loan schemes

* Tender watching

» Search for business partners (mediating domestic
and foreign business offers, organizing meetings)

¢ Operation of professional clubs and vocational
divisions for masters

¢ Professional events

Vocational training tasks

e Career consultation

* Registration and checking of dual training places
* Organization of vocational competitions

* Master's training and examination

Our values:
Expertise, Dynamism, Customer orientation,
Innovation, Transparency, Trust.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara

Tel.: +36-42/311-544

Cim: 4400 Nyiregyhaza, Széchenyi u. 2.
E-mail: info @ szabkam.hu
Honlap: www.szabkam.hu
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MEGBIZHATOSAG,
SZAKERTELEM,

INNOVACIO

Professziondlis erdészeti és fafeldolgozasi megoldasokat
kindlunk, kiemelkedd technoloégiai szinvonalon. Szakértd
csapatunkkal a mindséget, a hatékonysagot, és a
fenntarthatésigot -helyezzilk elGtérbe az dgyfelek
igényeihez alkalmazkodva,

sitett rakod
megrende

tlen firé

Fejlett
technolégia,
’ modesn
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Csatlakozz hozzank még ma!

A ZEISS GROUP j6vdjének szakembereit keressuk!

A ZEISS a vildg egyik vezetd optikai- és optoelektronikai véllalata. T6bb mint 175
éve fejlesztiink innovativ technolégiai megoldasokat a szemiivegek, az or-
vostechnika, biologiai kutatas, 3D méréstechnika, autdipar, fotétechnika,
filmipar és planetariumok teriiletén. Cégcsoportunk a Fold 50 orszagaban tobb
mint 43 000 alkalmazottat foglalkoztat. 30 termelési és tébb mint 60 szerviz és ér-
tékesitési, valamint 27 kutatd és fejleszté telephellyel van jelen szerte a vilagban.
A Carl Zeiss Vision Hungary Kft. célja a lehet6 legjobb piaci részesedés elérése a dolgozoi

Te is hasonlo értékeket tartasz fontosnak
a sajat életedben?
Felkésziiltnek érzed magad arra, hogy részt vegyél ebben
a lencséken joval talmutato, mindségi munkaban?
Szivesen nyligoznél le masokat szakértelmeddel,
innovativ otleteiddel?
Ha igen, TEGED is 6rémmel varunk
a ZEISS CSAPATABA!
== im
Szellemi és fizikai munkakorok széles spektrumaban kinalunk allas lehe-
téséget, nem fékezve a belsd karrierutakat sem; el6relépési lehetéséget kindlva
akar a vildg szamos orszagaban mikodd ZEISS vallalatok irdnyaban is. Ha felkeltet-
tiik érdeklédésed, latogass el karrier oldalunkra, ahol kivalaszthatod a sza-
modra legvonzébb munkalehetéséget! HR osztalyunk érémmel varja Onéletrajzod

és Motivacios leveled! A www.zeiss.hu karrier feliiletén rengeteg hasznos
informacié megtalalhato!

A jelentkezéseket az alabbi e-mail cimen varjuk: karrier.vision.hu@zeiss.com

érdekek szem el6tt tartasaval, a ZEISS Csoport hirnevének megfeleld szinvonalu gyartas
biztositasa, a vallalati kultira megdrzése mellett. A ZEISS vallalatai Magyarorsza-
gon tobb, mint 1.000 fés, tovabbra is boviilé, magasan kvalifikalt csapata-
val versenyképes mindségi tevékenységet folytatd, vevdorientalt vallalat.
Fontosnak tartjuk a folyamatos személyes és szakmai fejlédést, ill. hogy a ZEISS olyan
munkahely legyen, ahol j6 dolgozni. Eredményeinket dolgozdink kivalo teljesitménye

nélkdl nem érhettik volna el!
T i

l ™

CARL ZEISS VISION

HUNGARY KFT.

Humaneréforras Osztaly

4700 Matészalka, Ernst Abbe utca 1-2.
Telefon: +36 44 501 220
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Felgyorsitana az 5G kiépitéseét
a kormanyzati akcioterv

A 2017 ota miikodo szakmai-szakmakozi szervezet, az
5G Koalicié 17. elnékségi iilését vezette a napokban Sza-
bados Richard, a Nemzetgazdasagi Minisztérium kis- és
kozépvallalkozasok fejlesztéséeért és technologiaért fe-
lelos allamtitkara. A résztvevok osszegezték az eddigi

eredmeényeket és 1ij célokat tiiztek ki.

megtartotta soron kovetkez6 elndkségi ilését: a ta-
nacskozas kozéppontjaban Magyarorszag 0j genera-
ci6és mobiladat-atviteli akcidterve allt, emellett napirendre
keriiltek az 5G technolégia kornyezeti és egészségiigyi hata-
sai, valamint a Yettel Magyarorszag tijonnan bevezetett 5G SA
halézata is - kozolte a Nemzetgazdasagi Minisztérium (NGM).
Az 5G Koalici6 célja, hogy Magyarorszag az eurdpai 5G fej-
lesztések élvonalaba keriiljon, és meghatarozo szerepléveé
valjon a technologia alkalmazasaban és tovabbfejlesztésé-
ben. A koalici6 munkajaban tobb mint 235 hazai szakember
vesz részt, akik a tarsadalmi elfogadottsag erGsitésén, az
iparagi egyiittmiikodések kiépitésén, valamint az innovaci-
0s kozpontok 5G kompetenciainak fejlesztésén dolgoznak.
Szabados Richard, az 5G Koalicio elncke elmondta, a
2025-2030 kozotti idészakra szol6 stratégia célja a korsze-
i hazai mobil adatkommunikaci6s infrastruktira és szol-
galtatasok elérhet6ségének megteremtése, a magyar gaz-

Q. z 5G koalicid nevi szakmai-szakmakozi szervezet

Py

dasag versenyképességének novelése, javitasa érdekében.
Az ipari digitalizacios fejlesztések megkovetelik, hogy az
0j infrastruktara egyszerre nagyszamu eszkozt szolgaljon
ki, gyors valaszidével és nagy sebességgel. Magyarorszag
célja, hogy az ij generacios 5G és igynevezett 5G Beyond,
valamint 6G vezeték nélkiili technolégiak elérhetésége,
mindsége és alkalmazasa tekintetében is a globalis élme-
z6nybe tartozzon.

Magyarorszagon elsoként épiilt ki az 5G SA

A Yettel Magyarorszag Zrt. képviselGje, dr. Kérosi Gabor az
elnokségi iilésen hangstlyozta, hogy Magyarorszagon els6-
ként épiilt ki 6nallo 5G halozat (SA), amelynek segitségével
biztonsagosabba és hatékonyabba valik a digitalis élet, csok-
ken az energiafelhasznalas, a termelés pedig gazdasagosab-
ba valhat.

Az elnokségi iilés soran az iparag hazai tudomanyos, val-
lalati és szabalyozo6i képvisel6i aktiv eszmecserét folytattak
az akcidterv intézkedéseinek gyakorlati megvaldsitasarol,
valamint az 5G technolodgia kdrnyezeti hatasairdl. Az 5G Ko-
alici6 tagjai hangsilyoztak, elkotelezettek az unios el6iraso-
kon alapulé, szigorii egészségiigyi hatarértékek betartasa és
betartatasa mellett.

A Magyarorszagon évente elvégzett tobb szaz mérés soran
sehol nem regisztraltak hatarérték-tallépést, beleértve az
Gjonnan telepitett 5G bazisallomasokatis. = FORRAS: vg.hu

Ilusztracio: Shutterstock
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Energiahatekony es

hiztonsagos szolgaltatas

A NYIiRTAVHO Kit. legfébb célja,

hogy fogyaszt6i szamara korszerdi,
energiahatékony, biztonsagos, medfi-
zethet6 szolgaltatast nyujtson, ennek
érdekében alakitja stratégiajat, rovid és
kozéptavu terveit.

Kézéptavu tervei kdzott szerepel a tavil-
tési halézat héveszteségének csdkkentése,
a tavflitési rendszer korszer(isitése, bévité-
se Uj fogyasztéi bekapcsoldasokkal, melyhez
rovid tavu terveiben éves bontasban rendeli
hozza sajat, illetve palyazati forrasait.

A fejlesztések érintették a tavflitési
vezetékek jelent6s részének cseréjét,
Uj hoékoézpontok kialakitasat, meglévd
hékdzpontok teljes felujitasat és tdbb
Uj fogyaszté tavfiitési halézatba bekap-
csolasat, novelve ezzel a rendszer ki-
haszndltsagat és csokkentve a fajlagos
héveszteséget.

A korabbi években szinte teljeskériien
megvaloésult a mérés szerinti elszamolas,
ami a melegviz-mérék és koltségmegosz-

tok felszerelését jelentette, majd 2013-tol
megkezdddott a készllékek tavieolvashatod
eszkdzokre cserélése.

A NYIRTAVHO Kit. stratégiai célként ki-
tlizve 2017-ben csatlakozott az ,Intelligens
Halézat Mintaprojekthez” tavkiolvashato
eszkdzokkel, igy orszagosan elséként jo-
hetett 1étre az okosmérés, vagyis a ,smart
metering” rendszere.

A tavflitéses éplletekbe adatgydijté
egységeket szereltek fel, mely berende-
zések begyljtik a lakasokban taldlhatd
tavkiolvashaté melegviz-mérék és koltség-
oszté készllékek fogyasztasi adatait, és
tovabbitjak egy kdzponti szerverre.

Az ,okosméréssel’ a Tarsasag — a ha-
I6zaton keresztll feldolgozott informéaciok-
kal — pontos képet kaphat a felhasznalok
energiafogyasztasi szokdsairdl, az energia-
felnasznalas jév6beli optimalizalasi lehe-
téségeirdl, valamint a régzitett fogyasztasi
adatok automatikus tovabbitasaval a rend-
szer lehet6vé teszi a tényleges fogyaszta-
son alapuld szamlazast.

A NYIRTAVHO Kit. a kilencvenes évek-
t6l alkalmazza a TQM-elveket, bevezette
és rendszeresen tanusittatta az 1SO 9001
mindségiranyitasi rendszerét, azt kiegé-
szitette a koérnyezetiranyitasi szabvany
el6irasaival. Bevezette 2016-ban az 1SO
50001:2011 szabvany szerinti energiaira-
nyitasi rendszert, igy ezt kdévetéen mar
Integralt Min6ség, Kérnyezet és Energiaira-
nyitasi rendszer (IMKEIR) szerint miikodteti
folyamatait, melynek alapfeltétele az ener-
giahatékonysag, ami a Tarsasag kiemelt
stratégiai célkitlizései kdzott szerepel.

Evek ota orszagosan megrendezik a
sTavhénapot, melyeken a szakemberek
kiallitdsi anyagokkal, személyes tanacs-
adassal allnak rendelkezésre. Oktatasi
intézményekben bemutatdkkal, eléadasok-
kal ismertetik a szolgaltatds energetikai,
kérnyezetvédelmi  el6nyeit, palyazatok-
kal népszeriisitik a tavhészolgaltatast. A
MATASZSZ és a MEKH kbzbs rendezvé-
nyeként évente szervezik meg az ,Erémi-
vek éjszakaja” elnevezésil programot.

Mindségi céges munkaruhazat, egyedi logozassal

— hogy csapata megjelenése is tiikrozze a

szinvonalat.

1546885

MUNKARUHAPONT

RUMED Kft.
Nyiregyhaza, Laszl6 utca 13-17.
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100% magyar csaladi vallalkozas
a fuvarozas élvonalaban

1546736

1546713

tott  épitéanyag-szallito,

A Gégény Trans Kft. 100%-
ban magyar tulajdonu,
csaladi vallalkozas. 1998 é6ta
foglalkozunk arufuvarozas-
sal, jelenleg 43 jarmiibél allé
flottaval teljesitjiik belfoldi
és nemzetkozi fuvarfelada-
tainkat.

Jarmtiveink kozott ponyvas, nyi-
billencses

potkocsik és 6nrakodods teherautd is
megtaldlhat6. Lehet6ség van gabona,
kavics, vetémag, mitragya, ivegaru,

papir és élelmiszeripari termékek
széllitdsara is. Nyitott jarmiveink a
tulméretes szallitmanyok fuvarozasat
is lehet6vé teszik. Gépjarmiivezetéink
tobbsége ADR-vizsgaval rendelkezik,
igy veszélyes druk - példaul az akku-
mulatoripar termékei - széllitdsdra is
alkalmasak vagyunk.

Tobb mint 27 év belfoldi ta-
pasztalat utdn 2023-t6l kiléptiink
a nemzetkozi piacra is, elsésorban
Szlovékia, Csehorszdg és Roménia
irdnydba. MegrendelSink szdmara
mindig a legmegfeleldbb, koltségha-
tékony megoldast keressiik, a fuvar-
piaci igények allandé figyelemmel
kisérése mellett.

Nyiregyhazi, Debreceni tti telep-
helyiinkon jarmiveinket 0-24 O6rés
biztonsagi rendszer (kamerak, infra-
sorompo) védi. Munkatarsainknak
biztositottak a pihenéshez és kikap-
csolodéshoz szitkséges feltételek is,
hiszen hissziik, hogy a megbizhato
csapat kulcsfontossagu.

Egy villalkozas sikerét hosszu ta-
von a megbizhatdsag, a szolgiltatds
mindsége és az tigyfelek elégedettsége

hatdrozza meg. Nélunk az On édruja
mindig a megfelel§ helyre, id6ben és
allapotban érkezik.

Cégiink alapitdja, Gégény Tamds,

a Magyar Kozati Fuvarozok Egyesii-

letének Arufuvarozoéi Tanacsat vezeti.

Célja a hazai fuvarozok versenyké-

pességének megdrzése és erdsitése.

Elismeréseink:

- 2025. aprilis 10-én Gégény Tam

meg tapasztalataikat és kihivésaikat.

- 2021 - BIX: Legjobb Ugyfélélmény, 1. helyezés
- 2022 - OFA: Az Ev Felelés Foglalkoztatéja
2023 - VOSZ: Ev Villalkozoja, Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye

as részt vett a Fuvarozoi Roadshow ke-

rekasztal-beszélgetésén Hajdszoboszlon, ahol a szakma szerepldi osztottak

Tevékenységunk kozpontjaban

a mezdgazdasagi termelok allnak "'«

A Nyirség-Hasso Kft. egy 30
éve miikodo, teljes egészében
magyar maganszemélyek tulaj-
dondban 1évé vallalkozas.

F6 tevékenysége a gabonatermeltetés
és -kereskedelem, valamint a malom-
ipar, logisztikai szolgaltatds, tovabba
kapcsolt cégeiben hagyomanyos szan-
tofoldi és ipari zoldségnovény-ter-
mesztést végez, valamint kapcsolodo
cégeiben jelent6s élelmiszeripari ka-
pacitdsok tizemelnek a siitéiparban és
a zoldség-gytiimoles feldolgozasban.
A termékek kozott a friss napi és fa-
gyasztott aruk egyarant megtaldlhato-
ak, melyek hazai és kiilfldi piacokra
keriilnek. A tigabb értelemben vett
cégesoport tevékenysége igy atfogja a
teljes termelési folyamatot a szanto-
foldtél a fogyasztok asztaldig.

Mezbgazdasagi termel6 tevékenysé-
get Vasmegyeren és Tiszavasvériban
végziink, és itt onallé tarsasagokban,
kb. 1000 ha-on folyik a hagyoményos
szantofoldi kultarak és ipari zoldség-
novények termesztése és mezdgazda-
sagi szolgaltatas.

A malomipari tevékenységiink koz-
pontja Baktaléranthdza, ahol a ma-

lomipar majd’ 100 éves multra tekint
vissza, és a varos ikonikus épiiletében
6rolnek a modern technolégiaval
megszerelt {izemegységek. Itt teljes
egészében a partnereink altal megter-
melt buzat dolgozzuk fel, mely jelent6s
hdnyada a kapcsol6dé siitéiizemeinken
keresztiil keriil vissza a termel6 aszta-
lara, valamint jut el szamos eurdpai
orszag fogyasztoihoz.

A Nyirség-Hasso Kft. gabonas telep-
helyei Hajdd-Bihar varmegye észa-
ki részét6l Szabolcs-Szatmar-Bereg
varmegye keleti hataraig taldlhatdak.
Ezek a telepek a termel6i integracio
kozpontjai, ahol a vonzédskérzetben
1év6 termel6k kiszolgalasa zajlik, mely
magaban foglalja az inputanyagok ér-
tékesitését, szaktandcsadast, valamint
a megtermelt aru atvételét, feldolgo-
z4sat és raktdrozasat. Mint minden
agazatunkban, itt is a magas minGségre
toreksziink, mely igen fontos a tébb év-
tizedes piacaink szdmadra, ami egyarant
jelenti a takarmdnyipart, iparigabona-
feldolgozast és élelmiszeripari felhasz-
ndlast ugy hazankban, mint kiilf6ldén.

Tevékenységiink  kézpontjdban a
mez6gazdasagi termelé all: Az integ-
raciénak kiemelt eleme a szerzédéses

alapon  zajlo
termelésfinan-
szirozas, mely
keretében
© halasztott fize-
| téssel és ter-
melési el6leg-
gel is segitjiik
a mezéGgazda-
sagi termel6-
inket. Cégiink
erdssége a ter-
mel6i igények gyors, rugalmas és szak-
szert kielégitése, legyen sz6 a nyujtott
finanszirozasrol, tandcsadésrol vagy az
aru ellenértékének kifizetésérol. Mind-
ehhez a tékeerén tul, gyors dontésho-
zatalra alkalmas szervezeti felépités és
legf6képp kivéld, tapasztalt és elkote-
lezett kollégdk kellenek. Egyikben sem
szenvediink hidnyt. Ez az tizletagunk,
hasonl6an az élelmiszeriparhoz, meg-
lehetésen szenzitiv: A termeléink a
betakaritast kovetGen tulajdonképpen
az egész éves munkajuk eredményét,
vagyonuk, vagy ha ugy tetszik, a pén-
ziik egy jelentds részét bizzdk rank. Ez
nagy felel6sség szamunkra, hiszen a
mai vilagban taldn az egyik legnagyobb
érték a biztonsag, szeretjiik a csalddun-

Wiy

Barkéczi Zoltan
ligyvezeté

HASSO

kat, értékeinket biztonsagban tudni. Mi
pedig tgy vagyunk ezzel, mint az olyan
ember, aki a rébizott értékre még a sa-
jatjatol is jobban vigyaz. Eppen ezért ki-
emelt hangsulyt fektetiink a személyes
kapcsolatok 4poldsara, a bizalom meg-
6vasara, a teljes anyagi biztonségra,
likviditasunk és tékeerénk folyamatos
fejlesztésére. Jol jellemzi a szemléletiin-
ket, hogy beszllitoi és vevéi oldalon is
partnerségre toreksziink, igy nekiink
nem {igyfeleink, hanem partnereink
vannak. Ez minéségbeli kiilonbség. A
kolcsonosen elényds  egytttmikodé-
sen, megértésen alapul csakugy, mint
a maganéletben egy jol mikodé kap-
csolatban.

B6 30 évvel a hatunk mogott kijelent-
hetem, hogy hosszu tavu és stabil piaci
jelenlétre toreksziink, amely tulmutat a
pillanatnyi tizleti el6nyok kihasznaldsan.

Erésségeinkre a jovében is alapozni
kivanunk, és tovdbbfejlesztjiik fo-
lyamatainkat, technolégiankat, hogy
minél versenyképesebb és kedvezébb
aron tudjuk a termel6inket alap-
anyagokkal és az arufeldolgozashoz
kapcsolodé szolgéltatdsokkal ellatni,
tdmogatva ezzel eredményes muko-
désiiket.
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Minden vallalkozasnak
legyen sajat honlapja

Nagy az érdeklodés a palyazat irant

A ,Minden vallalkozdsnak legyen
sajat honlapja” palyazat egy utal-
vanyszerii voucher program, amely
az 50 fo6 alatti vallalkozasok webol-
dal fejlesztéseit és kozosségi média
megjelenését tamogatja. A prog-
ramban oétféle, egyenként 400 ezer
és madsfél millié kozotti értékii szol-
galtatascsomag  megvalésitasara
palyazhatnak a vallalkozdsok.

»Minden vallalkozasnak legyen
Asajét honlapja” palyazatra 2025.

marcius végéig az orszag 601
telepiilésérdl dsszesen tobb mint 7 ezer
regisztraci6 érkezett. A 9 milliard forin-
tos keretosszegbdl tamogatott palyazat-
ra 2025. december 31-ig, vagy a keret-
Osszeg kimeriiléséig palyazhatnak az
érintettek - kozolte a Nemzetgazdasagi
Minisztérium (NGM).

A ,Minden vallalkozasnak legyen sa-
jat honlapja” palyazat egy utalvanysze-
rd voucher program, amely az 50 f6 alat-

4

Ilusztracio: Shutterstock

Tolonganak a vallalkozok a weboldal fejlesztését tamogaté palyazat irant. Foto: Shutter-
stock

ti vallalkozasok weboldal fejlesztéseit és
kozosségi média megjelenését tamogat-
ja, ezaltal er6sitve online jelenlétiiket és
e-kereskedelmi tevékenységiiket.

Szabados Richard kis- és kozépvallal-
kozasok fejlesztéséért és technologia-
ért felel6s allamtitkar kiemelte: kozel
4 ezer vallalkozas mar be is nytujtotta
tamogatasi igényét 5 milliard forint ér-
tékben.

Az eddig beérkezett kérelmek elbira-
lasa folyamatos, és a palyazatok koziil
1200 projekt értékelése mar lezarult.
Az allamtitkar hozzatette, hogy a mai
nappal megkezdédott a voucherek ki-
bocsatasa, amelyekkel a vallalkozasok
be tudjak nyajtani igényeiket a kiva-
lasztott telekommunikaciés szolgalta-
tokhoz.

A programban 6tféle, egyenként 400
ezer és masfél milli6 kozotti értéki
szolgaltatidscsomag megvalositasara
palyazhatnak a vallalkozasok, amelyek
kivitelezését kizarélag a palyazati fel-
tételeknek megfelelt, szerz6dott szol-
galtatd partnerek végezhetik. Tovabbi
informaciok a www.palyazat.neum.hu
oldalan érhetGek el. FORRAS: vg.hu



GazpasAart MAGAZIN

2025. MAJUS

PP

Javul az unios forrasok hozzaférhetosége a magyar kkv-k szamara / Foto: Németh Andras Péter / Mediaworks

Nagyot ugrott a magyar kkv-knal
az unios palyazatok hozzaférhetosége

ind cégméret, mind szektor
szerint nagyot ugrott a hazai
kis- és kozépvallalkozasok

korében az uniés palyazatok ismertsé-
ge - derilt ki a K&H kkv-bizalmi index
2024 negyedik negyedéves kutatasi
adataibol.

A valaszadok kozel negyede érte-
siilt mostanaban olyan unios forrasrol,
amely érdekelheti a cégét. Némileg
javult a palyazatok bonyolultsaganak
megitélése is, mivel 3 ponttal csokkent
azoknak a cégvezetknek az aranya,
akik szerint nagyon koriilményes az
EU-s palyazatokon val6 indulas.

Hét szazalékpontos, jelentds javulas-
sal fellendiilni latszik az unids forrasok
ismertsége a magyar kkv-k korében.
A K&H kkv-bizalmi index 2024 utolsé
negyedéves kutatasi adataibol lathato,
hogy egy féléves intenziven felfelé ive-

16 tendencia mutatkozik meg a palya-
zati forrasok kapcsan. Jelenleg 24 sza-
zalék a vallalkozasok szamara relevans
EU-palyazati lehet6ségek ismertségi
mutatéja, ami fél évvel ezel6tt még
csupan a 11 szazalékot érte el.

Cégméret szerint is teljesen egyiitt
mozog a teljes szektor véleménye,
mindossze 1-1 szazalékos eltérés mu-
tatkozik meg a cégvezeték korében,
ha arbevétel szerint vizsgaljuk 6ket. A
tavalyi évben sokat javult a palyazati
lehetGségek ismertsége, 2023-ban 9 és
11 szazalék kozott valtozott az érték,
és csupan egyszer, az év elején érte el
a 15 szazalékot. Ehhez képest a tavalyi
év elején mar a 23 szazalékot is elérte
a mutato, ezt kovetéen nyarra vissza-
esett 11 szazalékra, év végére pedig fel-
emelkedett 24-re.

Szektorok szerint is egységes véle-
mény alakult ki a tavalyi év végére,
mind a négy vizsgalt szektorban 22-25
szazalék kozotti ismertséget ért el a
mutat6. Leginkabb az agrariumban és
a szolgaltatoknal volt kiugré a valto-

zas, koriikben igen jelentds, 10 pontos
vagy azt meghaladé emelkedés tor-
tént 14-15-r6l1 25 pontra, azaz koriik-
ben minden negyedik cég talalkozott
mar szamara relevans unioés palyazat-
tal. A kereskedelmi szektorban egy
picit mérsékeltebb, 8 pontos javulas
allt be, mig az ipari (f6ként épitdipari)
cégek forraslehetéségeinek ismertsé-
ge maradt a korabbi negyedév magas
szintjén, kevéssel 20 szazalék felett.

,»A tavalyi év végén mért értékekbol
jol lathato, hogy a kkv-k igyekeznek
megragadni minden olyan lehetGsé-
get, amely javitja a versenyképessé-
gliket,

igy nemcsak a magyarorszagi
gazdasagélénkité programokat veszik
igénybe, hanem aktivan figyelik az uni-
0s szinten elérhet6 forrasokat is” - érté-
kelte a kutatasi eredményeket Oravecz-
né Németh Ildik6, a K&H lakossagi és

kkv-szegmens marketingvezetdije.
FORRAS: vg.hu
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FENNTARTHATOSAG, DIGITALIS FEJLODES ;
ES UZLETI HATEKONYSAG — EGY HELYEN + GREEM MANOHERB
GYOGYHOVENYALARU
KESZITMENY GYUMOLCSFAK
VEDELMERE

30 EV TAPASZTALAT a VALLALKOZASOK
FEJLODESEMEK SZOLGALATABAN

+ PALYAZAT- ES PROJEKTMENEDZSMENT |
AZ BTLETTOL A SIKERES LEZARASIG

* VALLALATI TANACSADAS .
STRATEGIAI TAMOGATAS AZ INDULASTOL A
MOVEKEDESIG

» 3D TERVEZES ES NYOMTATAS
EGYEDI OTLETEKBOL VALOSAG

* BIOPOLIMER CSOMAGOLAS ’
MAGYARORSZAG ELSO NOVENYI ALAPU
CSOMAGOLOANYAG GYARTO UZEME

* TERMESMOVELES, KOROKOZOK
ELLEMI TERMESZETES VEDELEM,
KEVESEBB VEGYSZER

INFOEEURQADVANCE.HU
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. Hlpai épiiletek
|¢“E\HJ_  # Logisztikai kézpontok
N # Parkolohazak

IPARI EPULETEK ES PARKOLOHAZAK

60 év tapasztalat és 60.000 referenciaépiilet

Az Astron fenntarthatd, egyedi igényekre szabott acélszerkezeti épiilete-
ket kinal Gnnek kivald mingséghen, rovid szallitasi hataridével, méltan-
yos dron. Hissziik, hogy a személyes tandcsadds kulcsfontossagu.
Egyiitt megtalaljuk az optimalis megoldast az On épitési projektjéhez.

Varjuk a kozos munkét Gnnel!

ASTRON BUILDINGS
Karoly Nagy / +36(20)5224-156
k.nagy@astron.biz / www.astron.biz
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ContiTech: a jovo gumiiparat

épitik Nyiregyhazan

Adorjan Zoltan, a nyir-
egyhazi gyar igazgatéja
elmondta, a varmegye-
székhelyen miikodo
gyarban immar 63 éve,
1962 é6ta gyartanak
kiilonb6z6 gumiipari
termékeket.

Napjainkban a cég a miisza-
ki gumitermékgyartds hdrom
nagy teriiletén vesz részt aktivan:
gumikeverékek; haszongépjar-
mii-alvizakhoz,  kabinokhoz,
vezetSillésekhez és vasuti kocsik-
hoz kotédé légrugoérendszerek,
ill. jarmuipari motor- és valto-
tart6 alkatrészek.

- A nehéz piaci kériilmények
kozott is tudtunk vj tzleteket
szerezni és elinditani Uj termé-
kek szériagyartdsat, és tovabbi
projekteken dolgozunk, amivel

varhatéan 2025-ben is tovabb
né a termelésiink és értékesité-
stink. Az 6j hatékonysagjavitd
projektjeink révén automatizalt
ipari megoldasokkal tovabb
bévil a kézimunkat kevésbé
igényl6 tevékenységiink, ami

hozzajarul a fenntarthaté mi-
kodéstinkhoz - fogalmazott a
ContiTech Magyarorszag Kit.
lgyvezetd igazgatdja, aki sze-
rint a cégesoport hosszt tavra
tervez Nyiregyhazdn, és tovabbi
intenziv ndvekedéssel szamol a

kovetkezo években. — A nehéz-
ségek ellenére is fenn kell tarta-
nunk a gydrunkban kialakitott
pozitiv cégkulturat, amit a mar
ismert hdrom pillérre kell to-
vabb épiteniink.

- Az els6 pillér az emberkoz-
pontisdg, ami minden esetben
korrekt és tisztességes banasmo-
dot jelent; a masodik a kozosség-
épités, ahol tovabb bdévitettitk ez
évben az aktivitasokat: sportbaj-
noksagokkal, kerékparturakkal,
versenyekkel és szamos Uj csapat-
épitési lehetdséggel. Végiil pedig
nagyon fontos az anyagi megbe-
csiilés is - béreinket és juttatdsa-
inkat folyamatosan monitorozzuk
a piachoz képest, hogy tovabbra
is versenyképes kompenzacids
csomagot tudjunk a kollégaknak
biztositani - tette hozzd a nyir-
egyhazi gyar vezetdje.

MUNKAERO

KAPACITASKEZELES DIAKMUNKAVAL

A Fiirge Didk 30 éves
tapasztalataval, orszagos
halézataval és korszer(
digitalis megoldasaival
hatékony vélaszt kindl a
munkaeré-igényekre.

Legyen sz6 szezonalis
csucsidészakrol,
projektalapu
foglalkoztatasrdl,
hosszUtavu stratégiai

lepésrél vagy a munkaerd

minéségi javitasarol.

Kezdjiik el a kozos munkat!

Szolgaltatasunk gyors,

megbizhato és teljes

mértékben tehermentesiti

partnereinket az
adminisztrativ
feladatoktol.

Keressen minket bizalommal!

FURGEDIAK

ISKOLASZOVETKEZET
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A Tiszaloki Szakképzési Agazati
Képzokozpont Nonprofit Kft. 2022.
01. 17-én alakult, melynek tagjai
négy kozépvallalkozas és egy on-
kormanyzat.

Az Agazati Képzékdzpont célja, hogy a
szakképzésben résztvevd diakok dualis
oktatas keretében széleskdriien meg-

Minoségi oktatas a
mindéségi munkavégzésért! T

ismerhessék a munka vilagat, és valos
termelési korulmények kozt vehesse-
nek részt a vallalatok életében. A val-
lalkozasok egyutt kézdsen tudjak biz-
tositani a tanuldk, illetve a képzésben
résztvevo felnoéttek részére a mai kor-
nak megfelelé szaktudas elsajatitasat
szolgdlo legmodernebb gépeket, esz-
kozoket, technologiakat. Ennek a kép-

Ha versenyképes tudast szeretnél, talald meg nalunk almaid

zési formanak kdszdénhetéen a végzett
didkjaink széles latoszoggel, valos val-
lalati kulturaval, versenyképes elméleti
és gyakorlati szaktudassal léphetnek ki
a munkaerd piacra tanulmanyaik befe-
jezését kovetden. Jelenleg 10 dgazat 20
szakma képzéséhez biztositjuk didkja-
ink részére szakképzési munkaszerzd-
dés keretében a szakmai gyakorlatot.

szakmajat és tervezd a jovodet veliink!

Telephely cim:
4450 Tiszalok,
kiiltertilet hrsz. 0434/3.
e-mail: info@tsznkft.hu

Képzéseink:

Asztalos, Badogos, Burkolo, Divatszabo, Epu-
let- és szerkezetlakatos, Festd, mazold, tapé-
tazo, Gépgyartastechnoldgiai technikus, Gépi
és CNC forgacsold, Gépjarmi mechatroni-

kus, Gépjarmumechatronikai technikus, He-

Tevékenységeink:

» Dualis szakiranyu oktatas

» Felno6ttképzeés

 Vallalati képzési szolgaltatas

» Képzésszervezési tevékenység

gesztd, Kéz- és labapold technikus, Kémuves,
Kdézpontifutés-és gazhalozatrendszer-szereld,
Logisztikai technikus, Magasépité technikus,
Mélyépité technikus, Pénzugyi-szamviteli
ugyintézd, Vallalkozdsi ugyviteli Ugyintézd,
Villanyszereld

o]
HOT & COLD THERM KFf.

Székhelyiink Budapesten, kozponti
telephelyunk Szabolcs-Szatmar-Bereg
varmegyében, Tiszalokon taldlhatd. Az
orszagban tébb telephellyel rendelke-
zunk annak érdekében, hogy a meg-
rendeléinket a leheté leghatékonyabb
maodon szolgaljuk ki. Igény esetén or-
szaghataron kivil is végzink a tevé-
kenységi korunkbe tartozé munkakat.

2016 decemberében bevezettiik
a DIN EN ISO 9001:2015 szabvany
szerinti mindségiranyitasi rendszert
az ,éplletgépészeti kivitelezés” érveé-
nyességi teriiletén.

2017 szeptemberében megnyitotta
kapuit Tiszalokon a HCT Szakképzési
Center, majd 2020 januarjaban a HCT
Szakképzési Center II, mely dudlis
képzés és akkreditalt felnétt képzo-
helyként csatlakozik a tevékenységi
korunkbe.

TEVEKENYSEGEINK:

o Teljes koru épitmények tervezése, general kivitelezése

* Csarnokszerkezetek tervezése, gyartasa és general
kivitelezése

* Megujuld energiarendszerek tervezése, kivitelezése

* Kézm vezetékek tervezése, Kkivitelezése

* Miszaki szakértéi, felelés miiszaki vezet6i, miiszaki
ellendri és energiahatékonysagi elemzési feladatok
elvégzése

* Fémipari gyartasi és elégyartasi feladatok tervezése,
kivitelezése

« Karbantartasi és tizemeltetési feladatok elvégzése

» Kutatas fejlesztési tevékenységek

* Szakképzés és felnéttképzés

* Gépjarmu muszaki vizsgaztatas

e Személy- és tehergépjarmu javitas

« Id6szakos szervizek (CASTROL hivatalos szervizpart-
ner) és futémi allitas

 Teljes kord diagnosztika (hibakod kiolvasas és torlés)

« DPF tisztitas (részecskesziird), klima toltés és javitas

¢ Gumiabroncs szerelés és centirozas

Cégiink, a HOT & COLD THERM Korlatolt FelelGs-
ségii Tarsasag 2011 juliusaban alakult. F6 tevékeny-
ségi korunk épiiletgépészeti tervezés, kivitelezés.

HCT ELERHETOSEG:

4450 Tiszalok, Honvéd u. 19.
Telephely: 4450 Tiszalok hrsz 0434/3
Tel: +36 (30) 131 8839

Webhely: https://hctkft.hu

e-mail: hctkft@hctkft.hu

AUTOSZERVIZ:

4450 Tiszalok, Honvéd u. 19.
Telephely: 4450 Tiszalok, HRSZ 0434/4
Tel: +36 (30) 139 1244

Webhely: https://hctkft.hu

e-mail: szerviz@hctkft.hu
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Mélyponton a regisztralt dllaskeresok szama / Foto: Getty Images

Magyarorszag a dolgozok szama
alapjan Europa élmezonyeéhez tartozik

Magyarorszdgon 2010-hez képest
a regiszterben szereplok szama
tobb mint 400 ezerrel csékkent.

Nemzeti Foglalkoztatasi Szol-
A;gélat adatai szerint 232 504 al-

askeresOt regisztraltak az év
harmadik hénapjaban, ami az el6z6
év azonos id6szakahoz képest kozel 4
ezres, 2010-hez viszonyitva pedig tobb
mint 400 ezer fényi csokkenés - olvas-
haté a Nemzetgazdasagi Minisztérium
kozleményében.

Czomba Sandor foglalkoztataspoliti-
kaért felelGs allamtitkar emlékeztetett,
hogy a rendszervaltozas 6ta nem volt
ilyen alacsony a regisztralt allaskeres6k
szama marcius hénapban, mint idén.

Elmondta, hogy Magyarorszag a fog-
lalkoztatottsagi adatok alapjan Europa
élmezényéhez tartozik. 2010-hez ké-
pest ma mar 1 milli6val tébben, kozel

4,7 milliéan dolgoznak hazankban, mi-
kozben az atlagbér tobb mint harom-
szorosara, a minimalbér pedig négy-
szeresére nétt.

»A kormany célja, hogy aki akar és
tud, az dolgozhasson, ezt a célt szol-
galja a 30 év alatti allaskeresé és inaktiv
fiatalokat tamogat6 Ifjisagi Garancia
Plusz program, illetve a 30 év felettie-
ket segit6 - szintén unids finansziroza-
sa - program is” - mondta. A projektek
keretében az allaskeres6k bértamoga-
tasban, lakhatasi és utazasi téritések-
ben részestilhetnek.

A politikus ismertette, hogy a prog-
ramok segitségével mar tobb mint 34
ezer allaskeresének sikeriilt elhelyez-
kednie. A kormany a hazai mikro-, kis-
és kozépvallalkozasok dolgozoi 1étsza-
manak és kapacitasanak novelésére 4,1
milliard forintb6l inditott Gj tamogatasi
programot.

A KKV kapacitasbévité tamogatas
2.0 programmal kozel 1700 f6 elhelyez-
kedését segitheti a kormany, ezaltal
érdemben hozzajarulva a magas foglal-
koztatottsagi szint megérzéséhez.

A cégek digitalis infrastruktaraja-
nak fejlesztésére 2 milliard forintbél
indult Gj munkaerépiaci program,
amelynek segitségével ndvekedhet a
hazai kkv-k versenyképessége, piaci
részesedése, munkavallaléik kép-
zettségi szintje, valamint Gj munka-
vallalok felvétele is megvalosulhat.
Mindezeken talmutatéban marcius
végén elindult a Kozfoglalkozta-
tasbol versenyszféraba program is,
amely elhelyezkedési juttatas segit-
ségével tamogatja a kell6 motivaci-
oval, szakképzettséggel rendelkezd,
munkara kész és képes kozfoglalkoz-
tatottak versenypiaci elhelyezkedé-
sét. FORRAS: vg.hu
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A Michelin elkotelezett
az innovacio, a fenntarthatésag

és zold energia irant

A Michelin Magyarorszagon
is elkotelezett amellett, hogy
fenntarthaté modon végezze
tevékenységeét, és jelentds
szerepet villaljon a z6ld
energia alkalmazasaban. A
vallalat folyamatosan térek-
szik arra, hogy hozzajaruljon
a kérnyezetvédelemhez és a
helyi ké6zosségek tamogata-
sahoz, mikézben innovativ
megoldasokkal csokkenti
kdrnyezeti labnyomat.

Fenntarthatésagi
stratégiak

A Michelin globdlisan és Magyaror-
szdgon is torekszik arra, hogy izleti
milkédését  fenntarthaté  mddon
végezze. A villalat ,Minden fenn-
tarthaté” megkozelitése arra Gssz-
pontosit, hogy minden dontésében
figyelembe vegye az emberi, gazda-
sdgi és kornyezetvédelmi szemponto-
kat. Ennek koszonhetden a Michelin
Magyarorszdgon is szdmos fenntart-
hatésdgi kezdeményezést valdsitott

CELOK A BOLYCO

meg, amelyek célja, hogy hozzdjarul-
janak a kérnyezet megdvdsihoz és a
kozosségek jolétéhez. A vallalat belsd
elkotelezddéséb ol eredden fontosnak
tartja &s aktivan tesz azért, hogy ér-
zékenyitse és formadlja a szemléletét a
munkatdrsainak és a kornyezetében
éléknek. Magyarorszdgon elséként
honositotta meg a ,Klima freskd” ja-
tékot, amelyet gydrkapukon kivilre is
elvitt. Eddig tobb mint 600 gyermek

D
S

MICHELIN

és 800 felndtt vett részt a klima freskd
programban.

Zdld energia alkalmazas
Nyiregyhazan

A Michelin nyiregyhdzi gydra kiemelt
figyelmet fordit az energiahatékonysdg
novelésére és a szén-dioxid kibocsatds
csokkentésére. Az elmult években a
villalat nagyszabdsu projekteket indi-
tott, amelynek részeként vulkanizdlé

préseit 100 szdzalékban elektromos
présekké alakitotta 4t. Ennek eredmé-
nyeképpen a gydr energiahatékonysd-
ga hatszorosara nétt, és a zoldarammal
m(kods préseknek koszonhetfen a
CO2-kibocsatds nullara csékkent a
személyabrones, mez8gazdasdgi tom-
16 és szovetgyartds sordn. Ez a beruhd-
zds lehetdvé tette, hogy a nyiregyhazi
telephely hozzdjdruljon a Michelin
zérd CO2-kibocsdtds célkitizéséhez.

Kornyezetvédelmi
torekvések és célok

A Michelin ambiciézus célt tlizott ki
maga elé: 2050-re abroncsainak 100
szdzalékban fenntarthaté anyagok-
bél kell dllniuk. Ez a célkitdizés arra
irdnyul, hogy még tobb megijuléd
vagy ujrahasznosftott anyagot épitsen
be termékeibe, mikozben megdrzi
azok teljesitményét és minimadlisra
csokkenti  kornyezeti hatdsukat. A
nyiregyhazi gydrban alkalmazott dj
gyartdstechnoldgidk  segitségével a
Michelin folyamatosan torekszik kor-
nyezeti ldbnyomdnak csékkentésére.

A START Rehabilitacios Nonprofit Kft. (és jogelodei) immar 37 éve

végzi eredmeényesen tevékenységet a megvaltozott
munkakeépesseégiiek foglalkoztatasa és képzése teriiletén.

Nemcsak Szaholcs-Szatmar-Bereg megyében vannak izemeink, de jelen
vagyunk Borsod és Békés megyékben, valamint a Dunantilon is.

Célunk, hogy képességei, munkatapasztalatai, érdeklodése alapjan mindenkit bevonjuk
a telephelyeinken t0rtén0 termelési, szolgaltatasi tevékenységekbe.

Varjuk megvaltozott munkaképességii munkavallalok jelentkezéseét.

Megyei iizemeink: Nyiregyhaza, Okoritofiilpds, Vasarosnamény, Rakamaz, Fehérgyarmat

Jelentkezni a titkarsag@startrehab.hu e-mail cimre kiildott onéletrajzzal lehet, vagy személyesen
a Tarsasag kozpontjaban (Nyiregyhaza, Arok u. 15.), H-Cs: 8:00-12:00 kdzott.
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Nagy Elek: a kamara segit a cégeknek felkésziilni a kiilpiaci terjeszkedésre. Foto: Vémi Zoltan / Vilaggazdasag

Nagy Elek elmondta, mire szamithat
minden magyar cég a kamaratol

Kiilgazdasagi évnyité konferenciat tartott a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara. A szervezet elnéke az eseményen elmondta, miben tudnak
segiteni a magyar vallalkozasok kiilpiaci terjeszkedésében, valamint ki-
tert arra is, hogy mennyire hatékony a mesterséges intelligencia, és mi-
ért nélkiilozhetetlen az emberi tényezo.

z 0j kamarai vezetés meghirdet-
A}e a kamarai reneszanszt, a val-
alkozasokat a kozéppontba he-
lyezve hivta fel a figyelmet Nagy Elek,
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
(MKIK) elnoke a szervezet Fokuszban
a kiilpiacok cimi kiilgazdasagi évnyi-
to konferenciajan. A vezet6 elmondta,
hogy 1j jelszavuk van: mindent a ma-
gyar vallalkozasokért.
- A tudason at vezet az it a sikerhez
- emelte ki, hozzatéve: a magyar val-
lalkozasok ,,munkaintenziv” évtizede
lezarult, ezért most az innovaciéra
kell helyezni a hangsulyt. Felhivta a
figyelmet a képzések fontossagara is,
mégpedig azért, hogy a hazai cégek
felkésziiltek legyenek. Hosszui tava
program 0sszefogni ezt a tudast, hogy

a vallalkozasok egy csomagban kapjak
meg ezeket - flizte hozza Nagy Elek.

A mesterséges intelligencia haszna-
lataval kapcsolatban elmondta, hogy
kutatasok szerint az igy végzett munka
hatékonysaga 20-40 szazalékkal n6, am
magas a hibaszazalék, igy sziikség van
az emberi agyra. Hangstulyozta:

a kamara mindent megtesz a magyar
vallalkozasok szamara, hogy sikeres
exportcégeik legyenek.

Hozzatette, hogy ehhez két tulaj-
donsag kell: képesség és tudas. Az
elnok kiemelte, hogy az MKIK jo-
vOképe a vallalkozok sikerességére
és elégedettségére épit, ezért fon-
tos, hogy a magyar vallalkozok azt

érezzék, a kamara értiik van, Oket
segiti.

MINT MONDTA, A KAMARA SZORO-
SAN ES KIVALOAN MUKODIK EGYUTT
A HEPA-VAL, AKIKTOL MEGTUDTAK:
A VALLALKOZASOK LEGNAGYOBB
PROBLEMAJA AZ

« erds arverseny,
« a munkaer&koltségek
« és a képzett munkaerd hianya.

Kiemelte: a vallalatok 49 szazaléka ter-
vez (j piac felé nézni. A magyar gazdasag
szamara ez rendkiviil biztato jel, ezért a
kamara minden tamogatast megad.

A Kkiilpiaci terjeszkedés mellett
itthon is segit a kamara

Nagy Elek marciusban, a gazdasa-
gi évnyiton arrol is beszélt az adozas
egyszertsitésével kapcsolatban, hogy
folyamatban 1évé felmérésiik eddigi
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Foto: Vémi Zoltan / Vilaggazdasag

adatai alapjan az latszik, hogy a KATA
modositasara oriasi az igény, foleg a cé-
gek felé torténd szamlazasnak.

Az elnok ekkor tajékoztatott arrol,
hogy a szomszédos orszagok példaja
alapjan attekintették tulajdon szerint
a legnagyobb épitési beruhazas nyer-
teseit, és azt latjak, hogy a helyi val-
lalkozasok magas aranyt képviselnek.
Szerinte a magyar vallalkozasokat is
helyzetbe lehetne hozni Eu-konform
modon.

Végiil kiemelte, a kormany és a ka-
mara jo egyiittmiikodésének jo pél-
daja a Demjan Sandor t6keprogram.
Ezzel 1j forrashoz juthatnak a kkv-k,
és ebben a kamara halozata is kozre-
mikodik. Az MKIK sajat alapkezel6-
je és a kamarai halozat segitségével
megtalalja azokat a kkv-kat, amelyek-
nek - novekedési képesség alapjan -
sziikségiik van a tékeinjekciora.

A tiirk gazdasagi kapcsolatok is
egyre erosebbek

Az eseményen beszédet mondott
Balog Adam, az MKIK alelnoke is. Be-
jelentette, hogy az MKIK hamarosan
rendes tagként csatlakozik a Tiirk Ka-
maraszovetséghez, amely Gj perspek-
tivakat nyit a magyar vallalkozasok
szamara a tiirk vilag felé iranyulé gaz-
dasagi kapcsolatok bévitésében.

Az ehhez vald aktiv részvétel 0ssz-
hangban van a magyar allami gazda-

sagpolitika céljaival, és az MKIK mar
az el6z6 kamarai ciklusban is stratégiai
fontossagtnak tartotta a kapcsolatépi-
tést ebben a térségben.

— FOGALMAZOTT BALOG. BAR A MA-
GYAR VALLALKOZOK EDDIG MEG
KEVESBE FORDULTAK A TURK VILAG
IRANYABA, A KAMARA JELENTOS LE-
HETOSEGEKET LAT A TERSEGBEN
— KULONOSEN TOROKORSZAGBAN
—, MIND A KULPIACI TERJESZKEDES,
MIND A BEFEKTETESI EGYUTTMUKO-
DESEK TEREN. AZ MKIK CELJA, HOGY
A VALLALKOZASOKAT AKTIVAN SEGIT-
SE AZ ILYEN IRANYU

« piackutatasban,
« kapcsolatépitésben
« és exportfejlesztésben.

Fot6: Vémi Zoltan / Vilaggazdasag
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Ez egy olyan irany, amelyet az al-
lami gazdasagpolitika inditott el, és
amelyhez a kamarai rendszer szer-

vesen tudott illeszkedni. A folyamat
nem Uj, de most Uj lendlletet kap

))

Beszédében Balog Adam utalt arra
is, hogy a vallalkozasoknak egyre
tudatosabban kell felkésziilniiik a
kiilpiacokra val6 kilépésre. A piac-
kutatas, a célorszag gazdasagi sa-
jatossagainak feltérképezése, vala-
mint a vallalat bels6é képességeinek
- példaul nyelvtudas, jogi és kultu-
ralis ismeretek - fejlesztése elen-
gedhetetlen.

Az expanzi0 elsé 1épése a piacismeret
és az onvizsgalat. Csak azutan kovet-
kezhet a stratégiai iizletfejlesztés és a
tényleges piacra 1épés

- emelte ki. Balog végezetiil arra is
felhivta a figyelmet, hogy a kontroll
iranti igény - amely a magyar vallal-
koz6i kultirdban hagyomanyosan
erés - ne valjon gatjava a fejlédeés-
nek. Hangstilyozta, hogy az MKIK
a jovoben még nagyobb hangstlyt
kivan fektetni a kiilpiaci expanzio
tamogatasara, ezen lehet6ségek Kki-
aknazasara, ahol a stratégiai partner-
ségek és a nemzetkozi halozati jelen-
1ét 4j kapukat nyithat meg a magyar
vallalkozasok el6tt.

FORRAS: vg.hu
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Megbizhaté és
innovativ partner

Az Enterprise Europe Network (EEN)
az Eurépai Unié legnagyobb iizlet-
fejlesztési halézata, melynek célja a
nemzetkozi iizleti kapcsolatok bo-
vitése. A vilag 67 orszagaban tobb
mint 600 tanacsadé tamogatja az
exportképes kis- és kozépvallalkoza-
sok kiilpiaci megjelenését kiilonféle
szakmai programokkal: Szabolcs-
Szatmar-Bereg varmegyében az iro-
dat a PRIMOM Alapitvany miikodte-
ti.

A nyiregyhazi iroda 2022 és 2024 kozott
mar 10 vallalkozasnak segitett: ingye-
nes partnerkozvetité szolgaltatasukkal
egy hosszitavi, nemzetkozi szerzédés
alairasaban miikodtek kozre, emellett
segitséget nytjtott nemzetkozi palya-
zatok elkészitésében, valamint az iizleti
partnerkapcsolatok bévitésében is

Eurépai uniés forrasok
Kozvetlen unios forrasok révén 5 val-
lalkozas nyert el egyenként 10.000 eurd
tamogatast energetikai fejlesztések meg-
valositasara. A tamogatottak szama var-
hatéan tovabb névekszik, mivel jelenleg
tovabbi 8 palyazat all elbiralas alatt. A
megitélt forrasokbdl jellemzden hiités-
flités-korszerdsitést, illetve napelemes
beruhazast valositottak meg a gazdalko-
dok. Az idei évben - a PRIMOM Alapit-
vany kozremiikodésével - 18 palyazat
keriilt hataridére benyujtasra, melyek
biralata jelenleg folyamatban van.
Természetesen a még részvételt fontol-
gatd gazdalkodok szamara az EEN altal
publikalt energiamegtakaritasi mintapro-
jekteket, eszkozoket bemutatd katalogus
is rendelkezésre all a megfelelé dontés
meghozatalahoz. Kiilon kiemelendd,
hogy a kataléogusban szerepld egyetlen
magyar vallalkozas a PRIMOM Alapit-
vany egyik partnere, amely {izemanyag-
megtakarito fejlesztését mutatja be.

»Itt szeretném megjegyezni, hogy
mind az Alapitvany, mind pedig
a palyazat kiirdja végig korrekt és
tamogato volt, azt éreztiik, hogy
mindent megtesznek azért, hogy

nyerjiink”

Orosz Jozsef,
iigyvezeto igazgato,
OTO-Hause Kft.

Talalja meg 4j uizleti partnerét!

A palyazati tanacsadas mellett szamos
szakmai programot is kinal a hal6zat
vilagszerte. Ezek koziil kiemelkednek
a partnerkeresés legfontosabb esemé-
nyei, az iizleti talalkozok, melyekre
szinte naponta keriil sor a vilag sza-
mos orszagaban. A jellemzéen hibrid
formaban megszervezett talalkozokra
a vallalkozok egyre nagyobb szamban
csatlakoznak online, mely hatékonysa-
ga mellett koltségtakarékos megoldas
is. Itt elézetes megbeszélések alapjan
litemezett targyalasokon vehetnek részt
az érdekléddk, természetesen térités-
mentesen. A kozeljovében élelmiszer-
ipari, aut6ipari beszallitéi, digitalizacios
események keriilnek sorra, ezekrdl
részleteket a https://een.ec.europa.eu/
oldalon olvashatnak, vagy a Nyiregyha-
za, Luther utca 16. szam alatti irodaban
személyesen tajékozédhatnak a lehe-
téségekrol. Az iizleti partnerkozvetités
vallalkozasra szabott, minden érdekls-
dé6 vallalkozas egyedi partneri ajanlatok
koziil valaszthatja ki a neki legkecsegte-
tébb ajanlatot. Ehhez csupan egy révid
latogatast kell tenni a tanacsad6knal a
részletek pontositasa érdekében. A vi-
lag minden tajarél kozzétett, kozel 6000
tizleti ajanlat koziil a vallalkozasok min-
den szegmense megtalalhatja a szama-
ra érdekes lehetéségeket, de akar sajat
ajanlatot is kozzétehetnek, ami térités-
mentes az érdekl6dék szamara. Az iiz-
leti programok eredményeként szamos
vallalkozas talalt Gj partnert termékei
értékesitésére, alapanyagok beszerzésé-
re vagy akar kozos gyartasra is.

Technolégia-fejlesztés és innovacié
A szakmai programok mellett a tanacs-
adok elkotelezettek a vallalkozasok tech-
nologiai fejlédésének elGsegitésében is,
igy tamogatjak a KKV-k innovativ tech-
nolégiainak hasznositasat, kozos kuta-
tas-fejlesztési projektekben valé részvé-
telét, melynek érdekében folyamatosan
figyelik a hozzarendelhet6 forrasokat
is. A kiterjedt kapcsolatrendszernek ko-
szonhet6en a hazai mellett a nemzetko-
zi K+F egylittmiikodési lehetGségekre is
nagy hangsilyt helyeznek a szervezet
munkatarsai, igy tamogatjak az 6sszefo-
gast kutatasi kozpontokkal, egyetemek-
kel, vagy akar spin-off-cégek felkutata-

w
* %
% *
PRisio
saval segitve a szellemi eréforrasokban
rejl6 lehet6ségek piaci hasznositasat. Az
innovacio irant érdekl6dé vallalkozasok
a lehet6é legrelevansabb informaciét a
nyiregyhéazi EEN irodatél kaphatjak. Az
iroda tagja az EEN2EIC tamogatast bizto-
sit6 hal6zatnak, ami akar tobb szazezer
eur6 értékben a startupvallalkozasok
fejlesztéseit hivatott timogatni, ameny-
nyiben megalljak a helyiiket a nemzet-

kozi megmérettetésen, és a haromszinti
konstrukciéban részt vesznek.

4

»Uj fejlesztésti makpasztankkal
az EEN tandcsadoknak koszonhe-
téen részt vehettiink az innovativ
vallalkozasok szamara meghirde-
tett EEN2EIC programban, mely

rendkiviil tanulsdagos volt a termék

tovabbfejlesztése szempontjabol.
Koszonjiik a lehetdséget”

Rem Krisztian,

ligyvezet6-tulajdonos,

Frulity Kft.

Az Alapitvany egyiittmiikodik szamos
varmegyei és orszagos szervezettel,
hogy tamogassa a vallalkozok gazda-
sagi fejlédését, exportképes termékek
gyartasara 6sztonozve Oket. A szervezet
rendszeresen jelentet meg hirlevelet,
melyben az aktualis hazai és nemzet-
kozi palyazati felhivasok mellett aktu-
alis tlizleti ajanlatokat, programajanla-
tokat is olvashatnak az érdekl6ddk. A
PRIMOM Alapitvany a vallalkozasok
nemzetkdzi megjelenésében minden
tamogatast, segitséget téritésmentesen
biztosit a varmegye egész teriiletén.

Keresse On is a PRIMOM Alapitvanyt,
vigylk egylitt nemzetkozi piacokra ter-
meékeit, szolgaltatasait!

Az Enterprise Europe Network mii-
kodését az Europai Unidé tamogatasa
biztositja. A ,Hungarian Consortium
for Enterprises” cimi projekt megva-
l6sulasat a Miniszterelnokség Teriilet-
fejlesztési Parlamenti Allamtitkarsaga
tamogatja.

enterprise
europe
network
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Digitalis uzletfejlesztés, blockhain
technologia, kibervédelem

A PRIMOM Alapitvany tanacs-
adassal és képzéssel tamogatja
a vallalkozasok kettds atallasat,
digitalis felzarkézasat.

A DigitalTech EDIH (European
Digital Innovation Hubs) konzor-
cium tagjaként a PRIMOM Alapit-
vany a hazai vallalkozasok digita-
lis atallasaban nytjt tamogatast a
régié mikro-, kis- és kozépvallal-
kozasainak, illetve az allami szek-
tor intézményeinek téritésmen-
tesen, a gazdalkodék de minimis
keretének terhére.

A programban részt vevé szer-
vezetek szamos képzés, workshop
és tanacsadas koziil valaszthatjak
ki a szamukra megfelel6 szolgal-
tatasokat. A csatlakozas feltétele
egy ugynevezett digitalis érettsé-
get felmérd trlap kitoltése, melyet
kovetéen az érintettek igénybe
vehetik a program kindlta tamo-
gatasi lehet6ségeket. Annak ér-
dekében, hogy a kinalat a valds
vallalkozéi igényekhez igazod-
jon, az Alapitvany folyamatosan
végez igényfelmérést szakmai
workshopjainak témajat illetéen.
Ennek eredményeként immar ne-
gyedik alkalommal keriil megren-
dezésre az interaktiv, a k6zosségi
médiaban valé hatékony megje-
lenésre fokuszalé kurzus, ezuttal
aprilis 28-an. A témavalasztashoz
szorosan illeszkedik az aprilis 23-i
ESG és versenyképesség kérdésko-
rét feldolgoz6 esemény, valamint

amajusra tervezett EPR-workshop
is, amely a termékdijjal kapcsola-
tos gyakorlati tudnivalokat helye-
zi elGtérbe.

A program soran atadott tudas
kozéppontjaban az azonnal al-
kalmazhat6é, gyakorlatorientalt
ismeretek allnak. A résztvevok
lehet6ségeikhez és vallalkozasuk
sajatossagaihoz igazitott, sze-
mélyre szabott tanacsadasban is
részesiilnek

Az Alapitvany rendszeresen ta-
jékoztatast nyajt a digitalis atal-
last tamogato elérhet6 forrasok-
r0l, szoros egyiittmiikodésben a
Széchenyi Programiroda tanacs-
adoéival. Az informaci6atadas ha-
tékonysagat kozosen szervezett
szakmai férumok is segitik. Az
lizletfejlesztés terén az Alapitvany

egyediilallé hitelkonstrukciéi ré-
vén is tamogatast nyajt a vallal-
kozasok szamara. A konstrukciok
keretében akar 15 milli6 forint 6sz-
szegl forrashoz is hozzajuthatnak
fejlesztéseik  megvalositasihoz
- legyen sz6 kezdé vallalkozasrol
vagy agrarszektorban miikodo
gazdalkodoérél. A rendkiviil nép-
szerl, gyorsan és kedvezé feltéte-
lekkel igényelheté mikrohitelt az
Alapitvany sajat forrasbol, vala-
mint az Orszagos Mikrohitel Alap
kozvetitésével biztositja, rejtett
koltségek nélkiil.

Az Alapitvany komplex szolgal-
tatasaival elGsegiti a régid és a var-
megye mikro-, kis- és kozépvallal-
kozasainak gazdasagi fejlédését,
az adott vallalkozasok igényeihez
igazodva.

42/502-133
primom@primom.hu
www.primom.hu

Nyiregyhaza, Luther u. 16.

Az Eurédpai Unié
tarsfinanszirozasaval
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»ON MEGALMODJA,
MI MEGEPITJUK!”

Epitkezés a jovébe,

biztos alapokon

A Sziszdk és Tarsa Kft. nem csupédn
egy nyiregyhdzi épitdipari vallal-
kozds — hanem egy dinamikusan
fejl6dé, jovborientdlt cég, amely az
értékteremtést és az innovdcidt tet-
te alapfilozéfidjavd. Tobb mint két
évtizedes multtal, stabil pénzigyi
héttérrel és elkotelezett csapattal
vélt a régid egyik meghatdrozé sze-
repléjévé.

A vallalat 2000-ben kezdte meg
milkodését, kezdetben lakoépiile-
tek befejezémunkalataival, majd
a gazdasdgi kihivasokra reagélva,
fokozatosan tért 4t az épitdipari
kivitelezésre. A 2015-6s évtdl kez-
dédden kizirdlag magasépitéssel
foglalkozik, és mdra teljes gene-
rélkivitelez6i portféliGval rendel-
kezik. A tulajdonos és ugyvezetd,
dr. Sziszdk Gyorgy vizidja mentén
avillalat folyamatosan gjit, reagdl a

piac véltozasaira, és egyensulyt te-
remt a lakossagi igények és a hosz-
szu tava fejlesztések kozott.

A cbg versenyeldnyét nemcsak
sajat szerkezetépitd lednyvéllalata
(House and Dream Kft.) és meg-
bizhaté alvillalkezéi kore jelenti,
hanem az a kivételes hozzaallds is,
amely minden projektet személyes

ugyként kezel. A lakéingatlan-fej-
lesztések soran kiemelten figyeliink
a mindségre, az energiahatékony-
sdgra, a modern megolddsokra, a
varoskép megoérzésére, az élhetd
terek kialakitdsdra, valamint a
fenntarthatésigra. A modern és
kornyezetbardt megolddsok ma
mdr természetes részét képezik

projektjeinknek, ezzel is hozzdja-
rulva a fenntarthat¢ fejlodéshez. A
Kalevala sétanyon épuld tdrsashdz,
a Kossuth utcai tdrsashdz, a Gélya-
hir, illetve a Kollégium kozben zaj-
16 lakdparképités mind a tudatos
virosfejlesztés és a piaci érzékeny-
ség példai.

A Sziszdk és Tarsa Kft. kildetése
viligos: olyan otthonokat épiteni,
amelyek nemesak falakbél, hanem
jovoképbdl dllnak. Ez a filozéfia
tesz benniinket megbizhaté part-
nerré a lakdskeresdk, a befektetdk
és a régio fejlodését timogatd sze-
replék szamara. A cég miikodésé-
ben kiemelt szerepet kap a tudatos
ugyfélkezelés és kapcsolattartds is.
A ,Biztos alapok, tudatos jové!”
nem csupan szlogenunk lehetne,
hanem miikodésiink lényegének
tomor megtogalmazdsa is egyben.

Formaljuk egyutt a

HR jovo

A Magyarorszagon immar kdzel 30 éve jelenlevo

Trenkwalder amunieerd-kiicstnzas és -kiizvetités terlletén az eqylk vezets
szolgalitato, 2024-ben nettd 28,9 milkard fonnt arbevétaliel, 13.000 munikavallaiot
nahyazett o, 500 partnene kirében

A 20irogabdl 889 orszagos lefedettségl naldzatot mikDItetve kompiex sZolgaitatasokat
ryujt munkeerd-kolcsonzes., -kozvetites, vezeto-kivalaszias, berszamiejties-Wszenvezes.,

jet

diakmunka es egyeb HR szolgaltatasok teren

FPartneres 1Gkent ipan gyaridtermeld vallalatok s beszallitck. kereskedelme és szolgaltatd
ceqek, valamint a penzigy szekion, @ nazas telekomminikacit és az FMCG promenens keprvisesdi

/trenkwalder

Tajékozodjon tovabbi szolgaltatasainkrdl weboldalunkon!

www.trenkwalder.hu




A Timaron mukodo

ROFA M
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UVEK KET.

évtizedek 6ta fontos gyartéhelye
a ROFA Csoportnak

2024-ben kozel 3 milli-
ard forintot invesztalt

a cégvezetés a ROFA
MUVEK KFT.-be: 1,5
millidrdot a timari te-
lephely, mig a masik 1,5
milliard forintot gép- és
berendezésfejlesztésre
forditottak. Osszesen
27.700 négyzetméteren
dolgoznak, a térség leg-
nagyobb foglalkoztatéja-
nak szamitanak.

Alapvet6en kulcsfontossagu au-
téipari szallitoberendezéseket,
illetve azok alkatrészeit gyart-
jak timdri telephelyiikon.

- Az évek sordn itt épitettitk
fel és fejlesztettiik tovabb az
alapveté gyartdsi know-how-t
- fogalmazott Lakatos Roland
ugyvezetd, aki 2000 d6ta dolgo-
zik a 104 f6t foglalkoztatd cég-

nél, az igyvezet6i feladatokat
2019 6ta latja el.

Lakatos Roland szerint az
alapvetéen munkaigényes gyar-
tasi tartalom (hegesztési felada-
tok és Osszeszerelési tevékeny-
ségek) adja a ROFA MUVEK KFT.
versenyképességét. A vallalko-
zas éves forgalma 6 és 8 millié
eurd kozt szokott alakulni.

Fontosnak tartotta kiemel-
ni, 6k nem autdalkatrészeket
gyartanak, hanem olyan anyag-
mozgatd gépeket, beallitokészii-
lékeket, emel6berendezéseket,
melyek az autégyartdshoz elen-
gedhetetlenek.

A ROFA MUVEK KFT. sajit
értéklancanak kozponti része-
ként tovdbb bévilt az elmult
idészakban. Az elmult néhdny
év megmutatta, hogy egyre
fontosabb a sajat részesedése
a ROFA Csoport termelésben. A

gyartést és az értékesitést olyan
kulcsszavak jellemzik, mint a
mindségbiztositds, a szallitasi
megbizhatdsdg, az arszinvonal
és a kapacitds.

- A teljes kapacitaslekotés a
ROFA Csoporton belili cégek
szamdara folyamatos - mondta
Lakatos Roland.

A németorszagi székhelyt
ROFA Csoport névekvé eurd-
pai keresletre épitve a jové-
ben 4rbevételét és a termeldi
létszamat jelentésen névelni
szeretnék. A timari telephelyen
dolgozdk a teleptilés 30 kilo-
méteres korzetébdl valdk, a tér-
ségben 6k szamitanak a legna-
gyobb foglalkoztaténak.

ROFA MUVEK KFT.
4466 Timar, Szabadsag ut 2/A
Tel.: +36-42/576-010
rofamuevek@rofa-group.com

2024-ben kozel 3 millidrd
forintot invesztaltunk a ROFA
MUVEK KFT-be, melyb6l 1,5
millidrdot a timdri telephely,
mig a masik 1,5 millidrd forintot
gép- és berendezésfejlesztésre
forditottunk. Osszesen 27.700
négyzetméteren  tevékenyke-
diink, ennek fele csarnok- és
fedett teriilet — sorolta a beru-
hazas részleteit.

Lakatos Roland hozzatette:
cégiik ISO 9001, ISO 14001, ISO
3834-2, EN 1090 szabvanyokkal
rendelkezik. Termékeik minden
esetben autdipari szallitéberen-
dezések, amelyek kiszolgéljak
az eurdpai, az amerikai és az
4zsiai autogyartast.

ﬁ
(ROFA

MOVEK Kft.
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Digitalizalodo kkv-k: a magyar gazdasagi novekedés motorja. Foté: R.bussarin / Shutterstock

Digitalizalodo kkv-k: a magyar
gazdasagi novekedés motorjai

Noha az elmiilt években a hazai mikrovallalkozasok és kkv-k digitalis
képességei valamelyest erésodtek, még mindig jelentos potencial mutat-
kozik a fejlodésre ezen a teriileten, ami nemcsak a vallalkozdsok, hanem
a teljes nemzetgazdasag versenyképességét is pozitivan befolyasolna.

nemzetkozi és hazai elemzések
Ajgybntetﬁ megallapitasa szerint
digitalis technologiak vallalati
integraci6ja a vilaggazdasagban végbe-
mend valtozasok kozepette is megha-
tarozo6 tényezéje marad a vallalatok és
a nemzetgazdasagok versenyképessé-
gének erdsitésében. A Magyar Nemzeti
Bank legfrissebb Termelékenységi je-
lentésében is kiemelt figyelmet kapnak
a digitalis technolo6gidk, hangsilyozva,
hogy ,,a kkv-k termelékenységbeli felzar-
kozasahoz nélkiilozhetetlen a digitalis és
zoldatallas”.

Digitalizacio és termelékenység
A digitalis technologiak fejlédése
és széles kord térnyerése, valamint

ehhez kapcsolédoan a vallalkozasok
digitalis transzformacidja szamos té-
nyezén keresztiil jarul hozza a vallala-
ti versenyképesség er6sodéséhez. Az
automatizalt folyamatok csokkentik
az élémunkaigényt, gyorsitjak a mun-
kafolyamatokat, igy optimalizilva az
er6forras-felhasznalast. Az automa-
tizalas megnyitja az utat a korabban
alacsony hozzaadott értékd, alapvetd-
en repetitiv munkat végzé munkaerd
szamara a magasabb hozzaadott értékd
tevékenységek felé, ezaltal novelve a
hatékonysagot és csokkentve a koltsége-
ket. Emellett a rugalmasabb miikodést
tamogat6 felhGalapi szolgaltatasok, a
digitalis tigyfélkapcsolati megoldasok,
az adatelemzésre épiilé6 miikodési mo-

dellek, a mesterségesintelligencia-meg-
oldasok vagy az Ipar 4.0 technologiak
nagymértékben noévelik az eldallitott
termékek és szolgaltatasok mindségét,
ezzel erbsitve a vasarloi élményt, illet-
ve elégedettséget. Mindezen tényezdk
egylittesen nemcsak a vallalatok ver-
senyképességét erdsitik, hanem hosszi
tavon az iparagi és nemzetgazdasagi
szintli termelékenységet is névelik, ami
kulcsfontossagli a globalis versenyben
val6 helytallashoz.

A digitalis technolégiak alkalmaza-
saban vallalatméret szerint is eltérések
lathatok. A digitalizacios felzarkozas
éppen abban a mikro- és kisvallalati kor-
ben fejtheti ki jotékony hatasat, amely
leginkabb elmaradast mutat a terme-
lékenységi mutatok terén. 2022-ben
Magyarorszagon a mikrovallalkozasok
termelékenysége a nagyvallalatok ara-
nyaban 37,8 szazalék, a kisvallalkoza-
soké 67,0 szazalék, mig a kozépvallal-



2025.MAJUS

Gazpasaat MAGAZIN

kozasoké 80,9 szazalék volt. Tekintve,
hogy a teljes vallalkozasi szektor tobb
mint 99,0 szazalékat a kkv-k adjak, ezen
cégek termelékenységbeli felzarkozasa
a hazai nemzetgazdasag elemi érdeke,
amihez a kulcsot éppen a vallalkozasok
digitalizaci6ja jelenti.

Felzarkozo kkv-k, kiaknazatlan
lehetoségek

Az Eurdpai Uni6 vallalatainak digitalis
érettségét is vizsgald DESI index (Digi-
tal Economy and Society Index) alapjan
pozitiv fejlemény, hogy 2024-ben a ma-
gyar kkv-k 53,2 szazaléka volt legalabb
alapszinten digitalisan intenzivnek te-
kinthet6. 2021-ben ez az arany csak 34,5
szazalék volt, de a 18,7 szazalékpontos
novekedésnek koszonhetéen hazank
mar megkozelitette az uniods atlagot (57,7
szazalék) és megeloztiik régios verseny-
tarsaink nagy részét.

A felhGszolgaltatasokat igénybe vevd
magyar kkv-k aranya (36,2 szazalék)
szintén kozelit az uniés atlaghoz (37,9
szazalék), tovabba a régi6 egyik legked-
vez6bb aranyanak szamit.

ALAPSZINTEN DIGITALISAN INTENZiV-
NEK AZOK A VALLALATOK TEKINTHE-
TOK, AKIK A MUTATO KEPZESEHEZ
HASZNALT 12 KULONBOZO TECHNO-
LOGIA (CRM, ERP, Ml STB.) KOZUL
LEGALABB NEGYET ALKALMAZNAK.

A kkv-k digitalis érettségének egyér-
telmi eréstdése ellenére is van olyan
teriilet, ahol jelent6s a hazai vallalatok
lemaradasa, raadasul pont abban az
esetben, ahol az exponencialis fejlédés
nagymértékben meghatarozza a kovet-
kez6 évtizedek iizleti sikerességét. Az MI
lizleti alkalmazasanak hazai részaranya
(3,3 szazalék) a masodik legalacsonyabb
a V4 orszagok kozott, az unibds atlag-
nak (7,4 szazalék) pedig kevesebb mint
a fele. A kovetkez6 években a mester-
séges intelligencia a vallalati miikodés
szinte minden teriiletén (iigyfélszolga-
lati megoldasok, automatizalt pénziigyi
és adminisztracios rendszerek, személy-
re szabott marketingeszkozok, tizleti
adatelemzés) jelenthetnek el6relépést a
hazai kkv-k szamara. Az alacsony belé-
pési koltségii, felhéalapt MI-eszk6zok,

mint példaul az automatizalt szamlazas,
a chatbotok és tartalomgeneralé MI-k,
szintén hasznosak lehetnek a kisebb
vallalkozasok szamara.

Digitalizacids percepciok

Az elmalt év folyaman a Szazadvég 1000
vallalatvezet6é megkérdezésével vizsgal-
ta a hazai vallalatok versenyképességét
és digitalis fejlettségét. Az eredmények
alapjan lathat6, hogy azon vallalkoza-
sok (306 darab) kozott, akik terveznek
beruhazni a kovetkezo egy év folyaman,
digitalizaciés beruhazasokban legin-
kabb a nagyvallalatok (37,5 szazalék)
és a mikrovallalkozasok (27,3 szazalék)
gondolkodnak. A kisvallalkozasoknal
ez az arany 17,9 szazalék, a koézépval-
lalkozasoknal pedig 15,4 szazalék. A
mikrovallalkozasok magas aranyaban
szerepet jatszhat, hogy jelenleg szamos
tamogatasi konstrukci6 (pl. DIMOP,
GINOP, Demjan Sandor Program) all a
rendelkezésiikre a digitalizaciés beru-
hazasok megvalositisahoz. Masrészt
ezek a vallalkozasok gyakran korlatozott
eréforrasokkal miikodnek, ezért keresik
az automatizalhato és alacsony koltségi
digitalis megoldasokat (pl. felhdalapa
szamlazas, online marketingeszkozok,
chatbotok). Ezeket a megoldasokat a
nagyobb kkv-k valoszinileg mar ré-
gebb 6ta alkalmazzak. Annak ellenére,
hogy a mikrovallalkozasok pozitivan
nyilatkoztak a digitalizaciés beruhaza-
si terveikrél, a mesterséges intelligen-
ciaval, a felhGtechnologiaval, illetve a
big data alkalmazasaval kapcsolatban
mar negativabb kép rajzolodik ki. A
mikrovallalkozasok 75,8 szazaléka nem
tervezi a kovetkez6 harom év folyaman
ezeknek a fejlett digitalis technologiak-
kodésbe. A kis- és kozépvallalkozasok
esetén 10,0 szazalékponttal, a nagyval-
lalatoknal pedig 15,0 szazalékponttal
alacsonyabb ez az arany. Azzal egyiitt,
hogy nem tervezik az alkalmazasat, a
mikrovallalkozasok (20,0 szazalék) te-
kintenek leginkabb veszélyként ezekre
a technoldgiakra. A paradox helyzetben
szerepet jatszhat, hogy tisztaban vannak
a technologiak jelent6ségével, azonban
az implementacidjukra még nem nyi-
lik lehet6ségiik a pénziigyi eréforrasok
vagy a szervezeti tudas hidnya miatt.

)

Ezzel szemben a kbzépvallalkoza-
sok tekintenek a legpozitivabban a
fejlett digitalis technoldgiakra: 16,7

szazalékuk jelentGs esélyként, 43,3
szazalékuk pedig esélyként éli meg
a fejlett digitalis technologiak térnye-

rését. , ’

Ebben szerepet jatszhat, hogy e vallalati
koér mar rendelkezik elegendd erdfor-
rassal a bevezetéshez, és fel is ismerte a
fejlett digitalis technolégiak alkalmaza-
sanak jelentGségét a versenytarsakkal és
a nagyvallalatokkal szembeni verseny-
hatrany lekiizdésében.

A vallalatvezetdk valaszai alapjan a
digitalizacios folyamatokat a kkv-k ese-
tében inkabb a pénziigyi forrasok (30,9
szazalék), illetve a szaktudas hianya
(29,0 szazalék) gatolja, mig a nagyvalla-
latok esetében a legjelentdsebb kihivast
a szervezeti ellenallas (30,0 szazalék) és
az elavult infrastruktira (30,0 szazalék)
jelenti.

Kkv-k a digitalis gyorsitosavon

A Nemzeti Digitalizaciés Stratégia
célkitlizéseivel Gsszhangban az elmilt
években szamottevo elbrelépés tortént a
kkv-k digitalizaci6janak egyes dimenzi6-
iban, am tobb teriileten (pl. MI, elektroni-
kus informaciémegosztas) tovabbra sem
sikeriilt mérsékelni a hazai vallalatok
EU-s 0Osszevetésben megmutatkozd le-
maradasat. Ezeken a teriileteken tovabbi
erbfeszitések sziikségesek, kiilonosen a
fejlett technologiakhoz leginkabb pesz-
szimistan kozelité mikro- és kisvallalko-
zasok esetében. A kkv-k szamara a kiilon-
boz6 tamogatott finanszirozasi forrasok
rendelkezésre allnak, azonban a szaktu-
das okozta hianyossagokat nemzetgaz-
dasagi szinten lenne érdemes kezelni.

A kovetkez6 években a globalis ver-
senyben a vallalati versenyképesség
egyik f6 forrasat a digitalis technol6-
giak fogjak jelenteni. Amennyiben a
magyar kkv-k folytatjak a megkezdett
felzarkozast a kiilonb6z6 digitalizacios
megoldasok alkalmazasaban, akkor a
globalis versenyképességiik is er6sdd-
ni tud. FORRAS: vg.hu
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Swiss Krono Kft. - A fa legjava

Megbizhatosag, innovacio, kivalé minoségi termékek

A SWISS KRONO Group jelenleg 8 or-
szagban 10 telephelyen 5000 dolgozot
foglalkoztat. A munkavallaléik az el-
kotelezettségiikkel és szakmai tapasz-
talatukkal hozzajarulnak a vallalat si-
keréhez. A SWISS KRONO-termékek és
szolgaltatasok vilagszerte ismertek a
kivalé minéségiikrél és a megbizhato
tartossagukrol.

A SWISS KRONO Group szamara ma-
gatol értet6dd, hogy a vdllalat teljesiti a
legmagasabb technikai és 6kolégiai kdve-
telményeket. A cégcsoport a vevdorientalt
megoldasok tradicidja alapjan tobbletér-
téket kindl a vevéinek bel- és kulféldon
egyarant.

A SWISS KRONO Kft. az EN 300 szerint
gyartott OSB-lapokat allit elé természe-
tes nyersanyagokbdl, kdrnyezetbarét ra-
gasztéval, amely megfelel a legszigoribb
kornyezeti kdvetelményeknek is. A fa alap-
anyagokat gyakorlatilag CO2-semleges
technoldgidval éllitja elé. Telephelylkon
az 6sszes termelési hulladékot, példaul a
kérget vagy az apritasbol szarmazo forga-
csot egy specidlis biomassza-erémdben
elektromos energiava alakitjak.

A SWISS KRONO OSB/3 kedvezd &r-ér-
ték aranyd, erds alternativa az épitdipar-
ban. A kiilonb6z6 fafajbol gyartott OSB/3
lapokat teherhorddé és merevité célokra
hasznéljak. A ContiFinish®-felliletének ko-

szonhetben kivalé az alkalmazasa a belsd
helyiségekben.

A SWISS KRONO OSB/3 a kivalé méret-
stabilitdsanak és a nagyon jé szilardsagi
tulajdonsagainak koszonhetéen remek
vélasztas a felhasznaldk szamara. A lapok
elénye, hogy vékonyabb lapvastagsadg
esetén is nagyon szilardak - igy kedve-
z6bb suly mellett, egyszer(ibb feldolgo-
zassal szamolhatunk. A lapok tovabba
négyoldald N+F csatlakozassal is elérhe-
t6ek, mely lehetévé teszi a hézagmentes
felhelyezést.

I fi 1.-

A SWISS KRONO Kft. a belséépité-
szet szamdra is egy kedvez6, innovativ,
kornyezetbarat, ugyanakkor dekorativ
és egyedi alternativat kinadl az 6kolo-
giai BEYOND ecoWALL falpaneljeivel.
A falpanelek remekil funkcionalnak
belséépitészeti dizajnelemként, ezzel
egyediséget kolcsondzve a térnek. A
panelek relativ nagy méretiik ellenére
egyszerlen Osszeszerelhetdek, igy bar-
ki kdnnyedén felfrissitheti a l[égkorét. A
termékportfolié 6 kollekcidja kozel 350
dekort kinal.

Lenduletben: Kapacitasbovités

2016-ban a svajci SWISS KRONO Csoport Europa egyik legmoder-
nebb OSB-gyarat épitette fel Magyarorszagon, mely azéta is inno-
vativan és sikeresen miikodik.

A cég fejlédése tovabbra is lendlletben marad, hiszen kapacitasbé-
vité beruhdzésanak koszonhetéen az lizem gydrtdkapacitdsa tobb mint
masfelszeresére nétt. Célkitlzésiik, hogy az éves termelési volument folya-
matos felfuttatassal minél elébb realizélhassak (380 000 m*/év - 580 000 m*/
év), ezzel teret adva Uj potencialis piacokon a megjelenésiiknek.

A projektbdvités nagysagat kivaldan tiikrozi, hogy Siemelkamp-présiiket
10 méterrel hosszabbitottdk meg, igy annak teljes hossza 38,7 méter.

Az olyan vallalati alapelvek, mint felelosségtudatossag, lojalitas és sikerorientaltsag lehetové tették,
hogy a Swiss Krono Kft. egy sikeres, stabil céggé néje ki magat, ahova a munkavallalok 6rommel

jonnek be dolgozni nap mint nap.

Swiss Krono Kft. 4800 Vasarosnamény, Ipar utca 1. Telefon: +36-45/571-145
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Palkovics Laszlo
elarulta, hogyan futhat fel
itthon a mesterséges

intelligencia

Kilohet a hazai MI Palkovics Laszl6 kormanybiztosi koordinalasaval, jon a sokkal nagyobb szuperszamitogép. / Foto: Vémi Zoltan

A kiilfoldi toke becsalogatasat, sot, akar egy mesterséges intelligencia-
val (MI) foglalkozé magyarorszagi kutatokozpont létrehozdsat is segit-
heti a teriilet fejlesztése. A Vilaggazdasagnak a teriilet koordindlasdara
kijelolt kormanybiztos, Palkovics Ldaszlé nyilatkozott feladatairél, azaz
az MI stratégia megiijitasarol, valamint a hazai MI prioritasairol, de ar-

4 ss s

rél is, hogy hamarosan a meglévonél sokkal nagyobb tuddsii szupersza-

mitoégép érkezhet.

“I lendiiletet kap Magyarorszagon
l | a mesterséges intelligencia (MI)
fejlesztése, miutan kormanybiz-
tosként Palkovics Laszl6 latja el a teriilet
koordinalasaval jar6 feladatokat. Teen-
déirdl, a teriilet prioritasairol és eddigi
eredményeirdl Palkovics Laszl6 a Vilag-
gazdasagnak nyilatkozott. Molekularis
ujjlenyomatrol, énvezetd autokrol, szu-
perszamitogéprdl és a digitalis oktatas-
ol is esett sz6.

Milyen konkrét feladatot kapott a
mesterséges intelligencia terén?

Nagy teriiletrél van szo, a 1ényeg pedig
az, hogy milyen legyen Magyarorszag
viszonya a mesterséges intelligenci-
ahoz (MI). Ezt eléggé meghatarozza,
hogy a most megkezd6dé munkanak

mar van el6zménye. 2020-ban, amikor
még technologiai miniszter voltam, el-
késziilt az orszag MI stratégiaja, ame-
lyet a kormany elfogadott, jelenleg is
ez érvényes. A stratégia alapvetGen
technoldgia-iranyultsagii volt. Mivel
azonban a teriilet gyorsan fejlodik,
latszik, hogy a stratégiat ki kell széle-
siteni. Az ezzel kapcsolatos feladatot
2022-ben Nagy Marton miniszter tr
vette at t6lem. Tavaly értékeltiik az ér-
vényes stratégiat, de megallapitasain-
kat, a valtoztatasokat még nem vezet-
tiik at. Tehat ebbdl béven kovetkeznek
{j feladatok, tovabba nyilvan meg kell
hataroznunk azokat a prioritasokat,
amelyek a magyar kozosséget legin-
kabb érintik.

Messzirél nézve a mesterséges intelli-

gencia két dolgot jelent: az altala kinalt
lehetéségek kihasznalasat és a vele
kapcsolatos veszélyek elkeriilését. Az
allamnak mindkettében van feladata,
ez szerepel is a miniszterelnoktdl ka-
pott felkérésemben.

Mi tartozik példaul e két teriilet ala?
Magyarorszag szamara sokféle és
nagyszamu, példaul oktatasi, tudo-
manyos, gazdasagi vagy kutatasi lehe-
t6ség kinalkozik az MI teriiletén. Os-
tobasag lenne ezeket a lehetGségeket
kihasznalatlanul hagyni.

Ha pedig nem lépiink, ne legyenek
illazidink: megteszi majd helyet-
tiink mas.

Az MI kapcsan jelentkez6 veszélyek el-
keriilése viszont tipikus allami feladat,
amelynek van egy jogszabalyi oldala,
az AIA (Artifical Intelligence Act). En-
nek részeként mar megtortént a leg-
magasabb veszélyességi kategdriaba
tartozo tevékenységek tiltasa. E ka-
tegoriaba tartoznak példaul a szemé-
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lyességi jogok elleni sérelmek, vagy az
emberek kategorizalasa annak alapjan,
amit az MI fel tud ismerni, ilyen a bér-
szin vagy a nem. Azonban a mester-
séges intelligencianak még nagyon az
elején vagyunk, messze van az eléren-
do, stabil allapot.

Tehat 1étre kell hoznunk a mesterséges
intelligencia szervezeteit, azaz egy MI
office-t és egy kutatasi tanacsot. A tanacs
majd folyamatosan monitorozza, mi tor-
ténik ezen a teriileten. Maga a kormany-
biztosi feladat a két emlitett teriilet,
tehat a jogszabalyi oldal és a szervezeti
keret koordinalasa. Nem az allam fel-
tigyeli a hazai MI egészét (csak a jogsza-
balyi részét), ez szabja meg a kormany-
biztosi feladatokat is. Azzal viszont lesz
dolgom, hogy megteremtsiik példaul az
MI-eredmények alkalmazasanak lehe-
téségét, hogy az iizleti szerepldk, a piac
bekapcsolodhasson a hasznositasba.

Mire latszik most lehetoség?

Példaul a szuperszamitégép (HPC,
High Performance Computer) kapaci-
tasanak biztositasa. Egy nagy nyelvi
modell tréningezése ugyanis ilyen,
nagy kapacitast igényel. A tudomany
altal igényelt teriileteknek is meg kell
jelenniiik a stratégiaban, ilyenkor an-
nak finanszirozasat is biztositanunk
kell. Lényegében ennek a feladatkor-
nek a konkrét teenddkre, intézkedé-
sekre bontasahoz kezdiink hozza.

A 2020-as stratégiabol miket kell
megvaltoztatni?

Akkor az els6 4-5 orszag kozott voltunk
a mesterségesintelligencia-stratégia
megalkotasaban. Ebbdl adodoan a stra-
tégia nagyon fontos eleme volt, hogy az
emberek ismerkedjenek meg az MI-vel.
Célul tiiztiik ki, hogy az emberek leg-
alabb a 10 szazaléka szembesiiljon vele
valamilyen formaban, és az 1 szazaléka
vegyen is részt valamilyen MI képzés-
ben. Azt is megfogalmaztuk, hogy osz-
lassuk el az MI-vel kapcsolatban meg-
jelend félelmet. Vannak ugyanis, akik a
munkajukat féltik a mesterséges intel-
ligenciatél, masok attdl tartanak, hogy
egyes alkalmazasok becsapjak Oket.
2020-ban még nem lathattuk, merre ha-
lad a teriilet, ezért a stratégiaban kiilon-
b6z6 transzformativ projekteket mu-

tattunk meg, hiszen egy 1j technolégia
gy mutathat6 meg, ha készitiink hozza
alkalmazasokat.

Milyen alkalmazasokrél volt sz6?
Példaul az autonom, vezetd nélkiili
autoé fejlesztése, egyes allamigazga-
tasi, tovabba nyelvi kommunikaciéra
épiilé alkalmazasok. Ide tartozott az
egészségiligyben a leletek, képdiag-
nosztikai adatok értelmezése, elemzé-
se is. A felsoroltak azonban most mar
nem 1j, hanem részfeladatok.

Milyen hataridék vannak az én fel-
adataban?

Az iroda felallitasa és a kutatasi tanacs
létrehozasa nagyon révid idén beliil
megtorténik, a hatarid6 lényegében
tegnapi. A meglévé stratégia modosi-
tasa, atdolgozasa nagyobb kozosséget
igényel. Alapvetéen a 2020-ban lét-
rehozott, 370-380 tagli MI koaliciéra
alapoznank. A koalici6 cégekbdl, egye-
temekbdl, kutatointézetekbdl, allami
intézményekbdl all. Ehhez a munka-
hoz 1-2 hénapra mindenképpen sziik-
séglesz, de tobbre nem, mert a 2020-as
dokumentum nagyon jo alap.

Mi a stratégia megvalésuldasanak
gyakorlatiitja?

Az MI-nek vannak tarsadalmi, tech-
nologiai, gazdasagi és jogi, politikai
alkalmazasai. Az utébbiak jogszabaly-
alkotast takarnak, az, mint sz6 volt
rola, a kormany dolga. Viszont a tech-
nologiai és a gazdasagi alkalmazasokat
alapvetGen a piac szokta megoldani, itt
a kormany teendéje inkabb az 6szton-
zés és a tamogatas. A tarsadalmi alkal-
mazasok - példaul az oktatas - terén
megint van szerepe az allamnak, de
mar a piacnak is. Szintén félig allami,
félig piaci feladat mondjuk a kozleke-
dés szervezése.

Az alkalmazdsok terén milyen iite-
mezésrol lehet s26?

Itt nem tudunk sem til gyorsak, sem
tal lasstiak lenni, hiszen az egész vila-
gon ugyanilyen munka folyik. Viszont,
ha prioritasokat kell meghatarozni,
akkor az MI-vel kapcsolatos alapkuta-
tasok nem feltétleniil tartoznak ide,
mert ezek terén mar pozicionaltak ma-

gukat mas, nagy orszagok. De ezt sem
kell kizarnunk teljesen, hiszen a Rényi
Alfréd Matematikai Kutatointézet hoz-
hat Gj eredményeket a neuralis halok
terén, vagyis ugyanolyan esélyiink
van, mint barmely mas orszagnak. Vi-
sziink mas, kiemelkedé témakat is:

- Magyarorszagon, Zalaegerszegen
miikodik a vilag egyetlen olyan
tesztpalyaja, amely 6nvezet6
jarmivek szamara késziilt.

- A Nobel-dijas Krausz Ferenc
professzor most Magyarorszagon
végez kutatasokat a molekularis
ujjlenyomat témajaban,

- vagy megemlitend6k Roska
Botond retinakutatasai,

- és Petak Istvan munkaja, 6
onkolégiaval foglalkozik, adott
génhibak esetében hasznalhat6
gyogyszer-kombinacidkat kutat.

Mas olyan teriiletek is vannak, amelye-
ken mar csak el kell végezni a felada-
tot. El6szor 1993-ban irtam cikket arrdl,
hogyan hasznalhatok a mesterséges
neuralis halok a jarmiifedélzeti elektro-
nikaban, vagy a gumiabroncs-modelle-
zésben. Vagyis csak csinalni kell, a hozza
sziikséges kormanydontés mar megvan.
Hamarosan indul az emlitett, Levente
nevii szuperszamitogép beszerzése,
amit az EU is tamogat. (A gép teljesitmé-
nye 20 petaflops lesz, vagyis négyszer
nagyobb a 2023 elején iizembe helyezett
szuperszamitogépnél, a Komondornal.)

Mik lesznek az 1ij stratégia priorita-
sai?

Példaul MI-alapt a digitalis allampol-
garsagi programunk, amelyet tovabb
kell vinni, ahogyan ilyen a digitalis koz-
igazgatds és az oktatasi rendszeriink
ben a tananyagok mas platformokra
helyezése is. Ez utdbbi alapjaként ké-
szitettlink egy 300 oldalas, PDF-ben
elérhet6 informaciohalmazt, amelybdl
majd 1étrehozhat6 egy kiilonbo6z6 for-
maban megjelenithet6 adatallomany.
Ha oktatasi anyagként hasznositjuk,
akkor ez az adatallomany lehet pre-
zentacié, tanulmany, és definidlhatok
hozza kérdések is. Példaul az oktatasi
anyag elmondhat6 valakinek az avatar-
javal (digitalis leképezddésével) gy,
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hogy kozben fut mellette a prezenta-
ci6, mig alatta, a harmadik streamen,
a chatszobaban pedig érkeznek a hall-
gatoi, tanuloi kérdések. Ha a kérdések
alapjan a rendszer azt allapitja meg,
hogy valami nem teljesen vilagos a ta-
nulénak, akkor visszalép az ismertetés-
ben a kérdéses részhez.

Mibe keriil az iij kormanybiztosi
feladata elvégzése?

A koltségek kozvetleniil az én fizetése-
met és a nyolcf6és iroda miikddtetését
jelentik a kormanyhatarozat szerint.
Nyilvan lesznek dologi kiadasok is,
példaul igénybe veszem az MI koali-
ci6 munkajat, és tamaszkodni fogok
az egyetemek, kutatohelyek és mas
allami szervezetek (NAV, KSH) tevé-
kenységére. Az mas kérdés, hogy a
magyar allam oldalan milyen kolt-
ségek jelentkeznek, ha hozzalatnak
példaul az oktatds terén megcélzott
feladatokhoz. Fontosnak tartom, hogy
az Ml-alkalmazasok elterjedése segiti
a miik6do téke becsalogatasat is. Mar
2018-2019 6ta érkeznek Magyarorszag-

Kiemelt autobeszamitasi kedvezményiinkrél érdeklédjon szalonjainkban.

SUZUKI

Foto: shutterstock

ra olyan kiilfoldi cégek, amelyek itt
foglalkoznak mesterséges intelligenci-
aval. Ennek folytatasaként, tevékeny-
ségiink eredményeként jo esélyt latok

Nyiregyhaza, Sarospatak, Kisvarda,
Tiszavasvari Gt 37/d. Wesselényi u. 36/b. Arpadu. 27.
@ +36 42420273 @ +36 47511418 @ +36 45416142

www.specialsuzuki.hu

egy komoly technoldgiai partnersége-
ken alapul6, hazai MI-alkalmazasokkal
foglalkozo kutatdintézet 1étrejottére is.

FORRAS: vg.hu

Szombaton is nyitva vagyunk!
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NYIREGYHAZI
SZAKKEPZESI
CENTRUM

NYIREGYHAZI
SZAKKEPZESI
CENTRUM

Nyiregyhaza, Dugonics u. 10-12.
info@nysze.hu, +36 42 512 371

A szakkepzes a gazdasag szolgalataban

A Nyiregyhazi Szakképzési
Centrum kiemelt feladata, hogy
az Ipar 4.0 igényeinek megfelel6
szinvonalas szakemberképzés
keretében olyan didkokat képez-
zen, akik kiemelkedd, gyakor-
latban is alkalmazhaté tudassal
keriilnek ki a munkaerépiacra,
biztositva a minéségi munka-
er6-utanpétlast.

A Centrum és iskoldi 17 aga-
zatban, 58 szakmaban tobb mint
haromszaz partnerrel allnak kap-
csolatban. A dudlis képzés a ko-
z0sen készitett képzési program

\VWIWIVWESH E

alapjan az intézményekben, illet-
ve a munkaerd-piaci szerepl6kkel
kozosen torténik. A dudlis képzés
keretében tanul6 diakok a modern
termelésbe bevonhatd, j6l képzett
és megbizhatd, széles korl alap-
ismeretekkel és versenyképes tu-
dassal rendelkez6 munkavallalék-
ka valnak.

A gazdasagfejlesztés érdekében
a Centrum a szakképzésben érin-
tett munkaerdpiaci szereplékkel és
szervezetekkel szoros kapcsolatot
apol, pl. 5nkormanyzatok, kamarak,
Kormanyhivatal, altalanos iskolak,
fels6oktatasi intézmények.

A Nyiregyhazi Szakképzési
Centrum a megfelel6 munkaers-
utanpétlas érdekében nagy hang-
sulyt fektet a felnéttek oktatasara
és képzésére. Képzéseinket a
megrendel6i igények maximalis
figyelembevételével, igényes esz-
kozparkkal, iskoldink bevonasaval
és felkészilt oktatokkal valdsitjuk
meg.

A Nyiregyhdzi Szakképzési
Centrum innovativ szemlélettel, je-
lentés palyazati aktivitassal bizto-
sitja a XXI. szadzadi minéségi szak-
képzést. Bévebb informacio: www.
nyszc.hu ; www.helloszakma.hu
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MEGUJULT ISUZU D-MAX

Merészebb, mint valaha...
Keszletrol, azonnal!

CsOsz Kft.

4400 Nyiregyhaza, Rakoczi u. 60. IS UZ U
Tel.: +36 42 598 959
WWW.isuzucsosz.hu D’m

A képek és illusztraciok szine a gépjarmivek, alkatrészek és felszerelések valddi szinétél, pontos formajatél a megtekintésre hasznalt digitalis eszkoz
képmegjelenitése alapjan eltérhetnek. A leirdsok és illusztracidk olyan felszereléseket is tartalmazhatnak, amelyek nem részei az alapfelszereltségnek. A
tajékoztatas nem teljeskord, a ténylegesen elérhetd termékekrél, a termékek markakereskedés altal alkalmazott ararél, az izembe helyezés és forgalomba helyezés
ararél, az elérhet6 akciokrol és a termékekhez tartozé elérhet6 extrafelszereltségrol kérjik, érdeklédjon markakereskedéseinkben. Az ISUZU D-MAX kombinalt
Uzemanyag-fogyasztasa: 6,92 - 20,77 (AT) 1/100 km (WLTP) CO2 - kibocsétas (vegyes) 180-294 (AT) g/km (WLTP).




