Palyazati felhivas
(azonositészam: REHAB-22-TTF)

A szocial- és nyugdijpolitikéért feled miniszter (a tovabbiakban: miniszter) a megvaitioz
munkaképesség munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok akkradibjarol, valamint a
megvaltozott munkaképesség munkavallalok foglalkoztatdsahoz nydjthaté  kolisggsi
tamogatéasokrol szol6 327/2012. (XI. 16.) Kormangedat (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 26. §-a
alapjan palyazati felhivast tesz kdzzé

MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEG U MUNKAVALLALOK 2022.EVI REHABILITACIOS CELU
TARTOS, VAGY TRANZIT FOGLALKOZTATASANAK TAMOGATASARA

|. PAalyazatra vonatkozo altalanos informaciok

I.1. A palyazati eljaras célkitiizései:
— a megvaltozott munkaképes#égzemélyek rehabilitacios foglalkoztatdsahoz sazjgsé
foglalkoztat6i kapacitas biztositasa, és ezaltabgvaltozott munkaképessémunkavallalok
o foglalkoztatdsanak étegitése,
0 egészségi allapotabol adodd munkagaaci hatranyainak ellentételezése,
0 termeb, szolgaltatd tevékenységben vald kozikdmés biztositasa
= tartds foglalkoztatas keretében, illetve
= anyilt munkaea¥-piacra val6 visszavezetése tranzit foglalkoztedaén;

— olyan foglalkoztatok és munkahelyek (foglalkoztak@pacitasok) kivalasztasa és tamogatasa,
amelyek megvaltozott munkaképességemeélyek tranzit és tartos foglalkoztatasa kbesté@
munkavallalok képzettségének és egészségi allagdotdmegfeled munkavégzeési feltételeket
biztositva, az érintettek adaptaciés készségétestdjle a foglalkozasi rehabilitaciot
megvalésitjak.

A palyazati eljaras alapjan biztositott tdmogatamrjelenti a tamogatasban részésiilunkaltato
mitkddésének, illetve tevékenységeinek teljediKiitanszirozasat, azt a tamogatas a munkaltatb alta
eloallitott piacképes termekek, illetve az éaltala mytljszolgéltatasok réven szerzett jovedelemmel
egylttesen biztositja.

I.2.  Atédmogatd, a palyazat lebonyolitdja és a tAmogatdezebje

A tdmogatast az Emberi &orrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: EMMI) nydjt A fejezeti
kezeléd eloiranyzat kezdl szerve és a palyazati eljarast lebonyolitd szetv8udapest &varos
Korméanyhivatala (a tovabbiakban: Kormanyhivatal).

I.3. A palyazat keretében nyujthatd tdmogatas forrdsa:Magyarorszag 2022. évi kdzponti
koltségvetését szol6 2021. évi XC. torvény 1. melléklete szariat XLVII. Gazdasag-ujrainditasi
Alap 2. cimszam, 8. alcimszam, 5.jogcim csopomsZijogcimszam soron szerepeMegvaltozott
munkaképességmunkavallalok foglalkoztatdsdnak tamogatasa” meerési, gazdasag Ujrainditasat
szolgalé emberi éforrdsok fejezeti kezel@lsirdnyzata.
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Az elsirdnyzat felhasznaldsa soran az allamhaztartéigddesi rendjél szolé 2011. évi CXCV.
torvény (a tovabbiakban: Aht.), az allamhaztartasedlo torvény végrehajtasardl szolé 368/2011.
(XI.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.), lamint a fejezeti kezelés elsiranyzatok és
kdzponti kezelés eloiranyzatok kezelésér és felhasznalasardl sz6l6 58/2015. (XIl. 30.) EMM
rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) hatalynis/egeiben foglaltak szerint kell eljarni.

l.4. A pélyazat keretében nyujthaté tamogatas formaja:elszamolés alapjan utofinanszirozassal
nyujtott, vissza nem tériteddmogatas.

I.5. A tdmogatas célcsoportja: a megvaltozott munkaképeedi munkavallalok, a kdzvetlen
kedvezményezettek a megvaltozott munkaképesseg munkavallalokat foglalkoztatd,
rehabilitacids akkreditacios tanusitvannyal rendellezs munkaltatok.

Jelen palyazat szempontjabdl megvaltozott munkadsgge személy, aki
— a megvaltozott munkaképesfégszemeélyek ellatasairdl €s egyes torvények modsisii&
sz0l6 2011. évi CXCI. torvény (a tovabbiakban: MmB. 8§ (2) bekezdés a) és b) pontja
szerinti megvaltozott munkaképess&gemelynek, vagy
— az Mmtv. 38. § (3) bekezdés alapjan az Mmtv. 2&ll@&@lmazasaban a rehabilitacios
hatésag komplex miisitése szerinti megvaltozott munkaképesssgemeélynek migsil,
azaz

a) az Mmtv. 30. § (4)-(5) bekezdése vagy a 32. § €kehdése alapjan rehabilitacios
elldtasban vagy rokkantsagi ellatasban részeste|Udvizsgélat alapjan hozott
dontés jogeire emelkedésének napjaig, de ledkdsaz dregségi nyugdijkorhatér
betdltéséig,

b) a rokkantsagi jaradékban részesul, az déregségijkoghatar betoltéséig,

c) az Mmtv. 33. § (1) bekezdése alapjan rehabilitac@fiatasban részesil, a
felUlvizsgéalat alapjan hozott dontés jogrer emelkedésének napjaig, de ledkds
az Oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig,

d) rehabilitacids jaradékban részesiil,

e) az Mmtv. 38/C. § szerint a komplex régités alol mentesdilszemély is az
oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig.

— fogyatékossagi tamogatéasban, vagy vakok szeméhdégkaban részesiil

I.6. A pélyazok kore
Palyazatot nyujthat be minden olyan Magyarorszabejegyzett, a devizajogszabalyok alapjan
belfoldinek mirdsuls, Magyarorszagon székhellyel rendelkeragy az EurOpai Gazdasagi Térség
tertletén székhellyel és Magyarorszagon fidktelepmmdelked jogi személyiséf, vagy jogi
személyiség nélkili szervezet, valamint egyénialléizo, aki a palyazati felhivas kdzzétételének
napjdn _rendelkezik a Korm.rendelet szerinti _hatdlys rehabilithciés _akkreditacios
tanusitvannyal, tovabba
1. nincs a kozponti koltségvetés részét képalapbol, fejezeti kezelélsiranyzatbdl juttatott
tamogatas vonatkozaséban lejart hatafidegszafizetési kotelezettsége, kivéve, ha szamara
fizetési halasztast vagy részletfizetést engedtdiez
2. teljesiti az Aht. 50. § (1) és (4) bekezdéséberamiamt az 52. § (1) bekezdésében
meghatéarozott feltételeket, azaz
a) megfelel a rendezett munkaiigyi kapcsolatok kévetairainell

1Az Mmtv. 25.8(1) bekezdésében foglaltak alapjan
2A foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag tevékenyséigerdl6115/2021.(111.10.) Korm. rendelet szabalyzérinti kévetelmények.
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b) a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok taksadkonikodésédl sz4lo tbrvényben
foglalt kozzeétételi kotelezettségének eleget ésit,

c) atlathat6 szervezetnek nisiil, tovabba

d) nincs esedékessé valt és még meg nem fizetett renhdtsa —ide nem értve az
onkormanyzati adéhatésag korébe tartozé adokatfamuat jarulék, illeték vagy
vamtartozasa (a tovabbiakban egyutt: koztartozas),

e) a koltségvetési tamogatés felhasznalasat — ha emnékbeszerzéseirszolo torvény
szerinti feltételei fennallnak, — kdzbeszerzés latkaasahoz koti,

3. nem all jogeds végzeéssel elrendelt végelszamolas, felszamadéts ellene jogdis végzéssel
elrendelt cédeljaras vagy egyéb, a megszintetéséere irdnyuhdzabalyban meghatérozott
eljaras nincs folyamatban,

4. nem kezdeményezték a birdésagi nyilvantartasbol tomlését

5. nincs folyamatban ellene végrehajtasi eljaras,

6. tulajdonosi, illetve vezét tisztségvisdli korében nem szerepel olyan személy, aki a
kordbbiakban a Korm. rendelet szerinti tamogataglysdzabalyszegés, szétésszegés okan
kizart szervezetek tulajdonosi, illetve verasztségvisdli kbrébe tartozott,

7. vele szemben nem &lnak fenn az Aht.48/B.§ értelméaetamogatasi jogviszonyban valo
kedvezményezettségét kizard okok.

l.7. A tdmogatési idiszak
A tdmogatés — a tartos és tranzit foglalkoztatégesegyarant —2022. januar 1. és 2022. december
31. kdzotti idészakra allapithaté meg.

[.8. Tamogathato tevékenységek kore

A megvaltozott munkaképessegzemélyek munkaviszony keretében tétémavi atlagban legaladbb
napi 4 orés, de legfeljebb napi 8 6rés tartés, eayzit foglalkoztatasa. Az e szabalyhoz igazodo,
munkaid-keretben tortéh foglalkoztatas tAmogatasanak specialis szabayddrm.rendelet20. § (2)
és 38. § (2) bekezdései tartalmazzak.

Tartés foglalkoztatdsa Korm.rendelet 1.8 6. pont 6.2.- 6.4. alpontjdamint az Mmtv. 5.8 (2)
bekezdése szerinti megvéltozott munkaképdsséaminkavallald6 munkakészségének, egészségi
allapotanak, testi és szellemi képességeinek térnsziolgaltatd tevékenység biztositasa mellett,
védett korilmények kozott, munkaviszony keretélieret medrzése, fejlesztése.

Tranzit foglalkoztatas az Mmtv. 5.8 (2) bekezdése szerinti megvaltozottnkaliépessédy
munkavéllalé kivételével a rehabilitalhatdé munkdaié védett korliimények kozott, termiel
szolgaltatd tevékenység biztositasa mellett tértéaikészitése a nyilt munkaepiacon tortéf
foglalkoztatasra. A tranzit foglalkoztatas célikar valésul meg, ha a megvéltozott munkaképdsség
munkavallalé a tranzit foglalkoztatast koden legaldbb 6 honap folyamatos foglalkoztatas kbest

a nyilt munkae¥-piacon végez munkét.

1.9.  Nem nyujthaté tAmogatas annak a palyazénak,

— aki nem felel meg az 1.6. pontban a palyazatorétdrtészvétel feltételeként meghatarozott
kovetelményeknek (koltségvetési szervek — tekigltettra, hogy akkreditacids tanusitvanyra
nem jogosultak — nem nyUjthatnak be péalyazatot);

— aki az eurdpai unids versenyjogi értelemben véddéltdmogatidsokkal kapcsolatos eljarasrol
€s a regionalis tamogatasi térkélmzolé 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet 6. 8+deémében
nehéz helyzetben léwallalkozasnak midsul;
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— akinél a foglalkoztatottak létszama a 2& fneghaladja, de az Mmtv. 22. §-a szerinti
megvaltozott munkaképessiegzemeélyek foglalkoztatasa az Mmtv. 23. 8 (1) bd&seben
meghatarozott koteléZAoglalkoztatasi szint alatt valdésul meg;

— aki az Eurdpai Bizottsag tAmogatas visszafizetds#tedes hatdrozatanak nem tett eleget.

1.10. Nem itélheth meg tamogatasaz altalanos csoportmentességi rendelet 1. cikkdR@zdég) és
d) pontjaban, (3) bekezdé&y ésd) pontjaban, (4) bekezdey ésc) pontjaban, valamint (5)
bekezdésében foglalt esetekben.

Il. A palyazat alapjan elnyerhety tamogatasra vonatkozo altalanos informaciok

I1.1. A megvaltozott munkaképesséty munkavallalok foglalkoztatasi koltségeinek tamogatsaval
kapcsolatos 6bb informaciok

A nyertes pélyazatok alapjan a megvaltozott munge&ééty szemeély foglalkoztatdsahoz kapcsoldédo
tamogatés keretében az alabbi koltségek tAmogéathatd
- a megvaltozott munkaképestémqunkavallaldo utan fizeteddbérkoltség (a tovabbiakban:
bérkoltség),
- a megvaltozott munkaképesfiég személy foglalkoztatasdnak a  megvaltozott
munkaképességgel dsszeftiggbbletkoltségei (a tovabbiakban: tobbletkoltség).

Az egy munkavallalé utdn elszamolhaté bérkoltséghealamint tobbletkdltséghez nydjthatd
tamogatds megallapitasa egyittesen torténik, deggsen felhasznalt egyéni tamogatds legaldbb
60%-at a megvaltozott munkaképedsségunkavallaldo bérkoltségére szikséges forditaniegyéni
tAmogatas bérkoltség, illetve tobbletkoltség stierinegosztasaval a nyertes palyazé a zaroé-
beszamol6jaban szamol el.

Egy megvaltozott munkaképesfiegnunkavallalé utan csak egy munkaltatdé veheti igpénya
tamogatést, fuggetlenl attol, hogy a foglalkozdtany 6raban torténik.

Az egy Bre jutd tAmogatas éves keretdsszege valamennyi attatdca egységesen, a tranzit és a
tartos foglalkoztatasra kilén-kilon kertl meghatasa.

A létszam-kapacitasok meghatarozdsanal elengedhdtst a pontos és realis, a palyazo tényleges
lehetéségein és rikodési feltételrendszerén alapuld, a korulményeketészletefen bemutato,
adatokkal alatamasztott, a munkaeépiaci helyzeten is alapuld, objektiv tervezés.

[1.2. A palyazat keretében nyujtott tamogatas mért&ére vonatkozo ebirdsok
A tamogatas tervezett éves keretdsszege a Kormelen®l. § (1) bekezdése alapjan kerdl
meghatarozasra.

A tranzit foglalkoztatasban részt vemunkavallalé esetében az egyéni tamogatas évetikeregét
a Korm. rendelet 20/B. 8§ (4) bekezdése hatarozag mely Un. ,degresszivitasi szabaly” értelmében
az egyéni tamogatas — a Korm.rendelet 33. 8-a razeegyéni foglalkoztatasi megallapodas
megkotésekor érvényes — éves keretdsszegéenek

a) 100%-a a tamogatasdhrtamanak etséveben,

b) 90%-a a tAmogatasdthrtamanak masodik évében,

c) 80%-a a tAmogatasdthrtamanak masodik éveét kogen.
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A fenti szabaly alél mentesil az a kbzhasznu jéagalegyesulet, alapitvany vagy non-profit gazdasagi
tarsasag, amely

a) az altala végzett, a létasiokiratdban kézhasznu tevékenységkéent megjeloékeawség nem
mindsul gazdasagi-vallalkozasi tevékenységnek, tovabba

b) a tAmogatassal érintett munkavallalok foglalkozdata kbzhasznu tevékenységként megjelolt
nem gazdasagi-véllalkozasi tevékenység keretéheih d@r.

Mivel a nyertes pélyazokkal a keret- és tamogatAsifdés (a tovadbbiakban: tAmogatasi sédéxs) a
palyazatban benydqjtott, illetve elfogadott létsztimidira alapjan kerdl megkotésre, a palyazat
kitoltésekor ezen adatok pontos megadasara kiemfidtgelni kell.

A degresszivitdssal érintett palydzok esetében azk@zben tranzitdlt80%-os vagy 90%-0s
tdmogatasba vont munkavallaléhelyére felvett Ujsetlegesen magasabb tamogatasba vonhato
munkavallalé bérkoltségének tamogatasara is csaklaad forras erejéig szamolhat6 el tamogatas.

I1.3. A tamogatasra vonatkozé egyéb éirasok

A tamogathato koltségtipusok— a Korm. rendelet®(6) bekezdéa) ésb) pontjaban dlirt feltételt
teljesit palyazoé kivételével —a Korm. rendelet alapjan aniérsenyjogi szempontbdl az alabbiak:

Tamogathato Tamogatas Tamogatasi kategoria
koltségtipus jogcime (a Szerddés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizofyos
(a jelen Felhivas szerinf  a Korm. rendelet | tamogatasi kategoriaknak a kels piaccal
szerint O0sszeegyeztethdté nyilvanitasardl szélo, 2014. janius 17-i
651/2014/EU bizottsagi rendeleszerint)
bérkoltség thmogatas| a 21.8 szerinti az I-ll. fejezetek és a lll. fejezete 33. cikkerszig, a
bérkdltség megvaltozott munkaképesség munkavallalok
tamogatas foglalkoztatasahobértdmogatas formajaban nydijtqtt
tamogatas
tébbletkoltség a 22.8 szerinti az I-ll. fejezetek és a lll. fejezete 34. cikkerazig, a
tamogatés tobbletkoltség megvaltozott munkaképesseég munkavallalok]
tamogatéas foglalkoztatdsaval jaré tobbletkbltsége
ellentételezéséhez nydijtott tamogatas

Azonos vagy részben azonos azonosithato elszaradibiségek esetén a palyazati felhivas alapjan
nyujtott tamogatas abban az esetben halmozhatd maeés, regionalis, allamhaztartasi vagy uniés
forrdsbol szarmazo allami tAmogatassal, ha az rem@t\az unids jogszabalyokban,igybstyban az
altalanos csoportmentességi rendeletben meghatériegmagasabb tamogatasi intenzitas vagy
Osszegtullépéséhez.

A megvaltozott munkaképességnunkavallaloknak nyujtott tAmogatas a Korm. reedd. § (2)
bekezdésében meghatarozott médon halmozhaté e@yyélgatassal.

A tAmogatdstamogatasi kategoridnként — azaz beivealtdbbletkdltség-tamogatasként kilon-kilon —,
vallalkozasonként és évente nem haladhatja meg @millié euronak megfelél forintésszeget. Az
allami tAmogatdsra vonatkozouniés szabalyokbanbanrdneghatarozott 6sszegek forintra tditén
atszamitasanal a tAmogatasi dontés napjat egedbnap utolsé napjan érvényes, a Magyar Nemzeti
Bank &ltal kozzétett, két tizedesjegy pontossaggedhatarozott devizaarfolyam alkalmazando. A
tAmogatasi intenzitdas és az elszamolhatd koéltségekamitasa soran felhaszndlt valamennyi

®HL L 187. 2014.6.26, 1. 0. A tovabbiakban: altaliesoportmentességi rendelet.
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szamadatot az addk és egyéb illetékek levonésta ledll figyelembe venni. A tdbb részletben
kifizetett tAmogatas a tamogatasi dontéspahtja szerinti értékre kerul diszkontélasra a ldist-
kamatlab alkalmazasaval.

A palyazo tbbb allami tamogatasra is benyljthadjamdgatasi igényét, de tébb nyertes tamogatas
esetén dontenie kell arrol, hogy melyik allami té@awasi forrast veszi igénybe.

A tAmogatas nyuljtasara vonatkozé szabalyokat a Kaendelet 20-22.8-ai, valamint a jelen palyazati
felhivashoz mellékelhmogatéasi szerédés-mintatartalmazzak.

A tamogatasi szeédés a Korm. rendelet 32. 8 (2) bekezdésének @) jgpanttekintettel
kdvetkezményeket hataroz meg arra az esetre, hankatatd a tartés és tranzit foglalkoztatast
biztositd munkahelyek szamat nem tudja a szigben meghatarozott mértékben feltdlteni.

llyen kovetkezmény, ha a munkaltaté a tAmogatésizéaésben vallalt 1étszamot nem teljesiti — a
korméanyrendeletben és a tAmogatasi szzben foglaltak szerint.

[1.3.1. A megvaltozott munkaképesséfi munkavallalok foglalkoztatdsahoz nyujtott bér-
koltségtamogatas §bb szabalyai

A megvéltozott munkaképességnunkavallalé foglalkoztatdsahoz nyujtott bértantagaal az e
jogcimen elszamolhatd koltségek tamogatasi intésai Korm. rendelet 21. §-anak (5), illetve (6)
bekezdéseiben meghatarozott mértieket.

A tamogatds keretében a megvaltozott munkaképgssagnkavallalonak a rehabilithcios
foglalkoztatasa alatti ttbzakban felmerdlbérkdltsége szamolhato el.

Nem tédmogathatd a bérkdltség, amennyiben a murkivakehabilitaciés foglalkoztatasara
munkaeé-kolcsonzeés keretében, vagy a munkasiegt! eltérs munkaltatonal kerdl sor.

A munkaltatonak a palyazat benyujtasa soran figyelmmel kell lennie arra, hogy amennyiben
bérkoltség-tamogatasban részesul, az Aaltalanos csopnentességi rendelet 33. cikk (3)
bekezdésében foglaltak az iranyaddk, miszerint_Uj omkavallalé alkalmazdsanak az érintett
munk@ltaténal a foglalkoztatottak szdmanak netté ndiekedését kell eredményeznia felvételt
megebzé tizenkét hdnap atlagahoz viszonyitvaA foglalkoztatottak szamanak netté ndvekedése
szempontjabdl figyelmen kivil kell hagyni azon gfiédlyek megulresedését, amely énkéntes kilépés, a
munkaképesség megvaltozasa, Oregségi nyugdijazagént®s munkaiticsokkentés vagy
kotelességszegés miatti jogdzetbocsatas miatt térténik. Ez a szabaly nem alkalhato az allashely
leépités kovetkeztében tortént meglresedése esetén.

A megvaltozott munkaképesseg munkavallalé az alkalmazandé jogszabélyoknak, a
munkaszer@désnek vagy a szervezetre nézve koteladlektiv szerddésnek megfelél minimalis
idétartamon keresztll folyamatos foglalkoztatasra $odto

11.3.2. A megvaltozott munkaképesséfl munkavallalok foglalkoztatdsaval jard tdbbletkoltseg-
tamogatas fibb szabalyai

A megvaltozott munkaképesseg munkavéllalé foglalkoztatasaval jar6 tobbletkodpsié
ellentételezéséhez nydjtott tAmogatas intenzitégéeljebb az e jogcimen elszamolhatd koltségek
100%-a lehet.
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Adott megvaltozott munkaképesgéegnunkavallalo esetében tobbletkdltség csak akkdnetie
figyelembe, akkor szamolhaté el, ha a munkavaketékintettel a bérkoltség tamogatasanak feltételei
fenndlinak/teljesiinek.

A tobbletkoéltség-tamogatas keretében elszadmolhat6

a) a helyiségek atalakitdsanak koltsége,

b) a megvaltozott munkaképesfégunkavallalé segitésével foglalkoz6 rehabilitadasacsado,
rehabilitdciés mentor és safjiszemély foglalkoztatasdhoz kapcsol6do koltségrssk &s
kizarélag a segités ideje alatt, a sedittevekenység végzésénekithrtamara ess része
valamint ezen seditszemély képzési kdltsége,

c) a megvaltozott munkaképesfiégunkavallalo altali hasznalatra alkalmassa tétidlié€ben

ca) a berendezések atalakitasanak, beszerzésénelgkfltsé
cb) az atalakitott vagy segitség nyujtasara alkalmamtdogiai felszerelések koltsége, a
szoftverek beszerzésének és érvényesitésénekddltsé

d) a megvaltozott munkaképesfiégnunkavallald6 munkahelyre és munkaval kapcsolatos
tevékenység helyszinére tordésrdllitasahoz kézvetlenil kapcsolodo koltség,

e) a megvaltozott munkaképesfégunkavallalé rehabilitaciojara forditott 6rak béitkége,

f) a védett foglalkoztatast biztosité munkaltatd esetén kdzvetlenil a megvaltozott
munkaképesséignunkavallaldk foglalkoztatasabdl efesh

fa) a termebegység létrehozdsanak, Uzembe helyezésének vagszeksitésének
koltsége,
fb) az adminisztracios és szallitasi koltségek.

A c) pont szerinti kdltségek esetében a tAmogatasrhére azok a koéltségek szamolhatok el,
amelyek azokon a koltségeken felll jelentkeznek, atyek akkor merllnének fel, ha a
munkaltaté nem megvaltozott munkaképessdgmunkavallalét foglalkoztatna.

II.4. A tAmogatas felhasznélasa és folydsitdsa

Az egyéni tAmogatas felhasznaladsanak és folyopa&sdszletes szabalyait a Korm. rendelet 37-39.
§-ai, az Aht., az Avr. és az EMMI rendelet, valaimaiz e palyazati felhivas melléklete szerinti
tAmogatasi szetdés tartalmazzak.

A Kkeret- és tAmogatasi szédés megkotését koveels) alkalommal a megitélt tamogatas 1/12-ed
része dllegként kerul folydsitasra. Ezt koven az az6 hdénapra benydjtott — a Kincstari
lgazgatésagok altal felllvizsgélt — munkaltatéizalmolasban szeréplbsszeg keril folyositasra az
elszamolas benyujtasat kodethodnap 8. napjdig. Az elszadmolas benyljtasanakriiafd az
elszamolassal érintett hénapot k@védnap 20. napja. A folyositottédbg 0sszege az utolsd havi
tamogatasigénylés jovahagyott 6sszég&brul levonasra.

[ll. A palyazatra vonatkoz6 ebirdsok

llI.1. A palyazat tartalméra vonatkoz6 ebirasok

A palyazatot az éirt tartalommal, kizarélag elektronikus aton, az glgénykezeb Rendszef (a
tovabbiakbanlKR ) palyazatkezél rendszeren keresztil lehet benydijtani, az alabbiakelsorolt,
csatolandd mellékletekkel egyliittesen:

4Kormémyrendelet 1.8 12. pontja szerinti védett foglalkoztatas.
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a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

)

K)

a palyazo hatélyos alapité/létésitkiratdnak (tarsasagi szédes, alapitd okirat, alapszabaly)
olyan masolata, amelyet a palyazo ,az eredetivedemnben megegyézs a kiélliths napja
Ota nem valtozott” jelzéssel, az alairasi cimpé&dak megfela@len alairdssal és — ha azzal
rendelkezik — pecséttel 14t el,

gazdasdgi tarsasag esetén a benyujtast z8d&d napnal nem régebbi cégkivonat masolata,
vagy az ingyenes céginformaciobowww.e-cegjegyzek.Hu lekérdezett, kinyomtatott
cégkivonaton cégszen aldirt nyilatkozat arrél, hogy az abban fogtalatok a valésagnak
megfelelnek és hatalyosak,

egyéni vallalkozo palyazé esetén az egyeéni vallaikal és az egyéni cégrsz6lo 2009. évi
CXV. torvény 7. § (3) bekezdésében meghatéroztetsiéés masolata, tovabba

a palyazd képviseletére/alairdsra aktualisan jagezemély/ek kdzjegyr altal hitelesitett
alairasi cimpéldanyanak masolata,

palyazo nyilatkozata arrél, hogy nem albds felszamolasi, végelszamolasi, kényszertorlési,
vagy mikodését ellehetetleditvégrehajtasi eljaras alatt, illetve a birdsagilvdyitartasbol
valo torlését nem kezdeményezték, tovabba valldlg,ellene ilyen eljaras indul, azt a
Kormanyhivatal felé haladéktalanul bejelenti,

az allami ado- és vdmhatdsag 30 napnal nem réggrulasdnak masolata arra vonatkozoan,
hogy a palyazonak az allami adé- és vamhatosagjét Ikdztartozasa, illetve az Eurdpai
Unio tradicionalis forrdsai cimen tartozasa nin@gy igazolas hianyaban nyilatkozat arrol,
hogy a palyazé a kdztartozasmentes ad6z6i adatlaéizszerepel,

a palyazé nyilatkozata arrél, hogy

a. nincs a telephely szerint illetékes 6nkormanyzdthetésagnal nyilvantartott lejart
kdztartozasa,

b. hozzajarul ahhoz, hogy az allami add- és vamhatodatre a telephely szerinti
illetékes ©Onkormanyzati adohatésdg a nala nyilvéotta a pélyazot terhél
koztartozas tekintetében adatot szolgaltasson m&ayhivatal részére,

c. teliesiti az Aht. 50. § (1) bekezdésében, 52. § l@kezdésében meghatarozott
feltételeket,

a palyadzo nyilatkozata arrél, hogy tulajdonosietite vezet tisztségvisdli korében nem
szerepel olyan személy, aki a kordbbiakban a Kemdglet szerinti tdmogatasbol
jogszabalyszegés, szédesszegés okan kizart tAmogatott munkaltatd tutajsio illetve
vezeb tisztségvisdli korébe tartozott,

a péalydz6 nyilatkozata arrdl, hogy a megvaltozotunkaképessdég munkavallalok
foglalkoztatasat olyan rehabilithcids foglalkoztatéeretében biztositja, amelyet a létesit
okirataban rogzitettek, és amely a hatosagi vagségi nyilvantartasba vett tevékenységének
kifejtéséhez kapcsolddik,

a Korm. rendelet 21. § (6) bekezdés a) és b) pusmjineghatarozott feltételt teljésfalyazo
kivételével a palydzo nyilatkozata a Korm.rendédet8 (2) bekezdésben foglaltaknak valé
megfelelésil,

a palyazo nyilatkozata, hogy a palydzatdban megadformaciok, adatok, nyilatkozatok a
valésdgnak megfelelnek, a palyazathoz mellékelttokraaz eredetivel mindenben
megegyeznek,

a palyazé nyilatkozata, hogy amennyiben részeskiizaonti koltségvetésb juttatott egyéb
tAmogatasban, a tAmogatasi sédésben vallalt kdtelezettségeit teljesitette és kidvatett el
sulyos szer@désszegést (amennyiben nem részesult az allamid&zadnendszeredb juttatott
egyéb tAmogatasban, akkor arrdl kell nyilatkoznia),
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m) a palyazé nyilatkozata, hogy a palyazatban fogldiitokban bekdvetkézvaltozasokrol —
kulonos tekintettel az érintettségre/dsszeférteiséigre vonatkozéan — a Korméanyhivatalt 8
napon belll értesiti,

n) a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy a kdzpénséklyujtott tamogatasok atlathatésagarol szolo
2007. évi CLXXXI. tv. 6. 8-a szerinti kizar6 okolele szemben nem allnak fenn,

0) a palyazé hozzajaruld nyilatkozata, hogy a tamagatégitélését sz0lo dontés esetén a
neve, cime, a tAmogatas targya, a tamogatas Oseyegg@nossagra hozhato, az interneten
megjelentethét

[11.2. Pénzlgyi biztositék

A tamogatasban részesigalyazénak (a tovabbiakban: tamogatott) a thamsdatfes idtartamara (a
zar6 beszamold benyujtasi hataridejénekpahtjaig) valamennyi bankszamlaja vonatkozaséaban
beszedési megbizas benyujtasara térféthatalmazdi nyilatkozatot kell rendelkezésre daania. A
tdmogatott barmelyik bankszamldja megszintetéséragy Uj bankszamla megnyitdsarél a
Kormanyhivatalt 8 napon belul irdsban koteles @géktni. A biztositék nyujtdsaval kapcsolatban
felmerib koltségek és a tajékoztatasi kotelezettség hétiaidtortén teljesitésének elmulasztasabdl
adodo kovetkezmeények a tAmogatottat terhelik.

[11.3. Jogosulatlanul igénybevett tAmogatasok visszakovédse

A Kormanyhivatal a tdmogatasi szédeéslsl eredd visszakOvetelést dldlegesen visszafizetésre
felszélitd hatésagi hatarozattal, a visszafizetéwamdasa esetén a pénzforgalmi szolgaltatas
nyujtdsarol szold 2009. évi LXXXV. torvényben szigbaott hatésagi atutaldsi megbizas
kiallitAsaval, ennek sikertelensége esetén védesisaj érvényesiti.

IV. Palyazat benyujtasa és biralata

IV.1. A pélyazat benyujtasanak helye és médja

A palyazati dokumentécio letoltidet  a Korményhivatal honlapjarol
(http://www.kormanyhivatal.hu/hu/budapkst valamint az EMMI honlapjardl
(www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszterigma

Az elektronikus palyazatkezelrendszer ahttps://ikr.nrszh.hu/ikr/linken érhet el. A pélyazé
kizarélagos felélssége, hogy az elektronikus palyazati eljardsbdd wvészvételhez megfetel
informatikai-miszaki hattérrel rendelkezzen.

A palyazatot kizardlag elektronikus uton lehet hgtani az IKR-enkeresztiilamelynek palyazati
funkcidja legkéébb 2021. szeptember 30-t6] érhel. A palyazd az IKR-be vald belépése utan az ott
megadott feltételekkel (felhasznaldnevével és gaidral) valik jogosultta a palyazat benyujtasara.

Az internetes palyazatirlapot a pélyazati kiirasban kozolteknek megtidal hidnytalanul, azaz
minden kérdésre valaszt adva kell kitblteniaénellékleteket pdf. formatumban elektronikus uton
kell becsatolni.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a pélyazat mellékbtét képezi az 1. és 2. szdmu Nyilatkozat
nyomtatvany, melyet minden kérdésre valaszolva, pdfformatumban elektronikus uton
szilkséges a palyazat mellékleteként becsatolni.
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A Kormanyhivatal jogosult az IKR-be feltoltétt adt informaciok és dokumentumok hitelességét a
palyazati eljaras igtartama alatt barmikor ellérizni (helyszini vagy egyéb vizsgalat formajaban),
egyes iratokat vagy akar a teljes palyazathoz kesatdé dokumentaciot irasban is bekérni.
FIGYELEM! Benyujtottnak csak az a palyazat mingsul, amely az IKR-ben a palyazé éltal (a
.Véglegesités” ikonra torténs kattintdssal) a megadott hataridig véglegesitésre kertilt, és az
informatikai rendszerben a palyazat allapota ,Beaddt”-ra_valtozott.

A palyazat IKR-ben torténé Osszeallitasa, illetve benyujtdsa soran addodd dsges technikai
problémak megolddsa érdekében informéacié kiz&rolag elektronikus levélben, a
palyazat@rehab.bfkh.gov.hu cimen kérhe6, szikség esetén a hibalzenetet bemutatd
képernygkép(ek) csatolasaval.

Telefonos tajékoztatas a palyazati azonositdé szédmeretében kérhgt a 06-1-896-7031
telefonszdmon, azonbaa palyazati eljaras eredményésl, a 2022. évre varhaté tdmogatasi
Osszegekél, a tamogatés felhasznalasanak és elszamolasanalészletes szabalyairdl a
Korméanyhivatal telefonon nem adhat tajékoztatast.

IV.2. A palyazat benyujtasanak hatarideje

A pélyazatokat a palyazati felhivas IKR fellleténtér — a benyujtasi hatadtl legalabb 30 nappal
megebz6 — elérheiségébl kezdidéen folyamatosande legkégbb 2021. oktober 30-an 24:00-ig
lehet benydijtani.

A benyujtasi hataridé utdn benyujtott palyazatok érvénytelenek ezért érdemi vizsgalat nélkul
elutasitasra kertlnek.

IV.3. A palyazat biralata

IV.3.1. A palyazatok érvényességének ellérezése
A benyujtott palyadzatokat a Kormanyhivatal formgilellerérzi, amely ellerzés kritériumai az
alabbiak:

a) a palyazo szervezetnek a pélyazat benyuljtasargogddultsaga,

b) a palyazat kitoltottsége, kotetemellékletek megléte.

IV.3.2. A hidnypo6tlas modja

Amennyiben a péalyazat formai eltgzése a 1V.3.1. b) alpontja tekintetében hianyossatiapit meg,

a Kormanyhivatal a palyazét egy alkalommaaKorm. rendeletben meghatarozott 5 munkanapos
hataridével hianypétlasra hivia fel. A hianypotlasra tortéh felszdlitds elektronikus aton,
rendszerlizenetek forméjaban torténik meg, arblelypalyazé elektronikus levélben értesitést kap a
palyazatiirlapon megjeldlt értesitési e-mail cimre.

A hianyossagok kijavitasédra, potldsédra a pdalyazénakcsak egy alkalommal, a megadott
hataridén belll van lehetisége, amelyet kovéen a pélydzatot ismételten véglegesiteni kedlz
IKR-ben, a ,Véglegesités ikonnal, mert a hianypoétlas csak ekkor tekinthed teljesitettnek.

Amennyiben a pélyazé a hidnypotlasi felhivasban foglaltakhatarid 6ben nem tesz eleget, vagy
azt nem véglegesiti, a pélyazat érvénytelennek néisiil és nem Kkeril elbirdlasra A hataridbk
tekintetében utblagos teljesitésre, vagy méltaragideerelem benyujtasara nincs letsély.
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IV.3.3. A palyazatok elbiralasa

A Kormanyhivatal a palyazatokat tartalmi szempoh#yékeli, majd a benyujtasi hatastdkdveten
javaslattételre ékésziti, és megkuldi a Korm. rendelet 27. § (1)42kezdései szerinti palyazati
biralé bizottsdg (a tovabbiakban: bizottsag) részAr bizottsag a javaslatait a tartalmi értékelésre
figyelemmel, az 6sszes tag részvételével, ellemzza\nélkil hozza meg.

A bizottsagi Ulésil készitett jegy&kdnyvnek tartalmaznia kell a bizottsag tagjainakétea bizottsagi
javaslat meghozatalanak napjat, a palyazatokréhiimtt bizottsagi javaslatot és annak indokolasét
A jegyzokonyv a palyazati eljaras lezarasat kéeet nyilvanos, abba barki betekinthet.

A miniszter részére a bizottsag tesz indoklasaiott javaslatot a nyertes palyazokra.

IV.3.4. A palyazat értékelésének szempontrendszere
A bizottsag a javaslatat a Korm. rendelet 27.8h@ezdésének megfedeh az alabbi szempontok
alapjan alakitja ki:

- afoglalkozasi rehabilitacié jogszabalyokban megtatott céljainak érvényesilése,

- a munkaltatonak az elléreési jegydkdonyvekben (Kormanyhivatal, Magyar
Allamkincstar), valamint a korabbi tamogatasi sédésekben foglaltak teljesitésén alapuld
ertékelése,

- a munkéaltatbnak a foglalkozasi rehabilitaci6 caljdan megvalésulasat szolgald
feltételrendszere,

- afoglalkoztatni kivant célcsoport helyzete, jefdalaz adott térségben,

- a foglalkozasi rehabilithci6 megvalésulasahoz rtedesre 4&ll6 munkahelyek és
munkafeladatok,

- a munkaltatd egyéb bevételsib a rehabilitacios foglalkoztatas fejlesztésébe és
miitkddtetésébe tortérvisszaforgatas mértéke,

- az eballitandé termékek, illetve a megszervezett tevgkégek piacképessége, a
munkaltaténak a piacok felkutatasara iranyulé tewgkége,

- amunkaltaté tevékenység-profiljia mennyire szodgalfoglalkozasi rehabilitaciot,

- a munkaltatd kapcsolatrendszere az orvosi, szecidképzési és foglalkozasi
rehabiliticioban részt vészervezetekkel, személyekkel,

- afelajanlott foglalkoztatasi kapacitasok térségelyezkedése, kilonds tekintettel a terdleti
foglalkoztatasi igényekre és az allaskéramegvaltozott munkaképessegzemélyek
Osszetételére és nagysagrendijére,

- apalyazénak a foglalkozasi rehabiliticio tertlettEmt eredményei vagy referenciéi,

- a péalyazénak a foglalkozasi rehabilitciéval kajpmtes szakmai fejlesztésekben,
programokban, projektekben valo részvétele.

Fentieken tdl az értékelésnébmyt élvezhet az a palyazo, aki a 2021. évi palymt/tAmogatasi
szerddésében vallalt,
a) atamogatotti Iétszamot 2021. év I-1X. honapjaibami atlagban legalabb 98 %-os mértékben
kimeritette,
b) a 2020. évi varhato teljesitéshez képest a trdagita kerih, a nyilt munkaef-piacra 2020-
ban sikeresen kihelyezett munkavallalok aranyaehéyvagy
c) a napi munkaiéh6z képest, havi éatlagban legalabb napi 6 oOrabaylalikmztatta a
foglalkoztatasban részt véwnegvaltozott munkaképessmunkavallalokat,
d) a ténylegesen felhasznalt tamogatasbdl a megvétitomankaképesséig munkavallalok
bérkoltségére a Il.1. pontban meghatarozott méntééli 6sszeget forditott.
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Amennyiben a palyazé az IKR-ben erre kijelolt fetéh a fenti a)-d) pontokra vonatkozéan nem
nyilatkozik, akkor a Kormanyhivatal gy tekinti, gypa palyazénak eziranyu vallalasa nem teljesult. E
tényt a birdlo bizottsag a kdvetkezvek palyazatainak elbiralasandl is figyelembestieh

Amennyiben a tdmogatasra javasolt palyazatokra akmendelkezésre elegefigpénziigyi forras,
abban az esetben, ha két vagy tobb palydzé azamiszamot kap az értékelésnél, a bizottsag a
tAmogatasra iranyuld rangsort a legkorabban tktjegen benyujtott —hianypotlas nélkil értékethet
péalyazatot élbbre sorolva allapitja meg.

A palyazatok birdlata a palyazatban megadott indoigk és adatok, valamint a megtett
nyilatkozatok, az ellefrzési tapasztalatok, és a nyilvanosan elérhgizérdek adatokalapjan
torténik. Amennyiben a palyazé téves (nem medigligiformaciét vagy adatot szolgaltatott, illetve
téves/hibas nyilatkozatot tett, azt a palyazatitééinkdveben modositani és emiatt a 1V.3.7. szerinti
kifogast benyujtani nem lehet.

IV.3.5. A palyazatrdl valo dontés

A miniszter a bizottsag javaslatanak beérkezésgetén, aKorm. rendeletben meghatarozott
hataridén belll dont a nyertes palyazokrol, és dontéls&jékoztatjia a Kormanyhivatalt, amely a
Korm. rendelet 27. § (7) bekezdésében meghatardadtlommal, elektronikus Uton értesiti a
palyazokat.

IV.3.6. A pélyazat elutasitasra kerul:
a) amennyiben a pélyazé
- a tamogatasi dontés tartalmat érdemben befolyasilitlan, hamis vagy megtéveszt
adatot szolgéltatott, lényeges korulményt hallgatel, vagy hamis, megtéveszt
nyilatkozatot tett, jogszabalybanéat, a tAmogatéi okirat kiadasanak vagy a tamogatas
szerddés megkotésének feltételeként meghatarozott kgi#atokat nem teszi meg, a
dokumentumokat nem nyujtja be, vagy a megtett tkgleatat visszavonja,
- nem felel meg a |.6. pontban meghatérozott fek&tedk,
b) az 1.9. pontban foglalt kizar6 okok fennéllasa éset
c) amennyiben a palyadz6 altal benydjtott dokumenturdbkiem allapithaté meg, hogy a
megvaltozott munkaképességszemélyek tartés vagy tranzit foglalkoztatdsa arnKo
rendeletben foglalt feltételeknek megfékah biztositott,
d) arendelkezésre all6 palyazati forras kimerilésetes

IV.3.7. Kifogas

Az Avr. 102/D.§-a alapjan a palyazati eljarassatiéstéssel szemben a palyazo kifogast nyuijthat be,
amennyiben alldspontja szerint az jogszabalyseegy a palyazati kiirasba Utkozik. A kifogast az
elektronikus mobdon kozolt palyazati dontést kéveb munkanapon belldl irdsban a
Korméanyhivatalhoz, a miniszternek cimezve lehetyligani. A miniszter a kifogast az Avr.102/D.§-
aban foglaltak szerint érdemben elbiralja. A pagiddontéssel szemben egyéb jogorvoslatnak helye
nincs, a hatdlyos jogszabalyi rendelkezések médesagi kérelmek befogadasara, illetve
méltanyossag gyakorlasara nem adnak tesiéefet.

Oldal 12 / 14



V. Szer#&déskotés

A Kormanyhivatal a nyertes pélyazokkal a Korm. metl 29.—32.8-ai alapjan keret- és tamogatési
szerddést kot, amelyben vallalja, hogy a tamogatasizégéisben meghatarozott szamu munkavallalo
rehabilitcids foglalkoztatdsahoz a tAmogataskéltaégvetési forrasok fliggvényében — biztositja.

A tdmogatasrol szol6 miniszteri dontés a tamogaakttadhatd tamogatas keretdsszegét hatarozza
meg, a tamogatasi szédeés megkotését koven egyeéb, a tamogatasi siglés modositasaval
kapcsolatos doéntést a Kormanyhivatal jogosult meghoA tamogatott koteles a tamogatassal
kapcsolatos okiratokat és dokumentumokat az ut@sigatas kifizetésének napjatdl szamitott tiz
évig medrizni.

A rehabilitacios foglalkoztatasi tamogatési s#dések megkotésére, modositdséra, a tdmogatasok
nyljtasara, folyositasara, eltdmésére, visszakdvetelésére egyebekben a Bizo@54a¢{2014/EU
rendelete, a kozbeszerzéslgzolo 2015. évi CXLIII. térvény, az Aht., az Aya Korm.rendelet, az
EMMI rendelet, az altalanos kozigazgatasi rendsadtaszolo 2016. évi CL. torvény, valamint a
koltségvetési tamogatasokra vonatkozé egyéb szabalyiranyadoak.

Amennyiben a tamogatési szédések megkotését koven a rehabilitaciés foglalkoztatasra a
kdzponti koltségvetés tobbletforrast biztosit, labiétforrasbol adédo szémés-madositasokra kuldn
palyazati eljaras nélkul, a 2022. évre vonatkozaogatasi szetwések megkotésének alapjat add
dontésnek megfeléén keril sor. Ebben az esetben Ujalshegfizetésre is sor kertlhet.

V.1. Atémogatési szerddés
A jogosultsagok és koételezettségek érvényesitésmmmtjabol a megkotott tamogatasi sédés az
irAnyadé.

V.2. A tamogatasi szerédésben foglalt kotelezettségek teljesitésének elierése

A tdmogatasban része§umunkaltatét a Kormanyhivatal a Korm. rendelet $6iban foglaltak
alapjan ellefirzi, a tamogatas pénzilgyi eltemését — a Kormanyhivatallal kotétt megallapodas
szerint — a Magyar Allamkincstar végzi.

Ha a tamogatott munkaltaté a tamogatast vagy amggkrészét nem a Korm. rendeletben vagy
tamogatéasi szetdésben meghatarozottak szerint hasznélta fel, eélgogsen felhasznéalt tamogatést
vissza kell fizetnie. A tamogatas visszakovete s Ugyleti kamat kovetelésére a Kormanyhivatal
jogosult.

A tamogatott munkaltatonak a teljes tdmogatadisidk (ideértve a tamogatasi évet kévet
elszamolasi és iratmégeési idsszakot) alatt vallalnia kell az egyutikbdéest a Kormanyhivatallal és
a Magyar Allamkincstérral.

VI. Egyéb informéacidk
A Kormanyhivatal a tamogatott szervezetek nevédnzogatas céljat és dsszegét internetes honlapjan
kozzéteszi (http://www.kormanyhivatal.hu/hu/buddpes

A palyazat kozzétételének helye:
- a Kormanyhivatal honlapjattp://www.kormanyhivatal.hu/hu/budapkst
- EMMI honlapja (vww.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszterigyma
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Melléklet:
- Csatolando nyilatkozatok
- Keret- és tAmogatéasi szédgs mintja
- Felhasznald6i kézikonyv

A palyazattal kapcsolatban tovabbi informacié késhe
Budapest Bvaros Korméanyhivatala, Rehabilitacioédsztaly
e-mail: palyazat@rehab.bfkh.gov.hu
munkaidben, a 06-1-896-7031 telefonszamon
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