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Hianyzasok és igazolasuk szakképzési munkaszerzodés esetén
Frissitve: 2025. junius

Réviditések:

Szkt.: a szakképzésrél szo6l6 2019. évi LXXX. térvény

Szkr.: a szakképzésrbl szol6 térvény végrehajtasardl szélé 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet
Mt.: a munka térvénykényvérol szolé 2012. évi 1. térvény

Szocho tv.: a szocidlis hozzajarulasi adordl sz616 2018. évi LII. térvény

szakmat tanuld: tanuld, illetve képzésben részt vevsé személy (tanuldi, illetve

feln6ttképzési jogviszonyban)

1. Mulasztasok szama és tanulmanyi kovetkezményei

jogviszonytipusonként

Osszefoglalé:

Tanulé: ha az Osszes mulasztdas a tanitdsi évben a 250 o6rat meghaladja vagy
tantargyanként (tantargy: ami a tanuld év végi bizonyitvanyaban kiloén osztalyzattal
szerepel) a 30%-ot meghaladja, osztalyozdvizsgat kell tennie

Ha 20 oranal tobb az igazolatlan hianyzas, az osztalyozdévizsga megtagadhato
Egybefiiggé gyakorlatrol legfeljebb 20% hianyzas megengedett! Rovid ciklusu
szakképzési munkaszerz6dés esetén megoldhaté lehet a poétlas

Képzésben részt vevo személy (felnOttképzési jogviszonyban): a hidnyzas
kévetkezményeit, a megengedett hianyzast a felnottképzési szerzédésben kell
régziteni

I. Tanuldi jogviszony esetén az Szkr. 164. §-ban irtakat kell megfeleléen alkalmazni a

szakirdnyl oktatdsra is:
~Ha a tanulénak - az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony id6tartamanak kivételével
- egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egylittesen a kétszazétven
foglalkozast vagy egy adott tantargybdl a foglalkozasok harminc szazalékat
meghaladja, és emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi év kézben nem volt
érdemjeggyel értékelhetb, a tanitasi év végén nem mindsitheté, kivéve, ha az
oktatdi testlilet engedélyezi, hogy osztalyozd vizsgat tegyen. Az oktatoi testiilet az
osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan
mulasztasainak szama meghaladja a husz foglalkozast, és a szakképzé intézmény
eleget tett a 163. §-ban meghatarozott értesitési kételezettségének.”

Mivel szakiranyl oktatds esetén a ,tantargy” nem (feltétlenil) értelmezhetd, igy a 30%-
os szabdly alkalmazasdhoz a szakképzd intézmény hazirendjében sziikséges pontositani
azt. Alldspontunk szerint a kézenfekvd adaptéldsa a szabalynak az, hogy a tantargy alatt
a hidnyzds szempontjabdol azon tananyagrészeket értjik, amelyek a tanulé év végi
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bizonyitvanyaban kilon osztélyzattal kertilnek mindsitésre [az Szkt. 60. § (1) bekezdése
szerint].
Tankoteles, illetve kiskoru tanuldra vonatkozdan az Szkr. 163. §-a tovabbi szabalyokat is
tartalmaz a mulasztas kdvetkezményeivel kapcsolatban.

Egybefiiggé gyakorlat esetén tovabbra is hatalyban van az Szkr. 226. § (2) bekezdése:

~Ha a tanuld tanitasi éven kiviili eqybefliggd gyakorlatrdl vald igazolt és igazolatlan
mulasztasa meghaladja a tanitdsi éven kivili egybefiiggé gyakorlat
foglalkozasainak husz szazalékat, a tanulé az évfolyam kévetelményeit nem
teljesitette, és magasabb évfolyamba nem léphet.”

Ezzel kapcsolatban az Szkr. 228/A. § tovabbra is tartalmazza a szakképzd intézményben
szervezett egybefliggd gyakorlatrél tortént mulasztas potlasanak lehetoségét. Rovid
ciklusi szakképzési munkaszerzdodés [Szkt. 83. § (2) bekezdés b) pontja szerinti
szerz6dés] esetén potlasi lehetdséget a jogszabaly nem emlit, ugyanakkor - a rovid ciklusu
szakképzési munkaszerz6désre vonatkozd szabdlyok betartdsa mellett - nem latjuk
akadalyat annak, hogy kritikus mérték(i hianyzas (betegszabadsag, illetve tappénz) esetén
a rovid ciklusu szakképzési munkaszerzddést a felek meghosszabbitsak, vagy akar még
ugyanazon nyaron kdssenek masikat (természetesen csak a képzési programban rogzitett
oraszam, illetve elsajatitandd tananyagelemek erejéig).

Ugyanakkor ezt a szabalyt a folyamatos — azaz a Szkt. 83. § (2) bekezdés a) pontja szerinti
- szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezd tanuldk esetén is figyelembe kell venni. Az
ugyanis, hogy ez esetben nincs egybefiiggé gyakorlat, nem koénnyitést jelent, hanem azt,
hogy az altaluk teljesitendd nyari gyakorlati 6raszam a munkajogi szabalyok miatt t6bb,
mint a képzési és kimeneti kovetelményben (KKK-ban) megjelolt, egybefliggé gyakorlatra
érvényes minimalis déraszam. Ha tehat a folyamatos szakképzési munkaszerz6déssel
rendelkez6 tanulé a nyar folyaman a KKK-ban az egybefliggd gyakorlatra megjeldlt
oraszam legalabb 80%-at nem teljesitette, szintén évfolyamismétlésre kotelezhetd.

II. FelnOttképzési jogviszony esetén az Szkt. és az Szkr. is kevés szabdlyt tartalmaz a
hidnyzassal kapcsolatban, foként csak azt, hogy felnGttképzési jogviszony esetén nem
szlikséges kulén nyilvantartani az igazolt és igazolatlan érékat [Szkr. 30. § (7) bekezdés
a) pontja]. Ennek oka az, hogy a feln6ttképzési jogviszony esetén kotelez6en kotendd
felnGttképzési szerz6désnek a felnGttképzési térvény végrehajtasi rendelete értelmében
kotelez6 eleme a hidanyzasok maximalis mértékérdl, a hianyzas kovetkezményeirdl
rendelkezni, igy az ott kerlil szabalyozasra:
A felnéttképzésrél szolo térvény végrehajtasarol szolo 11/2020. (II. 7.) Korm.
rendelet 21. § (1) bekezdés e) pontja: , A felnbttképzési szerz6dés tartalmazza ...
e) a megengedett hianyzas mértékét és ennek tullépése esetén a képzésben részt
vevl személyt érinté kévetkezményeket”
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2. Tanitas nélkiili munkanapok esete

Osszefoglalé:

Tanitas nélkili munkanapon a tanulé6 nem mentesiil automatikusan a
munkavégzés alol!

Ha a tanitas nélkili munkanapon kotelez6 iskolai rendezvény van, akkor a tanuld
mentesiil a munkavégzés alol, tavolléti dijat kell szamara fizetni.

Ha a tanitas nélklli munkanapon nincs kotelez6é rendezvény a tanuldék szamara, akkor
- a tanul6 dualis képzésben vesz részt, vagy

- szamara a munkaltaté szabadsagot adhat ki, vagy

- a munkaltaté donthet Ugy, hogy allasidot fizet a tanuldknak,

- @ munkaltaté a tanulot kérésére mentesitheti a munkavégzés aldl (ez esetben igazolt,
fizetetlen hianyzas, biztositasi jogviszonya szlinetel);

- a tanuld igazolatlan hianyzasa esetén munkabérre és tavolléti dijra nem jogosult,
egész napos hianyzas esetén biztositasi jogviszonya is sziinetel.

Az Szkr. 109. § (2) bekezdés a) pontja értelmében a szakképz6 intézmény a tanév helyi
rendjében hatdrozza meg a tanitds nélkili munkanapok id6pontjat, felhasznalasat, melyrol
az Szkr. 109. § (3) bekezdés értelmében a dualis képzbhelyet is tajékoztatja. Az Szkr. 109.
§ (1) bekezdése arrdl is rendelkezik, hogy az igazgaté a tanév helyi rendjének
elkészitéséhez - ha a szakiranyu oktatds nem a szakképz6 intézményben folyik - a dualis
képzdbhely véleményét is kikéri.

A 2024/2025. tanév szakképzésben alkalmazandé rendjérdél sz6l6 33/2024. (VIII. 27.) KIM

rendelet 4. §-a meghatarozza tovabba a tanitas nélklli munkanapok kiadhatdésaganak

céljat is:
4. § A tanitasi évben - a tanitasi napokon feliil — az oktatdi testiilet a tanév helyi
rendjében meghatarozott pedagdgiai célra négy munkanapot tanitdas nélkdili
munkanapként hasznalhat fel, amelybdl egy tanitas nélkili munkanap programjarol
- az oktatoi testlilet véleményének kikérésével - a diakénkormanyzat jogosult
dénteni, egy tanitdas nélkili munkanap pedig kizardlag palyaorientaciés célra
hasznalhato fel.

Az Szkt. 84. § (6) bekezdése rendelkezik a menteslilésrdl, illetve a tavolléti dijrol:
(6) A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy a Kormdany e térvény
végrehajtasara kiadott rendeletében meghatarozott esetben mentesil a
rendelkezésreallasi és munkavégzési kételezettségének teljesitése aldl. A tanuldt,
illetve a képzésben részt vevd személyt erre az idbre tavolléti dij illeti meg.

Az Szkr. 252/B. §-a pedig részletesen megszabja azokat az eseteket, amelyek soran a
szakmat tanuld mentesil a dudlis képz6helyen torténé rendelkezésredllasi és
munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol.
A tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy mentesil a dudlis képzGhelyen
torténé rendelkezésreallasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl
a) a kézismereti és az olyan oktatasi napokon, amikor a szakiranyu oktatashoz
kapcsolédd tananyagelemet a szakirdnyu oktatas 223/A. § (2) bekezdése szerint
kézosen elfogadott képzési programja szerint a szakképzG intézmény végzi, vagy a
tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy a tanulmanyi versenyre a szakképzé
intézmény altal szervezett felkészitésben, illetve versenyen vesz részt,
b) a szakképzé intézmény altal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen
minden tanuld, illetve képzésben részt vevs személy részvétele kitelezd,
c) a tanuld, illetve a képzésben részt vevlé személy vizsgaja napjan és a vizsgat
kézvetlentl megel6z6 harom munkanapon,
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d) minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabalyok szerint a munkavallalé
menteslil a munkavégzési kételezettség aldl.

e) érettségi vizsgatargyanként - az érettségi vizsga napjat is beszamitva - négy
munkanapra.

Ezekre az esetekre - és erre az idGre — a szakmat tanulot tavolléti dij illeti meg, a d) pont
kivételével. A d) pont szerinti esetekben ugyanis az altalanos munkajogi szabalyok (tehat
az Mt.) szerint jar vagy nem jar tavolléti dij a szakmat tanuldnak. A Szocho tv. 17/A. §-a
alapjan adokedvezmény azonban csak azokra a napokra vehet6 igénybe, amikor a szakmat
tanuld ténylegesen a dudlis képzOhelyen van, a betegszabadsag azon napjain, amikor a
dualis képzbhelyen lenne (beosztas szerinti napon), illetve szabadsag idején a szakképzési
munkaszerz6dés szerinti napi munkaidére. Nem vehet6 igénybe addkedvezmény akkor,
amikor a szakmat tanulé munkabérre vagy tavolléti dijra nem jogosult (pl.: igazolatlan
hidnyzas), tovabba amikor a szakmat tanulé az Szkt. 84. §-anak (6) bekezdése szerint
mentesll a rendelkezésreallasi és munkavégzési kotelezettség aldl.

Mindig tisztazni kell tehat, hogy a tanitds nélkili munkanapra - amennyiben az a dualis
képzOhelyen toltott napra esik — vonatkoznak-e a mentesiilés szabalyai. A felsoroltak kozul
példaul a sportnap, az Unnepély altaldaban olyan rendezvény [Szkr. 252/B. § b) pont],
amely minden tanuld szamara kotelez6. Az igazgatdi szlinet (mi a célja? kiket érint?), a
diakénkormanyzati nap (ha az nem jelent kotelezo részvételt minden tanuld szamara) nem
feltétlenul szamit mentesulésnek.

Az alabbi esetek merllhetnek fel a tanitas nélklli munkanap adminisztralasa és
elszamolasa tekintetében:

— amennyiben a tanitds nélkili munkanapra vonatkoznak a mentesiilés szabalyai,
abban az esetben a tanuld mentestl a dudlis képzGhelyen t6rténd
rendelkezésreallasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol és tavolléti
dij illeti meg. Szabadsagot nem kell kiadni, adokedvezmény nem szamolhaté el.
(Tehat ugyanugy kell eljarni, mintha szakképzé intézményi oktatasi nap lenne.)

— amennyiben a tanitas nélkili munkanapra nem vonatkoznak a mentesiilés esetei,
abban az esetben a dualis képz6hely nem koteles a tanulét mentesiteni a
munkavégzés aloll. Erre a napra tébb forgatdkonyv is lehetséges:

o a szakmat tanulé szakirdnyu oktatdsban vesz részt ezen a napon a dudlis
képzdhelyen, vagyis bemegy dolgozni;

o a dudlis képzbhely szabadsagot ad ki erre a napra, amely tavolléti dij
fizetésével jar [Mt. 146. § (1) a) pont], az adékedvezmény elszamolhatg;

o a dudlis képzbhely dénthet Ugy, hogy nem szervez szakirdnyu oktatdst az
adott napra, ekkor az Mt. 147. § (1) bekezdése alapjan az allasidére alapbért
fizet a tanuldnak (ekkor tanligyi hidnyzas nincs, addékedvezmény nem
szamolhaté el);

o amennyiben a tanuld kimeritette az éves szabadsag keretét és nincs
kiadhato szabadsaga (vagy azt kés6bb tervezik kiadni), a tanuld kérésére a
dudlis képzbhely mentesitheti a munkavégzési kételezettség aldl. Ebben az
esetben ez az Mt. 55. § (1) bekezdés k) pontja szerinti mentestilésnek
szamit, amelyre az Mt. 146. § (1) bekezdése értelmében tavolléti dij nem
jar, a tavollét igazolt, de nem fizetett tavollétnek mindsil, adokedvezmény
nem szamolhaté el ra, biztositasi jogviszonya szlinetel;

o a dualis képzbhely nem menti fel a tanuldt a munkavégzés aldl, de a tanuld
mégis tavol marad, akkor a tavolléte igazolatlan hidnyzdsnak mindsiil,
dijazds nem jar részére, ebbdl addéddéan adokedvezmény sem
érvényesithetd. Ha egész nap nem jelenik meg, ugy erre a napra a biztositasi
jogviszonya is szlinetel.

! akkor sem, ha az adott nap nem duélis képzési nap lenne!
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3. Nincs fizetés nélkiili szabadsag, de van igazolt, fizetetlen tavollét

Osszefoglalé:
A szabalyozas kizarja, igy nincs fizetés nélkiili szabadsag.

A tanuloi, illetve felnottképzési jogviszony sziineteltetheté, ez a szakképzési
munkaszerzddést is felfliggeszti; onmagaban a szakképzési munkaszerzodés nem
sziineteltetheto.

A dudlis képzbhely mentesitheti a munkavégzés aldl a szakmat tanulot kérésére
(menteslilés, igazolt, fizetetlen) vagy azért, mert atmenetileg nem tud eleget tenni
foglalkoztatasi kotelezettségének (fizetett allasido, igazolt tavollét a munkabol, de
tanugyi hianyzas nélkul). Szocho-kedvezmény ezekre a napokra nem jar a dualis
képzonek.

A szabalyozas az alabbiak szerint kizarja a fizetés nélkiili szabadsagot:

A fizetés nélkiili szabadsdag nem értelmezheté a szakképzési munkaszerzddés esetén,
hiszen a szerz6d6 felek folyamatos képzés, szakiranyu oktatas céljabol kétik a szerzédést,
amely nem valésul meg, ha a munkaltatd fizetés nélkiili szabadsdgot ad a szakmat
tanuldnak. Erre a célra tartalmazza az Szkt. a jogviszony szlineteltetésének intézményét,
amely azonban nem a munkaltaté/dualis képzbéhely iranyabdl indul, hanem a szakképzd
intézmény engedélyezi a szakmat tanulonak. Ha tehat a szakmat tanulé nem tud eleget
tenni a vallalt képzési kotelezettségének, a szakképz6 intézménnyel létesitett jogviszony
szlineteltetését kérheti, és ehhez kapcsolédéan gyakorlatiag a szakképzési
munkaszerzdédés is ,szlinetel”:

Szkt. 89. § [Eljaras a tanuldi jogviszony, illetve a feln6ttképzési jogviszony
sziinetelése és a szakképzési munkaszerzédés megsziinése, illetve megsziintetése
esetén]

(1) A tanuldi jogviszony, illetve a felnéttképzési jogviszony sziinetelése alatt a
szakképzési munkaszerzddésbdl eredd jogok és kitelezettségek nem illetik meg és
nem terhelik a feleket. A tanuldi jogviszony, illetve a feln6ttképzési jogviszony
sziinetelése alatt a tanuld, illetve a képzésben részt vevs személy munkabérre és
mas juttatasra nem jogosult. A tanuld tanuldi jogviszonya, illetve a képzésben részt
vevl személy felnbttképzési jogviszonya sziinetelésének kezdetérél és végérdl a
szakképzb intézmény haladéktalanul értesiti a duélis képzéhelyet.

Onmagéban a szakképzési munkaszerzédés nem sziineteltethetd.

Allasidé:Ha a dudlis képzéhely nem tud eleget tenni foglalkoztatési kotelezettségének
(példaul tanuldi jogviszony esetén a nyari sziinet végén mar a kiadott szabadsag véget ért,
a kovetkez6 tanitasi év még nem kezdddott meg, de a képzbéhely nem tudja szakiranyu
oktatasra fogadni a tanuldt, mert pl. az oktatdé szabadsagon van), akkor a szakmat tanulot
erre az id6re (allasid6) a szakképzési munkabér tovabbra is megilleti. Ezen napokra
adokedvezmény nem szamolhato el, hiszen a szakmat tanulé nem vesz részt szakiranyu
oktatasban (azaz ezen napok nem ,szakiranyl oktatassal érintett napok”?). Az allasido
igazolt tavollét a munkabdl, de tanlgyi hidanyzas nélkil, ezen napokra a dudlis képz6hely
nem régzit 6rarendet a KRETA-ban.

2 szocho térvény 17/A. §
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Mt. 147. § (1) A munkavallalét, ha a munkaltaté foglalkoztatasi kételezettségének
nem tesz eleget (allasid6) — az elharithatatlan kiils6 okot kivéve - alapbér illeti meg.
(2) A munkavallalét, ha a munkaidb-beosztasa alapjan bérpdtiékra jogosult, az (1)
bekezdésben meghatarozott dijazason feliil bérpdtliék is megilleti.

Természetesen ezek kizardlag akkor tehetéek meg, ha a képzési program végrehajtasat
nem veszélyeztetik a kies6 munkanapok.

Igazolt, fizetetlen tavollét esetei:

Kérésére a szakmat tanulét a dualis képzohely mentesitheti az Szkr. 252/B. §-aban,
illetve az Mt. 55. §-aban fel nem sorolt esetben is a munkavégzési kotelezettsége aldl.
Ebben az esetben ez az Mt. 55. § (1) bekezdés k) pontja szerinti mentesilésnek szamit,
amelyre az Mt. 146. § (1) bekezdése értelmében tavolléti dij nem jar, a tavollét igazolt,
adokedvezmény nem szamolhato el ra.

Igazolt, de nem fizetett tavollét tovabba az Mt. 55. és 146. §-ai értelmében az 6nkéntes
vagy létesitményi t(izoltéi szolgalat ellatasa tartama, és a birésag vagy hatdsag felhivasara
az eljarasban valo személyes részvételhez sziikséges idétartam, ha nem tanuként kell részt
vennie.

Fontos, hogy ide tartozik az az eset is, ha akar a munkaltato, akar a szakképzd intézmény
elengedi a szakmat tanulét munka- illetve iskolaidoben olyan orvosi vizsgalatra vagy
kezelésre, amin vald részvétel nem koételez6, és nem kapcsolddik keres6képtelenséghez.
Ilyen esetben a szakmat tanulé mentesithetd a munkavégzés aldl, de erre nem koteles a
dualis képzébhely, és amennyiben elengedik — tehat a hidnyzas igazolt lesz -, nem koteles
szamara a munkaltatd tavolléti dijat fizetni.

Megjegyzendl tovabba, hogy minden esetben, amikor erre nem koteles, donthet Ggy a
munkaltaté, hogy mégis fizet tavolléti dijat [Mt. 146. § (6)].

Egész napos igazolt fizetetlen hianyzas esetén a biztositasi jogviszony sziinetel,
tehat nemcsak igazolatlan hianyzas esetén, hanem minden olyan esetben, amikor
sem tavolléti dijat, sem munkabért nem kap a szakmat tanulo3.

3 a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok fedezetérél sz6l6 2019. évi CXXIL.
torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 16. §
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4. Mulasztasok igazolasa

Osszefoglalé:

A szakmat tanulé szakmai oktatast érinté mulasztasat minden esetben a dualis
képzohelyen igazolja - akkor is, ha az iskolabdl hianyzott!

A szakmat tanuld a szakképz6 intézményi oktatasi napokon mindenképpen
mentesiil a rendelkezésreallasi és munkavégzési kotelezettsége aldl a dudlis képzbhelyen,
fuggetlenul attdl, hogy hidanyzik-e. Igazolatlan hianyzas és igazolt, fizetetlen
hianyzas esetén nem jar a szakmat tanulénak munkabér, illetve tavolléti dij, egész
napos igazolatlan vagy igazolt, de fizetetlen hianyzas esetén a biztositasi jogviszonya
is sziinetel.

Ha a szakmat tanulé keresoképtelenség miatt hianyzott, azt mindenképpen a
dualis képzdhelyen a tappénzes igazolas benyujtasaval kell igazolni.

Az egyéb kotelez6 mentesiilési esetekben is hivatalos igazolas sziikséges (pl.
véradas, hozzatartozo halala).

A munkajogi szabalyok lehetévé teszik a munkaltaté szamara, hogy méltanyolhaté
személyes okbdl ,elengedje” a munkavallalét. A szakmat tanulét kérésére tehat a
dualis képzohely mentesitheti a munkavégzési kotelezettség aldl, ez igazolt, fizetetlen
tavollétnek minssiil, adokedvezmény nem szamolhato el ra.

Ha a szakmat tanulé a szakképzé intézménybdl nem keresoképtelenség miatt
hianyzik, fO0szabaly szerint akkor is a dualis képzohely kéri és fogadja be az
igazolasokat, és biralja el azokat, ennek rogzitését azonban jelenleg* a Kréta rendszer
nem teszi lehetévé a dudlis képzbhely szamara.

Az iskolai hianyzasok esetén (ha a tanuldé nem keresOképtelenség miatt hianyzik)
lehetésége van rabizni a szakképz6 intézményre a hidnyzas igazolt/igazolatlan
mindsitésének eldontését. Ebben az esetben a dudlis képzohely elfogadhatja ,tanuldi
igazolasként” azt a tényt, ha a szakképzdé intézmény az iskolai hianyzast
igazoltként rogziti. Javasoljuk a szakképzé intézmény és a dudlis képzbhely irdsos
megallapodasat ezzel kapcsolatban, feltétleniil kitérve a személyes okbdl, méltanyossagbol
tértént igazoldas esetére. A megallapodas kizardlag a szakképzb intézményi oktatasi
napokon valé hianyzasra terjedhet ki!

A dudlis képzéhelyet az igazolas indokarél minden esetben - lehetbleg a Kréta
rendszeren bellil — tajékoztatnia kell a szakképz6 intézménynek, hogy eldonthet6
legyen, hogy jar-e a szakmat tanulonak tavolléti dij az érintett érakra.

Ha a szakmat tanulé mulaszt a szakmai oktatdson, akkor (jogviszony tipusatoél fiiggetlendl)
minden esetben a dualis képzbéhelyen kell igazolnia a hidnyzasat. Ha keresGképtelenség
miatt hidnyzik, kizardlag tdppénzes igazoldssal igazolhatja a hidnyzast, ez esetben szamara
betegszabadsag, illetve tappénz jar, ezért is fontos a szabdly betartasa:

Szkr. 226.§ (1) A tanulé mulasztasat annal a szakiranyu oktatast folytato
szervezetnél igazolja, amelynél a szakiranyu oktatasat teljesiti. A szakirdanyu
oktatasban szakképzési munkaszerzodéssel vald részvétel esetén a mulasztast a
keresGképtelenségrdl jogszabdlyban meghatdrozottak szerint kidllitott igazoldssal
kell a dudlis képzbhely felé igazolni és a szakképzé intézménynek - a 252/B. § a)-

42025. majus 28-i tdjékoztatds szerint
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c) pontja szerinti esetben - a dudlis képzéhely altal a regisztracids és tanulmanyi

alaprendszerben a 224. § c) pontja szerint régzitett adatok alapjan figyelembe

vennie.
Ugyanakkor az Mt. 55. §-a szamos mas esetet is felsorol, mikor a szakmat tanulét
mentesiteni kell a rendelkezésreallasi, munkavégzési kotelezettsége aldl; értelemszerlien,
amikor nem a szakképz6 intézményben vesz részt kozismereti vagy szakiranyu
oktatasban, vagy kotelez6 rendezvényen, ezek egyuttal mulasztasként jelentkeznek,
amelyeknek az okat igazolni kell, ellenkez6 esetben igazolatlan hianyzasként jelenik meg,
amelyre a szakmat tanulé nem jogosult munkabérre vagy tavolléti dijra, és ha egész nap
mulaszt igazolatlanul, a biztositasi jogviszonya is szlinetel.

Mt. 55.§ (1) A munkavallald mentesil rendelkezésre allasi és munkavégzési

kotelezettségének teljesitése aldl

a) keres6képtelensége idbétartamara, vagy egyébként munkakére ellatasara

egészségi okbdl valé alkalmatlansaga esetén annak id6tartamara,

b) a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukciés eljarassal ésszefiiggé,

egészségligyi intézményben torténd kezelés,

c) a kételezb orvosi vizsgalata tartamara,

d) a véradashoz sziikséges, legalabb négy oéra idétartamra,

e) a szoptaté anya a szoptatas els6é hat hdénapjaban naponta kétszer egy,

ikergyermekek esetén kétszer két orara, a kilencedik honap végéig naponta egy,

ikergyermekek esetén naponta két drara,

f) hozzatartozdja halalakor két munkanapra,

g) altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek megallapodasa szerinti

képzés, tovabbképzés esetén, a képzésben valo részvételhez sziikséges idore,

h) énkéntes vagy létesitményi tiizoltdi szolgalat ellatasa tartamara,

i) birésag vagy hatésag felhivasara, vagy az eljarasban valé személyes részvételhez

sziikséges id6tartamra,

j) a jogszabaly szerinti 6rékbefogadas elb6készitése idbészakaban - az Orokbe

fogadhato gyermekkel térténd személyes talalkozas céljabdl - évente legfeljebb tiz

munkanapra,

k) a kilonés méltanylast érdeml6 személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt

indokolt tavollét tartamara,

/) a sulyos egészségi okbdl gondozasra szoruléd hozzatartozdéjanak, vagy a

munkavallaloval kézds haztartasban él6 személynek nyujtott személyes gondozas

céljabdl évente legfeljebb 6t munkanapra, vagy

m) munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott idére.

(2) Az (1) bekezdés j) pontja szerinti esetben a munkavaéllalot a kérésének

megfelel6 idépontban - az 6rokbefogadast elbsegité szervezet altal kidllitott

igazolas alapjan, a kiallitasatdl szamitott kilencven napon beliil — kell mentesiteni.

Az igénybevételr6l a munkavallalé legalabb 6t munkanappal korabban tajékoztatja

a munkaltataét.

(3) Az (1) bekezdés |) pontja szerinti mentestilést a jogosult kérésének megfelel

idépontban, legfeljebb két részletben kell biztositani. A sulyos egészségi ok

fennallasat és a gondozas indokoltsagat a gondozasra szorulé személy kezel6orvosa

igazolja.

(4) Az (1) bekezdés j) és |) pontja szerinti esetben a 124. § rendelkezéseit

megfelelben alkalmazni kell.

(5) A munkaltaté, ha a munkavallaléo altal elkévetett kételezettségszegés

kérilményeinek kivizsgaldsa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatasahoz sziikséges,

de legfeljebb harminc napra mentesitheti a munkavallalét rendelkezésre allasi és

munkavégzési kételezettségének teljesitése aldl.

Ertelemszer(ien tehat a szakmat tanulé nem feltétleniil keresSképtelenség miatt mulaszt,
és a fentiek miatt nem mondhato, hogy csak keres6képtelenség miatt hidnyozhat igazoltan
a szakmat tanuld. Ezért az Szkr. 226. §-a ugy értelmezhetd, hogy mindenképpen a dudlis
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képzdhelyen a tdppénzes igazolds benyujtasaval kell igazolni a mulasztast, ha a szakmat
tanuld keresOképtelenséqg miatt hidnyzott.

A jogszabaly szbvege szerint [Szkr. 252/B. §] a_szakmat tanuldénak nem kell ahhoz a
szakképzd intézményben lennie, és részt vennie a foglalkozasokon, hogy mentesiiljén a
rendelkezésredllasi és munkavégzési kotelezettsége aldl a dudlis képzbhelyen. Ilyen
esetben a szakképz6 intézmény az, aki észleli, hogy a szakmat tanuld hidanyzik, ezért a
hidnyzast rogziteni is a szakképz6 intézmény tudja.

Annak, hogy a hianyzas igazolt vagy nem, két szempontbdl van jelentésége:
- a hianyzasok kdvetkezményei szempontjabdl - kizardlag tanuldi jogviszonyban
- igazolatlan és igazolt, fizetetlen hidnyzds esetén nem jar a szakmat tanuldnak a
szakképzési munkaszerzédés alapjan munkabér, illetve tavolléti dij, egész napos
igazolatlan vagy igazolt, fizetetlen hidnyzas esetén a biztositasi jogviszonya is
szlinetel (T1041 nyomtatvanyon be kell jelenteni a sziinetelést) - ez tehat mindkét
jogviszonytipus esetén fontos

Mivel az Szkr. 226. § (1) szerint ,a tanulé mulasztasat annal a szakiranyu oktatast folytaté
szervezetnél igazolja, amelynél a szakiranyu oktatasat teljesiti”, a szakképz0 intézményi
mulasztdst is mindenképp a dualis képzdéhelyen kellene igazolnia.

Azonban a KRETA-ba a szakképzé intézményi hidnyzas igazolasat csak a
szakképz6 intézmény tudja régziteni. Az igazolt statusz beallitdsanal fentiek miatt
fontos a ,megjeqyzés’” rovatban az igazolas jellegét, okat rogziteni, ezt a dudlis
képzdhely is latja.

Az Szkr. 252/B. §-aban hivatkozott munkajogi szabalyok is lehetdvé teszik a munkaltatd
szamara, hogy barmilyen méltanyolhaté okbdl ,elengedje” a munkavallalét [Mt. 55. § (1)
bekezdés k) pont ,a kiilénés méltanylast érdeml6 személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok
miatt indokolt tavollét tartaméara”]. A szakmat tanuldt kérésére tehat a dudlis képzdohely
mentesitheti a nem felsorolt esetekben is a munkavégzési kotelezettség aldl. Ebben az
esetben ez az Mt. 55. § (1) bekezdés k) pontja szerinti mentesilésnek szamit, amelyre az
Mt. 146. § (1) bekezdése értelmében tavolléti dij nem jar, a tavollét igazolt tavollétnek
mindsil, adokedvezmény nem szamolhato el ra.

A szabalyozas szerint tehat:

- A szakképzési munkaszerzédéses szakmat tanuldk esetében a hidnyzast,
mulasztast minden esetben a dudlis képzlhelyen, azaz a munkaltatonal kell
igazolnia. Ha keres6képtelenség miatt hianyzott, akkor a szabalyszer( igazolassal
a keres6képtelenségrol (tdppénzes papir), ha mas ok miatt, arra a szabalyozas nem
tér ki, mivel kell igazolnia.

- Az iskolai oktatasi napokon (,a kézismereti és az olyan oktatasi napokon, amikor a
szakirdnyu oktatashoz kapcsolédé tananyagelemet a szakirdnyu oktatas 223/A. §
(2) bekezdése szerint kézdsen elfogadott képzési programja szerint a szakképzé
intézmény végzi”) a szakmat tanuld attol fliggetlenil mentesil a rendelkezésreallasi
és munkavégzési kotelezettsége aldl, hogy megjelenik-e az iskolai koételezd
foglalkozasokon.

Természetesen, ha az iskola régziti a Krétdban a hianyzas tényét, elképzelhetd, hogy a
duadlis képzihely kérje és fogadja be az igazoldsokat erre tekintettel is, és biralja el, hogy
elfogadja-e azokat. Ez azonban jelenleg nagyon sok, KRETA-rendszeren kiviili
kommunikaciét igényel a dualis képzbhely és a szakképz6 intézmény kodzott. Emellett szol
viszont az, hogy a dualis képz6hely a munkaltatd, aki dont a szakképzési munkabér (vagy
tavolléti dij) kifizetésérol, intézkedik az ardnyos levonasrél igazolatlan vagy igazolt,
fizetetlen hidnyzas esetén, illetve intézkedik egész napos igazolatlan vagy igazolt,
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fizetetlen hianyzas esetén a biztositasi jogviszony szlinetelésérdl®. A jogszabalyok alapjan
ehhez a dudlis képzbhely ragaszkodhat is, ha ugy latja jonak.

Ugyanakkor jarhato ut az is, ha egy dualis képz6hely ugy itéli meg, hogy - mivel az iskolai
napokra mindenképp mentesil a szakmat tanuld, ezen napok utan szocho-kedvezményt
nem szamolhat el, és igazolt hidnyzas esetén a legtobb esetben tavolléti dijat kell fizetnie
ugyanugy, mintha megjelent volna a foglalkozasokon (amennyiben nem
keres6képtelenség miatt hidnyzik, de azt minden esetben a dualis képz6helyen kell
igazolni) — azon esetekben, amikor a szakmdt tanulé a szakképzd intézménybdl nem
keres6képtelenség miatt hidnyzik, rdbizza a szakképzl intézményre a hidnyzas
igazolt/igazolatlan mindsitésének eldontését.

Az a szakmai véleménylink, hogy ebben az esetben_megfelelhet a szabélyozdsnak az is,
hogy a dualis képzbhely elfogadja ,tanuldi igazolasként” azt a tényt, ha a szakképzd
intézmény az iskolai hidnyzast igazoltként régziti. Ez megkdnnyitheti a duadlis képzdhely

7.7

intézményben egységesen kezelhesse a szakmat tanuldk hidnyzasait.

Ugyanakkor ebben az esetben javasoljuk a szakképzd intézmény és a dualis képzbhely
irdsos megallapodasat. (Ez akar a képzési programban is rogzithetd, hiszen azt k6zdsen
fogadjak el.) Ebben rogziteni kell, hogy mely tipusu hidanyzasokra terjed ki az a kivétel,
hogy a szakképz6 intézmény felé is igazolhatja a szakmat tanulé a hidnyzasat. A
keres6képtelenséget minden esetben a dualis képzdhelynél kell igazolni kézvetlenil, illetve
a_megallapodas kizardlag a szakképzl intézményi oktatasi napokon vald hidnyzasra
terjedhet ki. Tovabba ha a dudlis képzbhely az Mt. 55. § (1) bekezdés k) pontja szerinti
igazolt tavolléteket (iskolai hazirendekben sziil6i igazolasként szerepel) szlikségesnek latja
korlatozni az iskola altal megadott kereteken belil, akkor ezt is tartalmazza®. Ha a dualis
képzohely elfogadja, hogy a szakképz0 intézmény sajat vagy torvényes képvisel6 kérésére
(életkortol fliggden) a hazirend szerinti mértékben elengedi iskolai oktatasi napokon a
tanuldkat, és ezen napokat vagy orakat igazolt hianyzasként rogziti a KRETA-ban, ugy
igazolt, de fizetetlen hidnyzasként kezelheti Oket. Ehhez a dudlis képz6helyet az igazolas
indokardl minden esetben - lehetéleg a Kréta rendszeren bellil - tajékoztatnia kell a
szakképzd intézménynek. A megallapodasban tehat feltétlenll sziikséges kitérni az Mt. 55.
§ (1) bekezdés k) pontja szerinti igazolt tavollétek esetére.

A felek minden esetben legyenek tekintettel arra, hogy az igazolt hidanyzas mértéke
lehet6vé tegye a szakmai vizsgara valo felkészlilést, a képzési program végrehajtasat.

5 Ezen munkanapok utan az idéaréanyos szabadsag sem jar!
6 Példaul ha az iskolai hazirend szerint olyan sok napot igazolhat a sziil - ez értelemszeriien nem vonatkozik a
dudlis képzésre, onnan az iskola nem engedheti el-, hogy a kevés iskolai oktatasi nap miatt tul nagy aranyu
lenne az Mt. 55. § (1) k) alapjan igazolhatd hidnyzas. Természetesen a szakképzési munkaszerzddéses tanuldkra
az iskola 6nalldan is alkothat a hazirendben kilon szabalyt.
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