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Nagyné Varga Katalin

Kdszontelek titeket a Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag soron kovetkezd {ilésén.
Megallapitom, hogy a bizottsg hatérozatképes. A bizottsag tagjainak szdma 5 f6 és ebb6l
jelen van mindenki. Szeretettel kdszontom a meghivott vendégeinket. Az eredeti napirendtl
eltéren valtozds tortént, hiszen vératlanul fSigazgatoi megbeszélés Keriilt Osszehivasra,
Emiatt nem akartuk megvaltoztatni a bizottsagi tilés idépontjat. Nem okoz problémat, hogy a
foigazgatok megbizottjai tartanak tajékoztatast a szakképzési centrumok tevékenységérdl.
Koszontém Vizer Zoltan, a Kisvardai Szakképzési Centrum részérdl, Matészalkéardl Nyiran
Tibor urat, és a Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum képviseletében megjelent Pédjer Attilat, a
Kisvardai II. Rdkdczi Ferenc Szakképzd Iskola igazgatojat, Tothné Szabo Enikét. Koszontém
Kajdy Jozsefet, aki a kamarénk szakképzési vezetdje. A napirendi pontok alapjan tajékoztatot
adunk a Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag tevékenységérdl, majd a Szakképzési
Centrumok mutatkoznak be. A hidny-szakképesitésekré] sz616 napirendi pont megbeszélése
elmarad, mert Erdei Gabor ur vératlanul lemondta a részvételét. Megkérdezem a bizottsag
tagjait, hogy ezzel a modositéssal elfogadjak-e a napirendeket? Van-e ezen kiviil napirendi
pont javaslat, hozzasz6las, vélemény?

Szavazds: Kérem a bizottsdg tagjait, aki egyetért azzal, hogy a meghivoban szereplé
napirendi pontok keriiljenek megtargyalasra azzal a mddositdssal, hogy a hidny-
szakképesitések megjelentetésének és az Osztondijrendszer bevezetésének hatdsai a
beiskoldzdsi ardnyokra napirendi pont nem keriil megtérgyalasra, emelje fel a kezét. Kérem
emelje fel a kezét, aki nem ért egyet, és végiil aki tartézkodik. Megallapitom, hogy a bizottsag
egyhangulag elfogadta a napirendi pontokat. |



10/2016. (X.18) sz. MFKB Hat4drozat

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsig a napirendi pontokat
megismerte, azokat 5 igen szavazattal egyhangilag, ellenvélemény és tartézkodas nélkiil
clfogadta azzal a médositdssal, hogy a hidny-szakképesitések megjelentetésének és az
osztondijrendszer bevezetésének hatasai a beiskoldz4si aranyokra napirendi pont nem
keriil megtargyalasra.

Nagyné Varga Katalin

Az elsé napirendi pont a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag
2016. ¢vi munkdjanak Osszefoglalo értékelése. A bizottsag tagjai tudjak, hogy milyen
feladatokat és tevékenységeket lattunk el az elmult évben. Szerettiik volna, ha a Szakképzési
Centrumok is megismerik munkénkat. A bizottsig létszdma, a torvény rendelkezése
¢rtelmében 5 fore véltozott. Tehat nagyon kis 1étszammal végezziik a tevékenységiinket. Az is
koztudott, hogy nem déntéseket hozunk, hanem javaslatokat tesziink. Ezekbél a javaslatokbdl
szilletnek meg azok a dontések, melyek torvényekben és korményrendeletekben jelennek
meg. Atalakult az MFKB egy javaslattevd szervezetté. Ez sajnalatos, hiszen amikor
déntéshoz6 szerv voltunk, akkor nagyobb stlya volt a tevékenységlinknek. 2016-ban eddig
két léstink volt 2016.03.02-4n és 2016.03.29-én. A harmadik iiléstink a mai, mely évértékel
tilés, hiszen technikai szempontbél november 30-al zarjuk az évet. Az MFKB
munkaszervezeti feladatait az orszagban a teriileti kereskedelmi és iparkamarak 14tjak el. A
feladataink elvégzéséért palyazati timogatasban részestiliink. A tevékenységiink fordulé napja
minden évben november 30-a. Decemberben latjuk azt, hogy milyen feladatokra kapunk
tamogatast, ¢s melyek azok a feladatok, amiket el tudunk végezni. Az clsé iilésinkon
megalakult a bizottsag az 0j 1étszammal. Elfogadtuk az ligyrendet, és az éves munkatervet. A
masodik lilésen a szakmaszerkezeti javaslatok Osszedllitasa tortént meg. Ezt a
szakmaszerkezeti javaslatot folyamatosan segiti egy kérdSives felmérés, melyet a
kereskedelmi és iparkamara szakemberei illetve a kamara altal megbizott szakértdk végeznek.
A vallalkozok korében végziink felméréseket arrél, hogy melyek azok a szakképesitések,
amelyekre az elkdvetkezendd iddszakban sziikségiik lesz. Ez az egyik oldala a felmérésnek, a
misik oldala pedig a palyakezd$ szakmunkdsok korében végzett felmérés, mely soran arrdl
kérdezziik meg Oket, hogy hogyan talaltdk meg szamitdsukat a munka vildgdban. Ennek
megfeleléen vallalati, tanul6i és korhazi kérddives felméréseket bonyolitunk le. Szabolcs-
Szatmér-Bereg Megyében 6sszesen 305 lekérdezés tortént. Ebbél véllalati kérddiv 126 db,
tanuléi kérdéiv 177 db volt. Ezeknek a kérdéives felméréseknek az eredményét figyelembe
vessziik a szakmaszerkezeti javaslatok megtételénél, de ezen kiviil szamtalan més informdcié
is segiti a munkdnkat. Ilyenek példaul a Munkaiigyi kézponttdl kapott adatok, a demografiai
adatok, statisztikai adatok. Az adatok &sszegzésével készitjiik el javaslatunkat az MKFB-nak,
mely javaslatot idében eljuttatjuk az MFKB tagok részére, akik ezek alapjan déntenek arrél,
hogy elfogadjdk-¢ a javaslatot vagy véltoztatasokat kérnek. A vallalati kérdSiveknél
kiilonbdz0 kategéridkat alakitottunk ki: mez6gazdasag, feldolgozdipar, épitipar és
szolgaltatds. A kérd6ivek megoszlasat az MKIK hatdrozza meg, hogy melyik agazatbol hany
db kérdéivet kell elkésziteni. Ezen kiviil a 1étszam kategoridk is meg vannak hatarozva /20-49
18, 50-249 £6 , és 250 16 f616tt/. Amikor ezek a kérddives lekérdezések megtorténnek, akkor a
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Magyar Kereskedelmi és Iparkamardnak a gazdasag és vallalkozds kutaté intézete készit egy
teljes korl elemzést. Ez az elemzés beépitésre keriil egy kiadvadnyba, melyet minden évben
megjelentet az MKIK. A kiadvanyban orszagos szinten vannak osszefoglalva az informaciok.
Egyrészt az MFKB tevékenységérsl, masrészt a kérdéives felmérések eredményérol, valamint
tobb évre visszamend értékelések is helyet kapnak a kiadvanyban. A szakmaszerkezeti
javaslatokban kiilonbozé kategoridkat hatdrozunk meg. A kategérik a kovetkezéek:
korlatozottan tdmogatott, korlatozas nélkiil tdmogatott, és nem tamogatott szakképesitések.
2016-ban a szakképesitéseknek 54%-a keriilt korlitozottan tdmogatott kateg6ridba, nem
tamogatott kategoridba 39%-a, és tamogatott kategoridba 7%.

Mint médr hangsilyoztam, a bizottsdg javaslatokat tesz, melyeket tovabbitunk a
minisztériumok felé, és beépitésre keriilnek a torvényekbe és kormanyrendeletekbe. A
bizottsdg javaslatot tesz még a hidny-szakképesitésekre. Mi most a 2017/2018 évre
vonatkozéan tettik meg eczeket a javaslatokat. A dontési jogkdr nem a miénk, a
javaslatainkban térténnek valtoztatdsok. A bizottsag munk4jat segitik elemzések, értékelések.
Ebben az évben 3 elemzést készitettiink. Az egyik a 2012 és 2015 kztti szakmaszerkezeti
dontések €s javaslatok Osszehasonlitdsa volt. Egy osszedllitast készitettink a dudlis
szakképzés €s a munkaeré piac Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyében cimmel. A harmadik
elemzés a szakképzési évfolyamokba belépék és a szakképzést befejezOk 1étszamanak
alakulésardl szl Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyében. Ezek az elemzések a kamara honlapjan
megtaldlhatoak. Amikor elkezdtik az MFKB munkéjat, elkészitettik a megye szakképzési
koncepcidjat. Ezt a koncepciot minden évben feliilvizsgaltuk. Ebben az évben ugy gondoltuk,
hogy nem térténtek olyan jelent8sebb valtozasok, ami miatt ezt &t kellene dolgozni illetve
felil kellene vizsgélni. A jov6 évben kertil majd erre sor. Az MFKB egylittmitkodik az egyéb
kamarai szakképzési feladatok ellatdsaval is. Tehat az, hogy a kamara latja el a
munkaszervezeti feladatokat azt jelenti, hogy szoros egyiittmiikodésben végzi az egyéb
szakképzési feladatellatdst, példaul a dudlis szakképzési tandcsadast. Kotelezben eldirt
feladat, hogy a vallalkozokat tdjékoztatni kell a dualis képzési rendszerr6l, és minél t6bb
vallalkozot behozni a rendszerbe, hogy minél t5bb gyakorlati képzohelyet tudjunk biztositani
a tanuléknak. Ezen kiviil folyamatosan bekapcsolédunk a pélyaorientéacids feladatellatasba, a
gyakorlati képzéhelyek ellendrzésébe, a mesterképzésbe, mestervizsgaztatasba. Azaltal, hogy
a kamara képviseldi is jelen vannak az MFKB-ban, ezekre a feladatellatdsokra nagyon
komoly réldtdsunk van, és igyeksziink ezeket tigy befolyasolni, hogy ez a szakképzésben
résztvevok elényét szolgdlja. Roviden és dsszefoglaléan ennyit szerettem volna elmondani a
bizottsdg munkdjar6l. Természetesen, ha valamilyen kérdés meriil fel, akkor Aallunk
rendelkezésre. Arra szeretném még felhivni a figyelmet, hogy 2016. november 10-én egy
szakképzési konferencit szeretnénk sszehivni itt a kamardban. A konferencian az MKIK
megbizott szakképzési igazgatoja is részt vesz. A munkaiigyi kozpont képviseldi valamint
vallalkozdsok képvisel6i is eléadast fognak tartani. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamaran
beldl a szakképzési igazgato személyében valtozas tortént. Ez a konferencia joO lehetdség lesz
arra, hogy az 1Uj vezetét megismerhessiik. Kériink titeket, hogy ezt az eseményt, sajat
ismeretségi korétokben népszeriisitsétek. Van-e kérdés, észrevétel? Kérem a bizottsagot,
szavazzunk a napirend elfogadasardl.



Szavazas: Kérem a bizottsig tagjait, aki elfogadja a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei
Fejlesztési ¢és Képzési Bizottsag 2016. évi munkajénak Osszefoglalo értékelésérdl szold
tajékoztatot emelje fel a kezét. Kérem emelje fel a kezét, aki nem ért egyet, €s végll aki
tartozkodik.

11/2016. (X.18) sz. MFKB Hatarozat
A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag a napirendi pontokat
megismerte, azokat 5 igen szavazattal egyhangiilag, ellenvélemény és tartézkodas nélkiil
elfogadta a Szaboles-Szatmar-Bereg Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag 2016. évi
munkajanak 6sszefoglalo értékelését,

Nagyné Varga Katalin
Megkérem Vizer Zoltan urat, hogy a Kisvérdai Szakképzési Centrumot mutassa be.

Vizer Zoltan tdjékoztatoja a Kisvardai Szakképzési Centrumrol a jegyzékényv mellékletét
képezi.

Nagyné Varga Katalin
Van-e Vizer Zoltan tdjékoztatdjahoz kapcsolédéan kérdés? Amennyiben nincs, megkérem
Nyiréan Tibort a Métészalkai Szakképzési Centrum bemutatasara.

Nyiréan Tibor tajékoztatdja a Matészalkai Szakképzési Centrumrdl a jegyz6konyv mellékletét
képezi.

Nagyné Varga Katalin
Van-¢ Nyitran Tibor tdjékoztatojdhoz kapesolodéan kérdés? Amennyiben nincs, megkérem
Péjer Attilat a Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum bemutatdsara.

Pajer Attila tajékoztatdja a Nyiregyhazi Szakképzési Centrumrdl a jegyzokonyv mellékletét
képezi.

Nagyné Varga Katalin
Az elhangzottakkal kapcsolatban van-e kérdése, véleménye?

Dr. Rezséfi Istvan

Szoba keriilt a szakképzési centrumok tevékenységi kore. A szakképzési centrumok
elsésorban azért jottek 1étre, hogy a szakképzést hatékonyabban mikédtessék. Mi a munkaerd
piacrdl azt latjuk, hogy még mindig nem ugy jénnek ki az iskolapadbél a didkok, hogy régtén
el tudjanak helyezkedni. A tavlati cél, mely mar jé par éve megfogalmazodott, hogy dualis
képzés keretében olyan emberek jojjenek ki a munkaerd piacra, akik mar készen allnak a
munkara és megfelelé gyakorlattal rendelkeznek. Ezen feliil megfeleld szémban és megfeleld
mindségben j6jjenek ki az iskolakbol. Véleményem szerint a szakképzési centrumoknak
elsésorban ez a feladatuk. Megdobbenté szdm az, hogy aki bejon hozzank munkanélkiilinek,
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regisztralt allaskeresének, azoknak a 60%-a szakképzetlen. Nem tudom, hogy van-e olyan
tevékenysége a centrumoknak, de én javasolnam, hogy mar a pélyavélasztasi idészakban nem
csak kiallitdson jelenjenek meg. Mar 6-7-8. osztilyban osztalyfénoki érara menni kell és
megprobalni az alapfoku oktatassal kardltve nem megengedni azt, hogy kikeriiljenek 8
altalanossal a munkaeré piacra a tanulék. Tudom nagyon nehéz ebben a korban eldénteni,
hova menjen a tanulo, de a szakmdknak a becsiiletét, ahogy a korményzati kommunikécié is
ezt érzékelteti, vissza kell szerezni. Illetve a munkaerd piacra olyan embereket kell kiengedni,
akik egybol titdképesek. A szakképzési centrumoknak 80-90%-ban ez lenne a feladatuk. Meg
kell talalni a harménidt magan szakképzd szervek, a szakképzési centrumok és az &llam
korében. A gazdasag igényeire kell biztositani iskolarendszer keretében a kész embereket.

Pajer Attila
Lenne egy kérdésem. A tanulészerz8déssel kapcsolatban hogy 4lltok?

Nyiran Tibor

A tanuldszerz8dés kétélli fegyver. A dudlis képzés alapja, hogy tanulészerzédéssel
rendelkezziink. Azokon a teriileteken ahol a szakképzési centrumok nem rendelkeznek
gyakorlati hellyel ott értelem szeren tanuldszerz6déssel kell a tanuldkat kihelyezni
vallalkozokhoz. Viszont ahol a szakképzési centrum rendelkezik sajat képzbhellyel ott ,,nem
¢rdekiink™ tanulészerzodéssel kihelyezni a tanulékat. Hiszen azok a normativak, melyek az
intézményhez tanulonként bejénnek azok értelemszerlien osztodnak a véllalkozas és a
képzohely kozott. Amig nekiink a szaktandraink, szakoktatéink 6raszammal rendelkeznek a
heti idékereten beliil, a tanulok gyakorlati felkészitését el tudjak végezni. A tanulészerzodések
oft jéhetnek széba, ahol vagy nincs kapacitds vagy nincs hely. A duélis képzés lényege az
lenne, hogy az ¢letben tanulja meg a tanulé a szakmat, a munkaerd piacon pedig kész
embereket kapjanak. A véllalkozdsok sem mindig jé partnerek a tanuloszerzédéssel
kapcsolatban. Hallunk nagyon jo véleményeket, de vannak informacidink az ellenkezdjérol is.
Ez egy kontraszelektiv teriilet, de véleményem szerint le fog tisztulni. A szakképzési
centrumoknak gyakorlatilag személyes kapcsolatai vannak a vallalkozékkal, tanulékkal és
folyamatosan kapjuk a visszajelzéseket.

Vizer Zoltin

Ha a statisztikai adatokat nézziik, akkor tulajdonképpen stagnél a tanulészerzédések aranya.
Nagyon nehéz ndvelni ezt a szamot. A véllalkozok oldalarsl nagyon nehezen megmozdithaté
dolog ez. Ugyanakkor a kamaranak kdzponti szerepe van és torvényi elbirds az, hogy ahol
tanuldszerz6dést nem tud kétni az intézmény, ott kamarai igazolas sziikséges ahhoz, hogy
bent tarthassa a gyereket. Mi igyeksziink megfelelni a torvényi eléirasoknak. Anyagilag az
intézményeknek nem biztos, hogy megéri.

Nyiran Tibor

Intézményenként valiozo a tanuldszerzédések szdma. Van olyan intézmény, mely 100%-o0s
tanuloszerzodéssel bir. Sajnos probléma az is, hogy az iskola nem taldl fogado
vallalkozasokat.



Pijer Attila

Nem véletleniil kérdeztem a tanuloszerzddésekrdl, nalunk is probléma ez, Most jelen van a
két kamara ¢s a kormdnyhivatal képvisel6je is. Abban, hogy a vallalkozok nagyobb szerepet
véllaljanak a tanulészerz6désben valahogyan $szténozni kellene.

Kajdy Jozsef

Jogszabalyilag mér rendben van a tanuldszerzdés. A normativa maximalisan j6, januar 01-t61
kiegészitd normativdk léptek életbe. Most mar nem mondhatja azt a gazdalkodé szervezet,
hogy nem éri meg neki. A kollégdk folyamatosan potencialis képzbhelyeket latogatnak,
minden egyes tandcsadénak és az MFKB koordinatornak is feladata felkutatni azokat akik
alkalmasak arra, hogy bekapcsolddjanak a gyakorlati képzésbe. Minden évben koriilbeliil
100-150 céget tudunk behozni gy a rendszerbe, hogy abban az adott évben vessziik
nyilvantartésba, viszont nem emelkedik jelentdsen azoknak a gazdalkodd szervezeteknek a
szdma, akik a gyakorlati képzésben részt vesznek. 400-420 kériil mozog minden évben, annak
ellenére, hogy jonnek be ujak, de sajnos esnek is ki. Nagyon sok gazdalkodoé szervezet
egyértelmien jelzi, hogy sajnos ezekkel a gyerekekkel nem tud mit kezdeni. Nem jarnak el a
gyakorlati képzésre, ha elmennek, a viselkedésiik kritikan aluli. Tovabb4 sokan jelezték, hogy
munkaerd piaci probléméi vannak. T&bben jelezték, hogy szeretnének bekapcsolodni a
képzésbe. Ezeket a problémékat nagyon nehezen tudjuk orvosolni. Rengeteg a probléma,
Megkotjik a tanuldszerz6dést, amit 1 hénapon beliil felmondanak, elmegy masik
képzbhelyre. Mindentiitt azt keresik, hol kell kevesebbet teljesiteni. Ha a gazdalkodé szervezet
motivalja, tényleg azt akarja, hogy j6 szakember legyen beléle, ez nagyon kevés tanuld
esetében mikodik. Egy egységes mindségbiztositast szeretnénk bevezetni, amirdl még nem
beszélhetek, de jovére a gyakorlati képzohely ellenérzéstinket szeretnénk megszigoritani,
hogy minél jobban képet kapjunk arrdl, hogy a gazdilkodd szervezetnek milyen a képzési
tevékenysége és szankcidkat is fogunk bevezetni. Erzékeljik azt, hogy az ellenbrzésnek
sokkal jobban el kell mozdulnia abba az iranyba, hogy a gazddlkodénak a képzési
tevékenységét is megprobaljuk mémi. Szeretnénk tovabba a szintvizsgat olyan szinten
atalakitani, hogy ki tudjuk sziirni, hogy a tanul¢ teljesitményében a gyakorlati képzbhelynek
mekkora szerepe van. A nyilvantartasba vétel sordn, amikor a gazdalkodé szervezeteket
behozzuk a rendszerbe, csak jogszabalyi megfeleldsséget tudunk vizsgalni. Azt hogy
alkalmasak-e? Rendelkezik-¢ személyi és targyi feltételekkel? Koztes ellendrzés soran tudjuk
azt mérni, hogy a jogszabdlyi el6irdsoknak hogyan felel meg. Viszont azt, hogy milyen a
gyakorlati képzési tevékenysége, arra jelen pillanatban a koztes ellendrzésnél kevés az
informéciodnk.,

Vizer Zoltan

Ugy gondolom, hogy a palyaorientacié nagyon fontos szempont a jévére vald tekintettel is.
Véleményem szerint, annak ellenére, hogy kiadvényok vannak, palyavalasztasi kiallitas van,
mégsem allt Ossze egy koherens egésszé, s6t visszalépést is érzek. Nem latom, hogy
cérvényesiilne az a szemlélet, amivel a palyaorientacié hatékony lehetne. Fontos lenne az
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altalanos iskolakba visszamenni. Nemcsak osztalyfénoki oérara, hanem ha azok a modern
oktatasi rendszerek teret nyernének, melyek a gyerekek személyiségét fejleszti, autonomigjat,
alapkompetencidit fejleszti, amire épiil ez az egész rendszer, akkor sokkal hatékonyabban
miikddhetne. Nem belekényszeriteni kellene ezeket a gyerekeket bizonyos szakmék
valasztdsaba. Latjuk azt, hogy milyen a csalddi k&rnyezet, ami miatt nem tudjak
megtapasztalni a megfeleld szerepeket, szakmai szerepekrdl nem is beszélek. Hogy egyéltalan
fogalmuk lenne arr6l, hogy 8k milyen iranyba induljanak el. Az, hogy amikor bekeriilnek a
kozépiskoldba és elkezdjiik ket kiilonbszé médszerekkel felmérni, akkor nem latjuk mégotte
azt az autonom valasztdst, amire sziiksége lenne a gyereknek. A korai palyavalasztis nem
szerencsés. A pszicholdgusok szerint 21-24 éves korban dénti el az ember, hogy mi szeretne
lenni. A puhatolézas fazisaban vannak ezek a gyerekek akkor, amikor 14 éves korban
belépnek a kézépiskolaba megfeleld tapasztalatok nélkiil. A palyaorientdciés rendszert is 4t
kellene gondolni, ugy hogy egyfajta koherencia kialakuljon benne.

Dr. Rezsofi Istvan

Ezek szerint nincs ilyen tevékenysége a centrumoknak, hogy bemennek 6-7-8 osztalyosokhoz
osztalyfondki ordra? A pélyavalasztas mar 6-7 osztélyban elkezdédik. Legaldbb az irany,
hogy gimndzium, vagy szakma. Valdban igaz, hogy az alapszintli oktatdson mulik sok
minden. Van egy olyan csoport, akinek nincs meg a 8 4ltaldnos iskol4ja és van egy olyan
csoport, akiket a gimndzium utdn nem vesznek fel az egyetemre, fiskoléra, vagy kiesik
onnan a nagy semmibe. Ok teszik ki a szakképzelten allaskeresdket. Ha lenne egy jo
egytittmikddés az alapfoki és a kozépfoku oktatds kozott és mellette egy j6 palyaorientacio,
akkor kevesebben lennének.

Vizer Zoltin

Nekem az a véleményem, hogy a palyaorientacié az az altalnos iskola elsd osztalyadban
kezd6dik. Maésrészt meg kell haladni az ismeretterjesztés, tdjékoztatds szintjét, tehat
valamilyen modon tigy kell a gyerekeket rdvezetni arra, hogy hogyan épitsenek karriert, hogy
az €let Osszes szerepét, benne a szakmai szerepeket is atélik. Id6t kell hagyni, hogy
megalapozott dontést hozzanak. Természetesen a szakképzési centrumok tdrekednek arra,
hogy amennyire a kapacitédsuk engedi, az altaldnos iskolaban tajékoztassak a gyerekeket, de
ha nincs igazi tapasztalatuk, akkor ezekkel az impulzusokkal megalapozott déntést tudnak-e
hozni?

Nagyné Varga Katalin

A palyaorientaciohoz szeretnék hozzaszolni. A kamardban van pélyaorientacios tevékenység,
Most a palyavalasztasi kiallitas kapcsan ezen a héten minden nap tizemlatogatast szerveztiink
altaldnos iskolds 6-7-8 osztalyosoknak. Kérem a szakképzési centrumokat, hogy vegyék
igénybe a kamaranak ezt a lehet6ségét, mert mi tudunk altalanos iskolds gyerekeket busszal
mozgatni cégekhez. Széljanak, hogy melyik 4ltalanos iskolat vigyik, és melyik céggel
probaljunk egyezkedni. Hogy ne mindig ugyanazokhoz a cégekhez menjiink, és ne mindig
ugyanazokat az altaldnos iskolaban tanulé gyerekeket vigyiik. Szeretnénk minél t5bb altalanos
iskolat és minél t6bb vallalkozast bevonni ebbe a kérbe. Nyilvan a véllalkozasoktol is egy
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plusz feladat. Mi vérjuk a szakképzési centrumoktdl a javaslatokat, hogy milyen altalanos
iskolakat vonjuk be ¢és milyen szakmakat mutassunk be. Véleményként mondanam el, hogy
nagyon szépek voltak a bemutatkozé el6adésok, de hidnyolom a gazdalkodd szervezetek
bemutatdsat, amelyekkel az iskolék kapcsolatban vannak. Varjuk a javaslatokat, hogy melyik
cégekkel vegylik fel a kapesolatot, akikhez a szakképzési tanacsadék kimennek és elmondjak
a tanuloszerzodéssel kapcesolatos teendéket.

Kajdy Jozsef

Osztalyfonoki ordkra is kimegyiink, tajékoztatjuk a gyerekeket. Mar az 4ltalanos iskolk is
megkeresnek benniinket. Palyaorientécios tandcsadé kollégank folyamatosan tovabbképzésre
jar, kétévente vizsgaznia kell.

Nagyné Varga Katalin
A kamardnak van erre a tevékenységre anyagi kerete. Megrendeljiik a buszt, ami viszi a
gyerekeket az iskolatdl a gazdalkodé szervezetig és vissza.

Vizer Zoltan
Az elmult évben keriilt sor megrendezésre a szakmak ¢jszakéja c. rendezvény. Nagyon jo,
hogy csalddok vesznek részt ezeken a programokon. A kamaraval egylttmiikédve vittiink el
gyerekeket killonb6z8 helyekre. Toreksziink arra, hogy a tanuldszerzédések tigyét
elémozditsuk.

Pijer Attila

Ugy latom, hogy mindenki arra t6rekszik, hogy a gyerek érdekeit segitse. A sziil§ fejében
kellene rendet tenni. Vannak divatszakméink, ahova nincs gond a beiskolazassal (szakacs,
cukrész, pincér). Ha sziil6 azt mondja, hogy a jové a gimnazium, a fels6oktatas, mivel nem a
gyerek dont, ezt nagyon nehéz megvaltoztatni.

Dr. Rezséfi Istvan

Nagyon fontos kérdéseket feszegetiink. Egyrészt a bemenet a szakképzésbe, hogy milyen
minGségben és szdmban és azokra a szakmékra, hogy j6 legyen. Masrészt a kimenet, a
munkaadokkal valé kapcsolattartds, hogy biztositott legyen a megfeleléen felkészitett
munkaerd. Mindannyian azt keressiik, hogy az optimalis legyen. Nemcsak a gyerek ¢€s a sziild
érdekeit kell nézni, hanem a nemzetgazdasig érdekeit is. Nagyon jo, hogy a kamara a
gyerekeket ki tudja vinni vallalkozasokhoz. A sziilén nem tudunk valtoztatni, de a gyereknek
hatha tudunk olyan impulzust adni, amivel elindulhat.

Nagyné Varga Katalin

Minden évben megjelentetiink palyaorientacids kiadvanyt. Célunk, hogy a szakmék mellett
sikereket elért gyerekek bemutatdsa. Pl. hogy a WorldSkills-en a butorasztalos gyerek
aranyérmes lett, hogy ha a keziikbe vesznek egy kiadvanyt, ne csak a széraz tajékoztatast
l&ssak, hanem a sikereket is.



Nyiran Tibor
Az optikai {ivegcsiszolot szeretném, ha a hidnyszakmak kézé keriilne. Igény lenne ra,
tanulészerzédéses gyakorlati helye adott.

Kajdy Jozsef
A Hoya nem fogad tanuldkat, a CarlZeiss részérél nem jelezték, hogy sokkal t6bb tanuléra
illetve végzett szakemberre lenne sziiksége.

Sarkadi Zsolt

Arra van lehetdség, és volt is példa rd, hogy ha bizonyos térségbol vallalkozok jelzik a
bizottsdg felé, hogy bizonyos szakmdkban sziikség lenne t5bb tanuléra, hogy hidnyszakmara
javasolja a bizottsdg. Ezzel is Oszténozzik a beiskolazast. A bizottsdg a javaslatidba ezt
bedpitette emelt 1étszdm keretében. Ha van ilyen és a centrumok tudnak ebben segiteni, akkor
a cégeket t4jékoztassak, hogy a kamardhoz irasban kiildjék el azokat a szakmakat, amiben
nekik munkaerd igényiik van. Ez nekiink segitség, mert van alap, amire a bizottsag épitkezni
tud.

Nagyné Varga Katalin
K&szonm a szakképzési centrumok tajékoztatéjat. A bizottsagi tagoknak a részvételt.
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