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Tisztelt Partneriink!

Hivatkozva Kamarank, a Sza-
bolcs-Szatmar-Bereg Megyei Te-
rilleti Epitész Kamara, Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyei Mérnoki
Kamara és a teriiletileg illetékes
Epitésiigyi és Epitésfeliigyeleti
Hatosag altali, helyszini, kozos
épitésfeliigyeleti eljarasban ta-
pasztaltakra, valamint a Teljesi-
tésigazolasi Szakértoi Szerv 2019.
november 12-i el6adasan ismerte-
tett esettanulmanyokra, felhivjuk
az épitési szakma gyakorldoinak
szives figyelmét, kiilonos tekin-
tettel az alabbiakra:

-az e-épitési (elektronikus) naplo
jogszabaly szerinti vezetésére,
ellenérzésére, amennyiben vala-
mely jogszabalyi vagy megren-
deléi kovetelmény Kkotelezéen
eldirja a vezetését (191/2009. (IX.
15.) Korm. rendelet),

-a jogszabalyi kotelezettség alap-
jan elGirt kiviteli tervek szerint

torténd épités esetén, pl. az épi-
tési helyszinen egy teljes kori
kiviteli terv (plusz az eredeti
tervez6i alairélap) allandé bizto-
sitasa (191/2009. (IX. 15.) Korm.
rendelet),

-2019. oktdber 24-én életbe lé-
pett a 155/2016. (VI. 13.) Korm.
rendelet a lakéépiilet épitésének
egyszerli bejelentésérdl, mely a
jogszabalyi kotelezettségek jog-
kovetd és altalanos szakmai sza-
balyok szerinti alkalmazasara,
betartasara hivija fel a figyelmet.
A Miniszterelnokség Epitészeti és
Epitésiigyi Helyettes Allamtitkar-
saga 2019. oktober 30. napjan az
életbe lépett valtozasokrol elké-
szitett egy rovid Osszefoglalot az
egyszerl bejelentéssel és valto-
zasokkal kapcsolatban felmeriilé
kérdések és valaszok vonatkoza-
saban. Ezek megtalalhatéak az
illetékes Epitész Kamara (wWww.
mek.hu) honlapjan.

Novemberben kamarank ,,Tel-
jesitésigazolasi Szakértoi Szerv
- Gyakorlati tapasztalatok és a
jogszabalyi valtozasok” cimmel
tajékoztato el6adast szervezett
a Teljesitésigazolasi Szakértoi
Szerv munkajanak, valamint az
eddigi tapasztalatok bemutata-
sara.

A Teljesitésigazolasi Szakért6i
Szerv (TSZSZ) 2013-ban kezdte
meg miikodését. A TSZSZ meg-
alakulasanak elsédleges célja a
visszaszoritasa

lanctartozasok

Teljesitésigazolasi Szakeértoi Szerv

volt. Az elmult id6szak eredmé-
nyei igazoltak a TSZSZ létreho-
zasanak sziikségességét, ugyan-
is a lanctartozasok Osszege a
szervezet eddigi mikodése alatt
nagysagrendileg a felére mér-
séklodott. A visszajelzések alap-
jan a TSZSZ mikodését mind az
épitéipar szerepl6i, mind pedig
a szakmai szervezetek pozitivan
értékelik.

A szakmai férumon Bathory
Sandor, igazsagiigyi szakértd elé-
adasaban a TSZSZ miikodésének
5 éves tapasztalatarol tartott tajé-
koztatét; Eva Péter, a nyiregyhazi
polgarmesteri hivatal épitésiigyi
osztalyvezetéje az épitSipari
hat6sagi gyakorlat aktualitasait
mutatta be; végiil a megyei kor-
manyhivatal épitésiigyi oszta-
lyanak munkatarsa, Varga Zoltan
az épitésiigyi, épitésfeliigyeleti
jogszabalyvaltozasokrol szol6 ta-
jékoztatoval zarta arendezvényt.

A Teljesitésigazolasi Szakeért6i
Szerv miikodését az Innovdcios és
Technologiai Minisztérium tamo-

gatja.

Az egyéni védoeszkozokrol és a
89/686/EGK tanacsi iranyelv ha-
talyon kiviil helyezésérdl sz6lo
Eurdpai Parlament és a Tanacs
(EU) 2016/425. szamii rendelete
(2016. marcius 9.) teljes koriien
2018. aprilis 21. napjatél alkal-
mazando, a 89/686/EGK iranyelv
hatalyat veszitette.

A 89/686/EGK iranyelv hatalya

alatt kiadott, EK-tipustanisitva-

nyokkal rendelkezo egyéni védo-

eszkozok

- a gyarto részéro6l 2019. aprilis 21-ig
voltak forgalomba hozhatoak, és

- forgalmazasuk 2023. aprilis
21-ig megengedett, kivéve, ha
érvényességiikk ennél révidebb
idére sz0l, valamint

-a kiadott Kkijeldlési okiratok
2023. aprilis 21-ig hatalyosak.

Az egyéni vedoeszkozokkel
kapcsolatos jogszabalyokrol

A forgalomba hozatal és a for-
galmazas nem azonos tevékeny-
ség!

Az egyéni védbeszkozok teriile-
tén a tovabbiakban alkalmazandé
U hazai jogszabalyok:

» az egyéni véddeszkozok megfe-
leloségét értékel6 szervezetek
kijelolésének és tevékenysége
feliilvizsgalatanak szabalyair6l
sz616 30/2018. (II. 28.) Kormany-
rendelet, mely 2018. marcius 01.
naptol hatalyos

+ az egyéni védbeszkozok megfe-
leloségét értékel6 szervezetek
kijelolési eljarasért fizetendo
igazgatasi szolgaltatasi dij mér-
tékérél és a dij megfizetésére
vonatkoz6 szabalyokrol sz6lo
4/2018. (II. 28.) NGM rendelet,
mely 2018. marcius 01. napt6l
hatalyos.

Kamarankba latogatott

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara két
fontos évfordulét is iinnepelt nov-
emberben.

A kamara fennallasinak 25. év-
fordul6ja alkalmabél, valamint a
Kelet-Flandriai Kereskedelmi Ka-
maraval megkotott kiemelt egyiitt-
miikddési megallapodas megkoté-
sének 11. évforduldja alkalmabol
szervezett iinnepségen az illusztris
hazai vendégek kozott koszont-
hettiik - tébbek kozott - Siegfried
Peinen urat, a Belga Kiralysag Ma-

belga nagykovet

gyarorszagi Nagykovetét, valamint
Stefan Derluynt a Kelet-Flandriai
Kereskedelmi Kamara igazgatojat
ésvendégiink volt a flamand keres-
kedelmi tanacsos - Bender Szonja
- is. Mind a vendéglatok, mind pe-
dig a flamand vendégek kifejezték
oromiiket és biztositottak egymast
a gylimolcsozé egylittmiikodés
jovébeni folytatasardl. A jelentGs
évfordulon a flamand vendégek
mellett kamarank tobb kiilfoldi
partnerkamarajanak képvisel6i -
Eperjesr6l, Szatmarnémetibél és
Nagybanyarél - is jelen voltak.

Kiadja a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Nyiregyhaza, Széchenyi u. 2. sz.; Tel.: 42/311-544, fax: 42/311-750; e-mail: info@szabkam.hu,
Felelds kiado: Nagyné Varga Katalin; Felelds szerkeszto: Siit6 Péter; Nyomdai munkalatok és terjesztés: Mediawork Hungary Zrt. Kft. 4031 Debrecen, Balmazujvaros ut 11. Tel.: 52/526-626,
fax: 52/412-940; Keressen minket a Facebookon is: www.facebook.com/szabolcskamara » ISSN-szam: 1589-4819
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Kamarank immar 25 éve biztositja
a gazdalkodo szervezetek minden-
napi munkajahoz kozvetleniil hasz-
nosithaté szolgaltatasokat, infor-
maciokat és tanacsadast, amelyet
a vallalkozok igényeihez igazitva
folyamatosan megiijit és aktualizal.

A regisztralt vallalkozasok szamara
szamos téritésmentes szolgaltatast
biztosit, melyek hasznalataval az
érintettek bovithetik iizleti part-
nereik korét hazai és nemzetkozi
szinten egyarant, tajékozédhatnak a
palyazati lehet6ségekr6l, pénziigyi,
jogi és gazdasagi tanacsadast vehet-
nek igénybe.

A kamaranknal regisztralt vallal-
kozasok heti rendszerességgel kap-
jak meg a kamara elektronikus hir-
levelét az altaluk megadott e-mail
cimre, amelybél rendezvényekrdl,
palyazatokrol, a vallalkozasokat
érint6 aktualitdsokrdl olvashatnak
hasznos informaciokat. A kamara
végzi az épitbipari kivitelez6k nyil-
vantartasat, melynek adattartalma
ingyenesen hozzaférhet6 nemcsak
az alvallalkozokat keres6 épitéipari
cégek, hanem az épittetok, lakas-,
hazfeldjitok szamara is.

A kamara kiemelt feladatként ke-
zeli, hogy a vallalkozasok szamara
minél tobb hasznos, a mindennapi
tevékenységiik végzéséhez sziiksé-
ges informacidval szolgaljon.

A vallalkozok jelents részét érin-
t6, nagy hordereji valtozasokrol
konzultacios lehetéséggel egybeko-

tott szakmai napokat és forumokat
szervez a kamara évente tobb alka-
lommal (ad6férum, kozbeszerzé-
si tajékoztato, fogyasztovédelmi,
kornyezetvédelmi, munkabizton-
sagi és munkavédelmi, valamint a
termékdijjal és a palyazati lehet6-
ségekkel foglalkozo tajékoztato eld-
adasok).

Sikeresen miikodik a vallalko-
z6i kezdeményezéssel megalakult
Konyveldk Klubja, a N6i Vallalkozok
Klubja valamint a HR Klub A kamara
elnokségének dontése alapjan tevé-
kenykedé mester szakmai tagoza-
tok célja, hogy megfelel6 alapot te-
remtsen az adott szakma mesterei,
gyakorlati oktat6i és vallalkozasai
szamara a megfelel6 tapasztalat-
cserére és a tudasbazis folyamatos
bévitésére. Ennek érdekében szam-
talan iizemlatogatas, szakmai kial-
litas és verseny megszervezésére
és latogatasara keriilt sor orszagon
beliil és orszaghataron til is a tagok
kezdeményezése és szakmai ajanla-
sa alapjan.

Kamarank célja nemzetkozi kap-
csolatainak erGsitésével, hogy biz-
tositsa a megyei vallalkozasok piaci
informaciokkal valo ellatasat, iizleti
kapcsolataik erdsitését, piaci pozici-
6ik megszerzésében és megtartasa-
ban val6 hattértamogatast.

A nemzetkdzi kapcsolatok koziil
rendkiviil szoros a flamand régioval
valo egylittmiikodés, ami elsésor-
ban annak koszonhetd, hogy Ko-
zép-Eur6épaban egyediilallo6 médon
kamarank a Kelet-Flandriai Keres-
kedelmi és Iparkamara kiemelt part-
nere, melynek 11 éves évforduléjat
iinnepeltiik ebben az évben.

A megyei vallalkozasok érdekeé-
ben a kamarank egyiittmiikodik ro-
man, ukran, szlovak, szerb, olasz,
lengyel, és német kamarakkal és in-
tézményekkel.

Immar 17 éve miikodik sikeresen

a Széchenyi Kartya foly6szamlahi-
tel, mely szamos hitelkinalattal b6-
vitve segiti a vallalkozékat komplex
programként. A program jelenleg
igényelhet6 termékei: a Széchenyi
Kartya Folyoszamlahitel, Széchenyi
Forgbeszkozhitel, Széchenyi Be-
ruhazasi Hitel, az Agrar Széchenyi
Kartya, tovabba a Széchenyi Onerd
Kiegészit6 Hitel és a Széchenyi Ta-
mogatast Megel6legezd hitel.

A kamara latja el a békéltet6 testii-
let munkaszervezeti feladatait, mely
a fogyaszt6i jogvitak alternativ vita-
rendezési eljaras keretében torténd
rendezésével foglalkoz6 szervezet.

A Teljesitésigazolasi Szakért6i
Szerv (TSZSZ) 2013-ban kezdte meg
mukodését azzal a céllal, hogy az
épit6ipari vallalkozasok napi mi-
kodését gatlo korbetartozas ellen
lépjen fel hatékonyan. A TSZSZ a
hazai épitési beruhazasokkal kap-
csolatos vitas ligyekben jarhat el, de
a szerz6dést biztositd mellékkotele-
zettségek (pl.: bankgarancia, zalog-
jog) esetében is rendelkezik ezzel a
joggal, amennyiben vita alakul ki a
felek kozott.

Kamarank éppigy, mint mas te-
riilleti kamarak, egyre tobb felada-
tot végez a szakképzés teriiletén.
Orszagosan egységes elvek alapjan
folyik tobbek kozott a gyakorlati
képzohelyek ellenérzése, a szak-
mai szintvizsgdk lebonyolitasa, a
tanuloszerzédések nyilvantartasa,
a tanacsad6i halézat miikodteté-
se, a palyaorientaciés tanacsadas,

- EInoki evertékelo

a szakmai tanulmanyi versenyek
szervezése (Szakma Kivalé Tanulo-
ja Verseny, Euroskills, Worldskills),
a mesterképzés és vizsgaztatas va-
lamit a gyakorlati oktatok képzése.
Ennek érdekében a kamara szoros
kapcsolatot tart fenn a szakképz6 in-
tézményekkel, szakképzési centru-
mokkal, palyaorientacios tevékeny-
ségéhez kotédGen pedig az altalanos
iskolakkal.

Kamarank aktivan kozremiikodik
a foglalkoztatasi paktumok tevé-
kenységében, melyek célja a helyi
igényekre alapozott (ij munkahelyek
teremtése, ennek eredményekép-
pen a munkanélkiiliség csokkenté-
se, a foglalkoztatas szinvonalanak
novelése valamint a munkaerépiac-
16l jelenleg kiszorult hatranyos hely-
zetl rétegek integracioja.

Tamogatjuk és segitjiik az orsza-
gosan meghirdetett ,Vallalkozz di-
gitalisan!”, a ,,Vallalkozz tudatosan!”
és a ,Tanitsunk Magyarorszagért!”
programokat, mellyel kapcsolatban
helyi tanicsadok szakmai tanacs-
adast biztositanak az érdekl6d6 val-
lalkozasok szamara.

Bizva abban, hogy a jov6ben még
tobben igénybe veszik szolgaltata-
sinkat eredményes egyiittmiiko-
dést, kellemes karacsonyi iinnepet
és tizleti sikerekben gazdag boldog
{j esztend6t kivanok a magam, a ka-
mara tisztségviseldi, valamint mun-
katarsai nevében egyarant!

Peko Laszlo
Kamara elndke

és b@b]ﬁg uj el kivin a
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A felnottképzeés jovoje- a ]ovo ) felnottkepzese

A GINOP 6.1.7. ,,Munkahelyi kép-
zések tamogatasa” cimii projekt
céljaa gazdasag és a vallalkozasok
versenyképességének megorzése
és tamogatasa, a gazdasag igé-
nyeinek megfelel6 képzettséggel
és kompetenciakkal rendelkezo
munkaerd biztositasa.

A GINOP-6.1.7-17-2018-0001 pro-
jekt keretében Nyiregyhazan 2019.
december 4-én megrendezett IV.
informacios nap témaja a felnott-
képzés volt. A meghivott szakért6
el6adok segitségével a képzések
munkaerdpiaci hatasait vizsgaltuk,
a tudasfejlesztés eredményességét
a vallalatok kérében, a felnGttkép-
zési rendszer varhat6 atalakulasat,
a sajat munkavallalok képzésének
hatasat a versenyképességre.

A rendezvényt a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara GINOP
6.1.7. ligyfélszolgalata szervezte.

Az eseményt a Sz.-Sz.-B. Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara fotit-
kara, Nagyné Varga Katalin nyitot-
ta meg. Koszontotte a megjelen-
teket és felhivta a figyelmet arra,
hogy a munkavallalok tudasanak,
kompetenciainak fejlesztése és
erGsitése egy hosszi tavra szolo
»beruhazas”, ami egyfeldl straté-
giai szint( tervezést, gondolkodast
feltételez a munkaltatok részérél.
Ezzel 0sszefiiggésben utalt arra is,

hogy a munkahelyi képzések egyre
fontosabbak, mitobb a mindenna-
pi életben is nélkiilozhetetlenek.

Az els6 el6adé Gurbanné Papp
Maria, a Nyiregyhazi Szakkép-
zési Centrum f6igazgatdja volt,
aki arrdl beszélt, mi varhat6 az Gj
szakképzési rendszert6l, hogyan
épiil fel, illetve milyen hatasa lesz
a munkaerépiacra. Kitért arra is,
hogy miért fontos az ember életé-
ben a tanulas, a tanitas és az ok-
tatas kérdése iskolarendszerben
és iskolarendszeren Kkiviil. Az 1j
szakképzési térvény kapcsan bete-
kintést kaptunk az iskolarendszert
oktatasban és a felnéttképzésben
varhat6 atalakulasokrol.

Ezt kovet6en Madarasz Erik, a
Soter-Line Oktatasi Kozpont kép-

zési igazgatdja kapott szot, aki a
»A képzés hatasa a versenyképes-
ségre” cimmel tartott elGadast.
Kiemelte, hogy nemzetkozi 0sz-
szehasonlitasban Magyarorszagon
nagyon Kkevesen vesznek részt
feln6ttoktatasban. A tapasztalat
szerint minél nagyobb egy vallal-
kozas, annal tobbet kolt munka-
vallaloinak képzésére. Ezért kii-
l6nosen fontos a kkv-k figyelmét
rairanyitani a felel6sségiikre ezen a
teriileten. Elhangzott, hogy a mun-
kaer6-megtartas tényezo6i kozott a
megbecsiilés és a bérezés mellett
hangstlyosan ott van az at- és to-
vabbképzési lehetbségek biztosi-
tdsa a munkavallalok részére. Sz6
esett még az MKIK kezdeménye-
zésére létrejdtt 19 Agazati Kész-

ségtanacs miikodésér6l, melyek-
nek f6 célja, hogy szintetizaljak és
kozvetitsék a valés munkaltatoi
igényeket a munkavallalok szaktu-
dasaval, felkésziiltségével és ezen
keresztiil a szakképzéssel kapcso-
latban.

Harmadik eléadonk Dr. Szil-
agyi Robert az AGROFORG Kft
ligyvezet6 helyettese volt, aki az
emlitett palyazatban tamogatott
vallalkozoként elmondta, miért
fontos naluk a céges képzési stra-
tégia, hogyan valdsitjdk meg a
munkavallalok képzését és milyen
eredményekre szamitanak a meg-
valositas soran. Néhany nagyon
érdekes gyakorlati tapasztalatra is
ramutatott.

Az elbéadasokat egy podiumbe-
szélgetés kovette, amelyet Sulyok
Tamas feln6ttképzési szakérté mo-
deralt. A résztvevék tobb témaban
is kifejtették véleményiiket. Sz6
esett a képzettség és képesség fo-
galmar6l a munkaer6é vonatkoza-
saban, a bérek és a kompetencia
Osszehangolasar6l, a nélkiilozhe-
tetlen digitalizaci6 kérdésérdl, a
dualis képzésrol, a kézépvezetbk
kinevelésérol.

Az informaciés nap elnevezési
programsorozat 2020. tavaszan
folytatodik.

(Fodorné Racz Katalin - GINOP
6.1.7. ligyfélszolgalati referens)

Igen sikeres évet tudhat maga
mogott  tagvallalkozasunk, a
Marso Kft., hiszen 2019-ben sza-
mos dijjal ismerték el munkajat
anyiregyhazi székhelyii cégnek.

2019. november 6-an a Magyar Tu-
domany Unnepe debreceni nyito-
tinnepségének keretében atadasra
keriiltek a regionalis innovacios
dijak. Megyénkben a Marso Kft.
nyerte el a kitlintetést. A MARSO
Kft. palyazatanak cime ,,Abroncs
1Q”. A fejlesztés célja a MARSO
Partner viszonteladéi hal6zatanak
digitalis transzformaciéja a leg-
korszertlibb elektronikus értékesi-
tési- és arképzési eszkdzrendszer
kifejlesztésével, melynek birtoka-
ban még a technologiai fejlédésre

Dijeso hullott

legérzékenyebb partnerek is sike-
resen lekiizdik a dinamikusan val-
toz6 piaci kornyezet kihivasait.
Kamarank javaslata alapjan ke-
riilt a 2019. évi Uzleti Etikai Dijra

a Marso Kft-re

jelolt vallalkozasok kozé a Marso
Kft., mely meg is nyerte a dijat. Az
Uzleti Etikai Dijat kizar6lag olyan
vallalatok nyerhetik el, amelyek-
ben a felel6s és etikus {iizleti ma-

L LI KAMARAI HIREK SR 7

Békelteto testiilet tanacsai internetes vasarlas esetére

A testiilet kozel haromszaz iigyet
targyalt ebben az évben. Az iigyek
egynegyede szolgaltatassal kap-
csolatos, haromnegyede termék
vasarlasahoz kothetd. A panaszok
legjellemz6bb oka valtozatlanul a
jotallas, szavatossag korébal keriil
ki.

Jelent6sen noétt az interbneten
tortént vasarlasokbdl ered6 kérel-
mek szama, mely az Gsszes ligy
egyhatodat teszi ki.

A fogyasztok panasza, 6tven sza-
zalékban volt megalapozott. Gyak-
ran el6fordul, hogy az eljaras meg-
inditasat kovet6en a vallalkozas
teljesiti a fogyaszt6 korabban altala
elutasitott igényét, igy a meghallga-
tasra nem is kertil sor. A fogyasztéi
panaszokbol azt a kovetkeztetést
vontam le, hogy legnagyobb tajéko-
zatlansag az internetes vasarlasok-
nal tapasztalhato, igy ezeket fog-
laltam csokortba, hatha nem késé
még a nagy karacsonyi hajra el6tt:

Mindig gy6z6djonk meg arrol,
hogy a webaruhaz oldalan fel van-e
tiintetve a keresked6 neve, szék-
helye, telefonszame, elektronikus
levelezési cime. Ahol ezt nem ta-
laljuk, ott ne vasaroljunk. Lehet6-
ségiink van a webaruhazat iizemel-
tet6 cégeknek is utananézni, hogy
valéban létezik-e. Javasolt a silyos
jogsértést elkoveté webaruhazak
adatbazisat megnézni. (http://
www.jogsertowebaruhazak.
kormany.hu)

Javasolt az ar-6sszehasonlit6 ol-
dalak hasznalata. Erdemes a vasar-

gatartas példamutaté6 megoldasa-
ival lehet talalkozni. Az egyszer
elnyerheté dij ezekre a pozitiv
folyamatokra kivanja felhivni a
figyelmet, viselése pedig 6rok fe-
lel6sségre kotelez.

Ezeken kiviil tovabbi elisme-
résekben is részesiilt a cég ebben
az évben, hiszen a Magyar Marke-
ting Szovetség altal megalkotott
Marketing Diamond Awards dij-
atadon harom kategériaban Mar-
keting Gyémant Dijat, valamint a
Humanpolitika.com  koézhaszna
Egyesiilet és az All You Can Move
SportPass altal 2019-ben alapitott
beneFit Prize program kapcsan a
kozonségdijat zsebelte be.

Az elismerésekhez eziton is
gratulalunk a Marso Kft-nek!
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16i visszajelzéseket is attekinteni.

Tudom, hogy sokan idegenked-
nek téle, de érdemes és célszeri
elolvasni az Altalanos Szerzédési
Feltételeket (ASZF). Hasznos tudni
azt is, melyik orszagbdl fog érkez-
ni a termék. Mentsiik el a feliiletet,
ahol a terméket rendeltiik, késobb
vissza tudjuk keresni, ha problé-
ma adoédna. Nézziink utana, hogy
mennyi idén beliil, milyen feltéte-
lekkel vallaljak a termék kiszallita-
sat. Az aru atvételének tébb modja
is ismert, a terméket kiszallithatja
futar, atvehet6 fix pontokon vagy
iizletben. Gyakori tévedés, hogy a
14 napon beliili elallas jog iizletben
tortén6 atvétel esetén nem illeti
meg a fogyasztét. Ez nem igy van,
az online megrendelt termék ese-
tén élhetiink az elallassal.

Nem elterjedt informaci6 még,
hogy bankkartyas fizetés esetén
lehet6ség van arra, hogy a vasar-
16 bankja visszavonjon egy mar
korabban jovahagyott tranzakci6t
(chargeback). Ezt akkor kérheti a
vasarlo a bankjanal, ha példaul a
vasarolt terméket vagy szolgalta-
tast mégsem kapja meg, vagy ha
idokozben fizetésképtelenné valt
az elado.

Biztonsagi szempontbdl érdemes
internetes vasarlasokra elkiilonitett
webszamlat hasznalni.

A vésarl6 és a webaruhaz kozot-
ti szerz6dés akkor jon létre, ha a
vasarlo termék/szolgaltatds meg-
rendelését kovetben olyan vissza-
igazold levelet kap, amely tiikrozi
a vallalkozas egyértelmi szandékat
a megrendelés elfogadasara. Vagy-
is, ha az e-mail tartalmazza a vevd
nevét, cimét, a rendelés szamat,
a megrendelt termék/szolgaltatas
dijat és az egyéb Kkoltségeket. A
keresked6nek a visszaigazolasban
szerepl6 aron kell biztositania a ter-
meéket/szolgaltatast!

Nézziink utana, hogy a futar je-
lenlétében, az atvételt megel6z6-
en lehet6ségiink van-e a termék
megvizsgalasara. A legtobb futar-
cégnél erre nincs lehetdség, de a
csomag sértetlenségérél mindig
gy6z6djunk meg. Nagy értéki ter-
mékek esetében érdemes a kibon-
tasroél foto-, vagy vided dokumen-
taciot is késziteni!

Ha TETSZIK a termék nincs to-
vabbi teend6, hiszen a megrendelt
termék megfelel az el6zetes elvara-
sainknak.

Ha NEM TETSZIK a termék: az at-
vételtdl szamitott 14 napon beliili in-
dokolas nélkiili elallasi jog illeti meg
a vasarlot. Az elallasi jog a termék
atvétele el6tt is gyakorolhat6. Mit is
jelent az elallasi jog, vissza kiildhet-
jiik a terméket, felprébalas, kiproba-
las utan is és a webaruhaznak vissza
kell fizetnie a termék arat illetve a
vasarlassal kapcsolatos koltségeket,

kivéve a visszakiildés koltségét.
»Rendesen miik6dé” webaruhaz
oldalan taldlunk nyomtavanyt, ami-
vel az elallast gyakrorolhatjuk. Az
elallasrol is készitsiink masolatot,
nyomtassuk ki. Az elallaskor, de leg-
késdbb szintén 14 napon beliil a ter-
méket is vissza kell kiildeniink. En-
nek koltségei a fogyasztot terhelik.

A kereskedé 14 napon beliil kéte-
les megtériteni a termék és a kiszal-
litas dijat, azonban a visszakiildés
koltségét nem. Fontos, hogy az elal-
lasi jog nem korlatlan, vagyis egyes
termékkorokre nem vonatkozik, pl.
koncert- vagy fesztival jegy, élel-
miszer, kibontott csomagolast CD,
DVD, szoftver vagy letoltott szami-
togépes programok esetén. Panasz
eseték el6szor mindig a kereske-
d6hoz forduljunk. ha panaszunkat
nem oldjak meg, vagy nem megfe-
leléen oldjak a fogyasztd fordulhat
a békéltet? testiilethez, ahol tanacs-
adassal is segitjiik a fogyasztokat.

A békéltets testiilet 4400. Nyir-
egyhaza, Széchenyi u. 2. szam alatt
talalhato.

hétfo: 8.30-11.30,
szerda: 13.00-16.00,
péntek: 8.30.-10.30
telefonszam:
42/420-180, 30/370-8226

Gorombeiné dr. Balmaz Katalin
békélteto testiilet elnoke

A Békeéltet6 Testiilet miikodését
a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
tamogatja.

tilfoldi munkavallalokrol a HR Klubban'

Csodas kornyezetben, a nyiregy-
hazi Bencs Villaban talalkoztak a
HR Klub tagjai. A témat a kiilfoldi
munkavallalok foglalkoztatasa
szolgaltatta.

Idén negyedik alkalommal talal-
koztak a kamara keretén beliil
mikédé HR Klub tagjai. Kéré-
siikre ez alkalommal a kiilf6ldi
munkavallalok  foglalkoztatasa
keriilt fokuszba. A téma kapcsan a
Workant Kft. igyvezet6je, Kapraly
Mihaly, valamint a cég controlling
vezet6je, Németh David mutatta
be a résztvevéknek az ukran mun-

kaer6piac helyzetét, valamint az
ukran munkavallalok foglalkozta-
tasaval kapcsolatos legfontosabb
tudnivalokat és adminisztracios
feladatokat.

Az igen részletes el6adas utan
Deme Lajos, a vaci ContiTech Flu-
id Automative Hungaria Kft. mun-
katarsa kapott szot, aki prezenta-
ci6jaban a kiilf6ldi munkavallalok
foglalkoztatasanak tapasztalata-
ir6l szamolt be a klubtagoknak.
El6adasaban a tapasztalatok mel-
lett a jovoben varhaté6 munkaerd-
piaci helyzetre is kitért, mely sok
kérdést vetett fel a tagok részérol.

A szakmai program lezarasa utan
a résztvevok megtekinthették a
Bencs Villat is, majd a villa kavé-
zo6jaban kotetlen program kereté-
ben folytathattak a beszélgetést.

Amennyiben felkeltette érdekld-
dését a HR Klub, keresse kollégan-
kat, Sarkadi Zsoltot a 06 30 866-1771-
es telefonszamon vagy a sarkadi.
zsolt@szabkam.hu e-mail cimen.
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2020 Hajfestési trendek és
alkalmi kontyvariaciok!

Ez volt a téma a Szabolcs- Szat-
mar- Bereg Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara Fodrasz Mester
Szakmai tagozatanak dszi rendez-
vényén.

A résztvevék megtekinthették
Berendi Gyorgyi kontymiivész al-
kotasait. Megismerkedhettek tobb
okos  praktikaval,"egyszertinek"
tiné frizuraval, amit akar mar
azonnal is alkalmazni szerettek
volna, hisz egy olyan lendiiletes,
lelkesit6 impulzust kaptunk Gyor-
gyit6l, ami arra 6sztonzte a jelen-
1évéket, hogy akar mar masnap el
szeretnénk késziteni a latottakat.
Nagyon hasznos volt, hisz a ko-
zeled6 szilveszteri, bali,farsangi
frizuraknak az alkot6 elemei lehet-
nek a latottak.

Szofran Zsolt a Schwarzkopf hair
akadémia vezeté oktatéja bemu-
tatta a legjabb hajfestési techni-
kakat. Bevezetett a hajfestés olyan
rejtelmeibe, amivel a hétkéznapok
soran mindannyian talalkozha-

tunk. Most a max1mahs tudasat
megcsillogtatd Zsolt erre adott
megoldast.

Elmélyiiltiink a kémiaban, a haj-
szerkezet vilagaban, mert minden
hajfestésnek ez az alapja, kell, ez-
zel mindenkinek tisztaban kell len-
nie. Mindkét bemutat6 fodraszunk
kifejezetten kiemelte a lelkes csa-
patot, és a kamara segitségét. A
tagozat tovabbra is varja a jelent-
kezoket:

(Szondy-Kovdcs Judit)
Tel.: +36 30/ 20 62 098

E- mail: szondy.judit@szabkam.hu,

info@szabkam.hu

Bathory Katalin és Juhasz Klara
eloadasan vehettek részt a koz-
metikusok osszel, akik a bordi-
agnosztika rejtelmeibe vezették
be a szakembereket. A diagnosz-
tizalassal a szakmai vizsgan
talalkoznak eldszor a tanulok,
hiszen ez az egyik vizsgafeladat.

Az el6adas felhivta a figyelmet
a megfelel6 szakmai kifejezések
hasznalatara, az elvaltozasok
felismerésére, a helyes kovetkez-
tetések fontossagara. Hasznos
volt a szakvizsgara delegalhat6
kozmetikusok szamara is, hi-
szen egységes képet kaphattunk
az elfogadhato és helyes bérdi-
agnosztikai megallapitasokrol,
amelyeket a vizsgazoktol hallha-
tunk.

A tanulok bepillantast kaphat-
tak a bértipus megallapitasanak
rejtelmeibe, hiszen ez egy Gssze-
tett feladat szamukra.

Oktatok és képzok is szép
szammal képviseltettek magu-
kat. A kozmetikusok pedig a
naponta végzett bértipus meg-

A Megyei Kamara Cukrasz Mes-
ter Szakmai Tagozatanak a tag-
jai novemberben két helyszinen
is latogatast tettek. Elsoként a
Martin Braun Kft.-ét ismerhet-
ték meg Budapesten, ahol a cég
ismertette a megjelenteket a
2020-as CRESCO termékvalasz-
tékrol.

A résztvevéket a Backforumban
fogadta a Martin Braun Kft. érté-
kesitésivezetdje Turay Istvan, aki
a cégcsoportrdl, illetve a Cresco
markarol tartott ismertetet6t. A
Cresco Italia fagylalttermékeinek
bemutatéjat Stefanovics Magdol-
na és Kun Istvan cukraszmeste-

Edes elmenyek

rek tartottak meg. A ]elenlevok
megismerkedhettek nem csak a
kézmiives fagylalt elméleti alap-
jaival, a fagylalt alapanyagokkal,
de lehetGsége nyilt a tagozat je-
lenlevé tagjainak a 16 féle fagy-
lalt kiilonlegességet is megkos-
tolni.

A hoénap masodik felében a
tagozat az Ireks-Stamag Kft.
vendégszeretetét élvezhette Ko-
maromban, ahol atadtak a cég Gj
vevOokozpontjat, majd a jelenlé-
voket a karacsony kozeledtével
egy karacsonyi siitemény bemu-
tatoval, illetve a jovo év fagylalt
trendjével egybekotott fagylalt-
kostoloval ismertették meg.

A bordiagnosztika re]telmel

allapitasahoz kaphattak segitsé-
get. Ezaltal az otthoni apolashoz
ajanlott krémek és a vendég sza-
mara legidedlisabb kozmetikai
kezelés kivalasztasa is konnyeb-
bé valik.

Az elbadas végig jo hangulat-
ban telt, az érdeklédés az utolsd
pillanatig fennmaradt. Erdekes
és latvanyos diakkal mutattak be
az el6adok a nehezebb és ritkab-
ban el6fordul6 bérproblémakat.

A kozeljovében egy tjabb té-
mardl, a masszazsrol fog megje-
lenni egy konyviik, amelyet mar
nagyon var a szakma. Reméljiik
akkor is egy ilyen remek el6adas
keretében kapunk beldle izelit6t.

(Davidané Kromer Bedta)

Hormontanacsadas
a Noi klub tagjainak

Novemberi NGi klubestiink témaja
igazan felkeltette az érdeklodést a
tagok korében - Dr. Szilagyi Nora
tartott hormontanacsadast a hol-
gyeknek.

Sokan azt hissziik, milyen egy-
szertien miikodiink mi nék, aztan
egy ilyen tanacsadas alkalmaval
bizony kideriil, ez nem feltétleniil
igy van. A doktornd sok mindenre
ravilagitott a benniik dolgoz6 hor-
monokkal kapcsolatban, valamint
érthetéen elmagyarazta, milyen
kovetkezményekkel jarhat, ha fel-
borul az egyensily az Osztrogén
és progeszteron szint kozott. A
meglévé hormonszintiinket nagy-
ban befolyasoljak felgyorsult vi-
lagunk karos hatasai, Ggy, mint a
hormontartalmu ivoviz, génkezelt
ételek, tilzott mlianyag hasznalat
és egyéb tényez6k, amelyek rossz
iranyba billenthetik ezt az érzé-
keny egyensiilyt. A felsorolt tiine-
tek koziil j6 néhanyat magunkra

foe
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A hirtelen

hiazhattunk, sajnos.
felléep6 panikhangulatot aztan
doktorné oldotta - megoldasok
léteznek, csak oda kell magunkra
jobban figyelni és jobban ismerni
hogyan is miikédik a hormonhaz-
tartasunk, valamint hogyan mi-
kodhet jobban.

A ,,panikoldasban” nagy segitsé-
glinkre volt még a kedves kiszolga-
las a FILTER Kavéhaz részérdl, ami
a klubestiink helyszinéiil szolgilt,
hiszen a finom piték, siitik, szend-
vicsek, na és persze a kavékiilonle-
gességek, teak némi vigaszt nyuj-
tottak. HBK
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Mesteravato iinne

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Me-
gyei Kereskedelmi és Iparka-
mara év végi mesteravato iin-
nepségén, tizenkét szakmaban
vehettek at a szakmajukat elis-
mero 76 mesterlevelet az arra
érdemesek.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Me-
gyei Kereskedelmi és Iparka-
mara 2019-ben tébb szakmaban
inditott mesterképzést kozel 76
fének, melybél 20-an kaptak je-
lentés kedvezményt az ITM altal
tamogatott szerzédés keretében
(gazfogyasztoberendezés-és cs6-
halozat-szerel6, komitives, sza-
kacs, villanyszerel6). Tovabbi hat
szakma képviselGje is mester-
cimet szerzett Onkoltséges for-
maban (burkold, butorasztalos,
jarmiifényezé, karosszérialaka-
tos, kézapoldé és miikorémeépito,
kozmetikus, 1abapold, pincér),

mikdzben eleget tettek a vizsga-
kovetelményeknek. A jelentkezok
tobbsége 180 6ras szakmai, peda-
gogiai és vallalkozasi ismeretek
képzésen vettek részt, melyeket
kovetben szeptemberben és okto-
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berben a részmestervizsgak alkal-
maval szamot adtak tudasukrol.

A mesteravatd linnepségen
Pek6 Laszlo, a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara elndke koszontotte
a mestereket és megkdszonte a
mestervizsgaztatasban résztvevo
elnokok, tagok és a felkészitésben
kozremiikodé oktatok példaér-
tékd munkajat is. Elmondta, az
elmélyiilt szakmai tudas megmé-
retését és elismerését is jelenti a
mestervizsga letétele, valamint
példaértékii lehet az ifji nem-
zedékek és jelen korunk szak-
emberei szamara. Beszédében
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kiemelte, hogy nagy sziikség van
ma hazankban a mesterekre, és a
szakemberek potlasara, akik mun-
kajukkal jelent6s értéket teremt-
hetnek.

Az innepség a mesterek fogada-
lomtételével folytatodott, amelyet
Hossz Janos karosszérialakatos
mester prezentalt az ujdonsiilt
mestereknek, akik kozésen mond-
tak az eskii szovegét, majd Peko
Laszl6 a Sz-Sz-B megyei kamara
elnoke és Huray Gabor, a kézmii-
ipari tagozat alelnoke adta at a
mesterleveleket.

A jelenlegi atad6 alkalmaval,
megyénkben az elmilt 6t évben,

ség a kamaraban

kozel 720-ra emelkedett a mester-
levelet szerzettek szama.

A mesterképzés célja, hogy a
jelolt a magasabb szintli szakmai
elismertséget jelent6 ,mester”
cimet megszerezze, ezzel egyiitt
a szakmat tanul6 fiatalokkal ma-
gasabb szakmai szinvonalon,
pedagogiailag is tudatosan fog-
lalkozhasson. Feladata, hogy a
jeloltet a cim viselésével egyiitt
jar6 szakmai kovetelményekre
felkészitse, a vallalkozas inditasa-
hoz, miikodtetéséhez sziikséges
alapvetd pénziigyi - gazdasagi in-
formaciokkal, a tanulok gyakorlati
képzéséhez, alkalmazottak fog-
lalkoztatasahoz nélkiil6zhetetlen
pedagogiai ismeretekkel felvér-
tezze. Bizonyos szakmak esetében
az 6nallé vallalkozas inditasahoz
feltétleniil sziikséges az elbirt
szakmai gyakorlat mellett, a mes-
tercim megléte is.

A program megvalositasat az
NFAKA-ITM-4/2018/TK/19 sz. ta-
mogatasi szerzédeés alapjan az NFA
KA terhére az Innovacios és Tech-
nologiai Miniszter biztositja.
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Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye

magyarok kreativitasanak kiakna-

TOP 100: A megye gazdasagi elitje 2019-ben

legnagyobb vallalkozodinak és cég-
vezetdinek részvételével Keriilt
megrendezésre idén is a szoka-
sos év végi gazdasagi esemény, a
Top 100, melyet a Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara a Nemze-
ti Ado- és Vamhivatallal, illetve
a Kelet-Magyarorszaggal egyiitt
szervezett meg.

Mint minden évben, igy 2019-ben
is gazdara talalt a TOP 100 Gazda-
sagi Dij, amelyet a szakmai zstiri
ezittal Hada Gyorgynek, a Hada
Kft. tulajdonosanak itélte oda. A
hasznaltruha-kereskedelemmel
foglalkoz6 csaladi vallalkozas 24
éves multra tekint vissza, ma pe-
dig mar 83 iizlettel, 12 milliard Ft-
os éves forgalommal és kozel évi 5
millié kg ruhazati termék eladasa-
val biiszkélkedhet!

Nyéki Zsolt a megyei napilap f6-
szerkesztGje nyitotta meg a Hotel
Korona disztermében a gazdasagi
forummal egybekotott rendez-
vényt, ahol jelen volt Dr. Nagy
Adam, az Innovaciés és Technolé-
giai Minisztérium (ITM) helyettes
allamtitkara, Roman Istvan me-
gyei kormanymegbizott, a megyei
kozgytlés alelntke Szabd Istvan,
dr. Kovacs Ferenc Nyiregyhaza
polgarmestere, dr. Kazsuk Attila
a NAV megyei igazgat6ja, dr. Ne-
mes Attila a Michelin Hungaria Kft.
ligyvezeté6je és a megyei kereske-
delmi és iparkamara elnoke, Peko
Laszlo.

A megjelentek megismerhették
a megye gazdasagi viszonyait leké-
pez6 friss szamadatait, arbevétele-
it, nyereségeit, illetve a foglalkoz-
tatottak szamat is.

Dr. Nagy Adam, az Innovaciés és

Technolégiai Minisztérium (ITM)

helyettes allamtitkara bemutatta
az orszag gazdasagi eredményeit
2010-t6] kezdddden, illetve azo-
kat az iranyokat is prezentilta,
amelyek eléreviszik az orszag gaz-
dasagat, és amelyhez tovabbra is
sziikség van a megyei vallalkozok
partnerségére, aldozatos munkai-
ra.

A makrogazdasagi eredmények
és makrogazdasagi konszolidacio
kapcsan azt lathatjuk, hogy a ma-
gyar gazdasag és koltségvetési po-
litika kiszamithatobba valt, stabil
gazdasagi kornyezetet biztositva
magunknak, igy a nemzetkozi pi-
acokon is megallja helyét Magyar-
orszag, amelyre biiszkék lehetiink
- mondta.

2010 6ta a brutt6 allamadossag
mértéke jelent6sen alatta marad
az EU tagallamainak atlagahoz ké-
pest, ezaltal csokkené tendenciat
lathatunk az elmult kozel 10 évhez
képest.

Az ITM helyettes allamtitkara
szerint a munkaerd piaci helyze-
ten is sikeriilt olyan érdemi valto-
zast eszk6zolni az elmilt években,
amely kapcsan elmondhatjuk,
hogy jelenleg nem munkanélkiili-
ség van Magyarorszagon, hanem

sokkal inkabb szakképzett mun-
kaeréhianyt tapasztalhatunk, akar
ebben a régioban is. 2019-ben tobb
mint 800 ezer emberrel dolgoznak
tobben Magyarorszagon 2010-hez
képest, igy a munkanélkiiliség
aranyat sikertilt olyan szintre visz-
szaszoritani - a kormanyzati in-
tézkedéseknek és a vallalkozasok
ezzel parhuzamos aktivitasanak

koszonhetben - hogy gyakorlatilag
aki dolgozni szeretne, az talal érde-
mi munkat maganak. Jelenleg egy
olyan befektetés tamogato gazda-
sagi kornyezetben éliink, amely
nagymértékben vonzza a kiilfoldi
befektet6ket Magyarorszagra és
ez a fejlédésiiket garantalja mind
a magyar, mind a kiilfoldi vallalko-
zasoknak.

Végiil a jovobeni fejlédés zaloga
hét alappillérére hivta fel a figyel-
met a helyettes allamtitkar, ami a
klimasemlegességre, a vizkészle-
teink tisztasaganak megorzésére,
a digitalizaciora, az ut- és vasit-
fejlesztésre, az egyetemkozponti
innovaciés O©koszisztémak létre-
hozasara, a felnétt- és szakképzési
rendszer atalakitasara, valamint a

zasara épil.

Roman Istvan kormanymegbi-
zott a megyei kormanyhivatal szé-
leskorli munkajarol és azon beliil
a megye foglalkoztatasi helyzeté-
6l beszélt. Ebben kitért azokra a
programokra, amelyek a hazai és
uni6s forrasok kozelebb hozzak
egymashoz a munkavallalokat és
a munkaadokat. Ezen programok
célja, hogy a megye foglalkozta-
tottsaga minél jobba valhasson, hi-
szen az elmilt éveket figyelembe
véve 2010 6ta csokken a nyilvan-
tartott allaskeres6k szama, ahogy
a kozfoglalkoztatasbol is egyre
tobben keriilnek at az elsédleges
munkaer6-piacra. Szaznegyvenkét
kiemelt jelent6ségli beruhazasban
miikédik kézre a kormanyhivatal,
mint engedélyezési hatosag.

Szabé Istvan a megyei kozgytilés
alelnoke elmondta, hogy a megyei
onkormanyzat, kormanyzati szan-

dékot kozvetit és igyekszik azt a
megye telepiiléseinek igényeivel
O0sszhangba hozni. J6vé évben
zarul az a hétéves eurdpai unios
fejlesztési ciklus, amelynek célja,
részben elméleti és dokumentum-
szinti megalapozasa volt az elvég-
zett munkaknak, feladatoknak.

Mindemellett az elmult idGszak-
ban teriiletfejlesztés, teriiletrende-
zés terén is aktivan kivette részét
az 6nkormanyzat.

Dr. Kovacs Ferenc polgarmes-
terként 9 éve figyeli els6sorban
Nyiregyhaza, de a megye gazda-
sagi helyzetét, igy pedig mar mas
szemmel tekint a varos helyzetére.
Elmondta, hogy Nyiregyhazaban
sokkal tobb van, mint volt 2010-
ig. Ebbdl lett a varos szlogenje is
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»Nyiregyhaza Tobbet ad” - ezt a
lehetbséget kell valosagga valtani.
Véleménye szerint harom dimen-
zioban kell gondolkodni ahhoz,
hogy fejlédhessen a varos, amely-
be beletartozik a politika, kozigaz-
gatas és a gazdasag.

Az elmult években turisztikai
attrakcioba kellett kezdeni, amely-
nek koszonhet6en Nyiregyhazan
elindult a kulturalis turizmus (Szi-
nyei Merse Pal, Munkacsy Mihaly,
Seuso kincsek kiallitas), de az 4j
négycsillagos hotel atadasanak
koszonhetéen a konferenciaturiz-
mus is megélénkiilhet a kovetke-
z6 években. A Sostogyogyfiirdé is
gyogyminésitést kapott idokoz-
ben, valamint a Nyiregyhazi Allat-
parkot is sikeriilt Gjabb fejleszté-
sekkel béviteni. Dr. Kovacs Ferenc
polgarmester végiil kiemelte, hogy
a megyeszékhelyen a szakképzett
munkaeré felkutatasaban is van
még teendd.

Dr. Kazsuk Attila a friss TOP 100
listarél elmondta, hogy kozel 3,2
milliard forint nett6 arbevétellel
lehetett bekeriilni, az élbolyhoz
csatlakozashoz pedig mar 22 mil-
liard éves nett6 arbevételre volt
sziikség 2018-ban. A TOP 100-asok
jelent6ségét mutatja, hogy a me-
gyei vallalkozasok 0sszes exportja-
nak a 87,5 szazalékat ez az élcsapat
adja. A megye Top 100 cégei a ko-
zel 68 ezer foglalkoztatottjabol 25
ezernek biztosit munkat az atlagtoél
magasabb bérezéssel.

Foldrajzi elhelyezkedésiik alap-
jan a Top 100-as vallalkozasoknak
a szazbol tobb mint a fele, 52 val-
lalkozas Nyiregyhazan és térségé-
ben tevékenykedik, emellett még
két meghataroz6 gazdasagi korzet
emelheté ki Matészalka és Nyir-
bator térségébdl, ahol 12 illetve
9 Top100 cég talalhatd, valamint
Kisvarda és Nagykall6 6-6 vallal-
kozassal van jelen a Top 100-as

listdban. 2018-ban a megye tar-
sas vallalkozasai egyliittesen 2067
milliard forint nett6 arbevételt re-
alizaltak, amely kozel 139 milliard
forinttal tobb a megel6z6 évitdl. A
nemzetgazdasagi agak koziil az ér-
tékesités 2018. évi nettd arbevéte-
1ébdl legtobbet részesedik a feldol-
gozobipar, masodik a kereskedelem
és harmadik helyre ugrott fel az
épitGipar.

A Michelin Hungaria Kft. tigyve-
zet6je dr. Nemes Attila a munkaer6
megtartast tartja az egyik legna-
gyobb feladatnak, ami igazi kihivas
egy olyan nagy cégnél, ahol tobb
mint ezer embernek ad munkat
jelenleg - igy az egyik legfontosabb
szempont a - megtalalas, kiva-
lasztas, integracié és a megtartas
kérdése egy-egy Gj munkaer6 kap-
csan. Az ligyvezetd szerint a siker
kulcsa a munkaltatok, a vezetdk
kezében van.

ZarObeszédében Pekd Laszlo,
a kereskedelmi és iparkamara el-
noke maximalis elismerését fe-
jezte ki a megye vallalkozéinak,
akik a térség gazdasagi motorjat
képezik. Kifejtette, hogy az elért
szamok mogott mi vagyunk em-
berek és ma mar teljesen masrol
kell beszélni, mint ezel6tt 8 vagy
10 évvel, hiszen a munkahelyte-
remtés helyett, ma mar minél t6bb
szakmunkasra, szakemberre lenne
sziikség és ezen a teriileten pedig
mindségi valtozasra, amiben még
nagyon sok tennival6 van. Me-
gyénkben, sét az egész orszagban
a képzett munkaerd elvandorlasa-
nak megakadalyozasa az egyik leg-
fontosabb kérdés. A bérkérdésre is
kitért a kamara elnoke, aki szerint
2-3 szazalékos bérfejlesztés is meg-
terhelG lehet a munkaltatoknak, a
8-10 szazalékos pedig majdhogy-
nem kivitelezhetetlen egy csokke-
né lakossag és vasarloerejli vidéki
kozegben.

Szakmai iizemlatogatas a
Corinthia Hotel Budapestbe

? o

November végén a Szabolcs-Szat-
mar-Bereg Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara Pincér és Szakacs
Mester Szakmai Tagozatai kozos
szakmai tapasztalatszerzés cél-
jabol Budapestre utaztak a Nagy-
korut ékességéhez, az oOtcsillagos
Corinthia Hotelbe.

Vendéglaténk, Meskal Tibor Ur a
szalloda Senior Duty Manager-e iga-
zi hazigazdaként fogadott minket
és tartott tarlatvezetést az érdeklo-
déknek. Bepillantast nyerhettiink a
kézzel foghat6 luxusba, a professzi-
onalis vendéglatas iskolapéldajaba,
hiszen ,,pincétél a padlasig” bejar-
tuk az épiiletet. Megtekintettiik a
konyhat és kiszolgalohelyiségeit,
kiilonb6z6 tematikus éttermeit, a
szekcionalhatd konferenciatermét,
valamint az eredeti szépségében
tlind6kl6 Nagy Baltermet is.

Ahotel az egykori Grand Hotel Ro-
yal legszebb épitészeti megoldasait
megtartva a jelenkor izlésvilagaval
és technolégiai kovetelményeivel
kiegésziilve a klasszikus eleganciat
sugarozza mar hosszu évek 6ta.

Hazigazdank, aki a vilag szamos
pontjan dolgozott mar luxus étter-
mekben, igazi gyermekének tekint
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a szallodara, hiszen felGjitasat kove-

téen tobb, mint 20 éve babaskodik
felette - hiszen szobapincérként itt
kezdte a szakmat, - hogy az egy-
kori Royal 6rokoseként ma is teljes
pompéaban adja at a milt, a jelen és
ajové értékeit.

Meskal Tibor, aki szamos szakmai
elismerést kapott mar a vendéglatas
teriiletén, el6z6 nap vette at a ,ven-
déglatas Kossuth Dijat” a Gundel
Karoly Dijat, melyhez csapatunk is
elismer6en gratulalt.

A tartalmas nap végén még a ha-
zauton is az aznap latottak szakmai
megyvitatasa zajlott.

A pincér tagozat tagjai szeptem-
ber végén is egy nagyszer(i bemuta-
tot lathattak Fabok Mihaly eléada-
saban. A Sommelier tevékenységi
koreit, kiemelt feladatait - tobbek
kozott a borbeszerzés, borszerviz,
él6 borlap, szakmai tréningek le-
vezetése és marketingje mellett - a
borajanlas szempontjait is modsze-
resen bemutatta, mint példaul al-
kalomhoz, évszakhoz, vendégek
egyéni izléséhez igazitott teljes iz
harmoéniara val6 torekvést.

A szakmai klubokhoz tovdbbra is
lehet csatlakozni:

Molndr Tamds +36 30 218 61 95.




