MAGYARORSZAG

'\_' 11 o

4

Szabolcs-Szatmar-Bereg

00100

4 ,;_: et A A 100 legjelentésebb
E¥ | és vamhivatal Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei
székhelyu vallalkozas



adunk

Minaenkinek

- csaladbarat értékrend
- vilagszinvonalu munkakdrnyezet
* biztonsag hosszu tavon

- szakmai fejl6dés



Hullamok hatan

\/éllalkozénak lenni nem konnyd, a kihivas az Uzleti vilag
oceanjan mindennapos: hol a piacok tdmasztotta Uj felté-
teleknek, kortlményeknek kell megfelelni, hol a vetélytarssal
kell megklzdeni, és/vagy a megfelelé tudasu és szorgalmu
munkaer6t kell megtalalni vagy megtartani, hogy csak harom
komoly tényezdt emlitsek a sok kozul.

Mindezek ellenére a vallalkozok dontd része valahogy
mindig a felszinen marad, s6t halad elére, mert tulélésre és
.hoditasra” van kédolva. Kulonosen igaz ez a TOP 100 tag-
jaira, akik élen jarnak a beruhazasokban, az adobefizetésben
és a foglalkoztatasban. Ez azért fontos, mert a vallalkozoi
tarsadalom — és az altaluk foglalkoztatottak — aldozatos mun-
kajanak kdszonhetben jut pénz példaul utakra, egészségugyre
és oktatasra.

Ahogy a tengerészek, akik ismerik a csillagok jarasat, igy
a vilag barmely 6ceanjan, tengerén hajozva az égre tekintve
kiolvassak helyzetuket, és hogy merre kell tartaniuk, ugy a
sikeres vallalkozok és cégvezetdk is jol olvasnak a jelekbdl, s
tudatosan haladnak céljaik felé.

Vallalkozénak lenni életforma, amely teljes embert kivan
a nap 24 orajaban. Ok megtaldljak a kihivasokra a valaszt,
fejlesztenek, pénzt szereznek és , csindlnak”, kinyitjak a legalis
kiskapukat, és Uj vizekre eveznek, felfedeznek.

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye és a varmegyeszékhely
évrol évre egyre tobbet tesz le az asztalra: j6 példa erre az
ipari termelés, amelynek volumene tiz éve még 710 milliard
forintot ért el, most pedig mar 1700 millidrdot tesz ki. Nem
véletlen, hogy nagy cégek is a varmegyét valasztjak, s hogy
a nyiregyhazi ipari park bévitést igényel és kap.

Hogy milyen lesz a jévd? Pontos valaszt erre én sem tudok
adni, de ha véget ér végre az orosz—ukran haboru, az ujabb
piaco(ka)t, lehetdségeket jelenthet varmegyénk vallalkozoi-
nak, hiszen Szabolcs-Szatmar-Bereg mar csak a fekvésébdl
is profitalhat. Ha ehhez hozzavesszik a szamtalan a vallal-
kozdknak inditott programot, tdmogatast és hitelt — példaul
a 3 szazalékos fix kolcsont —, akkor bizakodhatunk. Persze,
ezek mit sem érnének e vallalkozdi kor mentalitasa, tudasa
és szorgalma nélkul.

Azt mondjak sokan, hogy regionalisan kell gondolkodni,
de azért 0 alatt” mégiscsak lokalpatridtaként, ehhez pedig
naponta kell lapatolni, Uj vizeket meghdditani, mert a végén
beérik a kitartas. A nagy felfedezd, Kolumbusz Kristof mondta
anno: , A tenger végén nem feneketlen szakadék van, hanem
egy masik kontinens.”

Kivanom varmegyénk vallalkozéinak a o szelet, hogy meg-
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taldljak ezt a , kontinenst”!
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A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye kiemelt
vallalkozasai 2024-ben, betiirendben

AGROKER HOLDING ZRT.
"AGROMIX" KFT.

AKTUAL BAU KFT.

ALKALOIDA VEGYESZETI GYAR ZRT.
AUSTRIA JUICE HUNGARY KFT.
BATORTRADE KFT.

"BOGDANY PETROL” KFT.

BPR 2001 KFT.

CARBON BLACK KFT.

CARL ZEISS VISION HUNGARY KFT.
CONTITECH MAGYARORSZAG KFT.
CSOSZ KFT.

DIEHL AVIATION HUNGARY KFT.
DRINKER KFT.

EAK NONPROFIT KFT.

EAST MILK KFT.

EISSMANN AUTOMOTIVE HUNGARIA KFT.
FARMOL HUNGARY KFT.

FLABEG KFT.

GABRIEL-CHEMIE HUNGARIA KFT.
GLOSTER KFT.

"GOF HUNGARY" KFT.

GRAND PHARMA KFT.

GREEN PRO-TECH KFT.

"GROVI" KFT.

"HADA-1" KFT.

HOYA ZRT.

HUBNER-H KFT.

HUPERION KFT.

IGEPA HUNGARIA KFT.

"JONACO" KFT.

KALLO-"FEM” KFT.
KELET-ALFI-KER KFT.

KELETI REGIO TEJERTEKESITO KFT.
"KELET-TRANS 2000" KFT.

KISS B. KER. KFT.

KOTASZ KFT.

LEGO MANUFACTURING KFT.
LERTON TRANS KFT.

"MADA-HUS" KFT.

MARSO KFT.

MASTER GOOD KFT.

MASTER SZOLG KFT.

MCE NYIREGYHAZA KFT.

NYIREGYHAZA
MATESZALKA
NYIREGYHAZA
TISZAVASVARI
VASAROSNAMENY
NYIRBATOR
NYIRBOGDANY
NYiRKERCS
NYIREGYHAZA
MATESZALKA
NYIREGYHAZA
NYIREGYHAZA
NYIRBATOR
KISVARDA
NYIREGYHAZA
NYIREGYHAZA
NYIREGYHAZA
NYIRBATOR
MATESZALKA
NYIREGYHAZA
MARIAPOCS
NYIREGYHAZA
NYIREGYHAZA
NYIRKERCS
NYIRBATOR
TISZAKANYAR
MATESZALKA
NYIREGYHAZA
NYIREGYHAZA-OROS
NYIREGYHAZA
FEHERGYARMAT
NAGYKALLO
NYIREGYHAZA
GARBOLC
ZAHONY
VASAROSNAMENY
NYIREGYHAZA
NYIREGYHAZA
SZORGALMATOS
NYIRMADA
NYIREGYHAZA
KISVARDA
NYIRKERCS
NYIREGYHAZA
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A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye kiemelt
vallalkozasai 2024-ben, betiirendben

MICHELIN HUNGARIA KFT.
MOM ZRT.

NZRT-TRADE KFT.

NYIR-CHEM KFT.
NYIREGYHAZI-KENYERGYAR KFT.
NYIRERDIO ZRT.

NYIRSEG - HASSO KFT.
NYIiRSEGVizZ ZRT.

NYiRVV NONPROFIT KFT.
NYIRZEM ZRT.

OPLUS KFT.

PARMEN KONZERVIPARI ZRT.
PAULIK KFT.

PHARMANOX KFT.

PICMAC KFT.

"RACZ TUZEP” KFT.
REALTHERM KFT.

REVESZ TRANS KFT.

SEMATIC HUNGARIA KFT.
SERIOPLAST HUNGARY KFT.
SPECIAL MOBIL KFT.

STEAM COOK KFT.

SWISS KRONO KFT.
SZABOLCS-COOP ZRT.
"SZAL-TO" KFT.
SZAMOS-COOP KFT.

SZATMAR OPTIKAI KFT.
SZATMARI KONZERVGYAR KFT.
SZOVIKER KFT.

SZURO-TRADE KFT.

TECNICA UNGHERIA KFT.
TRIAGRO KFT.

TRIVIUM PACKAGING HUNGARY KFT.
VAGEP ZRT.

VARDA-DRINK ZRT.

VARDA MEAT KFT.
VIBRACOUSTIC CV AIR SPRINGS MAGYARORSZAG KFT.
XOLG MASTER KFT.
ZEMPLENKO KFT.

NYIREGYHAZA
MATESZALKA
NYIREGYHAZA
BALKANY
NYIREGYHAZA
NYIREGYHAZA
NYIREGYHAZA
NYIREGYHAZA
NYIREGYHAZA
KISVARDA
NYIREGYHAZA
NYIRMEGGYES
NYIREGYHAZA
BATORLIGET
NYIREGYHAZA
NAGYKALLO
NYIREGYHAZA
SZORGALMATOS
NYIREGYHAZA
NYIiRBATOR
NYIREGYHAZA
PETNEHAZA
VASAROSNAMENY
NYIREGYHAZA
MATESZALKA
FEHERGYARMAT
MATESZALKA
TYUKOD
MATESZALKA
NYIREGYHAZA
NAGYKALLO
TUNYOGMATOLCS
VAJA
NYIREGYHAZA
KISVARDA
KISVARDA
NYIREGYHAZA
NYIREGYHAZA
PENYIGE

17 TARSAS VALLALKOZAS NEM JARULT
HOZZA A NYILVANOSSAGHOZ
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SZABOLCS-S#ATMAR-BEREG
VARMEGYEI
KORMANYHIVATAL

~Azon dolgozunk, hogy a hivatali iigyintézés
ne megugorhatatlan akadaly, hanem partneri

Szabolcs-Szatmar-Bereg  var-

megye gazdasdgi helyzetérol,
fejlesztési iranyairél és a helyben
maradds lehetéségeirél.

I nterjd Romaén Istvan f6ispannal

Féispdn ur, a megye gazdasadgi
erejét évrél évre jol mutatjadk a
TOP 100 kiadvdnyok. Milyen képet
ldt most Szabolcs-Szatmdr-Bereg-
rél?

Szabolcs-Szatmar-Bereg varme-
gye gazdasagi értelemben évrél-
évre erésebbé vilik. Ez nem csak a
szamokban, hanem a mindennapi
életben is visszatikrozédik. Az a
fajta iparositds, ami a nyugati or-
szagrészek életszinvonalat jelent6-
sen megemelte, ma mdr nilunk is
realités. Az els6sorban Nyiregyhdza
térségébe megtelepedé termel6 be-
ruhédzéasok a tobb munkahelyen és a
tovabbgytrizé hatdsokon (szakkép-
zésfejlesztése, felsGoktatasi egytitt-
mukodések, kozlekedés - fejlesztés)
keresztiil szdmos olyan pozitiv fejle-
ményt hoznak magukkal, amelyek
az egyén szintjén is megjelennek.
Tertileti értelemben ezek a hatdsok
tobb tiz kilométeres korzetben ér-
telmezhet6ek, tehat a kisebb tele-
piiléseken él6k is a haszonélvezé6i
lehetnek. Van gazdasdgi potencidl és
van munkaer¢ tartalék is. 2010-hez
mérve elmondhaté, hogy mélyrél in-
dultunk, nagyokat lépiink elére, de
teend6 van még béven.

A vdllalkozdsok az elmult ido-
szakban nem voltak konnyii hely-
zetben. Hogyan ldtja az alkalmaz-
koddst?

A bizonytalansidg, a habord, az
energiadrak névekedése és az inf-
laci6 minden gazdasagi szereplét
megérintett. De a helyi vallalkozék
rendkiviil kitartéak: a foglalkoztatas
nem csokkent, s6t nétt a foglalkoz-
tatési rata. Kilon kiemelném a kis-
és kozépvallalkozasokat, amelyek a
legnehezebb idékben is megtartot-
tak a munkavdllaléikat. Sok esetben
csaladi vallalkozasokrol beszéliink,
ahol mindez nemcsak megélhetést,
hideg fejjel kiszamitott megtériilést
jelent, hanem ko6zosségi kiildetést,
egymads iranti elkotelezettséget is.

A megye elvandorldssal és egyes
térségekben munkaerdhidnnyal
kiizd. Mit tesznek a fiatalok hely-
ben tartdsdért?

egyuttmukodeés legyen.”

Ez ma a legnagyobb kihivdsa a
varmegye telepiiléseinek. A fiata-
loknak nemcsak munkéat, hanem
perspektivat is kell adni. A kormany
ezerféle médon segiti a fiatalok hely-
ben maraddsat, a vidéki élet azonos
szinti megbecsiilését. Gondoljunk
csak a Magyar Falu Programra, a
Falusi CSOK-ra, a fiatal gazdakat
érint6é tAmogatasokra, a 3%-os hitel
lehetdéségekre, az SZJA mentességek
bevezetésére. Emellett a virmegyei
onkormanyzattal 7,5 millidrd forin-
tos unids foglalkoztatasi programot
is mukodtetiink, amely a fiatal pa-
lyakezddket, kisgyermekes sziil6ket
és a hatranyos helyzetd munkaval-
lalokat célozza. Talan nem tulzas azt
allitani, hogy ilyen széles tAimogatast
még soha egyetlen kormanyt6l sem
kapott ez a korosztaly.

Milyen visszajelzéseket kapnak
a vdllalkozoktél, milyen problé-
mdk jutnak el a kormdnyhivatal-
hoz?

A vallalkozok elsésorban kiszamit-
hatésdgot és gyors iigyintézést kér-
nek és varnak el télink. A finansziro-
zds tovabbra is érzékeny pont: sokan
o6rommel fogadtak a 3 szazalékos fix
kamatu hitelprogramot, mert ez valo-
ban segit a fejlesztésekben. A legtob-

2. 2

Roman Istvan féispa

ben technoldgiai korszertsitéshez,
gépbeszerzéshez,  digitalizaciéhoz
keresnek tdmogatast. Azon dolgo-
zunk, hogy a hivatali tigyintézés ne
megugorhatatlan akaddly, hanem
partneri egytittmiikodés legyen.

A Demjdn Sandor program és a
3 szdzalékos hitel mellett milyen
uj fejlesztési iranyok ldtszanak?

A vallalkozasok egyre tudatosab-
ban fordulnak az energiahatékony-
sag és az innovacio felé. A mez6gaz-
dasdgban mar megjelent a precizids
gazdalkodas, a feldolgozodiparban
pedig a robotizalt technolégidk.
Fontos, hogy a fejlesztések ne csak
gazdasagi, hanem tarsadalmi ered-
ményt is hozzanak: tdbb munkat,
nagyobb biztonsagot és jobb életmi-
néséget a csalddoknak.

Melyik gazdasdgi dgazatban
ldtja most a legnagyobb dinamiz-
must?

Ugyan zajlik egy nagyfoku ipa-
rositds, de adottsagaink okan az
élelmiszer-feldolgozas és az ag-
rar-innovacié tovabbra is az egyik
legnagyobb lehetéséglink. Magyar-
orszag kormanya a vidékfejlesztést
célz6 uniés forrasokat hazai forras-
bél megdtszorozte, igy minden ko-

rabbinal nagyobb 6sszegek allnak
rendelkezésre a béviilésre. A var-
megye ipari parkjaiban zajlo fejlesz-
tések mellett egyre tobb kistizem és
csaladi véllalkozas tér vissza a ,hely-
ben termel, helyben dolgozz fel”
elvhez. Ezt egésziti ki a hatdrmenti
logisztika fejlédése — az M49-es féut
megépitése uj gazdasagi kaput nyita
Partium és a keleti piacok felé.

Milyen szerepet tolt be a kor-
mdnyhivatal a gazdasdg fejleszté-
sében?

A kormanyhivatal ma mar nem-
csak hatosag, hanem fejlesztési
partner. A mi feladatunk, hogy a
beruhazasok megvalésuldsat végig-
kisérjiik, és kdzben minden torvényi
el6irast betartassunk. A Nyiregyha-
za-Debrecen-Miskolc  hiromszog
kiemelt gazdasagi ovezetté vildsa
rengeteg 4j feladatot hoz, de ugyan-
ennyi lehetéséget is. A hivatal kollé-
gai - tizenhdrom jarési hivatalban,
tizenhét f6osztdlyon — nap mint nap
azon dolgoznak, hogy a fejlesztések
a megfelel6 mederben haladjanak.
Orémmel iidvézlink minden be-
ruhédzast, egy dologban nem lehet
pardon, a jogszabalyi el6irdsokat
mindenkinek be kell tartania.

Ha néhdny évre eldretekint, ho-
gyan képzeli el a vairmegye gazda-
sdgdt 2030-ban?

A realitds az, hogy 2030-ra a me-
gye GDP-je az orszagos dtlag 70-75
szdzalékat is elérheti. Optimista
forgatokonyv szerint 4 szazalék ala
csokkenhet a munkanélkiiliség, a
foglalkoztatas pedig tovabb né. De
ez csak akkor valésul meg, ha a helyi
kozosségek élni tudnak a lehet6sé-
geikkel - ha a fejlédést nem kiviilrél
varjuk, hanem mi magunk tesziink
érte.

Végiil: mi a vdrmegye legna-
gyobb erdssége, amit gazdasdgi
szempontbol jobban ki kellene
haszndlni?

Az itt él6k szorgalma és mun-
kaszeretete. Mi soha semmit nem
kaptunk ingyen, itt mindenért meg
kellett dolgoznunk. A mésik eréssé-
giink a foldrajzi helyzetiink, amely
most a szomszédunkban zajlé ha-
bort miatt nem tud teljességében
érvényesiilni. Bizom benne, hogy ez
a helyzet hamarosan megvaltozik,
mert ez mindannyiunk érdeke.
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Stratégia, egyiittmiikodés,

fejlodés —avarmegye
elorelépésének kulcsa

.Azt szeretnénk elérni, hogy 2030-ban Sza-
bolcs-Szatmar-Bereg varmegye egy olyan
hely legyen, ahol jé élni.”

- A teriiletfejlesztés egy sokréti és komplex mun-
ka varmegyénkben. A f6 cél, hogy a helyi gazda-
sdg, a tarsadalom és az infrastruktura 6sszehan-
golt fejlesztésével felzarkozzunk az orszagos
atlaghoz. A varmegye 2030-ig tart6 teriiletfej-
lesztési stratégidja a gazdasdgi dinamizmusra,
a vidék megerésitésére és a tarsadalmi kohézié
harmas pillérére épiil - hangsulyozta a TOP100
magazin kérdésére Sesztak Oszkar, a virmegyei
kozgytlés elndke.

Mint ismert, a teriiletfejlesztésrél szolé tor-
vény alapjan Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye
Onkormanyzata teriiletfejlesztési tervezéssel és
a teriiletfejlesztési programok végrehajtasaval
osszefliggésben lat el feladatokat, kiemelten az
ugynevezett Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Ope-
rativ Programokat hajtja végre.

354 projekt, 140 milliard

forint tamogatas

- A 2021-2027-es atfogé programozasi idé-
szakban a varmegyei Onkormdnyzat szamos
varmegyei telepiilési onkormanyzattal mikodik
egyiitt. Az érkez6 forrasok az orszagon beliili
teriileti kohézio javitdsat, virmegyénk fejlettsé-
gének erdsitését szolgaljak. B6ven van tenniva-
16, hiszen varmegyénk része a négy legkevésbé
fejlett régionak, az itt 1évé 13 jaras koziil kilenc
tartozik az ugynevezett komplex programmal
fejlesztend6 jarasok kozé, ketté a fejlesztendd
jarasok kozé, egy pedig a kedvezményezett jara-
sok kozé. A jelenlegi programozasi idészakban:
354 tamogatott projekt tobb mint 140 milliard
forintban részesiilt - részletezte a szdmokat az
elnok.

Majd azzal folytatta: - Célunk, hogy teleptilé-
seink tovabb szépiiljenek, élhetéek legyenek, eh-
hez pedig a sziikséges infrastruktura-fejlesztések
elengedhetetlenek, legyen sz6 tut, jarda és kerék-
pardat épitésérdl, egészségiigyi szolgdltatdsok
korszertsitésérél. Ugyanakkor meg kell emliteni
gazdasagfejlesztési programokat is, a telepii-
lésfejlesztési és telepiilésszolgaltatasi funkciok
erdsitése mellett a helyi gazdasdg dinamizaldsa
ugyancsak kulcsfontossagu. A projektek, progra-
mok és beruhdzdsok a helyi igényekhez igazod-
nak, a kozosségek megerdsitésével.

— A TOP Plusz programban megvaldsulé fej-
lesztések egyik fontos mutatdja, hogy mennyire
javitjak a helyi kozosségek életét - kiiléndsen a
varmegye népességi viszonyait figyelembe véve.
Minden telepiilésnek - a méretétdl fiiggetleniil
- olyan lehetdéségeket kell biztositani, amelyek
segitenek megtartani, s6t névelni a lakossag
szamadt, ez utébbi kiemelt cél a vidéki Magyar-
orszagon. Emellett 6nkormanyzatunk igyekszik
felismerni telepiiléseink fejlesztési igényeit,

Sesztak Oszkar, a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegyei Kozgyiilés elnoke

egylitt dolgozunk a varmegye polgdrmestere-
ivel. Bar minden telepiilés sajat terveit helyezi
el6térbe, mégis fontos, hogy teriileti szinten is
értelmezni és értékelni lehessen a fejlesztése-
ket, a pontszert, egyedi beavatkozasok mellett
ugyanugy sziikségesek a térségi egyittmiikodé-
sek is - adott hangot egy fontos szempontnak
Sesztdk Oszkdr. Megjegyezte azt is, a virmegyei
fejlesztési elképzeléseknek igazodniuk kell az
orszagos teriletfejlesztési célokhoz, illetve a
megvaldsitott orszagos jelentdségui fejlesztések
nagyban meghatdrozzak a tovabbi elérelépési
lehetéségeinket.

- Az Orszagos Tertiiletfejlesztési Koncepcio fe-
lilvizsgélata jelenleg is folyamatban van, ebben
a munkdban is részt vesz a varmegyei onkor-
manyzat - tudtuk meg.

Uj ajtékat nyitott ki a

Versenyképes Jarasok Program

- A Kozigazgatdsi és Teriiletfejlesztési Miniszté-
rium koordindciéja mellett mikodiink egyiitt a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormany-
hivatallal a Versenyképes Jarasok Programban
(VJP) - folytatta a sort az elnok. — A térségfejlesz-
tési kozpontu 65 millidrd forintos program tele-
piiléseink alapinfrastrukturajat fejleszti, a koz-
szolgdltatdsokat béviti, valamint a helyi gazdasag
szerepl6it egyarant tamogatja. Azokat a palyaza-

tokat, célokat és innovativ kezdeményezéseket
helyezi el6térbe a VJP, melyek illeszkednek a he-
lyi, térségi és orszagos célkitizésekhez is, a kules-
sz0 itt is: az egyiittmi(ikodés és a fenntarthatosag
- hangstlyozta a virmegyei kozgytilés elnéke.

Sesztdk Oszkar kiemelte a Magyar Falu prog-
ram palydzatait is, melyek sokréttien segitették a
kisebb falvak, telepiilések fejldését. Ezekb6l a ta-
mogatdsokbdl utak épitilhettek, falubuszokat kap-
tak az dnkormanyzatok, és tébbek kézott a helyi
kisboltok talpon maraddsat is megkonnyitette a
tisztan allami tdmogatds. Kiemelte az allami csa-
ladtamogatdsi rendszert, ami eurdpai viszonylat-
ban is egyediilallo, mely a csalddok anyagi helyze-
tén sokat javitott az elmult években.

Tovabbra is fontos a munkaeré

helyben tartasa

- A varmegye jov6képét korabban is idéztem madr,
fejlesztési stratégidnkban évekkel ezelétt meg-
fogalmaztuk, hogy azt szeretnénk elérni, hogy
,2030-ban  Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye
egy olyan hely legyen, ahol jo élni”. Ahhoz, hogy
a varmegye valéban elérje 2030-ra kitizott jovo-
képét, fontos a foglalkoztatdsi szint megtartdsa,
bévitése, hogy egyre tobben végezzenek érték-
teremtd, hasznos munkdt és jussanak tisztességes
munkajévedelemhez, ezért kozéptavon is 4j mun-
kahelyekre van sziikség. A varmegye korfa szer-
kezete kedvez6, de a munkaképes koru lakossag
aktivizalasa kihivdsokat jelent. A foglalkoztatas
eléremozditdsdnak fontos eleme az aktivitasi rata
novelése, elengedhetetlen a munkaerépiacrdl ki-
szakadt emberek visszavezetése a munka vilaga-
ba, illetve azok koéziil is egyre tébben juthassanak
munkahoz, akik valamilyen hatrany miatt a nyilt
munkaerépiacon nem taldlnak munkdt, nincs
versenyképes szakmadjuk, végzettségiik. Meg kell
emliteni azt is, hogy a varmegyeszékhelyre djon-
nan betelepiil6 nagyvallalatok munkaeréigénye uj
kihivdsokat hordoz magaban. Ezzel parhuzamosan
a mar jelen 1évé termeld és szolgdltaté vallalko-
zdsok munkaerd-megtartasa, valamint bévitése
is kiemelt fontossaggal bir. Ugyanakkor a kis- és
kozépvallalkozasok esetében a munkahelyek
szdmanak novekedésével szamolunk, igy csak a
munkaeré helyben tartdsdnak Osztonzésével és
az elvandorlds mértékének csokkentésével érhet6
el, hogy legyen elegendé munkaer6 a térségben.
A viarmegye gazdasagi programjaban ezért szere-
pel hangstlyosan az értékteremté foglalkoztatds
és aktivitds novelése - vilagitott rd a gazdasagi
szempontbdl is lényeges kérdésre Sesztak Oszkdr.
Ehhez kapcsoldddan hozzatette, egyiittmiikddve a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhiva-
tallal valésitjak meg azt a 7,450 millidrd forint ér-
tékd foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési projektet,
amelynek els6dleges célja a munkaeré-kereslet
és -kinalat varmegyei szintd 6sszehangolédsa, az
inaktivak foglalkoztathatésaganak javitdsa, nyilt
munkaerépiaci elhelyezkedésiik timogatdsa.



Nyiregyhazi Ipari Park: uj korszak
kezdodott a fejlesztésekben

A Nyiregyhazi Ipari Park
fejlédése uj szintre lépett:
lezarult az elsé kivitelezési
litem és mar elékészités alatt
all a kovetkezo fejlesztési
szakasz. A varos ipari térsége
mara Kelet-Magyarorszag
egyik legdinamikusabban
boviilé gazdasagi kozpontja-
va valt.

2025 juliusaban sikeresen lezajlott
a muszaki atadas-atvétel, amellyel
egy nagyszabdsu épitési program
fejez6dott be. A beruhdzas eredmé-
nyeként a térség egyik legkorsze-
ribb ipari infrastruktdraja jott 1ét-
re. A varosvezetés mar az {izembe
helyezéssel és az aktivalasi felada-
tokkal foglalkozik, mikézben a ma-
sodik fejlesztési titem el6készitése
is lendiiletet vett.

Uj utak, kézmiivek, biztonsa-
gos infrastruktara

Az elsé6 item keretében megépiilt
14 kilométernyi kozut és 10 kilo-
méter kerékparat, 10,5 kilométer
vizvezeték és egy nyomasfokozé
allomads, 11,4 kilométer szennyviz-
vezeték és egy dtemeld, valamint 32
kilométernyi alépitmény. A kozvila-
gitds 16,5 kilométeren, az elektro-
mos haldzat 12 kilométeren késziilt
el, a biztonsagot pedig 182 térfi-
gyel6 kamera erdsiti. A viztidrozo
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bévitése és a csapadékviz-elvezetés
kiépitése is megtortént, igy a park
immar teljes infrastruktirdval varja
a befektetéket.

A 640 hektdros teriileten t6bb
nagyvallalat - koztiik a W-Scope,
Boysen és a Sunwoda - is megkezd-
te beruhdzésait, némelyikiik mar a
probatizemre késziil. A kozmtvek
és az energiaellatas terén is jelentds
elérelépés tortént, a kormany 0sz-
szességében mintegy 220 milliard
forintos tamogatasaval megvaldsu-
16 fejlesztés a térség egyik legna-
gyobb gazdasdgi beruhdzdsa, amely
hosszu tdvra biztositja Nyiregyhaza
ipari n6vekedését.

Zajlik a masodik iitem eléké-
szitése — Uj szennyviztisztité
és bekotout épiil
A Nyiregyhazi Ipari Park bévitése
folytatodik: jelenleg zajlik a ma-
sodik titem kozbeszerzési eljarasa
mintegy netté 62 millidrd forintos
becstilt értékben. A projekt cél-
ja, hogy a park a legkorszertbb
kozmihalézatokkal, 1j szenny-
viztisztitd teleppel és biztonsagos
uthalézattal szolgdlja a betelepiilé
cégeket. Az 4j ivévizes tdvvezeték
napi tizezer kobméter vizet szallit
majd a T6 utca fel6l az ipari park
koézmtudvaraba.

A szennyviztisztitd telep négyes
fokozatu tisztitasi technologiat al-
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kalmaz majd, igy a megtisztitott viz
ipari célokra ujrahasznosithato lesz
- ezzel a Sunwoda példdul techno-
logiai vizigényének 90 szazalékdt
fedezni tudja. A fejlesztés tehat egy-
szerre szolgalja a gazdasagi noveke-
dést és a kornyezetvédelmi célokat.
A kozlekedési kapcsolatok is to-
vabb javulnak: Gj bekotéut épil a
régi 4-es ut irdnyabdl, valamint a
4911-es féutndl, Nagyszallas térsé-
gében uj korforgalom késziil. Ezek a
fejlesztések biztositjak, hogy az ipari
park t6bb irdnybol is gyorsan és biz-
tonsagosan megkozelithetd legyen.

Energetikai attorés: atad-

tak a Nyiregyhaza-Nyirjes
alallomast

Idén oktéberben ujabb jelentés
beruhdzds valésult meg: atadtdk
a Nyiregyhdza-Nyirjes aldllomast,
amely 18,2 milliard forintos hazai
forrasbol éptilt meg. A létesitmény
az orszdg egyik legmodernebb
aramhdlézati kozpontja, 132/22
kV-os rendszerrel és 184 MVA tel-
jesitménnyel. Az 4j alallomds biz-
tositja a Nyiregyhazi Ipari Park és
a térség vallalatainak hosszu tavd,
biztonsdgos villamosenergia-ella-
tasat, mik6zben hozzajarul Kelet-

Al g Al sg

ﬁ"“ ﬁ' *ﬂ-“ *

- n e B

: AL I vy
v

v

o
vy

Magyarorszag héldzati stabilitdsa-
hoz. A beruhdzés a fenntarthato és
innovativ vérosfejlesztés szellemé-
ben valdsult meg, kornyezetbarat
és energiahatékony megolddsokkal,
amelyek a jové betelepiiléseit is ki-
szolgaljak.

Nyiregyhaza jovdje épiil

A varosvezetés célja tovabbra is
az, hogy a Nyiregyhdzi Ipari Park
a keleti régio gazdasagi motorjava
valjon. A fejlesztések nemcsak uj
ipari kapacitdsokat, hanem t6bb
ezer munkahelyet is teremtenek.

- A munkahelyteremtés varos-
unk egyik legfontosabb kiildetése.
A Nyiregyhazi Ipari Park fejlesztése
nem pusztan infrastrukturalis beru-
hazds, hanem egy atfogéd gazdasag-
és varosfejlesztési program, amely
biztositja, hogy fiataljaink helyben
taldljanak jovét és megélhetést —
hangsulyozta dr. Kovacs Ferenc,
Nyiregyhaza polgarmestere.

A sikeres els6 iitem lezarasa, a fo-
lyamatban 1év6 mésodik szakasz és
az 4j aldllomds dtaddsa mind azt bizo-
nyitjdk: Nyiregyhdza olyan modern,
versenyképes és fenntarthat6 ipari
kozponttd vélt, amely a j6v6 gazdasa-
gat és kozosségét egyszerre épiti.
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Tobb mint 25 éve,

hogy egyutt fejlodunk
Nyiregyhazaval

Mozgasban tartjuk a jovot! INGO HEERDT

UGYVEZETO IGAZGATO

www.hubner-hungary.hu HUBNER-H KFT.

1946-ban, a németorszagi Kasselben alapitott HUBNER Cégcsoport az egyik legré-
gebbi tradicioval rendelkez6 rendszerellaté cég a tomegkozlekedési eszkézgyar-
tas tertiletén. A mara mar tébb mint 3500 alkalmazottat foglalkoztaté vilagvallalat
tekintetében az 1997-ben alapitott, Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei székhelyl
HUBNER-H Kft. kiemelkedd szerepet tolt be. A HUBNER-H Kft. nyiregyhazi gyaranak
f6 profilja a csuklos buszok és sines jarmlvek atjarérendszereinek gyartasa, vala-
mint kiilonb6zé gumiipari termékek, mint példaul ablak- és ajtorendszerek tomité-
sére szolgalo gumiprofilok és gumikeretek eléallitasa. AHUBNER pénziigyileg stabil,
nemzetkozileg elismert csaladi vallalkozas, mely évrél évre folyamatosan fejlodik.

A Nyiregyhazaval
k6zos dinamikus
fejlddés a jovoben

is folytatodik,

mivel hisziink
abban, hogy

A HUBNER 6sszekét.
Embereket.
Termékeket.
Helyeket".

HUBNER-H

1604246

A HUBNER és Nyiregyhaza

Kil6n6s 6rom szamunkra, hogy egyditt fejlédink Nyir-
egyhazaval, és ezen el6érehaladast az eredményes
gazdalkodasunkkal rendszeresen tdmogatni is tudjuk.
Olyan célokat és terileteket tamogatunk mar 28 éve,
amiota jelen vagyunk a régioban, amikkel a nyiregy-
hazi varosi intézményeket, az itt éléket segithetjik. A
HUBNER-H Kft. tarsadalmi szerepvallalasa elsésorban a
sport, a kultura, az egészség és a mlvészetek terileté-
re koncentral. Emellett kiilonosképp elkotelezettek va-
gyunk a kérnyezetvédelem tdmogatasa irant is. Mindig
kivalo egylttmikodésben alltunk a helyi dnkormany-
zattal és hatdsagokkal, tovabba szeretnénk visszaadni
sikereinkbdl a régionak, a varosnak és az itt él6 embe-
reknek, ezaltal igyeksziink tdmogatasi tevékenységein-
ket a helyi igényekhez illeszkedve megvaldsitani. Ennek
legékesebb bizonyitéka a Hubner Nyiregyhaza Blue
Sharks kosarlabdacsapattal, a Szabolcs-Szatmar-Be-
reg Varmegyei Oktatokorhazzal és a Mdéricz Zsigmond
Szinhazzal valé évek 6ta tartd sikeres egytttmukodé-
slink, illetve az altalunk szervezett és szponzoralt Beach
Volleyball In The City amatér strandroplabda-bajnok-
sag, mely rendszerint Nyiregyhaza szivében keril meg-
rendezésre. A Sostéi Muzeumfaluval kotott stratégiai
partnerséglink pedig tovabbi megnyilvanuldsa annak,
hogy mennyire fontos szamunkra a kulttra és a helyi
értékek tdmogatasa.

A folyamatos

[ ] 1 14 y
fejlodés
A téretlen fejlédéslinket mutatja,
hogy a ma mar tébb mint 950 fét
foglalkoztaté HUBNER Magyarorszag a
csucstechnoldgiaknak készénhetéen
a kontinenseken ativelé HUBNER
Cégcsoport legnagyobb leanyvallalatava
valt. Jelenleg 230 000 négyzetméter
ipartertilet all a vallalat rendelkezésére
tovabbi beruhazasok céljabdl, a
hazai és a nemzetkézi ligyfelek
megndvekedett igényeinek kielégitésére.
A folyamatos fejlesztésekkel a
HUBNER-H Kft. célja, hogy az
alkalmazandé technolégia minéségének
és termelékenységének javitasaval
sikeresen szerepelhessen a nemzetkdzi
versenyben, s tovabb fejleszthesse
gumitermelési kompetenciajat, valamint
megszilardithassa 70-80%-0s piaci
részesedését a buszok és a kotott
palyas kdzlekedési eszk6zokbe gyartott
atjarorendszerek tekintetében. 2023-tol
egy uj, korszer(i keverésor zokkenémentes
lizembe helyezésével, s a gumikeverék-
gyartas beinditasaval a nyiregyhazi
telephelyen is megindult az értékesités
kilsé partnereknek. Bliszkék vagyunk ra,
hogy munkankkal a vevéi elvarasoknak
torténé magas minéségl megfelelés
mellett értéket teremtiink a fenntarthatd
kézlekedés szamara, és ezaltal mi is sokat
teszlink a zoldebb jovéért.
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Ha van varos Magyarorszagon, ahol a
fénynek lelke van, az Matészalka. Itt vila-
gitott el6szor elektromos kozvilagitas az
orszagban - és ez a szikra, ez az alkoto
lendiilet az6ta sem hunyt ki. Most is vila-
git, csak épp mas formaban: uj utakban,
z0ld terekben, bator 6tletekben, k6zos-

ségi 0sszefogasban.

Az elmult években Ma-
tészalka latvanyos fejl6-
désen ment keresztiil.

Aki régen ismerte, most
ujra felfedezi: a varos koz-
pontja rendezett, a parkok
zoldebbek, a terek tele
vannak élettel. Es ami a
legfontosabb: az emberek
hite abban, hogy érdemes
itt maradni, er6sebb, mint
valaha. Matészalka ma
nemcsak épiil, hanem gon-
dolkodik is. A fejlesztések
mogott tudatos stratégia all
- a SECAP, a SUMP, a tele-
puilésfejlesztési koncepcio
és az Integralt Teleplilés-
fejlesztési Stratégia valos
iranytiiként mutatja, hogyan
lehet egy varos egyszerre
fenntarthato, emberléptéki
és eléremutato.

Uj utak, Gj terek -
amindennapok fejlodése

A varosban most minden

ut valahova vezet: idén
tizenot Utszakasz Gjul meg
helyi és palyazati forrasbal,
biztonsagosabba téve a
kézlekedést. A Golyakerti-to
kornyékén kézosségi tér

és jatszotér éplil, a fedett
kispiac pedig a mindennapi
talalkozasok helyszine lett.
A Hild Park korszerusitése
és a Nyar utcai kozosségi tér
kialakitasa streetball palya-
val és kiiltéri fitneszesz-

kozokkel tovabb noveli a
varos élettel teli tereit. Az
,1000 fa” program elindi-
tasaval Matészalka minden
varosrészében fakat ultet,
hogy arnyékot, levegét és
jovot adjon a kovetkezd
generacionak. Hamarosan
a Matészalka-Opalyi kdzotti
kerékparut is elkészul.

A kisgyermekes csaladok
altal egyik legjobban vart
fejlesztés a Gyermekegész-
ségligyi Kézpont, amely egy
régi éplilet megujulasaval
szlletik ujja. A korszeru
kézpontban a négy uj gyer-
mekorvosi rendelé mellett
szlirések, tanacsadasok és
egészségligyi programok is
varjak majd a csaladokat.

Gazdasag és
munkahelyteremtés

Az ipari park hatalmasat fej-
16d6tt: a korabbi szaz hektar
mellé tovabbi hatvan hektar
iparterilet el6készitése
zajlik. Ez nemcsak szam a
térképen - ez a j6vé. Uj val-
lalkozasok, Uj munkahelyek,
Uj csaladtorténetek indul-
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sak mult, hanem jovo

Matészalka Varos polgarmestere

nak innen nap mint nap.

A helyi iparban vilagszin-
vonalu cégek miikodnek,
amelyek termékei Japantol
Svédorszagig eljutnak,
mikézben biztos megélhe-
tést nyujtanak a helyieknek.
A nemzetkézi vallalatok és
a kisvallalkozasok egymast
erdsitve teremtik meg a
stabil, emberkdzpontu
gazdasagi alapot.

Kultura, turizmus és
kozosség

A Tony Curtis Nemzetkozi
Filmfesztival immar ma-
sodszor hozta el Hollywood
csillogasat Szatmar szivébe,

Itt minden dontés mogott az a szandék
huzédik meg, hogy Matészalka ne
csak fejlodjon, hanem élhet6bbé,
otthonosabba, szerethetébbé valjon.

Mert végso6 soron nem utak, terek vagy szamok
épiilnek - hanem életek, kozosségek és torténetek.

A MATESZALKAI AKTUALITASOKERT!

facebook.com/mateszalka.fenyvarosa g
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megmutatva, hogy innen is
indulhatnak nagy térténe-
tek. A Fényes Napok Feszti-
val minden évben felidézi:
1888-ban itt gyult ki el6szor
az elektromos fény Magyar-
orszagon - és azota sem
aludt ki. llyenkor a varos
fénnyel, zenével és élettel
telik meg.

Partnerség és tudas

Matészalka ereje az 6sz-
szefogasban rejlik. Az
onkormanyzat évek 6ta
példamutato egyuttmi-
kodéseket alakit ki az is-
kolakkal, kulturalis és civil
szervezetekkel. A varos

vezeti a Szabolcs 05. Onkor-

manyzati Terliletfejlesztési
Tarsulast, amely 44 telepii-
lést fog Ossze, és szamos
forrast hozott a térségbe.
A felséoktatas megjelené-
sével uj korszak kezd6dott:
a Nyiregyhazi Egyetemmel
kozos képzések révén a fia-
talok helyben tanulhatnak.
A 2026/2027-es tanévtdl
gazdasaginformatikus és
miszaki menedzser szakok
is indulnak, erdsitve a varos
tudasalapu jovojét. A varos
az épitményado bevételeit
is tudatosan hasznalja fel:
utak, jardak, csapadék-
viz-elvezetés fejlesztése,

uj kukatarolok és rendezett
kozterek teszik még élhe-
tébbé Matészalkat.

A helyi tapasztalatbol
orszagos kiildetés

Dr. Hanusi Péter, a Tele-
plilési Onkormanyzatok
Orszagos Szovetségének

IS

(TGOSZ) elndke Matészalka
szemléletét viszi orszagos
szintre. A TOOSZ 1744 te-
lepiilést képvisel, a magyar
teleplilések tobb mint felét.
Mivel a Magyar Falu Prog-
ram és a Modern Varosok
Program kozott a kisva-
rosok eddig kimaradtak a
célzott tamogatasokbdl, a
TOOSZ most ezek hangjat
erdsiti. A tobb mint hetven
polgarmester és szakértd
altal kidolgozott javaslatot
Dr. Hanusi Péter még idén
atadja Navracsics Tibor koz-
igazgatasi és igazsagugyi
miniszternek. A Szévetség
emellett kezdeményezi a
polgarmesteri jogallasi tor-
vény megalkotasat is, amely
mélté médon rendezné a
teleplilésvezetdk 0-24 6ras
szolgalatat.

Matészalka jovoképe

Matészalka térténete ma is
irodik - emberek, dontések
és dlmok mentén. A varos
jovoje az 6sszefogasban,

a tudasban és a kozosség
erejében rejlik.

A tudatos varosépitésnek
készénhetéen Matészal-

ka ma mar a fény és a hit
varosa - a hité, hogy 6ssze-
fogassal, tudassal és szivvel
a jovot is itt, egyltt érdemes
épiteni.
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BODGANY PETROL: SPECIALIS
OLAJIPARI TERMEKEK GYARTOJA

Megbizhatdsag, rugalmassag, kreativitas — ez az a harom alapely,
amelyeknek koszonhetden sikeriil tartani a Iépést az europai ver-
senytarsakkal, valamint annak, hogy a megfelel6 poziciokban a
megfelelo képzettségii emberek dolgoznak, akiket igyekszik meg-
becsiilni a nyirbogdanyi telephelyii vallalat. A két tarsiigyvezeto,
Pakané Kas Eleondra és Klincsik Attila mutatta be nekiink a céget.

Az okleveles vegyész végzettsegl
Pakané Kas Eleondra, a Bogdany Petrol
Kft. tulajdonos-ligyvezetdje a cég 2000-
es megalapitasa ota dolgozik a valla-
latnal. Férjével, Paka Imrével, illetve a
pénzlgyi terlletet koordinald Klincsik
Attilaval harman tulajdonosaia TOP 100
Gazdasagi dijat elnyerd Bogdany Petrol
Kft.-nek.

Els6 korben adadik a kérdés: ki mi-

lyen teriiletért felel a 2015 6ta ma-

gyar tulajdonban lévo cégnél?
- Végzettségembdl fakaddan én in-
kdbb a mdszaki tertleten, illetve a
termelésben igyekszem megoldani
az éppen felmerdlé kérdéseket, eset-
leges problémdkat —mondta Pdkdné
Kas Eleondra, aki mdr a beszélgetés
elején szoba hozta a céq filozofidjdt
is, miszerint a megbizhatdsdg, a ru-

galmassdg és kreativitds hatdrozza
meg a Bogddny Petrol Kft. minden-
napjait.

A nagyobb, stratégiai fejlesztésekrol
természetesen mindharman kozosen

Végzettségembol
fakadoan en inkdbb a
mdszaki terlileten, illetve
a termelésben igyekszem
megoldani az éppen
felmerdld kérdéseket,
esetleges problemdkat
Pakané Kas Eleonodra

dontenek, ahogy mindannyian tartjak

a nagyobb vevoikkel, beszallitoikkal is a
kapcsolatot.

Klincsik Attila kozgazdasz révén pénz-
Ugyi vonalon tartja a kezét a vallalat
Utberén, hasznositva a korabban banki
szféraban szerzett tapasztalatait.

— Tizenot éve kerliltem a Bogddny
Petrol Kft.-hez, pénziigyi igazga-

CEG- ES GYARTORTENET:
2015 — MBO (menedzsmentkivasarlas): 100
szazalékban az Uj menedzsmenthez ker(l a
tulajdonjog

2013 — Uj GMP vazelingyarto (izem inditasa
2009 — A PRISTA OIL tébbségi részesedést
(92 szazalék) vasarol

2007 - Uj egység — optikai kabelkito/té
anyagok

2004 — Bomul Kft. megalapitasa — paraffin-
viasz-emulziok

2001 — MBO, a Bogdany Petrol Kft. meg-
alapitasa

1989 — A MOL Kft. (Magyar Olaj- és Gazipari
tarsasag) megalapitasa 1983 — A nyersolaj-
leparlas leallitasa

1956 — Uj egység: gydgyszeripari és miszaki
min&ségl vazelin

1948 — Allami tulajdonban lévé tarsasagként
mikodik

1938 — Haborus gyar: kapacitasnovelés
(részben a SHELL tulajdonaban) 1904 — A
finomito alapitasa: Zwibel & Co — az elsé
kéolaj-finomité Magyarorszagon

Madartavlatbol a Bogdany Petrol iizeme

Fotd: BoGbANY PeTroL KFT.
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Pakané Kas Eleonora és Klincsik Attila — igyvezetok munka kozben

toként kezdtem, majd cégvezets,
késébb ugyvezetd lettem. Szakmai
tuddsom bdvitése érdekében a
London Business School Egyetemen
felsévezetdi diplomdt szereztem —
tette hozzd Klincsik Attila.

— Alkalmazkodunk a vevdi igények-
hez. Magyarorszdgon ugyan piac-
vezetdk vagyunk, de Europdban
vannak komoly versenytdrsaink, igy
a versenyképesség megtartdsdert
sokat kell dolgoznunk, és rugalma-
san, gyorsan kell tudnunk alkalmaz-
kodni a piaci igények vdltozdsaihoz
— emelte ki Pdkdné Kas Eleondra.

A dolgozoi létszam, a szezonalis mun-
kaktol fuggden 140 és150 6 kozott
mozog. A fluktuacio szintje gyakorlati-
lag nulla, igy a régio stabil foglalkozta-
téjanak szamit a Bogdany Petrol Kft. A
vallalat remek munkakapcsolatot apol a
régié felsboktatasi intézményeivel, gya-
korta kérik fel valamely munkatarsukat
konzulensnek. Gyakornoki programot
mikodtetnek, gyakran eléfordul, hogy
egy gyakornok a késdbbiekben naluk
kezdi meg a karrierjét. Dolgozoéik husz
szazaléka rendelkezik diplomaval.

Mint minden vallalkozast, természe-
tesen Oket is érintette az orosz—ukran
haboru.

— A hdboru kitérése eqy minimdlis
piacvesztést okozott a szamunkra,
foként a kdbelkitélté anyagok ér-
tékesitése terén, de dsszességében
nem idézett elé komolyabb vissza-
esést cégunk életében. Koszonhetd
ez annak is, hogy a beszerzést még
idében diverzifikdltuk, mérsékelve
ezzel a kezdeti piacvesztés negativ

hatdsait —vont mérleget Pdkdné Kas
Eleondra.

Klincsik Attilat az energiaarak draszti-
kus emelkedésérdl, a vallalat mUkodésére
tett hatasairol kérdeztik:

—Avezetékes foldgdzrol sziikség ese-
tén dt tudunk dllni szdz szdzalékban
propdn-butdn alapu gdzfelhasznd-
ldsra, illetve mikodik egy belsé hasz-
ndlatra kialakitott napelemparkunk
is, ami az éves villamosenergia-fel-
haszndldsunk husz-huszonot szd-
zalékdt teszi ki, a cég telephelyén
jelenleg is folynak tovdbbi energe-
tikai beruhdzdsok, illetve a jévében
is terveziink hasonlo fejlesztéseket.

A cég nagysaganak megfeleléen a
karbonlabnyomuk minimalizalasa is a
rovid, illetve hosszu tavu céljaik kozt sze-
repel, rendelkeznek ESG-tanusitvannyal.

Fotok: Sipei PETER

A Bogdany Petrol Kft. természetesen
nem volna ilyen sikeres, ha a kilonb6zd
munkateruletek vezetdi nem lennének
megfeleléen képzettek, alkalmasak a sa-
jat szakteruletuk koordinalasara, iranyi-
tasara — dicsérte a kozvetlen kollégakat
a két lgyvezet6.

Vezetéekes foldgdzrol szikség
eseten dt tudunk dllni szaz
szdzalékban propdn-butdn
alapu gdzfelhaszndldsra,
illetve mdkodik egy belsé
haszndlatra kialakitott
napelemparkunk is

Klincsik Attila

Minden terlleten — legyen sz6 marke-
tingrél, kereskedelemrdl, beszerzésrdl,
termelésrdl, mindség-ellendrzésrol, fej-
lesztésrdl, pénzugyrdl, beruhazasrol vagy

Szakmai konzultacio a laboratériumban — az ligyvezetok szamara fontos a dolgo-
20k megbecsiilése
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munkavédelemrdl — jol képzett vezetok
dolgoznak, nélkulik nem mdkodne gy
a vallalat, ahogy — emelte ki Pakané Kas
Eleondra és Klincsik Attila.

Csaladbarat munkahely mindsitéssel
rendelkeznek, amelynek része a rugal-
mas munkaid®. Rendszeresen szerveznek
csapatépitd rendezvényeket és csaladi
napokat. Az alkalmazottak tanulasi szan-
dékat, szakmai fejl6dését anyagilag,
valamint munkaidd-kedvezményekkel
egyarant tamogatjak.

Céglink a vilagpiacon
meéreti meg magdt,

igy a mdr emlitett

hdrmas filozofia mellett
nagyban tadmaszkodunk
felsévezetdink szaktuddsdra,
illetve a dolgozoink
szakmai rdtermettségére és
lojalitdsdra

Pakané Kas Eleonora

A dolgozok tobbsége Nyirbogdanyban
és a kornyezd telepuléseken él, tébben
ingaznak Nyiregyhazardl.

Cégunk a vilagpiacon méreti meg ma-
gat, igy a mar emlitett harmas filozofia
mellett nagyban tamaszkodunk felséve-
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Az emulziogyarto rendszer is a nemzetkozi partnerek szakmai elvarasa szerint ml-
kodik

zetbink szaktudasara, illetve a dolgozoink
szakmai ratermettségére és maximalis lo-
jalitasara—emelte ki Pakané Kas Eleonora,
a nyirbogdanyi székhely(i Bogdany Petrol
Kft. tulajdonos-Ugyvezetdje, aki Klincsik
Attila tarstigyvezetdvel egytt buszke ar-
ra, hogy 2025-ben a Bogdany Petrol Kft.

lett a Kelet-Magyarorszag és Szabolcs
Online, a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegyei Kereskedelmi Iparkamara
és a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
Szabolcs-Szatmar-Bereg  Varmegyei
Ado- és Vamigazgatosaganak TOP 100
Gazdasagi dijasa.

TERMEKPORTFOLIO:

Gyogyaszati vazelinek: A kozme-
tikai iparban és a gyogyszeriparban
krémek és kendcsok alapanyagaként
hasznaljak. Biztositja a kendképessé-
get, és veddréteget nyujt a bdrnek
kiszaradas ellen, még szélsdséges ég-
hajlati kordlmények kozott is.
Hagyomanyos kabelkitoltok: fold
alatti telefonkdbelekhez kitolté anyag-
ként hasznaljak, hogy megakadalyoz-
zak a nedvesség és a szennyezddeések
behatolasat, és javitsak a mechanikai
tulajdonsagokat. Optikai kabelkitol-
tok: optikai kabelekhez hasznaljak,
hogy megakadalyozzak a nedvesség
és a szennyezddések behatolasat, és
javitsak a mechanikai tulajdonsagokat.
Technikai vazelinek: 6sszetevd tin-
takhoz, kendzsirokhoz, korrézid ellen
védd termékekhez, gyurmahoz.
Miitragyabevonok: mitragyagyartd

Uzemekben hasznaljék a granuldtumok

bevonasara, a tombokben torténd

,0sszetapadas” megakadalyozasara,

valamint a termelési folyamat soran

a vizszivo készség és a porképzbdés

szabalyozasara.

Specialis ipari olajok:

- Drotkotelek védelme: impregnalas és
korréziovédelem.

« Rozsda elleni véddolajok: fém
alkatrészek és fémlemez termékek
tarolasa és szallitasa soran.

« Fém alkatrészek tisztitoszere.

Paraffin- és olajemulziok: A

paraffinemulziok 40-60% paraffint tar-

talmazo vizbazisu termékek, melyeket
fafeldolgozd izemekben MDF-, OSB-,

HDF-elemek, valamint butorlapok viz-

felvételének megakadalyozasara hasz-

nalnak. Az emulziokban a paraffinok
részecskemérete a mikrométernél is
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kisebb formaban van jelen, ezaltal a
faban valo eloszlasa extrém egyen-
letes. A viz magasnyomason tortén6
elparologtatasa utan a visszamarado
egyenletes paraffinréteg megakada-
lyozza a fa duzzadasat, ha vizzel érint-
kezik a felhasznalasa soran. Az olajipari
emulziokat a kézetgyapot- és tveggya-
potgyarto Uzemekben a gyartas soran
képz6d6 por megkotésére alkalmaz-
zak.

Gumiipari segédanyagok: a gu-
mitermékek az idok soran, az iddja-
rasi viszonyoknak valo kitettség miatt
valtoznak. Az 6zon altal kivaltott ore-
gedési folyamat megel6zhetd vagy
csokkenthetd 6zonvédd viasz alkal-
mazasaval. A viasz védelmet nyujt a
gumitermékek fellletén, védoréteget
hoz létre.



Mindségellendrzési vizsgalat kozben
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A cég termékei a vilag negyven orsza-
gaba eljutnak

Az energiatakarékossag fontos a valla-
lat szamara, sajat napelemparkot alaki-
tottak ki az lizem teriiletén

CEGISMERTETO:

A Bogdany Petrol Kft. Nyirbog-
danyban taldlhaté, az ukran, roman és
szlovak hatar kozelében. A gyar terule-
tén 1904 ota végeznek asvanyolajipari
tevékenységet, itt volt Magyarorszag
elsé asvanyolaj-finomitdja, ami egészen
1984-ig mikodott. A telephely 2000-ig a
MOL tulajdona volt, amit az akkor alapi-
tott Bogdany Petrol Kft. vasarolt meg.
A cég 2001 januarjaban kezdte meg
tényleges mikodéset, igy nemsokara a
25. szllletésnapjat fogja Uinnepelni, jelen-
leg 140-150 embernek biztosit munkat.

A Bogdany Petrol Kft. gyogy-
aszati, kozmetikai, technikai vazeline-
ket, faipari emulziokat, réz- és optikai
kabeltérkitoltdket, mUtragyabevono
viaszokat, gumiipari segédanyagokat,
fagyvédelmi gyertyakat, ipari olajokat
allit eld. Termékeinek 95 szazalekat az

exportpiacon értékesiti, tobb mint 40
bop Bogdany
Petrol

Speciadlis Olajipari Termékek

Bogdany Petrol Kft.
4511 Nyirbogdany, Gyartelep
Tel.: +36 42 887 500
info@bogdanypetrol.hu
www.bogdanypetrol.com

1606900

S

orszagba. Europan kivul jelentds piacai
vannak Afrikaban, a Kozel-Keleten, va-
lamint a Tavol-Keleten.

A vallalat folyamatosan fejlesz-
ti termékkoret, technoldgidjat. Sajat
fejlesztécsoporttal  és  fejlesztdla-
boratoriummal rendelkezik. A leg-
korszerlibb eszkozokkel felszerelt
min&ség-ellendrzé laboratoriumanak
akkreditalt statusza van.

A gyar ISO 2000 és ISO 14000 bizo-
nyitvanya a BSI altal is akkreditalt. A ha-
tosagok és Uizleti partnerei felé mutatott
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Korszer[l tartalypark biztositja a mgfe

'l e M A

leld mennyiségll alapanyag-tarolast

megbizhatdsagat a folyamatosan meg-
Ujitott AEO-bizonyitvany jelzi. Termelési
tevékenységuket a telephelyen belul
ot kildnbozd lzemegységben végzik,
ezek kozul GMP-tanusitvannyal rendel-
kezik az az egység, ahol a gyogyaszati
vazelinek gyartasat végzik.

A cég tagja nemzetkdzi szakmai szer-
vezeteknek, ugymint az INTERCABLE
Nemzetkozi Kabelipari Szovetség,
valamint az EWF Nemzetkozi Wax
Szbvetség.



i
Coloplast Hungary Kift.

Nyirbator a fenntarthato fejlodés

motorja a keleti régidban

A varos az elmult évtize-
dekben dinamikus ipari és
technoldgiai fejlédést ért el,
amely a regionalis gazdasag
szamara is példaként szol-
galhat. A cél egyértelmii: a
gazdasagi lendiilet fenntar-
tasa, a versenyképesség és
a fenntarthaté novekedés
biztositasa.

Fenntarthato fejlédés,
tudatos tervezés

A véros, az 6nkormdanyzat, a val-
lalatok és a fejlesztéspolitikai
partnerek kozosen dolgoznak a
tudatos, fenntarthat6 gazdasa-
gi fejlédésen. Ennek kulcsa az
energiahatékonysdg és a kornye-
zettudatos mukodés. Az iparban
egyre nagyobb szerepet kapnak a
megujulé energiaforrasok: a nap-
elemek mellett a termdlviz és a
biomassza is.

A véaros legnagyobb ipari lé-
tesitménye mar geotermikus
fltéssel miikodik, mig az egyedi
biomasszaiizem hé- és villamos
energiat biztosit tébb nagyvalla-
latnak. Ezek a millidrdos beruhé-
zasok bizonyitjdk, hogy Nyirbator
nemcsak kéveti, hanem alakitja is
a fenntarthat6 iparfejlesztés ira-
nyait, melyeket a jovében is fenn
kell tartani a hatékony energiafel-
hasznalds miatt.

Infrastruktura-bévités
A kornyezetvédelem és a gazda-
sagi novekedés egyensulya kulcs-

1604290

kérdés. A kozlekedési infrastruk-
tura fejlesztése — 4j bekotéutak,
elkeriilék, buszpalyaudvar és
iparteriileti kapcsolatok kiépitése
- csokkenti a lakétertiletek forgal-
mi terhelését. Az (i ipari teriiletek
el6készitése sordn a varos mar a
befektet6k betelepiilése el6tt biz-
tositja a koézmuiveket, utakat és
energiaellatast.

A  munkaerépiac igényének
kiszolgédldsa komoly kihivas. Bar
az automatizacid eléretort, a ka-
pacitdsnovekedés tovabbra is sok
4j munkaer6t igényel. A véllalatok
magasan képzett szakembereket
keresnek, ezért Nyirbdtor kiemelt
figyelmet fordit a szakképzésre és
az atképzésre. Az dnkormdanyzat
allami, maganképz6 és munkaero-
kozvetit6 partnerekkel dolgozik
egyiitt, hogy minél t6bb megfele-
16, kvalifikdlt munkaerét taldlja-
nak a helyi vallalatok.

A kiilfoldi munkavallalok integ-
raci6ja szabdlyozott keretek kozott
zajlik. A véros stratégiat dolgozott
ki lakhatéasuk, kozlekedésiik és ko-
z0sségi beilleszkedésiik tAmogata-
séra, a rendeleti szabalyozas pedig
pontosan rogziti a munkésszalla-
sok feltételeit.

Valodi jovékép

Nyirbétor stabilitdsdnak alapja a
nagyvallalatok adébevétele, amely
biztos pénziigyi hatteret és valodi
jovéképet nyujt. A cél, hogy a gaz-
daségi eredmények kdzvetleniil ja-
vitsdk az életminéséget, megtart-
sdk a varos lakossagat: uj lakhatasi
programok, bérlakasépitések és
z6ld, modern és biztonsagos va-
rosi kornyezet szolgdljak ezt. A
fiatalok szdmédra a varos nemcsak
munkahelyet, hanem életlehet6-
séget is kindl, egyre tobben koltoz-
nek ide a kornyékrol.

Nyirbétor gazdasagi teljesitmé-
nye 2025-ben varhatéan kozel 10
szazalékkal n6 - orszdgos viszony-
latban is kiemelkedé mértékben. A
folyamatban 1évé beruhézdsok és
technolégiai fejlesztések biztosit-
jak ennek a névekedésnek a foly-
tatésdt. A varos tovabbra is nyitott
az 4j befektetdk el6tt: el6készitett,
koézmivesitett iparteriileteket ki-
ndl nagyvallalatoknak és beszdl-
litéiknak egyarant. A helyi kis- és
kozépvallalkozasok is megerésod-
tek, egyre tobbjiik kapcsolédik be
a multinaciondlis cégek beszallitéi
lancaiba, ami noveli a térség gaz-
dasdgi ellenall6 képességét.

A mez6gazdasagban mintapro-
jektek segitik a termeléket a piac-
ra jutdsban. A helyi gyiimolcs- és
zoldségtermel6k szadmdra létre-
jove szovetkezetek stabil piacot
biztositanak; ennek az érdekében
inditott uniés tdmogatdsi min-
taprogram 2026-ban zdrul, és uj
lehetdségeket nyit a helyi agrarval-
lalkozédsok szdmara.

Nyirbdtor ma mar nem csupan
ipari kozpont, hanem tudatosan,
felelgsen fejl6d6 varos, amely a
gazdasagi erdt tdrsadalmi stabi-
litdssa és élheté kornyezetté for-
malta. A cél vildgos: meg6rizni a
fejlédés titemét, mikozben a varos
tovdbbra is otthont, biztonsagot
és jovot kindl mindazoknak, akik
részei akarnak lenni Nyirbator si-
kertorténetének.

Maté Antal
polgdrmester
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A NAYV elemzése a bevallott adatok alapjan

. AZ ADOALANYI KOR BEMUTATASA

2024 végén 112 516 adoszammal rendelkezd mikodd ado- Az addzoi kor dsszetételében a gazdalkodo szervezetek kép-
alany volt a varmegyében. Ez az érték 1,3 szazalékkal kevesebb  viselték a legkisebb, az addszamos maganszemélyek pedig a

az el6zo évitdl. legnagyobb aranyt. (1. grafika)
1. grafika
Regisztralt adéalanyok szama 2024-ben
(darab, f6)

Amkodd adozok 18 szazaléka volt alanya az altalanos forgalmi - csoporthoz tartoztak, kézuldk harom
addnak. Azigen alacsony arany az adészamos maganszemélyek F . 4 szerepel a varmegye szaz legnagyobb
magas szamaval indokolhato, mely kérben az 4faalanyok csupan j - vallalkozasat felvonultatd listan. A
2,9 szazalékot képviseltek, szemben a gazdalkodo szerveze-  aas L o o gazdalkodo szervezetek kdzel harom-

teknél megfigyelt tbb mint harométodos részarannyal.
2024-ben a gazdalkodo szervezetek haromnegye- s i)

de, 6sszesen 15 478 cég volt { i _¢.1_,.=" f'l AP
alanya a tarsasagi adonak, s " . 7"
valamint 15 tarsasagiado- | S !
csoport miikédstt Szabolcs- ‘;._' ‘ ‘
Szatmar- . 1
Bereg ._.-'F*'... i = '-._."-r*ﬁh
var- §

Otdde korlatolt felelésségl tarsa-
sag, tobb mint tizede betéti

| tarsasdg, negyede nonpro-
b fit szervezet és
4,4 szazaléka
koltsegvete-

¢/ si szervezet

f\} volt 2024
végén. A

Ty

| 1
-

megyei N ____,-‘f gazdalkodd
székhellyel. e ca Y W e T e — L szervezete-
Az ezeket alkotd ) szedEE véllgllll'(ozék -maAgz:::mgf . “ ken belul vannak
59 vallalkozasbodl ésszesen 12 31@, afaalany 6 040 afaalany 19883 4faal n¥, 3 még egyéb jogi
tiz végezte a tevékenységét K . - | r T személyiségl tarsasa-
mas varmegyében és kilenc tarto- “-k 2 _ A gok (pl. részvénytarsasagok),
zott a varmegye szaz legnagyobb ar- L ))"\- jogi személyiség nélkuli tarsasa-
bevétell vallalkozasa kozé. Mig 12 volt az S\ . gok, illetve egyéb gazdalkodo szervezetek, me-
olyan Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei székhely( l¢ '.‘ lyek egyuttesen sem érik el az ezer darabot. (2.
gazdalkoddk szama, amelyek masik varmegyei tarsasagiado- grafika)
2. grafika
Fobb gazdalkodo szervezetek 2024-ben
(darab)
— '\\ —
Korlatolt felelésségii Betéti tarsasag Nonprofit Koltségvetési
tarsasag szervezet szervezet

A kisvallalati ado (kiva) szerinti adodzast az el6zo évitdl 7,3 szaza- Ervényes kozosségi adoszammal 9 947 gazdalkodo szervezet és
lékkal tobb, 2 403 cég valasztotta. A kisadozo vallalkozok téte- 7 534 egyéni vallalkozo rendelkezett. Mindkét kérben bovulés
les adojanak (kata) hatalya ala 5 128 vallalkozas tartozott 2024 kdvetkezett be az el6z6 évhez viszonyitva.

végeén, amely 2,4 szazalékkal maradt el az egy évvel korabbitol.
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Il. A SZABOLCS-SZATMAR-BEREG
VARMEGYEI TARSAS VALLALKOZASOK

TELJESITMENYEI

A kiadvany a Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei székhelyd,
kettds konywvitelt vezetd tarsas vallalkozasok teljesitményeit
mutatja be. A gazdalkodo szervezetek kozul a koltségveté-
si szervezetek nem alanyai a tarsasagi adonak. A nonprofit
szervezetek (alapitvanyok, kdzalapitvanyok, tarsadalmi szer-
vezetek, koztestuletek, lakasszovetkezetek), egyhazak alanyai
a tarsasagi adonak, de vallalkozasi tevékenység hianyaban
tarsasagiado-bevallas benyujtasara nem kotelezettek. Ezek az
adozok bevallast helyettesitd nyilatkozattal teljesitik bevallasi
kotelezettséguket.

A varmegyében csak telephellyel rendelkezék bevallasukat
a Nemzeti Ado- és Vamhivatal székhelytk szerint illetékes
varmegyei ado- és vamigazgatosagahoz nyujtjak be, ezért
kiadvanyunkban nem szerepelnek.

1. ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE

2024-ben a varmegye tarsas vallalkozasai 6sszesen 3 305,3
millidrd forint nettd arbevételt realizaltak, mely 65,9 milliard
forinttal tobb az el6z6 évinél. Mind a belfoldi, mind a kulfoldi
értékesitésben bdvulés tortént. Mivel az utobbiban nagyobb
volt a novekedési dinamika, valtozott az értékesités szerkeze-
te, a kivitel részaranya 37,1 szazalékrol 37,4 szazalékra nott.
(3. grafika)

Ezen felll a kiva szerinti addzasra attért gazdalkodok egylt-
tesen tovabbi 22,9 millidrd forint nettd arbevételt konyveltek
el 2024-ben.

3. grafika
Ertékesités netto arbevétele 2024-ben
(milliard Ft)
+1,5% +2,9%
|
2068,4 |
- - |
2037,8 }
1
2100 1400 700 0 700 1400
u Belfoldi = Export

Az értékesités nettd arbevételébdl legnagyobb részesedéssel
tovabbra is a feldolgozoipar rendelkezett. Ezt kovette a ke-
reskedelem, melynek gazdalkoddi bonyolitottak a varmegyei
forgalom kozel haromtizedét. A tobbi nemzetgazdasagi ag
részesedése tiz szazalék alatt maradt. (4. grafika)

Az elemzések készitésekor alapvetden a 2024-es gazdasa-
gi évrol szold tarsasagiado-bevallasok adatait hasznaltuk,
bazisévi teljesitésként a 2023-as bevallasokbaol kinyert in-
formacidk szerepelnek. A naptari évtél eltérd Uzleti évet
valasztd gazdalkodok esetében a 2023-as és a 2022-es
bevallasok adataival dolgoztunk. A grafikakban és tablaza-
tokban szerepld értékeket az altalanos szabalyoknak meg-
felelden kerekitettik.

Elemzéstink 10 632 hibatlan tarsasagiado-bevallas adatainak
0sszegzesebodl készult. A kisvallalati ado szerinti adozasra attért
gazdalkodok nem tarsasagiado-bevallas benyujtasaval tettek
eleget a 2024-es adoévre vonatkozo bevallasi kotelezettse-
guknek, igy az 6 adataik csak emlités szintjén jelennek meg
a kiadvanyban.

4. grafika

Az értékesités megoszlasa nemzetgazdasagi agak szerint
2024-ben
(milliard Ft)

l 327%
EEE Kereskedelem
1 75% T EE

[ | Egyeb |

2024-ben harom nemzetgazdasagi agban csokkent, a tébbi-
ben ndvekedett a nettd arbevétel. (5. grafika)

A mezdgazdasag, erddgazdalkodas, halaszat (tovabbiakban:
mez&gazdasag) értékesitése 3,3 millidrd forinttal nott egy év
alatt. Ezen belll jelent6s, 2,7 milliard forintos nettd arbevétel
novekedést értek el a baromfitenyésztéssel foglalkozd cégek.
Emellett a nemzetgazdasagi ag arbevételének legnagyobb
hanyadat kitev®, gabonaféle (kivéve: rizs), hlvelyes ndvény,
olajos mag termesztés szakagazatban érdekelt gazdalkodok
értékesitése ndtt tovabbi 2,6 millidrd forinttal. A legnagyobb
(2,2 milliard forint) csokkenést az erdészeti, egyéb erdégaz-
dalkodasi tevekenységet vegzok konyvelték el.
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5. grafika
Netto arbevétel nemzetgazdasagi aganként
(milliard Ft)
Dinamika: M +2,5% M +333%  W+07% L -s06% W +206% < L-0,9% ® 64% Lb-06% B 12% W 03%
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A varmegyei értékesités elenyészé hanyada szarmazott a ba-
nyaszat, kéfejtés (tovabbiakban: banyaszat) agban tevékeny-
kedd cégektdl. A nemzetgazdasagi ag nettd arbevétele 0,4
millidrd forint volt, ami a 2023-asnal 0,1 milliard forinttal volt
tobb.

Osszegét tekintve a masodik legnagyobb ndvekedést a fel-
dolgozdipar véllalkozasai érték el. Ertékesitéstik 11,4 milliard
forinttal nétt és a szektor adta a varmegyei forgalom kozel
felét. A nemzetgazdasagi agon belll harom szakagazat — a
légi, Grjarm0 gyartasa, a jatékgyartas és a baromfihus feldolgo-
zasa, tartositasa — realizalt tizmilliard forint feletti novekedést.
Ezzel szemben huszmilliard forintot is meghaladd csokkenés
kovetkezett be székhelyvaltds miatt a fémszerkezet gyartasa
szakagazatban.

2024-ben a legnagyobb mértékl visszaesés a villamosenergia-,
gaz-, gozellatas, légkondicionalas (tovabbiakban: energiaipar)
arbevételében kovetkezett be. A 13,5 milliard forintos csokke-
nés kozel kilenctizede a villamosenergia-termelés szakagazat-
ban realizalodott. Ennek oka, hogy egy a szektorban jelenlévd
vallalkozas athelyezte székhelyét masik varmegyébe.
Avizellatas, szennyviz gy(jtése, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyez&désmentesités (tovabbiakban: viz- és hulladékgaz-
dalkodas) aghoz tartozo tarsasagok forgalma 7,6 milliard fo-
rinttal haladta meg az el6z6 évit. A szektorban a legnagyobb
emelkedés a viztermeléssel, -kezeléssel, -ellatassal foglalkozo
gazdalkodoknal tortént.

Az épitbipari cégek arbevétele 2,6 milliard forinttal csokkent
2023-hoz képest. A legnagyobb, 16,6 milliard forintos visz-
szaeseés a lako- és nem lako épulet épitése szegmensben ko-
vetkezett be, az eladdsok tobb mint fele ezekhez a cégekhez
kotodott. Az emlitett szakagazatban tevékenykedd vallalko-
zasok kozul hat tarsasag mutatott ki egymilliard forintnal na-
gyobb csokkenést, mig hasonlo 6sszegli névekedést harom
gazdalkodo ért el.

A legnagyobb mértékl nettd arbevétel ndvekedeést a keres-
kedelem, gépjarmijavitas (tovabbiakban: kereskedelem) val-

lalkozasai érték el. Az 56,9 milliard forintos ndvekedés tobb
mint negyede a gabona, dohany, vetdmag, takarmany nagy-
kereskedelemben kovetkezett be. Ezen kivul tovabbi harom
szakagazatban volt 6tmilliard forintnal nagyobb ndvekedés.
K&zullk az élelmiszer jellegl bolti vegyes kiskereskedelemmel
foglalkozo cégek realizéltdk a nemzetgazdasagi ag arbevéte-
lének legnagyobb hanyadat.

A nemzetgazdasagi agak kozul a legkisebb mértékd, 0,8 mil-
liard forintos arbevétel csokkenés a szallitas, raktarozasba
tartozo vallalkozasoknal kovetkezett be. A szektoron belll
két szakagazat — a rakomanykezelés és az egyéb szallitast ki-
egészitd szolgaltatas — realizalt egymilliard forintnal nagyobb
csokkeneést. A visszaesés annak ellenére kdvetkezett be, hogy
a legnagyobb teljesitményl szakagazat, a kdzuti aruszallitas
cégei 3,3 milliard forinttal magasabb nett6 arbevételt vallottak,
mint egy évvel korabban.

A szallashely-szolgaltatas, vendéglatas (tovabbiakban: ven-
déglatas) vallalkozasai az el6z6 évinél harommilliard forinttal
tobbet értekesitettek. A bovilés kozel haromotdde a szektor
legnagyobb arbevételével rendelkezd éttermi, mozgo vendég-
latas szakagazat cégeihez kothetd.
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A szolgaltatasi szféra gazdalkoddi az el6z6 évinél minddssze 0,5
millidrd forinttal értek el magasabb netté arbevételt. Bar csak
két nemzetgazdasagi agban kovetkezett be visszaesés, annak
mértéke kozel akkora volt, mint a tobbi szektorban megfigyel-
het6 bévulés. A legnagyobb, kétmillidrd forintos ndévekedés a
mivészet, szorakoztatas, szabadidd agban realizalodott. Mig
a szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység arbevétele 3,4
milliard forinttal csdkkent.

A belfoldi értékesités tekintetében tovabbra is a kereskedelem
volt a meghatarozo, itt bonyolitottak a varmegyei hazai eladas
tébb mint kétotddét. Ezzel szemben az exportnal a feldolgo-
z6ipar dominalt, hozzajuk kothetd a varmegyei kivitel kozel
kilenctizede. (1. tablazat)

A mez6gazdasag vallalkozasaira a belfoldi eladas jellemzd,
az értékesitések tobb mint kilenctizede hazai piacokon rea-
lizalodott. Ebben a szegmensben a ndvekedés 4,3 milliard
forint volt, az export viszont egymillidrd forinttal csokkent. Két
gazdalkodo esetében nott a hazai értékesités harommilliard
forintnal magasabb 6sszeggel.

A banyaszat varmegyei arbevétele 2024-ben teljes egészé-
ben belféldrél szarmazott. A névekmény kdzel négydtdde
egy céghez kothet6.

A feldolgozoipar értékesitésének 70,7 szazaléka szarmazott
exportbdél, mely 24,4 milliard forinttal tébb az el6z& évinél.
Harom gazdalkoddnal tortént otmilliard forintot meghala-
do exportnovekedeés, mig hasonld mértéki visszaeseés csupan
egy tarsasagnal kovetkezett be. A nemzetgazdasagi ag hazai
eladasai székhelyvaltas miatt 13 millidrd forinttal estek vissza.
Az energiaipar teljes arbevétele —az el6zd évekhez hasonloan
— hazai piacokrél szarmazott. A szektor belfoldi értékesitése
jelentésen, 13,5 milliard forinttal esett vissza, mely a fentebb
mar emlitett székhelyvaltd tarsasaghoz kothetd.

A viz- és hulladékgazdalkodas arbevétele is szinte teljesen
belfoldi piacokrél szarmazott. A nemzetgazdasagi ag cégei-

1. tablazat
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nek hazai értékesitése 28,5 szazalékkal haladta meg az el6z6
évit. A 7,3 milliard forintos ndvekménybdl 5,7 milliard forint a
viztermelés, -kezelés, -ellatas szakagazathoz kotddott.

Az épitbipar eladasainak 99,6 szazaléka hazai piacra tortént.
A szektor vallalkozasainak 97,5 szazaléka kizarolag belfoldre
értékesitett és az el6zd évinél kétmilliard forinttal kevesebb
arbevételt mutatott ki. Emellett harmadaval visszaesett az ex-
port is. A belpiaci értékesitésnél a lako- és nem lakd épulet
épitése szakagazatban tortént jelentds visszaesés, mig a vizi
létesitmény épitésével foglalkozd cégek magasabb Osszeget
szamoltak el.

A korabbi évekhez hasonldan a belfoldi értékesités legjelen-
tOsebb része, tobb mint kétotode a kereskedelembdl szar-
mazott. Ebben a nemzetgazdasagi agban kovetkezett be a
legnagyobb Osszegl ndvekedés a belfoldi értékesités, és a
masodik legnagyobb az export terlletén. A hazai eladasok 46,7
millidrd forinttal, a kUlpiaci értékesitések 10,2 milliard forinttal
nottek. A szektor exportja tovabbra is a masodik legmaga-
sabb a varmegyében. Ennek ellenére a nemzetgazdasagi ag
arbevételének minddssze tizede szarmazott kilfoldi piacokrol.
Négy gazdalkoddnal tortént négymilliard forintot meghaladd
belfoldi értékesités novekedés, dsszesen 28,5 milliard forint
6sszegben. A kivitel bovilésének jelentds hanyada a vegyi aru
nagykereskedelmi szektorhoz kothetd.

A szallitas, raktarozas netto arbevételének haromnegyede bel-
foldi értékesitésbdl szarmazott, mely kétmilliard forinttal csok-
kent egy év alatt. Ezzel szemben a szektor exportja, 1,2 milliard
forinttal nétt. A hazai eladdsok visszaesése a rakomanykezelés
és az egyeb szallitast kiegészitd szolgaltatas szakagakban, a
kalfoldi értékesitések ndvekedése a kdzuti aruszallitasban re-
alizalodott.

A vendéglatas exportja tovabbra is elhanyagolhatd, a teljes
arbevétel 99,6 szazaléka hazai piacokon keletkezett. A szek-
tor belfoldi értékesitése harommilliard forinttal nétt, melyhez
jelentésen hozzajarult egy tarsasag tobb mint egymilliard fo-
rintos hazai bovulése.

Belfoldi- és kiilfoldi értékesités nemzetgazdasagi aganként

Belfoldi értékesités

Nemzetgazdasagi ag

millio Ft

millio Ft

Mezbgazdasag 121633 125978 4345 {} 1036% 9626 8630 996 Il 89,7%
Banyaszat 270 451 181 1} 167,0% 9 0 9 -

Feldolgozéipar 465 649 452 628 -13021 dL 972% 1065669 1090115 24 446 4} 102,3%
Energiaipar 26 695 13253 13442 1L 496% 0 0 0 -

Viz- és hulladékgazdalkodas 25733 33075 7342 4} 1285% 2 192 190 -

Epitéipar 287 542 285516 2026 4L 993% 1874 1272 602 1} 67,9%
Kereskedelem 806 734 853394 46660 1 105,8% 89215 99 467 10252 4} 111,5%
Szallitas, raktarozas 96 101 94103 -1998 4L 97.9% 31281 32 486 1205 1} 103,9%
Vendéglatas 26621 29575 2954 A} 111,1% 125 124 -1 I 99,29
Szolgaltatas (egyiittesen) 180 846 180 512 334 1L 998% 3785 4578 1 121,0%

2037824 | 2068485 1 101,5% | 1201586 | 1236364 1 102,9%
m——m———m—
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A szolgaltatasi szektor is nagyrészt belféldre értékesitett.
A hazai eladasok 6sszege 0,3 milliard forinttal maradt el a
2023-astol, de még igy is ezek a cégek adjak a varmegyei
eladasok 8,7 szazalékat. Az export 0,8 milliard forinttal nétt
egy év alatt.

2024-ben a feldolgozdipar dgazatai kdzul kettében nétt,
a tébbiben csokkent a nettd arbevétel. A nemzetgazdasa-
gi ag eértékesitésének tdbb mint harmada a kokszgyartas,
kéolajfeldolgozas, vegyianyag, -termék gyartasa, gumi-, md-
anyagtermék gyartasa (tovabbiakban: vegyi-, gumiipar) agazat-
bol szarmazott. Ezt kdvette az élelmiszer, ital, dohany gyartasa
(tovabbiakban: élelmiszeripar) részaranya. Az egyéb feldol-
gozoipar vallalkozasai az ag arbevételének 22,5 szazalékat
realizaltak, mig a gépgyartas cégei 12,3 szazalékat. (6. grafika)

6. grafika
Kiemelt agazatok részesedése a feldolgozdipar netto
arbevételéb6l 2024-ben

Elelmiszeripar
25,2%

Egyéb
feldolgozéipar
22,5%
Vegyi-, gumiipar
33,9%

Gépgyartas
12,3%

A feldolgozdiparon belll a legnagyobb, 20,3 milliard forintos
novekedést az élelmiszeripari cégek érték el. Az export 13,9
millidrd forinttal, a belfoldi értékesités 6,4 millidrd forinttal
nott. Az arbevétel kozel haromotdde hazai piacokra iranyult.
Az értékesitések tdbb mint felét a baromfihus feldolgozasat,
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tartositasat végzo cégek végezték, hozzajuk kotddik a ndveke-
dés tobb mint harométode is. Tobb mint hétmilliard forinttal
nott az arbevétel az egyéb gylimolcs-, zoldségfeldolgozas,
-tartositas, valamint a gylmolcs-, zéldséglé gyartasa szak-
agazatokban. Visszaesés a haszonallat-eledel gyartasat vegzo
cégeknél tortént. (7. grafika)

A feldolgozdiparon belll a textil-, béripar részesedése mind-
Ossze 1,1 szazalék volt, a nettd arbevétel 1,3 milliard forinttal
volt kevesebb az el6zd évinél. A visszaesés a labbeligyartas
szakagazat exportjahoz kothetd. Ennek kovetkeztében az aga-
zat értékesitésén belll a kulpiaci részesedés 61,1 szazalékrol
48,2 szazalékra csokkent.

Afa, papir, nyomdai tevékenység (tovabbiakban: fa-, papiripar)
értékesitése 5,6 milliard forinttal csokkent. A visszaesés mind-
két relaciot érintette, azonban a kivitelt nagyobb mértékben. A
legnagyobb csokkenés mindkét terlileten a falemezgyartassal
foglalkozo tarsasagoknal kdvetkezett be.

A feldolgozoiparon belll a legnagyobb ¢sszeggel, 522,7 mil-
lidrd forinttal a vegyi-, gumiiparban érdekelt cégek jarultak
hozza a nemzetgazdasagi ag nettd arbevételéhez. Az agazat
értékesitése 1,8 millidrd forinttal kevesebb a 2023-asnal. A
csokkenés mind az exportban, mind a belfoldi értékesités-
ben bekdvetkezett. Az eltérd dinamika miatt azonban a kivitel
részaranya tovabb nott. A visszaesés az exportban az egyéb
gumitermék gyartasaval foglalkozé cégeket, mig a belfoldi
értékesitésben a mlianyag épitdanyag gyartasat vegzo vallal-
kozasokat érintette.

Aranyat tekintve a legnagyobb novekedés a gépgyartas aga-
zatban kovetkezett be. A 14,6 millidrd forintos boévilés szinte
teljes egészében a kivitelhez kothetd, igy aranya az értékesi-
tés szerkezetén belll 86,9 szazalékrdl 87,4 szazalékra nott.
Az arbevétel-novekedés elsdsorban a légi, Urjarm{ gyartasat
végzo vallalkozasok exportjanak élénkuléséhez kapcsolodott.
A legnagyobb 6sszeqli (14,9 millidrd forint) visszaesés az eqgyéb
feldolgozoiparban kdvetkezett be. A hazai értékesités 19,4

Netto arbevétel a feldolgozoiparban
(milliadrd forint)

7. grafika
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millidrd forintos csdkkenésével szemben az export 4,5 milliard
forinttal emelkedett. Emiatt a kUlfoldi értékesitések aranya 63
szazalékrél 67 szazalékra nbtt. A visszaesés a fémszerkezet
gyartasaval foglalkozd cégek belfoldi eladdsaihoz kdthetd, a
kivitel ndvekedése pedig a jatékgyartast vegzd vallalkozasoknal
kovetkezett be.

A nemzetgazdasagi agak kozul — a feldolgozoipar mellett —
részletesebben kitértink a szolgaltatasi szektor agaira is. A szol-
galtatasok nett¢ arbevételének tdbb mint negyede a szakmai,
tudomanyos, miszaki tevékenység agbol szarmazott, tobb
mint 6tdde az ingatlantgyletekhez volt kdthetd. Ezt kovette
a szolgaltatd szféra arbevételének kdzel hetedét realizald ad-
minisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenység, valamint
a human-egészséglgyi, szocidlis ellatas. (8. grafika)

8. grafika
Kiemelt agak részesedése a szolgaltatas netto
arbevételéb6l 2024-ben

Ingatlaniigyletek
22,7%
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szolg. tam. tev.

Szakmai, tudomanyos, 13,6%

miiszaki tev.
26,1%
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,3%

A szolgaltatasokon belul a szakmai, tudomanyos, miszaki tevé-
kenység, valamint az adminisztrativ és szolgaltatast tamogato
tevekenység kivételével valamennyi agban nott az értékesités.
A szolgaltatasi szektor belfoldi értékesitése 0,3 milliard forinttal
csoOkkent, a kulfoldi viszont 0,8 milliard forinttal emelkedett.

A NAYV elemzése a bevallott adatok alapjan

Ezzel a hazai eladasok részaranya 97,5 szazalékra mérseklo-
dott. Az export 6sszege csak a szakmai, tudomanyos, mUszaki
tevékenység és az informacio, kommunikacio dgakban haladta
meg az egymilliard forintot.

Aszolgaltato szektor legnagyobb nettd arbevételét a szakmai,
tudomanyos, miszaki tevékenységgel foglalkozé cégek reali-
zaltak. It volt a legnagyobb 6sszeqli az értékesités mérséklo-
dése. A 3,4 milliard forintos csdkkenés a mliszaki vizsgalatot,
elemzést végzd tarsasagokhoz kothetd. A szolgaltatasi terl-
leten ebben a nemzetgazdasagi agban talalhatd a legtobb,
Osszesen 1 251 vallalkozas. (9. grafika)

A masodik legnagyobb értékesités a szolgaltatason beltl azin-
gatlanlgyletekkel foglalkozé cégekhez kéthetd. A legnagyobb
részesedessel tovabbra is a sajat tulajdonu, bérelt ingatlan
bérbeadasat, Uzemeltetését végzd tarsasagok rendelkeztek,
annak ellenére, hogy eladasaik 0,8 millidrd forinttal visszaes-
tek. Ezt koveti a sajat tulajdont ingatlan adasvétele, melynek
arbevétele a bazisévi szinten maradt.

Az adminisztrativ és szolgaltatast tamogatod tevékenységet
végzd tarsasagok nettd arbevétele tizedével kevesebb az el6z6
évinél. A csokkenés kozel kétharmada a hazai piacot érintette
és azon belll is az altalanos épulettakaritassal foglalkozé vallal-
kozasokat. Az exporton bellli visszaesés a munkaerékoélcsonzés
szakagazathoz kothetd. A 0,9 millidrd forintos visszaesés oka
székhelyathelyezeés volt.

A human-egészségugyi, szocialis ellatas tertletén 0,7 milliard
forinttal n6tt az értékesités. A benyujtott bevallasok adatai
alapjan a novekedés elsésorban a fogorvosi jarobeteg-ella-
tashoz kothetd. Bovulés tortént a legnagyobb nettd arbevé-
tellel rendelkezd altalanos jarobeteg-ellatasban is. Jelent6s
csokkenés a szakorvosi jarobeteg-ellatas szakagazatban ko-
vetkezett be.

2024-ben a tobbi szolgaltatasi ag nettd arbevétele nem érte
el a tizendtmilliard forintot.

9. grafika
Netto arbevétel a szolgaltatasban
(milliard Ft)
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2. VALLALKOZASI EREDMENYEK
Adozas elotti eredmény

A varmegye tarsas vallalkozasai 7,2 szazalékos csokkeneést
kovetéen 239,2 milliard forint adozas el6tti eredményt értek
el, ami 245 milliard forint tGzemi (Uzleti) és - 5,8 milliard forint
pénzlgyi eredmény 6sszegeként adodott. (10. grafika)

10. grafika
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Ezen felll 1,7 millidrd forint addzas el6tti eredményt mutattak
ki a kiva szerinti adozasra attért tarsasagok.

A legnagyobb addzas elbtti nyereséget egy feldolgozdipari
gazdalkodo vallotta, 24,7 millidrd forintos eredménye tobb
mint kétszerese az el6z6 évinek. Rajta kivil még egy vallalko-
z4s addzas el6tti eredménye haladta meg a tizmilliard forintot.
Kilenc olyan tarsasag volt, aminek az el6z6 évinél legalabb
egymilliard forinttal lett kedvezdbb az eredménye 2024-ben.

Az addzas eltti eredmény valtozasa elsdsorban a nyereség
csokkenésehez volt kéthetd, melynek osszege 15,5 milliard
forinttal volt kevesebb. Emellett a veszteség 3,1 milliard fo-
rinttal emelkedett. (11. grafika)

11. grafika
A gazdalkodok eredménye 2024-ben
(millio Ft)

Adozas el6tti eredmény
239 153

+11,6%

Atarsas vallalkozasok tobb mint harométode nyereséget, 32,6
szazalékuk veszteséget, mig 612 tarsasag nullas eredmenyt

A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

mutatott ki. A nyereségesen mikodok szama 4 szazalékkal
csokkent, a veszteségeseké ugyanilyen aranyban emelkedett.
Az ado6zas el6tti eredményt dontden meghatarozo tzemi (lz-
leti) eredmény 6 szazalékkal esett vissza 2023-hoz képest.
Ugyanilyen aranyban csokkent az tzemi (Uzleti) nyereség és a
veszteség 6sszege is. (12. grafika)

Annak ellenére csokkent az Uzemi (Uzleti) eredmény varmegyei
értéke, hogy eqy feldolgozdipari cég a nyereségét 9,1 milliard
forinttal novelte. A legnagyobb csdkkenések szintén ebben a
nemzetgazdasagi agban torténtek. Egy 2023-ban 6 milliard
forint Gzemi (Uzleti) eredményt kimutatd vallalkozas mas var-
megyébe helyezte a székhelyét.

12. grafika
Uzemi (iizleti) eredmény 2024-ben
(millio Ft)

Uzemi (iizleti) eredmény
245 011

A 245 milliard forintos Uzemi (Uzleti) eredmény 3 494,4 mil-
lidrd forint Gzemi (Uzleti) bevétel (tovabbiakban: bevétel) és
3 249,4 milliard forint Gzemi (Uzleti) raforditas (tovabbiakban:
raforditas) egyenlegeként adodott. A bevételek, 2,5 szaza-
lékkal nottek egy év alatt, a raforditasok emelkedése ennél
0,8 szazalékponttal volt magasabb. A bevételek tobb mint
kilenctizedét az értékesités nettd arbevétele adta, az aktivalt
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sajat teljesitmények értéke 2,6 szazalékkal csokkent. Az egyéb
bevételek 14,2 szazalékkal 170 milliard forintra néttek. Erdekes
megjegyezni, hogy az energiaiparban a bevételek kozel két-
otode egyeéb bevétel volt, az oktatasi szektorban ez az arany
tébb mint héttizedet tett ki. (13. grafika)

13. grafika
Uzemi (iizleti) eredmény dsszetevdi 2024-ben
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A raforditasoknal az anyagjellegl réforditasok 6sszege egy
szazalékos bovilést kovetden 2 554,3 milliard forintot tett ki.
Az anyagjelleg(i raforditasok tobb mint harmadat kitevé anyag-
koltség 36,8 milliard forinttal csdkkent. Legnagyobb dsszeggel,
66,3 milliard forinttal az igénybevett anyagjellegli szolgaltata-
sok értéke emelkedett. Az alvallalkozoi teljesitmények ertéke
4,8 szazalékkal kozel kétszazmillidrd forintra ndvekedett. Az
anyagjellegl raforditasoknal a legnagyobb aranyt az eladott
aruk beszerzeési értéke képviselte, 6sszege 3,2 szazalékos emel-
kedés utan 1 012,6 milliard forint lett.

A raforditasokon belll a személyi jellegl raforditasok aranya
13 szazalékrol 14,2 szazalékra nott. A kozel négydtddot kitevd

bérkoltség 13,2 szézalékkal, a személyi jellegll egyéb kifizeté-
sek 6sszege pedig 9 szazalékkal emelkedett. A bérjarulékok
0sszege kozel hatodaval 44,6 milliard forintra nétt. A rafordi-
tasok 3,9 szazalékat az értékcsokkenési leiras, 3,3 szazalékat
az egyéb raforditasok adtak. Ha nemzetgazdasagi aganként
elemezzik a koltségek Osszetételét, azt tapasztalhatjuk, hogy
a kereskedelemben a legnagyobb (89,6 szazalék) az anyag-
jelleqli raforditasok aranya, ami dontéen eladott aruk beszer-
zési értéke. Az épitdiparban is meghaladta a négyotodot az
anyagjelleg( raforditasok aranya, ami ebben a szektorban
nagyrészt az alvallalkozoi teljesitményekbdl és az anyagkalt-
ségbdl tevodott Ossze. Alegalacsonyabb arany (25,7 szazalék)
a pénzugyi, biztositasi tevekenységet vegzoknél volt, ahol a
koltségek kozel felét a bérkoltségek adtak. Ezen szektoron
kival a human-egészségugyi, szocialis ellatas, az oktatas és a
mUvészet, szérakoztatas, szabadidd teruletén teveékenykedd
vallalkozasoknal haladta meg a személyi jelleg(i raforditasok
aranya az anyagjellegliekét.

A pénzugyi mUveletek (tovabbiakban: pénziigyi) eredménye is
romlott az el6z6 évhez képest. A nyereség 1,1 millidrd forinttal,
a veszteség ennél nagyobb 6sszeggel, 3,9 milliard forinttal no-
vekedett. A legnagyobb nyereséget a szolgaltatasi szektorban
érdekelt tarsasagok mutattak ki. A pénzugyi veszteség tobb
mint kétharmada a feldolgozoiparban keletkezett, 18,9 milliard
forint egy cégnél. (14. grafika)

14. grafika
Pénziigyi eredmény 2024-ben
(millio Ft)
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Az adozas elotti eredmény nemzetgazdasdgi dganként

Az ado6zas el6tti eredmény valamennyi nemzetgazdasagi agban
pozitiv volt, a legmagasabb 6sszeget a feldolgozdipar realizalta,
avarmegyei érték tobb mint kétotddét. (15. grafika) Ezt kovet-
te a kereskedelem és az épit6ipar, melyek mindegyike a teljes
0sszeg kodzel hatodat adta. A szolgaltatd szféra vallalkozasai
realizaltak a varmegyei eredmeény kdzel hetedét.

15. grafika
Kiemelt nemzetgazdasagi agak részesedése
az adozas elotti eredménybdl 2024-ben

Keres- Fpit6
kedelem

16,1%

A szolgaltatasokat egyuttesen tekintve minddssze két nemzet-
gazdasagi agban ndétt az adozas eldtti eredmény. Ezek kozul
emlitésre mélto, 4,5 milliard forintos névekedés csak a viz- és
hulladékgazdalkodasban realizalédott. A legnagyobb csokke-
nés (7,4, illetve 7,1 milliard forint) a szolgaltatd szektorban és
a kereskedelemben tortént. (16. grafika)

2024-ben is a feldolgozdipar addzas elbtti eredménye lett
a legmagasabb, 6sszege 1,1 millidrd forinttal maradt el az
el6z6 évitdl. Valamennyi agazat nyereségesen mikodott. A
legmagasabb ad6zas eldtti eredményt a vegyi-, gumiipari aga-
zat mutatta ki. A 35,3 millidrd forintos eredmény 3,7 milliard
forinttal magasabb az el6z6 évinél. A legnagyobb névekedést
az élelmiszeripari cégek érték el, adozas el6tti eredmeényuk

16. grafika

20,8 milliard forintrél 33,9 milliard forintra nétt. Alegnagyobb
visszaesés (11,6 milliard forint) az egyéb feldolgozdiparban
tortént.

K&zel hatodaval csokkent a kereskedelemben érdekelt gaz-
dalkodok eredmeénye. A szektorban miikodod tarsasagok tobb
mint haromotode mikodott nyereségesen. A legmagasabb
eredményt, 4 milliard forintot, egy vegyiard nagykereskede-
lemmel foglalkozd vallalkozas érte el. A legnagyobb visszaesés
(egymilliard forint) egy személygépjarmi-, konnylgépjarmi-
kereskedelmi cégnél tortént.

Az épitdipari vallalkozasok eredménye egy szazalékkal lett
kevesebb, mint 2023-ban. Az agban érdekelt gazdalkodok
tdbb mint héttizede mutatott ki nyereséget. A legmagasabb
0sszeget a lakd- és nem lako épllet épitésével foglalkozo cégek
szamoltak el. Hat vallalkozas addzas eldtti nyeresége haladta
meg az egymilliard forintot.

A mez6gazdasagi szektorban a kereskedelemhez hasonloan
tébb mint haromotdd volt a nyereségesen mikédod gazdal-
koddk aranya. Két cég vallott egymilliard forint feletti addzas
el6tti eredmeényt. A legmagasabb adozas el6tti eredmeényt a
tejhasznu szarvasmarha tenyésztéssel foglalkozé vallalkozasok
érték el, egyuttesen 3,6 milliard forintot. A legkevésbé eredmé-
nyes tevékenység a zoldségféle, dinnye, gyokér-, gumdsndvény
termesztése volt.

A szallitas, raktarozas teruletén mikodd cégek addzas elbtti
eredménye 9,6 milliard forint volt, melynek kézel negyede
egyetlen cégnél realizalodott. A szektor nyeresége 11,9 sza-
zalékkal maradt el az el6z6 évitdl. A nyereséges gazdalkodok
aranya 58,7 szazalék volt. A legmagasabb adozas el6tti ered-
meényt a kdzuti aruszallitast vegzod cégek, a legnagyobb veszte-
séget a taxis szemelyszallitast nyujto gazdalkodok mutattak ki.
Aviz- és hulladékgazdalkodasban nétt a legnagyobb 6sszeggel
az adozas elotti eredmeény. A valtozas jelentds hanyadat az

Adozas elotti eredmény nemzetgazdasagi aganként
(millio Ft)
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okozta, hogy egy viztermelés, -kezelés, -ellatassal foglalkozo
vallalkozasnak a 2023-as eredménye 3,8 milliard forinttal javult.
A vendéglatasban az adozas eldtti eredmény 1,6 szazalékkal
csokkent. A szektorban érdekelt cégek tobb mint fele volt
nyereséges 2024-ben. A szektor nyereségének kozel négy-
Otodeét az éttermi, mozgod vendéglatasban tevékenykedd val-
lalkozasok adtak.

Az energiaiparban az ado6zas eldtti eredmény harmadara esett
vissza, melynek oka, hogy egy 2023-ban még 4,6 milliard forint
nyereséget vallo cég a székhelyét mas varmegyébe helyezte at.
A nyereség tobb mint felét egy gazdalkodd realizalta.
Abanyaszatban mikodo tizenegy cég mindegyike kavics-, ho-
mok-, agyagbanyaszattal foglalkozik. A legeredményesebben
mkodod cég 179 millio forint nyereséget termelt.

A szolgaltato szektorban mikodé gazdalkodok kozel harom-
Otode mutatott ki pozitiv eredményt, és az agak mindegyike
nyereséges lett. (2. tablazat)

2. tablazat

7,3 milliard forinttal csokkent az ad6zas el6tti eredmény az in-
gatlantgyletek nemzetgazdasagi agban, annak ellenére, hogy
alegmagasabb 6sszeget ebben a szektorban mutattak ki. Ezen
belul a sajat tulajdond, illetve bérelt ingatlan bérbeadasaval,
Uzemeltetésével, valamint a sajat tulajdonu ingatlan adasvéte-
lével foglalkozd tarsasagok voltak a legeredményesebbek. Két
gazdalkodo ért el egymilliard forintot meghaladé eredményt.
Kozel tizmillidrd forint volt a szakmai, tudomanyos, miszaki
tevekenység cégeinek addzas eldtti eredmeénye. A nyereség
kozel harmadat a mérnoki tevékenység, miszaki tanacsadassal
foglalkozo cégek érték el.

Alegnagyobb 6sszeggel (0,7 millidrd forint) a human-egész-
ségugyi, szocialis ellatast végz6 cegeknél nétt az adozas
eldtti eredmény. A vallalkozasok tébb mint kétharmada
volt nyereséges, a legmagasabb 6sszegek az altalanos, il-
letve fogorvosi jarébeteg-ellatasi tevékenységet végzoknél
keletkeztek.

Adozas elotti eredmény a szolgaltatoé szektorban

Nemzetgazdasagi ag

Adozas elotti eredmény

Informacio, kommunikacio
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3. A FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA ES JOVEDELME

A foglalkoztatottak szama

2024-ben a varmegyében tarsasagiadd-bevallast benyujto
vallalkozasok héttizede kozolt adatot a foglalkoztatottak at-
lagos statisztikai allomanyi létszamarol. A 7 456 foglalkoztatd
egyUttesen az el6z6 évinél 943 fovel kevesebbet alkalmazott.
Emellett a kisvallalati adora attért 124 munkaltatd egylttesen
631 f6t foglalkoztatott.

A munkaltatok kozel kilenctizede tiz f¢ alatti Iétszammal vé-
gezte tevékenységeét. Ezen belul 3 086 vallalkozas mindossze
egy fét foglalkoztatott. A varmegyében dolgozok kdzel fele a
100 vagy annal tobb fét alkalmazd 86 tarsasagnal dolgozott.
KozUltk hét cég munkavallaloinak szama az 1 000 f6t is meg-
haladta. A varmegye 10 legnagyobb munkaaddja kozott két
olyan vallalkozas volt, amely arbevétele alapjan nem kerult be
a TOP 100-as korbe. (3. tablazat)

3. tablazat
Foglalkoztatok és foglalkoztatottak megoszlasa 2024-ben

Foglalkoztatok
megoszlasa

Foglalkoztatottak
megoszlasa

Foglalkoztatottak

1f6 41,4 4,6
2-9 fo 46,0 19,2
10-49 fo 10,4 21,8
50-99 fo 1.1 8,5
100-249 fo 0,7 11,5
250 fo és felette 0,4 34,4

Afoglalkoztatottak és a foglalkoztaték szama a vendéglatas kivé-
telével valamennyi nemzetgazdasagi agban csokkent. (4. tablazat)

4. tablazat

A nemzetgazdasagi agak kozll a legnagyobb foglalkoztato
tovabbra is a feldolgozdipar, mely a munkavallalok tobb mint
kétotodét alkalmazta. Emellett a kereskedelem és a szolgal-
tatasi szféra foglalkoztatta a legtébb embert, az elébbi tobb
mint hatodat, az utdbbi kozel hatodat.

A mezdgazdasagban mind a dolgozok, mind a munkaltatok
szama csokkent, igy az atlaglétszam a tavalyi szintjén maradt.
A banyaszatban a munkaadok és a munkavallalok szama to-
vabbra is elhanyagolhato volt.

A feldolgozdiparban néggyel kevesebb foglalkoztaténal 6sz-
szesen 145 fével dolgoztak kevesebben. Az atlaglétszam nem
valtozott és tovabbra is a masodik legmagasabb a varmegyében.
A feldolgozdipart nagy koncentracio jellemezte, mivel az ezer
fét meghalado létszammal mikddéd hét cég kdzil hat ebben a
nemzetgazdasagi agban végezte tevékenyseégét. A szektor mun-
kavallaloinak tobb mint harmadat ez a hat tarsasag alkalmazta.
Az energiaiparban mikodé munkaltaték 33 fével foglalkoztat-
tak kevesebb munkavallalét. Az atlaglétszam 0,6 fével csokkent
az el6z6 évhez képest. A szektorban dolgozok héttizedét két
vallalkozas foglalkoztatta.

2024-ben a viz- és hulladékgazdalkodasban néggyel kevesebb
foglalkoztatd tevékenykedett, viszont a tavalyihoz hasonlo dol-
gozoi létszammal. Avaltozas hatasara az atlaglétszam jelentd-
sen, 5,4 fovel emelkedett, ami tovabbra is kiemelkedd a tobbi
nemzetgazdasagi aghoz viszonyitva. A szektor két legnagyobb
munkaltatdja adott munkat a dolgozok 85 szazalékanak.

Az épitdiparra a kis létszamu vallalkozasok jellemzdk. A nem-
zetgazdasagi ag munkaadoinak tdbb mint harmada csak egy
munkavallalot foglalkoztatott és a varmegyében minddssze
két cég alkalmazott 100 f6nél tdbb dolgozot. A lakd- és nem
lako épulet épitése szakagazatban bekdvetkezd kétszazotven

Foglalkoztatottak és foglalkoztatok szama nemzetgazdasagi aganként

Foglalkoztatottak szama

Nemzetgazdasagi ag

Atlaglétszam

Foglalkoztatok szama

Mezégazdasag 3270 3254 {} 9959
Banyaszat 15 13 b 86,7%
Feldolgozoipar 28613 28468 1} 995%
Energiaipar 320 287 L 89,7%
Viz- és hulladékgazdalkodas 1269 1264 ) 996%
Epitéipar 7 208 7017 b 97,4%
Kereskedelem 11830 11605 4} 981%
szallitas, raktarozas 3082 3012 4} 97,7%
Vendéglatas 1617 1630 {7100,8%
Szolgaltatas (egyiittesen) 11220 10951 4} 976%

395 388 1l 982% 8,3 8,4 41101,2%

6 5 1) 833% 2,5 2,6 1} 104,0%
781 777 1} 99,5% 36,6 36,6 . 100,0%
40 39 ) 975% 8,0 7,4 1} 9259%
32 28 d} 87,5% 39,7 45,1 {}113,6%
1355 1345 {} 993% 53 52 b 981%
1857 1846 <} 99,4% 6,4 6,3 b 984%
352 321 4} 91,2% 8,8 9,4 {}106,8%
272 287 41105,5% 59 57 dL 96,6%
2423 2420 <} 99,9% 45 L 97.8%

68 444 ¥ 98,6% ¥ 99,2% = 100,0%
m-m-mm--n-n-
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fét meghaladod dolgozoi 1étszamesdkkenést az Ut, autdpalya
épitése és a viz-, gaz-, flités-, légkondicionalo-szerelés névek-
v6 foglalkoztatasa részben ellensulyozta. A munkaltatok és
a munkavallalék szama eltérd aranyban esett vissza, ennek
ellenére az egy vallalkozasra jutd foglalkoztatottak szama a
bazisévi szintjén maradt.

A masodik legnagyobb foglalkoztato tovabbra is a kereskede-
lem volt, mely a varmegyei alkalmazottak tobb mint hatodanak
biztositott munkat. A foglalkoztatok kdzel negyede ebben a
szektorban tevékenykedett. 2024-ben 225 fével kevesebben
dolgoztak, 11-gyel kevesebb gazdalkodonal, igy az atlaglét-
szam a tavalyi szintjén maradt.

Aszallitas, raktarozasban érdekelt foglalkoztatok szama a fog-
lalkoztatottakénal nagyobb aranyban esett vissza. Emiatt az egy
vallalkozasra juto atlagos létszam 9,4-re nott, ami a harmadik
legmagasabb a nemzetgazdasagi agak kozott.
Avendéglatas volt az egyetlen nemzetgazdasagi ag, ahol egy-
arant novekedett a dolgozok és munkaltatok szama 2024-ben.
Az eltérd aranyu bovilés miatt az atlaglétszam kismértékben
csokkent. A vendéglatasban mikodé foglalkoztatok jellemzé-
en kevés munkavallalot alkalmaztak, kozel kétotoduk csak egy
fét foglalkoztatott, tiz vagy annal tobb munkavallaloja pedig
mindéssze 47 gazdalkodonak volt.

A szolgaltatasi szektorban volt a legmagasabb a munkaadok
szama és — a banyaszattol eltekintve — a legkisebb az atlaglét-
szam. A 2 420 foglalkoztaté a varmegyeinek kdzel harmadat
tette ki és a munkavallalok kozel hatodanak biztositott mun-
kalehet&séget. 2024-ben a foglalkoztatottak szama 269 fével
csokkent, az atlaglétszam 4,5 fére modosult.

A feldolgozdiparon belll az élelmiszeriparban vallalt munkat
a nemzetgazdasagi agban dolgozok kozel 6tode. Az agazat
foglalkoztatéinak szama kettével n6tt az egy évvel korabbihoz
viszonyitva, ami a munkavallalok szamanak 4 szazalékos no-
vekedése mellett az atlagos Iétszam 3 szazalékos emelkedését
okozta. Jelentésebb ndvekedést a baromfihus feldolgozasa,
tartositasa és az egyéb gylimaolcs-, zéldségfeldolgozas, -tarto-
sitas szakagazatokban érdekelt cégek mutattak ki. (5. tablazat)
A textil-, boriparban a munkaltatok szama eggyel csokkent
és 167 fovel kevesebb fének biztositottak munkat. A létszam

5. tablazat

visszaesése a felséruhazat gyartasa (kivéve: munkaruhazat) és a
labbeligyartas szakagazatokban volt megfigyelhetd. Az atlaglét-
szam 59,7 fére csdkkent, mely igy is a harmadik legmagasabb
a feldolgozodiparban.

A vegyi-, gumiipar adott munkat a nemzetgazdasagi agban
dolgozok kdzel hatodanak. A 101 f6s atlaglétszam a legmaga-
sabb a feldolgozdipar dgazatai kozott. A szektorba tartozd 46
munkaltatd kdzul 9 vallalkozasnal volt 100 6 felett a dolgozdi
létszam. Ok adtak munkat az 4gazatban dolgozok tdbb mint
négyotodének.

A munkavallalok atlaglétszama tovabbra is fa-, papiripari vallal-
kozasoknal a legalacsonyabb. A cégek tobb mint haromotode 5
fénél kevesebbet foglalkoztatott és minddssze négynél haladta
meg a létszam a 100 fét. Ez a négy gazdalkodd biztositott mun-
kat a nemzetgazdasagi agban dolgozok kozel kétotodének.
A gépgyartasban 304 fével nétt a dolgozdi 1étszam és 5-tel a
foglalkoztatok szama. Jelentds, kdzel kétszaz fés ndvekedést a
légi, Urjarm0 gyartasaval foglalkozd cégek mutattak ki, mig a
fltéberendezés, kemence gyartasaban érdekelt gazdalkoddk
kozel szaz fével novelték dolgozoik szamat. Az agazat 64,5 fés
atlaglétszama a masodik legmagasabb a vegyi-, gumiipar utan.
Az egyéb feldolgozdiparba tartozott a foglalkoztaték tdbb

A feldolgozéiparban foglalkoztatottak és foglalkoztatok szama

Foglalkoztatottak szama

Agazat megnevezése

Foglalkoztaték szama Atlaglétszam

Elelmiszeripar 5210 5418 4} 104,0%
Textil-, béripar 3450 3283 L 9520
Vegyi-, gumiipar 4609 4647 4} 100,8%
Fa-, papiripar 1385 1376 {1 99.4%
Gépgyartas 4 662 4966 1} 106,5%
Egyéb feldolgozoipar 9297 8778 1l 944%

173 175 4} 101,2% 30,1 31,0 1}103,0%
56 55 {1 982% 61,6 59,7 41 96,9%
45 46 4} 102,2% 102,4 101,0 ) 986%
106 101 L} 953% 13,1 13,6 1} 103,8%
72 77 4} 106,9% 64,8 64,5 {L 995%

3 I 9829 28,3 27,2 1L 96,1%
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mint kétotode, melyek a nemzetgazdasagi agban dolgozok
toébb mint haromtizedének adtak munkat. Az alkalmazottak
széma 5,6 szazalékkal csokkent. A fémszerkezet gyartasaval
foglalkozo cégek négyszaz fovel foglalkoztattak kevesebbet,
mint egy évvel kordbban. Az dgazatban 13 foglalkoztato atla-
gos statisztikai Iétszama haladta meg a 100 f6t, ezek 6sszesen
6 148 dolgozot alkalmaztak.

A szolgaltatd dgakon belll a foglalkoztatottak kdzel negyede
az adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenységek
terUletén talalt munkat. A dolgozdi létszam 255 fével csok-

6. tablazat
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kent, az atlaglétszam 10,1 fére visszaesett, ami tovabbra is
a legmagasabb érték a szolgaltatd agak kozott. A dolgozoi
létszamcsokkenés kétharmada egy eléz6 évben még 168 ot
foglalkoztato, altalanos épulettakaritassal foglalkozd cég be-
olvadasahoz kothetd.

A legtobb munkaltatod a szakmai, tudomanyos, miszaki tevé-
kenység terlletén volt érdekelt. Ebben az agban taldlhato a
masodik legtdbb munkavallalé és tovabbra is itt volt a legala-
csonyabb az atlaglétszam. A munkaltatdk tdbb mint fele egy
fot foglalkoztatott. (6. tablazat)

A szolgaltatasban foglalkoztatottak és foglalkoztatok szama

Foglalkoztatottak szama Foglalkoztatok szama

Szolgaltatasi ag
megnevezése

Informacio, kommunikacio 630 566
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 652 674
Ingatlaniigyletek 1439 1420
Szakmai, tudomanyos, mllszaki tevékenység 2244 2144
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenység 2964 2 709
Kozigazgatas 35 50
Oktatas 398 626
Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 1357 1354
MUvészet, szérakoztatas, szabadidé 799 809
Egyéb szolgaltatas

[l 898% 181 161 [} 89,0% 35 35 1000%
{}103,4% 108 117 {31083% 60 58 {} 967%
I, 987% 280 283 {y101,1% 51 50 & 950%
Il 955% 828 826 Il 998% 27 26 1} 963%
Il 91,4% 277 267 I} 964% 107 101 1} 944%
{1142,9% 12 12 1000% 29 42 {1144,8%
1{157,3% 134 141 {}1052% 30 44 {11467%
& o998m a1 420 {p1022% 33 32 1} 97,0%
{r101,3% 98 103 {}1051% 82 79 i} 963%
9 Il 853% 0o il 957% 7 L 893%

_mmmmmm

Bérkéltség, dtlagbér

Avarmegye tarsas vallalkozasai altal 2024-ben elszamolt 365, 1
millidrd forint bérkoltség 42,5 milliard forinttal volt tdbb az
egy évvel korabbinal. Az egy fére jutod éves bérkoltség 14,7
szazalékkal 5 409 ezer forintra nétt és — a szolgaltato agakat
egyutt vizsgalva — minden szektorban meghaladta a 2023-
ast. Az atlagbér havi 6sszege 450 ezer forint volt. A ndveke-
désben jelentds szerepet jatszott a minimalbér és a garantalt
bérminimum emelkedése. A foglalkoztatottak szamat tekintve
minden kategoriaban emelkedett az egy fére jutd bérkoltség.
Altaldnosan elmondhato, hogy az egyes kategoridkban a dol-
gozdi létszam ndvekedésével emelkedik a fajlagos bér. A leg-
magasabb atlagos bért a 250 16 feletti létszamot foglalkoztatd
gazdalkodok fizették. A legalacsonyabb éves atlagkeresete az
1 6t foglalkoztatd gazdalkodoknal dolgozoknak volt.

Az atlagbér a mezégazdasagban, a feldolgozdiparban, az ener-
giaiparban és a viz- és hulladékgazdalkodasban haladta meg
a varmegyei atlagot. (17. grafika)

A mezbgazdasagban 2024-ben 11,2 szazalékkal emelkedtek
az atlagbérek, 6sszegik 110 ezer forinttal volt tdbb a varme-
gyei atlagnal.

A banyaszatban dolgozd minddssze 13 f6 éves atlagbére ki-
emelkedd, 29,9 szazalékos novekedést kovetden 3 052 ezer
forint volt.

A feldolgozdipari vallalkozasoknal kifizetett tlagbér 15,2 sza-
zalékkal emelkedett, igy a foglalkoztatottak ebben a nemzet-
gazdasagi agban keresték a harmadik legnagyobb 6sszeget,
6 145 ezer forintot.

A korabbi évektdl eltéréen az energiaiparban dolgozok csak a
masodik legmagasabb atlagjévedelmet kaptak 2024-ben. Az
iparagban foglalkoztatottak atlagbére 721 ezer forinttal nétt.
2024-ben a viz- és hulladékgazdalkodas cégeinél volt a legma-
gasabb, 7 247 ezer forint a kifizetett fajlagos bérkoltség. Az
atlagbér ebben a nemzetgazdasagi agban 1 838 ezer forinttal
haladta meg a varmegyei atlagot.

Az épitbiparban csak az atlagkeresetek novekedési Uteme ha-
ladta meg a varmegyei szintet, 6sszegét tekintve viszont tébb
mint negyedével elmaradt az atlagtél. A kislétszamu banya-
szatot leszamitva ebben a szektorban volt a legalacsonyabb
a havonkeénti atlagbér, mely azonban mar meghaladta a ga-
rantalt bérminimumot.
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17. grafika
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Egy fore juto éves bérkoltség
(ezer F/f6)
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A kereskedelemben foglalkoztatottak atlagbére kdzel hetedé-
vel, 4 794 ezer forintra emelkedett és 615 ezer forinttal maradt
el a varmegyei atlagtél. A nemzetgazdasagi agban kifizetett
fajlagos bérkoltség a 2023-as varmegyei atlagnal is csak 80
ezer forinttal volt tobb.

A szallitas, raktarozas terlletén dolgozok atlagbére tizedével
nétt, igy 2024-ben atlagosan 4 287 ezer forintot kerestek.

A vendéglatasban foglalkoztatottak atlagkeresete a 12,3 sza-

B 20,2%

7247

M 16,3% M 13,9% ®101%  MWz3% W 144%

Szallitas,
raktarozas

(egyiittesen)

zalékos novekedés hatasara atlépte a négymillio forintos 6sz-
szeget. Azonban a nemzetgazdasagi agban dolgozdk igy is
csak a varmegyei atlagbér kdzel haromnegyedének megfeleld
keresetet vihettek haza.

A szolgaltatasban érdekelt tarsas vallalkozasoknal dolgozdok
atlagbére toébb mint hetedével volt magasabb az egy évvel
korabbinal. Ezen szektorban 5 301 ezer forintos éves bért
kerestek a munkavallalok.
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4. JOVEDELMEZOSEG ES HATEKONYSAG

2024-ben az Uzemi (Uzleti) eredmény 6 szazalékkal csdkkent
az értékesitési arbevétel 2 szazalékos emelkedése és az alkal-
mazotti létszam 1,4 szazalékos csokkenése mellett. Emiatt a
jovedelmezdségre jellemzd mutatok romlottak az el6z6 évihez
viszonyitva. (7. tablazat)

7. tablazat
Jovedelmez6ségi mutatok

Uzemi (iizleti) tevékenység

0,
eredménye (milli6 Ft) el BB ) Jentis
Ertékesités netté arbevétele 0
(millié Ft) 3239410 3305349 ﬁ102,0@
Foglalkoztatottak szama (f6) 68 444 67501 {l 98,6%
Prbevétel-aranyos 8,1% 7,4% 1 92,1%
jovedelmezoség
1 fore juto iizemi (iizleti) 38 36 I 953%

eredmény (millio Ft/f6)

Az arbevétel-aranyos jovedelmezdség 8,1 szazalékrol 7,4
szazalékra, az egy fore jutd Uzemi (Uzleti) eredmény 3,81
millio forintrdl 3,63 millid forintra csokkent.

A varmegyei vallalkozasok bruttd hozzaadott értéke 5,5
szazalékkal nétt a foglalkoztatotti |étszam 1,4 szazalékos
csoOkkenése mellett. Ennek kdvetkeztében a hatékonysagot
jellemzé mutatd kedvezébb, 11,46 millio forint/fo lett. (8.
tablazat)

A mezdgazdasag bruttd hozzaadott értéke hatodaval emel-
kedett. A foglalkoztatottak Iétszdma az el6zd évivel kdzel

8. tablazat
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azonos maradt, igy az egy fére jutd hatékonysagi mutatod
1,54 millio forinttal nott.

Abanyaszat az alkalmazotti Iétszamot és a bruttd hozzaadott
értéket tekintve sem jelentds a varmegyében. Az utébbi
jelentds emelkedése miatt n6tt a nemzetgazdasagi ag ha-
tékonysaga 2024-ben.

Afeldolgozoiparban egy alkalmazott atlagosan 13,94 millid
forint bruttd hozzaadott értéket termelt, amely 0,54 millio
forinttal tébb a 2023-asnal.

Az energiaipar egy fére jutd bruttd hozzaadott értéke 2023-
ban is negativ el&jell volt.

Aviz- és hulladékgazdalkodas tertletén mikodo vallalkoza-
sok foglalkoztatotti Iétszdmanak viszonylagos valtozatlan-
saga mellett a brutté hozzaadott értékuk haromnegyedével
emelkedett. 2024-ben az egy fére jutd érték 6,08 millio fo-
rinttal 14,15 millid forintra n6tt. Ez az érték volt a masodik
legmagasabb a nemzetgazdasagi agak kozott.

A varmegyei brutté hozzaadott érték és a foglalkoztatottak
tizedével rendelkezd épitdipari cégek hatékonysaga 6,1 sza-
zalékkal 11,4 millio forint/fére nott.

A kereskedelem a varmegye bruttd hozzaadott értékének
tdbb mint hetedét adta. A 9,74 millié forintos egy fére jutd
érték kozel hatodaval alacsonyabb a varmegyei atlagnal.
A szallitas, raktarozas munkavallaloi termelték a negyedik
legmagasabb, 12,27 milli¢ forint/fé fajlagos bruttd hoz-
zaadott értéket, amely 0,26 millid forinttal magasabb az
el6z6 évinél.

A varmegyei atlag folotti ndvekedés ellenére a vendéglatas
a legkisebb hatékonysagu nemzetgazdasagi ag. A mutato
értéke 6,97 millio forint/fé volt 2024-ben.

A szolgaltaté szektorban az egy fére jutd bruttd hozzaadott
érték a tavalyi értéknél 3,2 szazalékkal magasabb, 7,66 millio
forint/fo lett.

Egy fore jutoé brutto hozzaadott érték nemzetgazdasagi aganként

Brutto hozzaadott érték Foglalkoztatottak szama ESVCISINte ::t:t;o Rossant

Nemzetgazdasagi ag

megnevezése
millié Ft
Mezdgazdasag 29299 34154 4} 116,6%
Banyaszat 93 286 {} 307,5%
Feldolgozoipar 383523 396952 1} 103,5%
Energiaipar -2787 1123 b 403%
Viz- és hulladékgazdalkodas 10 247 17888 4} 174,6%
Epitbipar 77387 79998 1} 103,4%
Kereskedelem 104727 113076 4} 108,0%
Szallitas, raktarozas 37 020 36970 4L 99,9%
Vendéglatas 10115 11361 1} 1712,3%
Szolgaltatas (egyiittesen) 83 252 83878 1 100,8%

millié Ft/fé

3270 3254 Il 99,5% 8,96 10,50 1} 117,2%

15 13 1L 867% 6,20 22,00 1} 354,8%
28613 28468 1l 995% 13,40 13,94 4} 104,0%

320 287 L 89.7% -8,71 3,91 4} 480,0%
1269 1264 L 99,6% 8,07 14,15 4} 175,3%
7208 7017 4L 974% 10,74 11,40 4} 106,1%
11830 11605 <} 981% 8,85 9,74 A} 110,1%
3082 3012 4} 97.7% 12,01 12,27 4} 102,2%
1617 1630 4} 100,8% 6,26 6,97 1{r 111,3%
11220 10951 4} 97.6% 7,42 7,66 41 103.2%

S | mawc| e | 1 s eaess| ersun | b smen| tor1| ias| 4 tonen

TOP @ 100



5. MERLEGADATOK

2024 végén a varmegye tarsas vallalkozasainak vagyona 6sz-
szesen 4 134,71 millidrd forint volt, kozel 6tddével magasabb
a 2023-asnal. A mérlegféosszeg — az energiaipart és az ad-
minisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenységet kivéve
— minden nemzetgazdasagi agban meghaladta az egy évvel

Eszkézok osszetétele

A gazdalkoddk vagyonanak tobb mint fele befektetett eszkoz,
45,7 szazaléka forgoeszkdz, mig 1,3 szazaléka aktiv idobeli
elhatarolas volt. A varmegye eszkdzallomanyanak ésszeté-
telében eltolddas tortént, a befektetett eszk6zok aranya 2,1
szazalékponttal nétt, a forgoeszkdzoké 1,3 szazalékponttal, az
aktividobeli elhatarolasoké pedig 0,8 szazalékponttal csdkkent
az el6z6 évhez viszonyitva.

A befektetett eszkdzok egylttes értéke 2 193,1 milliard forint
volt, tébb mint 6tddével haladta meg az el6z6 évit. A befekte-
tett eszkdzok 85,5 szazalékat a targyi eszkdzok tették ki, 13,5
szazaléka a befektetett pénzugyi eszk6zokbdl, 1 szazaléka
pedig az immateridlis javakbol szarmazott. A gazdalkodok
altal kimutatott halasztott adokovetelések dsszege nem volt
jelentds. (18. grafika)

2024-ben az immaterialis javak értéke 0,9 milliard forinttal
22,1 milliard forintra csokkent. A nemzetgazdasagi agak kozott
legnagyobb mértékben, 1,3 milliard forinttal a feldolgozoipar
gazdalkodoinal esett vissza az immaterialis javaik allomanya,
melynek oka egy jelentds gazdalkodo székhelyvaltasa. Ezt el-
lensulyozta az informacio, kommunikacio agban bekdvetkezett
0,8 milliard forintos névekmény. Az immaterialis javak kozel
héttizede a feldolgozdipari cégeknél allt rendelkezésre, azon
belll a flrészarugyartassal, az egyéb gyimolcs-, zoldségfeldol-
gozassal, -tartositassal és a falemezgyartassal foglalkozé valla-
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kordbbit. A 623,4 millidrd forintos allomanyndvekedés kozel
haromnegyedét a feldolgozoipari cégek mutattak ki. 35 milliard
forintos csokkenést okozott, hogy két jelentds gazdalkodo (az
egyik energiaipari, a masik feldolgozdipari) mas varmegyébe
helyezte at a székhelyét.

latok tartottak nyilvan az ilyen eszkdzdk tobb mint kétotodet.
A targyi eszkdzok allomanya 6t nemzetgazdasagi ag kivételé-
vel mindenhol emelkedett, 6sszesen 430,7 milliard forinttal.
A novekmény kozel kilenctizede a feldolgozdipar cégeihez
kotodott, és Ok birtokoltak ezen eszkdzok haromotodét.
Kiemelkedd volt a ndvekedés a mianyag, lap, lemez, folia,
¢s6, profil gyartasa; az akkumulator, szarazelem gyartasa és a
jatékgyartas szakagakban. Rajtuk kivul jelent6s bévalést kony-
veltek el a mezdgazdasag gazdalkoddiis 24,5 milliard forinttal,
ezen belll a gabonaféle (kivéve: rizs), hivelyes névény, olajos
mag termesztése szakagban 10,6 millidrd forinttal mutattak
ki magasabb eszkdzallomanyt. A legnagyobb, 12,4, illetve
4,8 milliard forintos csokkenést a fémszerkezet gyartasa és a
villamosenergia-termelés szakag gazdalkodoi konyvelték el a
mar emlitett tarsasagok székhelyvaltasa miatt.

A befektetett pénzligyi eszkdzok értéke 7,6 szazalékkal elmaradt
az eléz6 évi Osszegtdl, ami nagyrészt a feldolgozoipari vallal-
kozasoknal megfigyelt 82,9 milliard forintos csokkenésnek és a
pénzugyi, biztositasi tevékenységet végzd tarsasagoknal tapasz-
talt 49 millidrd forintos novekedésnek volt a kdvetkezménye.

Aforgoeszkdzok egylttes 6sszege 2023-hoz képest 14,5 sza-
zalékos novekedés eredményeként 1 888 milliard forint lett, és
az Osszetétele is modosult. A készletek és a kdvetelések aranya
csokkent, a pénzeszkdzok és az értékpapirok részesedése nott.

18. grafika
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Aforgdeszkdzok kdzel haromtizedét képviseld készletek egylittes
értéke 39 milliard forinttal emelkedett. A legnagyobb novekedés
az allomany tobb mint kétotddét birtoklo kereskedelmi cégeknél
kovetkezett be. 15,3 millidrd forinttal tobb készletet mutattak
ki az egyéb m.n.s. gép, berendezés nagykereskedelmével fog-
lalkoz6 gazdalkoddk, a vegyi aru nagykereskeddknél pedig 8,9
millidrd forint volt a névekmény. A feldolgozoipar képviseldi
szerepeltették konyveikben a készletek tobb mint kétotodét,
mely 6sszege 6,5 millidrd forinttal ndvekedett egy év alatt. Az
egyéb feldolgozdipart leszamitva valamennyi dgazatban nétt a
készletek értéke, a legnagyobb mértékben a gépgyartasban és
a fa-, papiriparban. A |égi, Urjarm0 gyartasa szakagban kozel
4 milliard forintos ndvekedés kovetkezett be. A legnagyobb
csokkenés pedig a fémszerkezet gyartasa szakagazathoz kap-
csolodott szekhelyvaltas miatt.

Akdvetelések tették ki a forgoeszkdzodk 41,9 szazalékat, alloma-
nyuk 52,2 millidrd forinttal meghaladta az egy évvel korabbit. A
novekedés haromtizede a feldolgozdipari cégeknél kovetkezett
be, ezen belul az egyéb gumitermék gyartasa szakagban 6,6 mil-
liard forinttal, a jatékgyartasban 4,6 millidrd forinttal mutattak ki
magasabb 6sszeget az eqy évvel korabbinal. Az épitbipari cégek
kovetelésallomanya is jelentésen nott, ezen belll az Gt, auto-
palya épitésével foglalkozo tarsasagoké kozel 5 milliard forinttal
emelkedett. A szolgaltatd szektorban pedig az Uzletviteli, egyéb
vezetési tanacsadast végzd gazdalkodok kdvetelése 4,6 milliard
forinttal nétt egy év alatt. A fémszerkezet gyartasa szakagban
székhelyvaltas miatt 5,7 milliard forintos csokkenés tortént. 4,8
millidrd forintos csokkenés pedig a gumiabroncs, gumitémld
gyarto cégekhez kothetd.

Az értékpapirok allomanya az év végén 60,4 milliard forint volt,

Forrdsok osszetétele

A varmegye tarsas vallalkozasainak eszkozeit 56,1 szazalék-
ban sajat forras finanszirozta, és Gsszege kdzel harmadaval
2319,9 milliard forintra emelkedett. A kotelezettségek (idegen
toke) aranya 5 szazalékponttal 39,2 szazalékra mérséklddott.
A céltartalékok a mérlegféosszeg 0,5 szazalékat, mig a pasz-
sziv idObeli elhatarolasok a 4,2 szazalékat tették ki. A cégek
tokeerbssége 5,7 szazalékponttal javult az el6z6 évhez képest.
(19. grafika)

A sajat tokén belll a jegyzett t8ke n6tt a legnagyobb mér-
tékben, 263,9 millidrd forinttal 433,5 milliard forintra, igy
a sajat tokén bellli aranya 9,6-rol 18,7-re emelkedett. A
jegyzett tdke tobb mint kétharmadat a feldolgozoipari val-
lalkozasok mutattak ki, ezen beltl a mlanyag lap, lemez,
folia, cs6, profil gyartasaval foglalkozd cégeknél tortént
jelentds emelkedés. Rajtuk kivil a vagyonkezelés (holding)
tevékenységet végz6 vallalkozasok jegyzett tokéje nott ki-
emelkedden.

2024-ben moédosult a tulajdonosi szerkezet is: a jegyzett
toke kozel kétharmada kulfoldiek tulajdonadban allt az el6zd
évi 42,5 szazalékkal szemben, kozel hatodat belfoldi ma-
ganszemélyek, tobb mint hetedét pedig belfoldi tarsasagok
birtokoltak. Az allami és 6nkormanyzati tulajdon aranya el-
hanyagolhato volt.
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mely kozel masfélszerese az egy évvel kordbbinak. Ertékiik a
novekedés ellenére a forgoeszkdzokon beldl 3,2 szazalékot,
az 0sszes eszkozon belll minddssze 1,5 szazalékot tett ki. Az
értékpapirok 45 szazalékat a feldolgozédipar cégei birtokoltak és
allomanyuk is ebben a nemzetgazdasagi agban nétt legnagyobb
mértékben, 13,8 milliard forinttal. A ndvekedés kdzel fele a gumi-
abroncs, gumitémlé gyartasaban érdekelt cégektdl szarmazott.
Ezen kivdl 3,7 millidrd forinttal magasabb értéket mutattak ki a
villamosenergia-termelésben érdekelt vallalkozasok.

A forgdeszk6zok tobb mint negyedét kitevd pénzeszkdzok Osz-
szege 127,8 millidrd forinttal volt tobb az el6z6 évinél. A feldol-
gozdipari cégeknél 131,6 millidrd forintos névekedés kovetkezett
be, ami szinte teljes egészében a gyogyszerkészitmény gyartasa
szakagazatban jelentkezett. A kereskedelem vallalkozasainal 13,5
milliard forinttal csokkent a pénzeszkdzok allomanya.
Avarmegyében mikodo vallalkozasok aktiv idébeli elhatarolasa-
inak ¢sszege 21,3 millidrd forinttal 53 millidrd forintra csokkent
2024-ben. A csokkenésbdl 11,6 millidrd forint a feldolgozdipar
cégeihez, 5,6 milliard forint az épitdiparhoz kotodott.

19. grafika
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A sajat toke elemei kdzUl a jegyzett, de be nem fizetett téke
0sszege 2024 végén 0,3 milliard forint volt.

Kétotodével 489,6 milliard forintra ndtt a toketartalék, melynek
kozel kétharmadat a gyogyszerkészitmények gyartasaban és a
jatékgyartasban érdekelt vallalkozasok mutattak ki.

A legnagyobb 6sszegll tOkeelem az eredménytartalék volt,
mely kdzel hetedével 897 milliard forintra emelkedett. A leg-
nagyobb (119,4 milliard forint) dsszeget egy feldolgozodipari
vallalkozas, mig a legalacsonyabbat (-7,5 milliard forint) egy
viz- és hulladékgazdalkodasban érdekelt cég mutatta ki.

A lekotott tartalék 221,3 millidrd forintra, az értékelési tartalék
46,3 millidrd forintra, az altalanos tartalék 0,4 milliard forintra
nott 2024-ben.

A sajat toke tizede az addzott eredménybdl szarmazott, mely
az eléz6 évitdl 2,9 szazalékkal elmaradva 232,1 millidrd fo-
rintot tett ki.

Az idegen téke 6sszege 1 619,9 milliard forintra emelkedett
2024-ben. Az idegen toke elemei kdzul a hatrasorolt kotele-
zettségek 6sszege minimalis, részaranya elenyész®, minddssze
0,6 szazalék volt. (20. grafika)

A hosszu lejaratu kotelezettségek értéke tobb mint felével nott,
igy az idegen t6ke tobb mint harmadat adta. A ndvekedést
elsésorban az akkumulator, szarazelem gyartasa, a gumiab-
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roncs, gumitomld gyartasa, a jatékgyartas és a falamezgyartas
szakagakban mutattak ki.

2024-ben a kotelezettségek kozel kétharmada rovid lejaratu
volt, 6sszege tizedével 1 062,8 milliard forintra csdkkent. A
csokkenést a jatékgyarto, illetve a gumiabroncs, gumitomld
gyartasaban érdekelt tarsasagok konyvelték el.

20. grafika
Az idegen toke osszetétele

Hatrasorolt kotelezettségek

9,9 milliard Ft
-5,6%

Hosszu lejaratu kotelezettségek 547,2 milliard Ft

+51,2%

Rovid lejaratu kotelezettségek 1 062,8 milliard Ft

-9,8%

A céltartalékok 6sszege 21 milliard forintot tett ki, és 11,8
szazalékkal elmaradt a 2023-astol. A passziv idObeli elhata-
rolasokbol 4,5 szazalékkal tobbet, 6sszesen 173,3 milliard
forintot mutattak ki.
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11l. A TOP 100 VALLALKOZAS ADATAI

1. MODSZERTAN

ATOP 100 korbe tartozé cégek meghatarozasa el6re régzitett
paraméter, az értékesités nettd arbevételének 6sszege alapjan
torténik. Az allomanyt informatikai Uton, a NAV-hoz benyuj-
tott tarsasagiadd-bevallasokban szerepld adatok alapulvételé-
vel allitjuk Gssze. Természetesen egy vallalkozas teljesitménye
egyetlen mutatoval nem jellemezhetd, és a Szazak korén kivul
is vannak olyan gazdalkodok, amelyek nagymértékben hozza-
jarulnak a varmegye gazdasagi teljesitményéhez.

A kiadvanyban név szerint kizarolag olyan tarsasagok szerepel-
nek, akik nevik és adataik megjelentetéséhez hozzajarultak.

2. VALTOZASOK A TOP 100-BAN

A 100 legnagyobb nettd arbevételt elérd tarsas vallalkozas
kozott 2024-ben 12 Uj belépd volt. Kézuluk tiz jarult hozza a
nyilvanossaghoz, ebbél négy vallalkozas a feldolgozdiparban,
négy a kereskedelemben és két gazdalkodo a mezdgazdasag-
ban érdekelt. (21. grafika)

21. grafika
Uj belépok és helyiik a 2024-es TOP 100-ban
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Gabriel-Chemie Hungaria Gyartoé és
Kereskedelmi Kft.

REALTHERM Nyilaszarogyarto és
Kereskedelmi Kift.

PHARMANOX Szolgaltato és
Kereskedelmi Kft.
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A 2024-es Uj belépdk kozul a 81. helyre kerult az 1998-ban
alakult BPR 2001 Baromfitenyésztd Kft. A tarsasag arbevétele

Egyes vallalkozasok adataik kozzétételét korlatoztak, ebben az
esetben a ,nem nyilvanos” felirat jelenik meg.

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye 100 legjelentdsebb vallal-
kozasa kozll 83 engedélyezte, hogy nevét és fébb adatait a
kiadvanyban szerepeltessuk, de kozuluk 22 gazdalkodd csak
korldtozottan, konkrétan meghatarozott gazdasagi informa-
ciok megjelenitését hagyta jova. Két tarsasag csak a neve
kozléséhez jarult hozza. Ezen felll 17 vallalkozas nem élt a
kiadvanyban vald nyilvanos szereplés lehetdségével.

kozel haromszorosara, 5,8 milliard forintra nétt egy év alatt.
A ,JONACO" Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. 5,7 milliard
forintos értékesitésével a 82. helyen szerepel a legnagyobb
gazdalkodok kozott.

A rangsor 91. helyén talalhato a kereskedelemben mikodo
EAST MILK Kft. 5,1 millidrd forint nett6 arbevétellel.

A Green Pro-Tech Szolgaltatd és Kereskedelmi Kft. a 92. helyig
jutott a legnagyobbak kézott. A mezdgazdasagban érdekelt
tarsasag értékesitése tobb mint két és félszerese a 2023-asnak.
A feldolgozoiparban szerepld KALLO- "fém" Fémfeldolgozd
Kft. 93. lett a rangsorban, forgalma meghaladta az 5 milliard
forintot.

95. helyezett a 2004-ben alakult GRAND PHARMA Gyogyszer
Kereskedelmi Kft.

A 100-as lista 96. helyén taldlhatd CSOSZ Kereskedelmi és
Szolgaltatd Kft. eladasainak Osszege 2024-ben kétotodével
nott.

Aszinezék, pigment gyartasat végzd Gabriel-Chemie Hungaria
Gyarto és Kereskedelmi Kft. 4,9 millidrd forintos értékesitésével
a 97. helyen szerepel a TOP 100-ak k&zott.

A gyogyszer, gyégyaszati termék nagykereskedelemmel foglal-
kozd PHARMANOX Szolgaltato és Kereskedelmi Kft. forgalmat
egy év alatt kozel kétotodével ndvelte. A vallalkozas a lista 98.
Uj belépdként a 100-as lista 99. helyén végzett a REALTHERM
Nyildszarogyartod és Kereskedelmi Kft. 4,7 milliard forint nettd
arbevétellel.

A kiemelt kérben a 12 Uj belépd mellett ugyanennyien meg-
Orizték el6z6 évi pozicidjukat, 44 elérébb, mig 32 gazdalkodo
hatrébb foglalt helyet a rangsorban.

A legalabb 15 poziciot nyerd vallalkozas kozul a legnagyobb
elérelépést a tejtermék, tojas, zsiradék nagykereskedelmével
foglalkozo Keleti Régiod Tejértékesitd és Beszerzd Kft. érte el.
2024-ben az arbevételét tobb mint kétszeresére novelve a 32.
helyet foglalta el. (22. grafika)
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22. grafika
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A legalabb 15 poziciot nyerd vallalkozasok 2024-ben

Keleti Régio Tejértékesito és

62.

Beszerzé Kft.
30 nyert pozicio

NYIRVV Nyiregyhazi Varosiizemelteté
és Vagyonkezel6 Nonprofit Kft.
29 nyert pozicié
SZURO-TRADE Termel6 Szolgaltato és
81. Kereskedelmi Kift.

99.

70.

28 nyert pozicio
NYIRSEGVIZ Nyiregyhaza és Térsége Viz-

és Csatornamii Zrt.
17 nyert pozicié

56.

KOTASZ Komplex Tanacsadoé és Szolgaltaté Kft.

90.

16 nyert pozicio

A NYIRVV Nyiregyhézi Vérostzemeltetd és Vagyonkezel®
Nonprofit Kft. a 99. helyrél a 70. helyre ugrott. A cég arbe-
vétele 1,6 milliard forinttal 6,7 millidrd forintra nétt, igy 29
pozicidval lépett eldrébb a Szazak kozott.

Az 53. helyen lévd, mezdgazdasagi termék Ugynoki
nagykereskedelmét végz6 SZURO-TRADE Termeld Szolgaltato
és Kereskedelmi Kft. netto6 arbevétele kozel haromnegyedével

74.

10 millidrd forintra emelkedett az el6zd évihez képest.
ANYIRSEGVIZ Nyiregyhaza és Térsége Viz- és Csatornam(i Zrt.
értékesitése 5,5 milliard forinttal nétt, igy 17 pozicidval elérébb
a 39. helyen szerepelt a listan.

A KOTASZ Komplex Tanacsado és Szolgaltato Kft. arbevétele
5,3 milliard forintrél 6,3 milliard forintra nétt, igy 16 helyet
elére lépve a 74. a Szazak kozott.
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3. JARASOK SZERINTI MEGOSZLAS

Avarmegyében tarsasagiado-bevallast benyujté vallalkozasok
fele a Nyiregyhazi jarasban mikodott. Ezt kovette a Matészalkai
jaras 8,5 szazalékkal. A legkevesebb varmegyei székhely( val-
lalkozas a Csengeri jarasban végezte tevékenységét, ami a
varmegyei tarsasagok 1,4 szazaléka.

A TOP vallalkozasok kozul a legtobb, 47 a Nyiregyhazi jaras-
ban talalhatd. Tiznél tobb tarsasag csak a Matészalkai jarasbol
kerUlt be a Szazak kdzé és kizardlag az Ibranyi jarasban nem
mkodott kiemelt gazdalkodé. (23. grafika)

A Szazak kdzé tartozod vallalkozasok jarasuk arbevételének
jelentds részét adtak. Hét jaras esetében az arbevétel tobb
mint fele szarmazott a kiemelt vallalkozasoktdl, illetve négy
masik jarasban is hozzajuk kothetd az arbevétel tobb mint
kétotdde. A legnagyobb aranyban, tobb mint héttizeddel a
Kisvardai jaras kiemelt gazdalkoddi jarultak hozza a térség
netto arbevételéhez. (9. tablazat)

A netto arbevétel a Nagykalldi, a Zahonyi és az Ibranyi kivételé-
vel minden jarasban meghaladta az egy évvel korabbit. A jarasi
értékesités legnagyobb része kilenc jarasban a feldolgozoipar-
bol szarmazott. A Baktaldranthazai és a Fehérgyarmati jarasok
esetében a kereskedelem, mig a Tiszavasvari és a Zahonyi
kistérség cégeinél a szallitas, raktarozas értékesitése volt a

23. grafika

A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

legjelentésebb. A foglalkoztatas azonban csak a Kisvardai, a
Csengeri és a Baktaloranthazai jarasokban noétt, a tébbiben
elmaradt a 2023-astol.

A varmegyei nettd arbevétel tébb mint fele a Nyiregyhazi ja-
rasban realizalddott. A jaras kiemelked® szerepet jatszott a
foglalkoztatas terén is. Itt alkalmaztak a dolgozok kézel felét.
A Kisvardai jarasban tevekenységet végzé cégek 10,6 szaza-
lékkal jarultak hozza a varmegye arbevételéhez és itt dolgo-
zott a foglalkoztatottak 11 szazaléka. Ebben a jarasban nétt
legjelentésebben, 215 fével a létszam. A ndvekedés kozel
harométéde a kiemelt cégekhez volt kdthetd.

A matészalkai székhely( vallalkozasok adtak a varmegyei érté-
kesites 9,8 szazalékat. Itt alkalmaztak a munkavallalok tizedét.
A Nyirbatori jaras vallalkozasai egyuttesen 207,3 milliard forint
netto arbevételt értek el, ami a negyedik legmagasabb érték
a varmegyeben.

Atbbi jaras részesedése az arbevételbdl és a foglalkoztatashol
sehol sem érte el az 5 szazalékot. A varmegye értékesitéséhez
legalacsonyabb aranyban a Kemecsei és az Ibranyi jaras jarult
hozza minddssze 1,3 és 1,2 szazalékkal. A foglalkoztatasbdl
valo részesedés a Kemecsei mellett a Zahonyi jarasban volt a
legkisebb, ahol a varmegyei munkavallalok 1,2 és 1,8 szaza-
léka dolgozott.

Vallalkozasok jarasok szerinti megoszlasa 2024-ben

Baktaloranthazai

Tiszavasvari

L ELET]

Jaras megnevezése

] Vallalkozasok szama

TOP Kiemelt gazdalkodok szama

(darab)

Ibranyi
Kemecsei
Nyiregyhazi

Zahonyi

Kisvardai

Vasarosnaményi

Fehérgyarmati
Matészalkai
.A_—L'/“

Csengeri

Nyirbatori

TOP @ 100
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A netto arbevétel és a foglalkoztatottak szama jarasonként 2024-ben

Netto arbevétel Foglalkoztatottak létszama

Jaras megnevezése T op 100, Szastznalla'):ll‘!::;eg
vallalkozas varmegye
millio Ft
Baktaloranthazai 57 790 92 929
Csengeri 20717 46 752
Fehérgyarmati 42 383 106 310
Ibranyi = 40 371
Kemecsei 23279 43333
Kisvardai 251611 349 346
Matészalkai 216 889 324 998
Nagykalloi 43793 100 542
Nyirbatori 125 843 207 288
Nyiregyhazi 1093 147 1718316
Tiszavasvari 42 602 91997
Vasarosnaményi 70 257 127 594
Zahonyi 24 071 55574

Részarany
(TOP 100/
varmegye)

Szabolcs-
Szatmar-Bereg
varmegye

TOP 100

Részarany
vallalkozas

(TOP 100/
varmegye)

62,2% 341 1349 25,3%
44,3% 384 1363 28,2%
39,9% 288 2101 13,7%
= = 1215 =
53,7% 143 827 17,3%
72,0% 3675 7417 49,5%
66,7% 3490 6 882 50,7%
43,6% 687 2770 24,8%
60,7% 2343 4232 55,4%
63,6% 12 307 33560 36,7%
46,3% 1113 2 559 43,5%
55,1% 514 2189 23,5%
43,3% 182 1037 17,6%

A kiemelt cégek jarasuk foglalkoztatasaban is jelentds szerepet
vallaltak. A Nyirbatori és a Matészalkai jarasban a munkavalla-
lok tobb mint felét, a Kisvardai és a Tiszavasvari esetében pedig
tébb mint kétdtddét a legnagyobb arbevételll cégek foglal-

4. GAZDASAGI MUTATOK ELEMZESE
Ertékesités netto drbevétele

A 100 legnagyobb arbevétell gazdalkodd forgalma a varme-
gyei Utemet lényegesen meghaladdan, 128,9 milliard forinttal
2 012,4 millidrd forintra nott, értékesitésik a varmegyei 6sz-
szeg tébb mint haromotodét adta. A varmegye tobbi tarsas
vallalkozasanak arbevétele 63 milliard forinttal csokkent, igy
a bévilés a Szazakhoz kothetd. (24. grafika)

A kiemelt tarsasagok koézul 69-en egyuttesen 172,3 milliard
forinttal ndvelték eladasaikat, a tobbieknél pedig ¢sszesen 43,4
millidrd forinttal lett kevesebb a nett6 arbevétel.

koztattak. A Nyiregyhazi jaras kiemelt tarsasagainal dolgozott
a térség munkavallaloinak tobb mint harmada. A kiemelt kor
foglalkoztatasi aranya a Fehérgyarmati jarasban volt a legala-
csonyabb, 13,7 szazalék.

24. grafika
Ertékesités nettoé arbevétele

Szabolcs-
Szatmar-

Bereg 2 012,4 milliard Ft
varmegye nett6 arbevétel 2024-ben

3 305,3 milliard Ft

nettd arbevétel 2024-ben

1 883,5 milliard Ft

nett6 arbevétel 2023-ban

3 239,4 milliard Ft

netté arbevétel 2023-ban

TOP 100

TOP m 100




Avarmegye tarsas vallalkozasainak 38, 1 szazaléka szolgaltatasi
tevékenységet folytatott, a legnagyobb arbevétel(i cégek kdzUl
viszont csak egy tartozott ehhez a szektorhoz. (10. tablazat). A
gazdalkodok kdzel negyede a kereskedelemben mikodott, és
kozuluk 37 bekerdlt a kiemelt korbe. A vallalkozasok szamat
tekintve ,harmadik helyen allt” az épitdipar, minden hete-
dik gazdalkodo ebben a szektorban tevékenykedett és oten
kerlltek be a ,Szazak” kozé. A legtobb kiemelt cég (44) a
feldolgozoipart képviselte, és a varmegyei gazdalkoddk kdzel
tizede mkodott ebben a nemzetgazdasagi agban. Banyaszati
és energiaipari fétevékenységet végzd tarsasag 2024-ben nem
kerult a toplistasok kozé.

e

11. tablazat
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10. tablazat
Vallalkozasok szama
nemzetgazdasagi aganként 2024-ben

TOoP Var-
100 megye

Nemzetgazdasagi ag

. Részarany
megnevezése

Mezogazdasag 6 574 1,0%
Banyaszat = 11 =
Feldolgozéipar 44 942 4,7%
Energiaipar = 99 -
Viz- és hulladékgazdalkodas 2 39 5,1%
Epitdipar 5 1612 0,3%
Kereskedelem 37 2 488 1,5%
Szallitas, raktarozas 4 419 1,0%
Vendéglatas 1 396 0,3%
Szolgaltatas (egyiittesen) 4052 0,02%

N T T T

A TOP 100 kérbe tartozd gazdalkoddk nettd arbevétele a
szallitas, raktarozas kivételével minden nemzetgazdasagi ag-
ban ndtt. (11. tablazat) A kiemelt kérben is a feldolgozoipar
és a kereskedelem jatszott meghatarozé szerepet. A ,Szazak”
egyUttes arbevételének az elébbi ag kozel a kétharmadat, az
utébbi a negyedét adta. A toplistas cégek ndvekedési Uteme
minden nemzetgazdasagi agban meghaladta a varmegyeit.

Az agrarszektor hat kiemelt gazdalkoddja a varmegyeit jelen-
t6sen meghalado Utemben, 22,6 szazalékkal ndvelte értéke-
sitését, és igy a nemzetgazdasagi ag arbevételének mar tobb
mint negyedét adtak.

Ertékesités netté arbevétele nemzetgazdasagi aganként

- - . . Részarany
e TOP 100 vallalkozas Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye (TOP 100/varmegye)
Nemzetgazdasagi ag
megnevezése 2023. év 2024. év 2023. év 2024. év
2023. év 2024. év
millio Ft millio Ft
Mezdgazdasag 30613 37 542 ﬁ 122,6% 131 259 134 608 ﬁ 102,6% 23,3% 27,9%
Banyaszat - - - 279 451 {} 161,6% - -
Feldolgozoipar 1263704 1307590 ﬁ 103,5% 1531318 1542 743 ﬁ 100,7% 82,5% 84,8%
Energiaipar = = = 26 695 13 253 @ 49,6% = =
Viz- és hulladékgazdalkodas 20 050 27527 ﬁ 137,3% 25735 33267 ﬁ 129,3% 77,9% 82,7%
Epitoipar 66 161 74731 ﬁ 113,0% 289 416 286 788 @ 99, 1% 22,9% 26,1%
Kereskedelem 447 331 507523 4} 1135% 895949 952861 1} 106,4% 49,9% 53,3%
Szallitas, raktarozas 46 402 45 409 @ 97,9% 127 382 126 589 @ 99,4% 36,4% 35,9%
Vendéglatas Nem nyilvénos 26 746 29 699 ﬁ 111,0% = =
Szolgaltatas (egyiittesen) 5108 6722 131,6% 184 631 185090 11 100,2% 2,8% 3,6%

1883483 | 2012330 | 4 106,8% 102,0% 58,1% 60,9%
m———mm——-

TOP @ 100



A kiemelt kor feldolgozdipari vallalkozasainak arbevétele 3,5
szazalékkal 1 307,6 milliard forintra n6tt, 6sszegét tekintve
itt kdvetkezett be a masodik legnagyobb névekedés. A nem-
zetgazdasagi ag eladasainak kozel kilenctizede a Szazakhoz
kotoédott.

Aviz- és hulladékgazdalkodasban tevékenykedd két toplistas
cég egylttes értékesitése kozel kétotodével 27,5 milliard
forintra nott, igy mar a szektor eladasainak tébb mint négy-
Otode hozzajuk kothetd.

Az épitdipar kiemelt tarsasagainak arbevétele a teljes nem-
zetgazdasagi aggal ellentétben névekedett. Részaranyuk a
szektor arbevételébdl 22,9 szazalékrol 26,1 szazalékra emel-
kedett.

Alegnagyobb 6sszeggel, 60,2 milliard forinttal a kereskede-
lemben érdekelt toplistas gazdalkodok értékesitése noveke-
dett, részesedésik meghaladta az 50 szazalékot.

A szallitas, raktarozas teruletén mikodd négy kiemelt gaz-
dalkodd részesedése a szektor arbevételébdl lényegesen nem
valtozott, 35,9 szazalék volt, egyuttes értékesitésuk 45,4
millidrd forintot tett ki.

2024-ben a szolgaltatasi szektor vallalkozasai kdzul egy kertlt
be a Szazak kdzé. Ertékesitése tobb mint haromtizedével 6,7
millidrd forintra nétt, amely a teljes szféra eladasainak 3,6
szazalékat adta.

Fontosnak tartjuk bemutatni a nemzetgazdasagi agak és
agazatok teljesitményét befolyasold vezetd vallalkozasok
arbevételét, részesedését, valamint a rangsorban elfoglalt
helyét. (12. tablazat)

12. tablazat

A NAYV elemzése a bevallott adatok alapjan

A NYIRERDO Nyirségi Erdészeti Zrt. mar évek 6ta a mez6-
gazdasag vezetd cége. A nemzetgazdasagi ag legnagyobb
vallalkozasaként a szektor teljes értékesitésenek 5,8 szaza-
lékat realizalta a varmegyeben.

A MASTER GOOD Termel& és Kereskedelmi Kft. az élelmi-
szeripar legnagyobb arbevétell vallalkozasa, és az agazat
értékesitésének kozel felét realizalta.

Avegyi-, gumiiparban tevékenykedik a varmegye legnagyobb
értékesitdje, a MICHELIN Hungaria Abroncsgyarté Kft. A gaz-
dalkodo mutatta ki az agazat eladasainak kozel kétharmadat.
A fa-, papiripar vezet6 vallalkozasa a SWISS KRONO Kft.,
mely 36 milliard forint arbevételt realizalt, és ezzel az dgazat
értékesitésének kozel felét adta.

2024-ben jelentdsen novelte eladasait a Diehl Aviation
Hungary Kft. Tébb mint 44 milliard forintos forgalmaval a
gépgyartas vezetd vallalkozasa lett, és az agazat nettod arbe-
vételének kozel negyedét realizalta.

Az egyéb feldolgozoipar kiemelkedd cége a LEGO
Manufacturing Kft., mely a varmegye harmadik legnagyobb
arbevételll gazdalkodoja. A tarsasagtol szarmazott az agazat
értékesitésének tobb mint haromtizede.

Kozel haromotddével nétt a NYIRSEGVIZ Nyiregyhaza és
Térsége Viz- és Csatornami Zrt. arbevétele, mellyel 39. a
.Szazak"” kozott. A viz- és hulladékgazdalkodas vezetd val-
lalkozasa a nemzetgazdasagi ag értékesitésébdl 44,1 szaza-
lékkal részesedett.

Az épitbiparban tevékenykedd AKTUAL BAU EpitSipari és

Nemzetgazdasagi agak vezeto vallalkozasainak részesedése a 2024-es varmegyei arbevételbol

Nemzetgazdasagi ag/

z Gazdalkodo neve
agazat

Gazdalkodo
netto
arbevétele

Varmegyei
netto
arbevétel

Helye
aToOP

100-ban
millié Ft

Mezogazdasag NYIRERDO Nyirségi Erdészeti Zrt. 7 765 134608  5,8% 61.
Banyaszat 451

Feldolgozoipar 1542 743

- Elelmiszeripar MASTER GOOD Termel6 és Kereskedelmi Kft. 180 992 388401 46,6% 2.
- Textil-, horipar 16 628

- Vegyi-, gumiipar MICHELIN Hungaria Abroncsgyarto Kft. 333 660 522 670 63,8% 1.
- Fa-, papiripar SWISS KRONO Kft. 36 015 77 993  46,2% 10.
- Gépgyartas Diehl Aviation Hungary Kft. 44 333 189 835 23,4% 4.
- Egyéb feldolgozoipar LEGO Manufacturing Kft. 106 973 347 216 30,8% 3.
Viz- és hulladékgazdalkodas NYIRSEGVIZ Nyiregyhaza és Térsége Viz- és Csatornam( Zrt. 14 686 33267 44,1% 39.
Epitdipar AKTUAL BAU Epitéipari és Kereskedelmi Kft. 32709 286788 11,4% 11.
Kereskedelem KELET-ALFI-KER Kereskedelmi Kft. 42 853 952861  4,5% 6.
Szallitas, raktarozas REVESZ TRANS Nemzetkdzi Fuvarozo Szallitmanyozé és Szolgéltato Kft. 18 932 126589 15,0% 29.
Vendéglatas Nem nyilvanos = 29 699 = -

Szolgaltatas (egyiittesen) NYIRVV Nyiregyhézi Véarostizemelteté és Vagyonkezel6 Nonprofit Kft. 6722 185090  3,6% 70.

TOP @ 100




32,7 millidrd forintos arbevételével a nemzetgazdasagi ag ér-
tékesitésének tobb mint kilencedét realizalta.

A kereskedelem kiemelkedd vallalkozasa az élelmiszer, ital,
dohanyaru vegyes nagykereskedelmével foglalkozé KELET-
ALFI-KER Kereskedelmi Kft. volt, mely a varmegye hatodik
legnagyobb értékesitését vallotta.

Aszallitas, raktarozas forgalmanak tébb mint hetede a REVESZ
TRANS Nemzetkozi Fuvarozd Szallitmanyozo és Szolgaltatd
Kft.-nél keletkezett. A gazdalkodd 18,9 milliard forintos for-
galmaval a lista 29. helyén végzett.

Aszolgaltato tarsasagok kdzul a legmagasabb netto arbevételt,
6,7 milliard forintot az ingatlankezeléssel foglalkozd NYIRVV
Nyiregyhazi Varostuzemeltetd és Vagyonkezel® Nonprofit Kft.
érte el.

A tiz legmagasabb netto arbevételt eléré gazdalkodo egylt-
tes értékesitése a varmegyei eladasok 27,6 szazalékat tette
ki. (25. grafika) A tiz cégbdl nyolc a feldolgozoiparban, kettd
pedig a kereskedelemben végzi tevékenységet. 2024-ben a tiz
legjelentdsebb tarsasag kozé egy Uj belépd kerdlt. Rajta kivdl
négy cég pozicioja valtozatlan maradt, két gazdalkodo javitott,
harom pedig rontott a helyezésén.

Evek Ota a varmegye legnagyobb értékesitéje a MICHELIN
Hungaria Abroncsgyartd Kft., amely 333,7 milliard forint net-
1o arbeveételt ért el. A gazdalkodohoz kotédott a varmegyei
eladasok tizede

A kiemelt korben 2024-ben is a masodik helyen allt a baromfi-
hus feldolgozasaval, tartdsitasaval foglalkozd MASTER GOOD
Termeld és Kereskedelmi Kft. A tarsasag 4,2 szazalékkal novelte
arbevételét az el6z6 évhez viszonyitva.

Valtozatlanul harmadik helyezett lett a jatékgyartd LEGO
Manufacturing Kft., melynek forgalma kozel hatodaval bévilt. A
vallalkozas realizalta a teljes varmegyei értékesités 3,2 szazalékat.
Alégi, Grjarm{ gyartasaval foglalkozd Diehl Aviation Hungary
Kft. 2024-ben tiz helyet |épett elére a listan, és igy a negye-
dik helyet szerezte meg. A tarsasag mutatta ki a legnagyobb

25. grafika
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Utem{ novekedést a tizek kozott, és a gépgyartas legnagyobb
értékesitoje lett.

Az egyéb feldolgozoipart képviselé Hoya Szemdiveglencse
Gyarté Magyarorszag Zrt. netto arbevétele 6,4 szazalékkal
emelkedett az el6z8 évihez viszonyitva, igy az 6tddik helyen
all a toplistan.

A KELET-ALFI-KER Kereskedelmi Kft. nettd értékesitése 12,7
szazalékkal emelkedett, amivel egy helyet el6re lépve a hatodik
helyen szerepelt a tizes listan.

A vegyi-, gumiipar masodik legnagyobb arbevételli cége a
ContiTech Magyarorszag Kft., mely 41,7 milliard forintos ér-
tékesitésével a hetedik helyet foglalta el a ,Szazak” kdzott. Az
agazat forgalmanak 8 szazaléka a gazdalkodohoz kothetd.

4,7 milliard forinttal 41,4 milliard forintra novelte eladasait a
SZATMAR OPTIKAI Gyartd és Forgalmazé Kft., mellyel egy helyet
lépett eldre a listan.

A kereskedelem masodik legnagyobb arbevételli cége a MARSO
Ipari Kereskedelmi Szolgaltato Kft., mely 39,4 milliard forint for-
galmaval kilencedik lett a toplistan.

A falemezgyartassal foglalkozd SWISS KRONO Kft. 2024-ben
tObb mint 36 millidrd forint arbevételt mutatott ki, amivel a
tizedik helyet szerezte meg a rangsorban.

Legmagasabb netto arbevételt elérd vallalkozasok 2024-ben
(millio Ft)

. MICHELIN Hungaria Abroncsgyarté Kft.

333 660

- MASTER GOOD Termel6 és Kereskedelmi Kft.
. LEGO Manufacturing Kft.

. Diehl Aviation Hungary Kft.

Hoya Szemiiveglencse Gyarté Magyaro. Zrt.

. KELET-ALFI-KER Kereskedelmi Kft.

. ContiTech Magyarorszag Kft.

. SZATMAR OPTIKAI Gyart6 as Forgalmazé Kft.

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

. MARSO Ipari Kereskedelmi Szolgaltaté Kft.

-
o

. SWISS KRONO Kift.

180 992
106 973

Varmegyei
részarany:

TOP @ 100



Exportdrbevétel

Mig a varmegyei székhely(l gazdalkoddk termékeiknek, szolgal-
tatasaiknak kozel kétotodét értékesitették kulfoldon, addig a
TOP 100-as korben ez az arany joval magasabb, 54,7 szazalék
volt. (26. grafika)

A Szazak kozel haromnegyede folytatott kilpiaci értékesi-
tést, melynek egyUttes 6sszege 1 100,4 millidrd forint volt,
és 50,4 milliard forinttal emelkedett az el6z6 évihez viszo-
nyitva. A kiemelt kor varmegyei kivitelbdl valo részesedése
a 2023-ast 1,6 szazalékponttal meghaladva 89 szazalékot
tett ki. 39 tarsasag kivitele nétt 6sszesen 79,4 milliard fo-
rinttal, mig 37-en 29 milliard forinttal kevesebb kilpiaci
értékesitést vallottak.

A kiemelt cégek hazai piacokra 912 millidrd forintot érté-
kesitettek, mely a varmegyei 6sszeg tdbb mint kétotodét
jelentette.

Adozas elotti eredmény

Az addzas el6tti eredmény tébb mint fele a toplistas cégektdl
szarmazott. (13. tablazat)

13. tablazat

Adodzas elotti

eredmény

millio Ft

TOP 100 vallalkozas 111568 122 426 10858 4T 109,7%
Szaboles-Szatmar- ., ;05 539153 18630 L 92,8%
Bereg varmegye

Részarany o o B .
(TOP 100/varmegye) 43.3% >1,2%

2024-ben a kiemelt tarsasagok kozul 94 mikodott nyeresége-
sen. Ok adtak a varmegyei addzas elétti nyereséq 47 szazalékat,
egyUlttesen 126,4 millidrd forintot. Az ad6zas el6tti nyereség
kozel tizedével nott a kiemelt korben, a varmegyei pedig 7,2
szazalékkal mérséklodott.

A gazdasagi évet hat kiemelt cég zarta egyUttesen 4 milliard
forint veszteséggel. (27. grafika)

Foglalkoztatottak szama

Avarmegyei munkavallalok tobb mint harmadat 2024-benis a
100 legnagyobb arbevétel(i tarsas vallalkozas foglalkoztatta. A
kiemelt cégeknél egylttesen 586 fével nétt a dolgozdk szama
az eqgy évvel korabbihoz képest. (14. tablazat)

16 vallalkozas rendelkezett 500 fét, ebbdl hat tarsasag 1 000
fét meghaladd allomanyi létszammal.

A TOP vallalkozasok kozul 52, dsszesen 1 038 fovel tobb, 38
tarsasag pedig egyUttesen 452 fével kevesebb munkavallalo-
nak biztositott munkat, mint eqy évvel korabban. Tiz gazdal-
kodo esetében nem valtozott a dolgozoi létszam.

A NAYV elemzése a bevallott adatok alapjan

26. grafika
Ertékesités osszetétele 2024-ben
(milliard Ft)
TOP 100
g
89,0%
44,1%
0 500 1000 1 500 2000 2500
= TOP 100 m\Varmegye

A kiemelt vallalkozasok adozas el6tti eredménye az el6z8 évinél
kozel 11 milliard forinttal volt tobb.

A varmegyei csokkenés kozel kétotodét az ingatlanugyletek
szektorban mikodo kiemelt koron kivali tarsasagok konyvel-
ték el.

27. grafika
Addzas el6tti nyereség és veszteség
(millio Ft)

Nyereség

Veszteség

142 689 126 442

#TOP 100 ®TOP 100-on kiviili cégek

A Szazak kozul 51 vallalkozasnak 6sszesen 40,3 milliard fo-
rinttal novekedett, 49 cégnek viszont egyuttesen 29,4 milliard
forinttal csokkent az addzas el6tti eredménye.

14. tablazat

Foglalkoztatottak
letszama

TOP 100 vallalkozas 24 881 25 467 586 ﬁ 102,4%
Szaboles-Szatmar- o\, 750 943 Il 986%
Bereg varmegye

Részarany (TOP o o ) .
100/varmegye) 36,4% 37.7%

TOP G 100




A Szazak dolgozoi létszama Osszességében a varmegyei csok-
kenéssel szemben, 2,4 szazalékkal nott. Az érintett hét nemzet-
gazdasagi ag kozul hatban nott és egyben valtozatlan maradt
a kiemelt cégeknél dolgozok szama. (15. tablazat)

A TOP vallalkozasoknal alkalmazasban allok kdzel héttizede a
feldolgozoiparban kapott munkat 2024-ben. Kétszamijegy(

15. tablazat

A NAYV elemzése a bevallott adatok alapjan

aranyt a kiemelt korben csak a kereskedelem tudhat még
magaénak, a tébbi nemzetgazdasagi agban miikodd kiemelt
cégek egyuttesen a munkavallalok 14,7 szazalékat alkalmaztak.
A mez6gazdasagban tevékenykedd hat toplistas cégnél 6ssze-
sen 34 fével n6tt az alkalmazottak szdma, tovabbra is a nem-
zetgazdasagi ag dolgozdinak kozel negyedét foglalkoztattak.
A 44 kiemelt feldolgozdipari vallalkozas a nemzetgazdasagi
agban dolgozok tébb mint haromotddének biztositott mun-
kat. Munkavallaloik szama 351 fével haladta meg az egy évvel
korabbit.

Aviz- és hulladékgazdalkodas kiemelt cégei alkalmaztak a nem-
zetgazdasagi ag munkavallaldinak tébb mint négyotodét. Az
alkalmazottak szama 42 fével n6tt a 2023-ashoz viszonyitva.
A varmegye épitbipari vallalkozasainal foglalkoztatottak 5,1
szazalékat alkalmazta az 6t toplistas cég. A kiemelt kor alkal-
mazottainak szama 356 fére emelkedett.

Akiemelt korben is a kereskedelmi szektor volt a masodik leg-
nagyobb munkaado. Az itt dolgozok kozel kétotdde a kiemelt
vallalkozasoknal talalt munkat.

A szadllitas, raktarozas teruletén mikodd TOP 100-as cégek
5,4 szazalékkal 817 fére novelték az alkalmazottaik szamat.
A nemzetgazdasagi agban dolgozdk tébb mint negyedének
a négy kiemelt cég volt a munkaltatoja.

A szolgaltatasi szektorban a kiemelt vallalkozasnal a foglalkoz-
tatottak szama nem valtozott, ezzel szemben a varmegyében
2,4 szazalékkal mérséklodott. Ennek hatasara a kiemelt val-
lalkozasok alkalmazottainak részaranya 6,5 szazalékra nott.
2024-ben a kiemelt kor tiz legnagyobb foglalkoztatoja 208 f6s
novekedést kovetden a varmegyei dolgozok 17,4 szazalékanak
biztositott munkat. (16. tablazat)

A cégek kdzul az atlagos allomanyi létszam hat vallalkozasnal
egyUttesen 418 fével nétt, négynél 6sszesen 210 fével csok-
kent 2024-ben.

A tiz Iegnagyobb foglalkoztaté kézUI ket térsaség javitott a

Foglalkoztatottak szama nemzetgazdasagi aganként

Nemzetgazdasagi ag

megnevezése

o o . . Részarany
TOP 100 vallalkozas Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye (TOP 100/vérmegye)

Mezégazdasag 739 773 {}  1046% 3270 3254 {L  995% 22,6% 23,8%
Banyaszat - - - 15 13 I 867% - -

Feldolgozoipar 17 002 17353 {1 102,1% 28613 28468 L 995% 59,4% 61,0%
Energiaipar - - - 320 287 Il 897% - -

Viz- és hulladékgazdalkodas 1032 1074 4} 1041% 1269 1264 dL  99,6% 81,3% 85,0%
Epitoipar 353 356 {} 100,8% 7208 7017 4L 974% 4,9% 5,1%
Kereskedelem 4265 4379 A} 102,7% 11 830 11605 1 98,1% 36,1% 37,7%
Szallitas, raktarozas 775 817 {1 1054% 3082 3012 b 97.7% 25,1% 27,1%
Vendéglatas Nem ninva’nos 1617 1630 4} 100,8% = =

Szolgaltatas (egyiittesen) 98,5% 11220 10951 ) 97,6% 5,2% 5,2%
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16. tablazat

A NAYV elemzése a bevallott adatok alapjan

A legnagyobb foglalkoztatok dolgozoi létszama

Gazdalkodo neve

2024. év | 2023. év |

1 1

2. 2 MASTER GOOD Termel6 és Kereskedelmi Kft.

3. 3 MICHELIN Hungaria Abroncsgyarté Kft.

4. 6 Diehl Aviation Hungary Kft.

5. 4 Hoya Szemuveglencse Gyartd Magyarorszag Zrt.
6. 5 NYIRZEM Nyirség-Zemplén Coop Kereskedelmi Zrt.
7. 7 HUBNER - H Gumi- és Mlanyagipari Kft.

8. 8 EISSMANN Automotive Hungaria Kft.

9. 9 Carl Zeiss Vision Hungary Optikai Kft.

10 14. SZATMAR OPTIKAI Gyart6 és Forgalmazd Kft.

LEGO Manufacturing Kft.

dalkodd eggyel hatrabb Iépett a Szazak legnagyobb foglal-
koztatoi kozott. Az elsd harom helyen nem volt valtozas a
2023-ashoz képest.

A varmegye legnagyobb foglalkoztatéja tovabbra is a LEGO
Manufacturing Kft. Minden huszonhatodik varmegyei mun-
kavallalé ennél a cégnél dolgozott.

A masodik helyezett MASTER GOOD Termel6 és Kereskedelmi
Kft. 3,6 szazalékkal ndvelte munkavallaloinak szamat. A val-
lalkozas a varmegyei élelmiszeriparban dolgozdk tobb mint
harmadat, a kisvardai jaras munkavallaloinak pedig tobb mint
negyedét foglalkoztatta 2024-ben.

A MICHELIN Hungaria Abroncsgyarto Kft. 1 328 fének bizto-
sitott munkat, mellyel meg&rizte harmadik helyét a listaban.
A cég a varmegye vegyi-, gumiipari vallalkozasai altal alkalma-
zottak kozel haromtizedét foglalkoztatta.

Otodével tobb dolgozdnak biztositott munkat a légi-, Grjarm(
gyartassal foglalkozd Diehl Aviation Hungary Kft., amivel két
helyet el6relépve negyedik lett a rangsorban.

Jovedelmezéség és hatékonysdg
A szaz legnagyobb arbevételt elérd vallalkozas értékesitési
netto arbevétele a varmegyeinél nagyobb mértékben nove-

kedett. Tovabba az Uzemi (Uzleti) tevékenység eredménye, a

17. tablazat

Helye a
TOP 100-ban
2658 2553 96,0% 3.
1866 1933 103,6% 2.
1282 1328 103,6% 1.
941 1134 120,5% 4.
1093 1126 103,0% 5.
992 1023 103,1% 14.
831 810 97,5% 15.
704 682 96,9% 23.
653 591 90,5% 19.
534 582 109,0% 8.

A Hoya Szemuveglencse Gyartd Magyarorszag Zrt. 6todik a
legnagyobb foglalkoztatdk kdzott. A vallalat a matészalkai
jaras dolgozdinak kozel hatodat, illetve az egyéb feldolgozo-
iparban foglalkoztatottak tébb mint nyolcadat alkalmazta.
A hatodik helyezett NYIRZEM Nyirség-Zemplén Coop
Kereskedelmi Zrt. tovabbra is a kereskedelmi szektor leg-
nagyobb varmegyei székhely(i munkaltatéja volt.

A vegyi-, gumiiparban dolgozok 17,4 szazalékat foglalkoz-
tatd HUBNER - H Gumi- és Mlianyagipari Kft. a lista hetedik
helyén szerepelt.

A textil-, boripar dolgozdinak 6todét foglalkoztato
EISSMANN Automotive Hungaria Kft. megérizte nyolcadik
A CARL ZEISS VISION Hungary Optikai Kft. 591 f6s dolgozoi
létszamaval megtartotta a kilencedik helyezését.

Uj belépdként a SZATMAR OPTIKAI Gyarto és Forgalmazo
Kft. 582 f6s alkalmazotti Iétszamaval a tizedik helyezett a
legnagyobb foglalkoztatok kozott.

foglalkoztatotti Iétszam és a jovedelmezdségre jellemzé muta-
tok —a varmegyei csokkenéssel ellentétben —a kiemelt korben
nottek. (17. tablazat)

Jovedelmezoségi mutatok a TOP 100 korben

Megnevezés

| 2023. év

Uzemi (iizleti) tevékenység eredménye (millié Ft) 129 258
Ertékesités netto arbevétele (millié Ft) 1883483
Foglalkoztatottak szama (fo) 24 881

Arbevétel-aranyos jovedelmezoség

Egy fore juto iizemi (iizleti) eredmény (millio Ft/fo)

TOP 100 vallalkozas Szaholcs-Szatmar-Bereg varmegye

2024. év Index | 2023. év 2024. év Index

138974 4} 107,5% 260 780 245011 I} 94,0%
2012381 4} 7068% 3239410 3305349 4} 102,0%
25467 4} 102,4% 68 444 67501 L 986%

I Y S Y )

TOP @ 100




A Szazak arbevétel-aranyos Uzemi (Uzleti) eredménye meg-
egyezett az el6z6 évivel és 0,5 szazalékponttal maradt el
a varmegyei aranyszamtol. 5 szazalékkal nétt a TOP 100
cégek létszamaranyos Uzemi (Uzleti) eredménye, melynek
értéke 1,83 millio forint/fével haladta meg a varmegyei
atlagot.

2024-ben a szaz kiemelt vallalkozas vizsgalt hatékonysagi
mutatoi kozul kettd javult és egy romlott. A vetitési alapul
szolgalo adatok kozul csak a sajat tOke novekedési Uteme
haladta meg a brutté hozzaadott érték 15,1 szazalékos emel-
kedését. A tényezok eltérd Utem ndvekedésének hatasara a
t6kehatékonysag 3,7 szazalékponttal 39,9 szazalékra csok-
kent, az eszkdzhatékonysag pedig 0,7 szazalékponttal 21,1
szazalékra nott. (18. tablazat)

18. tablazat
Hatékonysagi mutatok a TOP 100 kdrben

Megnevezés 2023. év | 2024. év Index
Brutto hozzaadott érték 0
(millié Ft) 377306 434450 {p1151%
Sajat toke (millio Ft) 864999 1088666 1| 1259%

1850122 2060774 {}111,4%
24 881 25467 4} 1024%

15,16 17,06

Az egy fére jutd bruttd hozzaadott érték atlagosan 12,5
szazalékkal 17,06 millié forintra n6tt, mely kozel masfélsze-
rese a varmegyei értéknek. A mutato — a szallitas, raktarozas
kivételével —valamennyi nemzetgazdasagi agban emelkedett.

Eszkozok (millio Ft)
Foglalkoztatottak szama (fo)

Tokehatékonysag

Eszkdzhatékonysag

Termelékenységi mutato

(o)
(millié Ft/fo) 112,5%

19. tablazat

A NAYV elemzése a bevallott adatok alapjan

és csak két szektorban maradt el a varmegyei értéktdl. (19.
tablazat)

ATOP 100-ba bekerult, mezdgazdasagban mikodd hat cég
bruttd hozzaadott értéke tobb mint harmadaval nétt, mig a
foglalkoztatottak szama csak 4,6 szazalékkal. gy a szektor
hatékonysaga 3,29 milli¢ forinttal 15,05 millié forint/fére
valtozott.

A kiemelt kor bruttd hozzaadott értékének kozel haromne-
gyede a feldolgozoipari cégekhez kétddott. A hozzaadott
érték tdbb mint nyolcadaval és a foglalkoztatotti Iétszam 2,1
szazalékkal nott, ezért az egy fére jutd mutato is hasonlokép-
pen tdbb mint tizedével emelkedett. A 18,59 millid forint/
6 érték harmadaval volt magasabb a nemzetgazdasagi ag
varmegyei atlaganal.

Aviz- és hulladékgazdalkodasi szektorhoz tartozo két kiemelt
cég hatékonysaga kdzel haromnegyedével 14,04 millié fo-
rint/fére nott.

Egy kiemelt épitdipari vallalkozas hatékonysagi mutatdja tobb
mint kilencszeresére n6tt, igy a mutatd tobb mint harom és
félszerese volt a nemzetgazdasagi ag varmegyei értékének.
A Szazak hatékonysaganak 6,7 szazalékos javulasa a fent
emlitett céghez kothetd.

A kereskedelem 37 kiemelt vallalkozasa 11,85 millio forint/
f6 atlagos hozzaadott értékkel rendelkezett, ami 2,11 millio
forinttal haladta meg a szektor varmegyei értékét.

A szallitas, raktarozas teruletén tevékenyked® négy kiemelt
vallalkozas 16,87 millio forint/fé atlagos hozzaadott értéke
kozel kétdtoddel haladta meg a nemzetgazdasagi ag var-
megyei érteket.

ATOP 100 korben a szolgaltato szféra rendelkezett a legala-
csonyabb fajlagos bruttd hozzaadott értékkel. A szektorba
tartozé kiemelt cég hatékonysaga kozel felével, 4,85 millid
forint/fére emelkedett, miutan 1,5 szazalékos foglalkoztatotti
létszamcsokkenés mellett a bruttd hozzaadott értéek kozel
masfélszeresére nott.

Egy fore jutoé brutto hozzaadott érték nemzetgazdasagi aganként a TOP 100 korben

Nemzetgazdasagi ag

Brutto hozzaadott érték Foglalkoztatottak szama Egy fore juto ::t:::o Eozzaacs

millié Ft/fo

millié Ft
Mezogazdasag 8 688 11630 ﬁ 133,9%
Feldolgozéipar 285964 322574 {1 112,8%
Viz- és hulladékgazdalkodas 8305 15079 1} 181,6%
Epitdipar 14 067 15139 4{}107,6%
Kereskedelem 43786 51913 {}118,6%
szallitas, raktarozas 13576 13780 4} 101,5%

Nem nyilvanos
2777 1} 144,6%

Vendéglatas

Szolgaltatas (egyiittesen) 1921

oomen | s | eam |t sen| saver| et | s

739 773 {1 104,6% 11,76 15,05 1} 128,0%
17 002 17353 4}102,1% 16,82 18,59 {1110,5%
1032 1074 {}104,1% 8,05 14,04 4} 174,4%

353 356 1} 100,8% 39,85 42,53 {}106,7%
4265 4379 {}102,7% 10,27 11,85 {}1154%

775 817 4}1054% 17,52 16,87 Il 96,3%

Nem nyilvanos = - -
581 572 4L 985% 3,31 4,85 4} 146,5%

Varmegyo vrzesen | awrs | rraasn [ s | caasa| ersor |8 smen | 01| 11as | # 1or0n

TOP @ 100
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A NAYV elemzése a bevallott adatok alapjan

Meérlegfoosszeg

A kiemelt korbe tartozo vallalkozasok vagyona 210,7 milliard
forinttal nétt. Ok rendelkeztek a varmegyei 6sszes eszkdzérték
felével. (20. tablazat)

20. tablazat

2023. év | 2024. év

millio Ft

Eltérés

Mérlegfoosszeg

TOP 100 vallalkozas 1850 122 2060774 210652 ﬁ177,4%

Szabolcs-Szatmar-

" 3510682
Bereg varmegye

4134063 623381 {}117,8%

Részarany

(TOP 100/varmegye) Sl

49,8% - -

2024-ben a toplistas cégek kozul 71-nek egyuttesen 236 mil-
lidrd forinttal nétt a mérlegfédsszege. A ndvekmény negyede
egy jatékgyartassal foglalkozo tarsasdghoz kothetd. 29 vallal-
kozasnal tortént csdokkenés, eszkdzallomanyuk osszesen 25,3
millidrd forinttal maradt el az el6z6 évitdl.

Atizlegnagyobb eszkozértékkel rendelkezd tarsasag reprezen-
talta a varmegyei eszkozérték haromtizedét, 1 250,4 milliard
forintot. A 2023-ashoz viszonyitva nyolc tarsasag megérizte
helyezését, egy cég egy pozicidt ugrott eldre és egy Uj vallal-
kozas lépett be a TOP 10-es korbe. (21. tablazat)

A jatékgyartasi tevékenységet végz6é LEGO Manufacturing
Kft megbrizte az elsé helyét rangsorban. Mérlegfédsszege
2023-hoz képest tobb mint hatodaval nott és a varmegyei
eszkozallomany kozel tizedét birtokolta.

272,1 milliard forintos mérlegfédsszeggel a lista masodik he-
lyén allt a Tiszavasvari jarasban mikodd ALKALOIDA Vegyeészeti
Gyar Zrt. A gyogyszerkészitmény gyartasban érdekelt vallalat
birtokolta a vegyi-, gumiipari cégek eszkdzeinek harmadat.
A MICHELIN Hungaria Abroncsgyarto Kft. 181 milliard forintos
mérlegféosszege 2024-ben is harmadik volt a rangsorban.

21. tablazat

[,

A negyedik helyezett a baromfihus feldolgozasaval és tartosi-
tasaval foglalkozd MASTER GOOD Termel® és Kereskedelmi
Kft., eszkdzértéke kozel otodével ndtt 2024-ben. A tarsasag
reprezentalta az élelmiszeripari vallalatok mérlegféosszegének
tobb mint kétotddét.

Avarmegye 6todik legnagyobb vagyonaval a Vasarosnameényi
jarasban taldlhatd SWISS KRONO Kft. rendelkezett. A tarsa-
sag birtokolta a fa-, papiripar dgazat eszkdzértékének kozel
haromotodét.

Az orvosi eszkozt gyartd Hoya Szemuveglencse Gyartd
Magyarorszag Zrt. hatodaval ndvelte vagyonat, igy 2023-hoz
hasonldan a hatodik helyen szerepelt.

A hetedik helyezett ContiTech Magyarorszag Kft. eszk6zallo-
manya hetedével 42,3 millidrd forintra emelkedett.
Atovabbra is nyolcadik helyen alld MASTER SZOLG Szolgaltatd
Kft. 39,5 milliard forintos eszkdzértéke volt a legmagasabb a
kereskedelem vallalkozasai kozott.

A STEAM COOK Termeld és Szolgaltatd Kft. mérlegféosszege
tébb mint negyedével 32,6 millidrd forintra nétt, ezért egy
helyet javitva kilencedik a rangsorban.

Alégi, Grjarm{ gyartasaval foglalkozd Diehl Aviation Hungary
Kft. vagyona kozel negyedével emelkedett egy év alatt. igy Uj
belépdkeént tizedik a listaban.

A legmagasabb mérlegf6osszeg(l vallalkozasok

Sorrend
Gazdalkodo neve

2024. év

1 1

2023. év

LEGO Manufacturing Kft.

ALKALOIDA Vegyészeti Gyar Zrt.

MICHELIN Hungaria Abroncsgyartd Kft.
MASTER GOOD Termeld és Kereskedelmi Kft.
SWISS KRONO Kit.

ContiTech Magyarorszag Kft.
MASTER SZOLG Szolgaltato Kft.
STEAM COOK Termel6 és Szolgaltatd Kft.
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Diehl Aviation Hungary Kft.

Hoya Szemuveglencse Gyartd Magyarorszag Zrt.

2023, év 2024. év

millié Ft Index 'I'o::(:lt‘l':-;an
331 047 390 154 117,9% 3.
253 486 272 142 107,4% 34,
181519 181 006 99,7% 1.
128 579 153 899 119,7% 2.
49718 65 425 131,6% 10.
39 480 46 162 116,9% 5.
37 093 42 319 114,1% 7.
31513 39 508 125,4% 25.
25763 32 603 126,5% 18.
21880 27 144 124,1% 4.

TOP @ 100



Forrdsok osszetétele

A TOP 100 vallalkozas sajat tokéje 2024-ben 1 088,7 milliard
forint volt. A kiemelt cégek eszkdzeiket 52,8 szazalékban, az
egyéb cégek 59,4 szézalékban finansziroztak sajat forrasbol.
(28. grafika)

28. grafika
A sajat és idegen toke 2024-ben

Sajat téke

Sajat téke
1231,2
Mrd Ft

1 088,7
Mrd Ft

Idegen toke
896,2
Mrd Ft

Idegen téke
723,7
Mrd Ft

A toplistas vallalkozasok sajat tokéje negyedével gyarapodott
egy év alatt, ami 5,2 szazalékponttal volt alacsonyabb a var-
megyei aranynal. (22. tablazat)

5. A TOP 100 VALLALKOZAS ADATAI

A TOP 100 vallalkozasok altal engedélyezett adatokat a ko-
vetkezOkben mutatjuk be. A tablazat a vallalkozasok alap-
adatain —név, szakagazat, tevékenység kezdete — kivul nyolc
kiemelt adatot tartalmaz, az értékesités nettd arbeveételét,
az exportértékesités Osszegét, az adozas eldtti eredményt,

A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

22. tablazat

Sajat toke

millié Ft

TOP 100

vallalkozas 864999 1088666 223667 I 1259%
Szabolcs-

Szatmar-Bereg 1770207 2319877 549670 A} 131,1%
varmegye

Részarany (TOP ) . _ _
100/varmegye) s 46,9%

A Szazak kozul 82 vallalkozas sajat tokéje Osszesen 233,2
millidrd forinttal emelkedett. A kiemelt cégek kozil 18 vallal-
kozasnak mérséklodott a sajat tokéje, egyuttesen 9,5 milliard
forinttal.

A céltartalékok kozel haromnegyedét a kiemelt tarsas vallalko-
zasok képezték, a passziv iddbeli elhatarolasoknak pedig tobb
mint harmadat mutattak ki.

2024-ben a Szazak céltartaléka 15,7 milliard forintot, mig a
passziv idObeli elhatarolasaik dsszege 60,2 milliard forintot
tett ki.

az Uzemi (Uzleti) eredményt, a sajat tdke és a mérlegféosz-
szeg értékét, az atlagos allomanyi létszamot és a hozzaadott
értéket. Az adatokat 2023-ra és 2024-re vonatkozdan is
feltintetjUk, illetve a két iddszak kdzotti valtozas mértékét
is szemléltetjuk.

TOP a 100
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32.
35.
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56.

40.
43.
41,

33.

50.

47.

45.
55.

52.

A véllalkozas neve

MICHELIN Hungdria Abroncsgyarto Kft.
MASTER GOOD Termeld és Kereskedelmi Kft.
LEGO Manufacturing Kft.

Diehl Aviation Hungary Kft.

Hoya Szemveglencse Gyartd Magyarorszag Zrt.
KELET-ALFI-KER Kereskedelmi Kft.

ContiTech Magyarorszag Kft.

SZATMAR OPTIKAI Gyarté és Forgalmazé Kit.
MARSO Ipari Kereskedelmi Szolgaltato Kit.
SWISS KRONO Kft.

AKTUAL BAU Epitdipari és Kereskedelmi Kft.
NZRT-TRADE Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
AGROKER HOLDING Kereskedelmi Zrt.
NYIRZEM Nyirség-Zemplén Coop Kereskedelmi Zrt.
HUBNER - H Gumi- és M{ianyagipari Kft.

TECNICA UNGHERIA Gyarto, Kereskedelmi és
Logisztikai Kft.

CARBON BLACK Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
STEAM COOK Termel6 és Szolgdltato Kft.
Carl Zeiss Vision Hungary Optikai Kft.

"BOGDANY PETROL" Termels, Szolgaltatd és
Kereskedelmi Kft.

Nem nyilvanos

SEMATIC HUNGARIA Felvondgyarté és
Kereskedelmi Kft.

EISSMANN Automotive Hungaria Kft.

Trivium Packaging Hungary Kit.

MASTER SZOLG Szolgaltatd Kft.
NYIRSEG-HASSO Siitéipari és Gabonaipari Kft.
Szatmari Konzervgyar Kift.

Nem nyilvanos

REVESZ TRANS Nemzetkozi Fuvarozo
Szdllitmanyozo és Szolgaltato Kft.

SERIOPLAST Hungary Termelé és Kereskedelmi Kft.
Nem nyilvénos

Keleti Régio Tejértékesitd és Beszerzé Kft.
AUSTRIA JUICE Hungary Kft.

ALKALOIDA Vegyészeti Gyar Zrt.

VAGEP Kereskedelmi és Szolgaltatd Zrt.

Nem nyilvénos

Nem nyilvanos

"HADA-1" Ipari és Kereskedelmi Kft.

NYIRSEGVIZ Nyiregyhaza és Térsége Viz-
és Csatornam(i Zrt.

FARMOL Hungary Termeld és Kereskedelmi Kft.
XOLG MASTER Szolgaltato Kft.
Oplus Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

Vibracoustic CV Air Springs Magyarorszdg Légrugé
Technoldgia Kft.

"GOF HUNGARY" Gabona-, Olajos és
Fehérje-ndvények Termelését Koordindlo Kit.

Eszak-Alfoldi Kornyezetgazdalkodasi Nonprofit Kt
Nem nyilvénos

VARDA-DRINK Szeszipari Z1t.

MOM Magyar Optikai M{vek Zrt.

Nem nyilvanos

PARMEN Konzervipari Termelési és Kereskedelmi Zrt.

Szakagazat

Gumiabroncs, gumitdmld gydrtasa
Baromfihus feldolgozasa, tartdsitasa
Jatékgyartas

Légi, irjdrmi gyartasa

Orvosi eszkoz gyartasa

Elelmiszer jellegi bolti vegyes kiskereskedelem
Egyéb gumitermék gyartdsa

Optikai eszkoz gyartasa
Gépjarm(ialkatrész-nagykereskedelem
Falemezgyartds

Lako- és nem lako éplilet épitése

Vegyi dru nagykereskedelme

Vegyi dru nagykereskedelme

Elelmiszer jelleg(i bolti vegyes kiskereskedelem

Gumiabroncs, gumitdmld gyartasa
Sportszergyartds

Vegyi dru nagykereskedelme
Baromfihus feldolgozésa, tartdsitdsa
Optikai eszkoz gyartasa

M.n.s. egyéb vegyi termék gyartasa
Nem nyilvanos

Fémszerkezet gydrtasa

Kéz(ti jarm(l alkatrészeinek gyartasa

Konny(ifém csomagoloeszkoz gyartasa

Egyéb m.n.s. gép, berendezés nagykereskedelme
Gabona, dohany, vetémag, takarmany nagykereskedelme
Egyéb gylimdlcs-, zoldségfeldolgozas, -tartdsitas
Nem nyilvanos

Kéz(ti éruszallités

Mianyag csomagoléeszkoz gydrtasa

Nem nyilvanos

Tejtermék, tojas, zsiradék nagykereskedelme
Gylimolcs-, zoldséglé gyartasa
Gyogyszerkészitmény gyartasa

Személygépjarmdi-, kdnnyligépjarmei-kereskedelem
Nem nyilvanos

Nem nyilvanos

Hasznaltcikk bolti kiskereskedelme

Viztermelés, -kezelés, -ellatas

Testapoldsi cikk gyartasa

Egyéb m.n.s. gép, berendezés nagykereskedelme

Gépjarm(itizemanyag-kiskereskedelem
Egyéb gumitermék gyartdsa

Gabona, dohany, vetémag, takarmény
nagykereskedelme

Nem veszélyes hulladék gydijtése
Nem nyilvanos

Desztillalt szeszes ital gyartdsa
Mérém(iszergyartas

Nem nyilvanos

Egyéb gyiimdlcs-, zoldségfeldolgozas, -tartdsitds

TOP @ 100

A NAYV elemzése a bevallott adatok alapjan

Ertékesités netto arbevétele

334 665
173 680
92 559
27882
41461
38021
44091
36 656
37291
40008
30090
30403
27 425
29210
27657

30235

18 549
21454
25992

21279

17 495

16918

7584
13569
16214
14838

14603

9203

13355
12217
13185

15978

10357

10 847

11610
9475

10 105

2023. év | 2024. év

333 660
180992
106 973
44333
44118
42853
41735
41362
39 447
36015
32709
31052
30283
3059
28274

27784

26257
26 062
23 985

23079

18932

18795

17512
17 040
16321
15 664

14730
14 686

14212
14088
13995

13825

13316

12 841

11948
11B94

11294

99,7%
104,2%
115,6%
159,0%
106,4%
112,7%

94,7%
112,8%
105,8%

90,0%
108,7%
102,1%
110,4%
102,9%
102,2%

91,9%

141,6%
121,5%
92,3%

109,4%

82,7%

89,7%
85,4%
101,6%
149,6%
120,9%

108,2%

111,1%

230,9%
125,6%
100,7%
105,6%

100,9%
159,6%

106,4%
115,3%
106,1%

86,5%

128,6%

118,4%

102,9%
125,5%

111,8%

Exportértékesités

2023. év | 2024. év

319266 317096  99.3%
84487 85973 101,8%
92210 106665 1157%
27837 4429  159,1%
35736 38592  108,0%

4379 4211 96,2%
39988 38514 963%
36651 41358 112,8%

6724 6432 957%
32801 30095  91,8%

0 0 -
449 1138 253,5%
1104 3450 312,5%
0 0 -
Nem nyilvanos
30233 2776 91,9%
13397 22881 170,8%
6718 15725  2341%
23113 21144 91,5%
Nem nyilvénos
25738 21B13  82,8%
23427 2039  89,0%
16792 15690  93,4%
0 0 -

61 160 262,3%
9820 12598 1283%
7655 8385 109,5%

16909 18749  110,9%
0 0 -
1986 1235 62,2%
16031 16D34  100,0%

512 218 42,6%
Nem nyilvanos

0 0 -
13220 14092 106,6%
2928 2085 78,0%

0 0 -
15443 13244 858%
121 349 2884%

0 0 -

2001 2100 104,9%

7218 920  125,0%

4847 5792 119,5%

Atlagos statisztikai
allomanyi létszam (fo)

2023. év | 2024. év

1282
1866
2658
941
1093
532
404
534
363
156
97
2

992
831

540

38
207
653

584

704
21

107
358

404

228

170
47

509

558

292

77

474

77
297

138

1023
810

547

38
284
591

Nem nyilvénos

534

682
208

105
384

485

229

170
457

539

577

316

84

497

76
310

162

103,6%
103,6%

96,0%
120,5%
103,0%
108,3%
101,7%
109,0%
100,8%
105,8%
101,0%

95,2%

94,1%
103,1%

97,5%

101,3%

100,0%
137,2%
90,5%

91,4%

96,9%
94,1%
85,7%
98,1%
107,3%

120,0%

100,4%

100,0%
100,0%

97,0%
102,0%

105,9%
103,4%

108,2%

102,9%

99,3%

109,1%

104,9%

98,7%
104,4%

117,4%



Sajat toke

Mérlegfoosszeg

Uzemi (iizleti) tevékenység

eredménye

A NAYV elemzése a bevallott adatok alapjan

Adozas elotti eredmény

Brutto hozzaadott érték

2023, év | 2024, év Index mmm 2023.év | 2024.év Index Mmm 2023, év | 2024.év Index

Nem nyilvanos

48858 70913
100925 223451
4932 6431
31774 35827
6897 7291
28772 34229
5364 7407
8559 8950
17 854 16094
6710 8248
8544 12425
4127 4192
12702 12843

Nem nyilvanos

6053 60895
6886 713
6339 8670
8725 10056

Nem nyilvanos

Nem nyilvanos

5581 328
12781 13297
5642 7021
5957 6636
4840 5123
5963 7110
4064 5433
37 40
6811 7543
248782 2680167
5080 5424
Nem nyilvanos
1506 3077
2599 2810
3725 5mo8
1448 20001
2795 2918
2169 2819
3894 4366
2425 3264
1483 1071
4746 4826

145,1%
221,4%
130,4%
112,8%
105,7%
119,0%
138,1%
104,6%

90,1%
122,9%
145,4%
101,6%
101,1%

113,9%

114,9%
136,8%
115,3%

57,8%
104,0%
124,4%
111,4%
105,8%

119,2%

133,7%

108,1%
110,7%
107,8%
106,8%

204,3%

108,1%
137,1%
186,5%

104,4%

130,0%

112,1%

134,6%
119,4%

101,7%

181519
128 579
331047
21880
39480
11783
37093
15 746
24 875
49718
21522
18242
10618
18 006
21933

10 265

10 466

25763
13588

12 881
16 827
31513
14 261
15355

18358

9746

708
979
253 486
8400

20090

4182
14883

6054
4874

11025

181006
153899
390 154
27 144
46 162
14233
42319
17414
26 629
65 425
21140
19 266
11423
17056
26371

10752

13129
32603
13401

Nem nyilvanos

Nem nyilvanos

1059
17 829
39508
14621
19 054

19130

11599

1792
8295
272042
9506

Nem nyilvanos
25740

4582
2262
525

5391

14010

12929

7715
5B58

10 804

99,7%
119,7%
117,9%
124,1%
116,9%
120,8%
114,1%
110,6%
107,1%
131,6%

98,2%
105,6%
107,6%

96,9%
120,2%

104,7%

125,4%
126,5%
98,6%

79,6%
106,0%
125,4%
102,5%
124,1%

104,2%

119,0%

253,1%

84,7%
107,4%
113,2%

128,1%

109,6%
154,3%
160,8%

106,1%

116,5%

96,1%

127,4%
109,9%

98,0%

Nem nyilvanos

10224 19331
26 465 22235
1004 171
7413 3B45

Nem nyilvanos
Nem nyilvénos

Nem nyilvanos

860 650
3303 1B55
3856 40630

447 3698

449 504

664 8

Nem nyilvanos

Nem nyilvanos

463 787
889 1689
1773 195

Nem nyilvanos

Nem nyilvénos
2095 -164

Nem nyilvanos

1469 2B15
-485 1013
344 37
2687 2679
631 1b84
-1 4

Nem nyilvénos
-1579 -699

945 943

Nem nyilvanos

-239%4 1274

631 822
1070 2025
1122 574

Nem nyilvanos

115 647
452 427
610 1002

Nem nyilvanos

502 289

189,1%
84,0%
176,4%
51,9%

75,6%
41,0%
117,5%
827,3%
112,2%
1.2%

170,0%
190,0%
84,3%

198,4%

10,8%

99,7%

314,4%

44,3%
99,8%

130,3%
189,3%
51,2%

562,6%

94,5%

164,3%

57,6%

17137 13289 77,5%
12 146 24674 203,1%
2932 3380  1153%
1148 1080 94,1%
7751 4034 53,3%
1548 1044 67,4%
Nem nyilvanos
Nem nyilvanos
580 520 89,7%
Nem nyilvanos
4697 4bn 104,6%
1346 3957 294,0%
183 176 96,2%
971 210 21,6%
Nem nyilvanos
Nem nyilvanos
434 780 179,7%
781 1434 183,6%
1698 1684 93,3%
Nem nyilvanos
Nem nyilvanos

2067 -423 -
Nem nyilvanos

2330 1620 65.2%

216 852 394,4%
=113 75 S
2318 2338 100,9%

374 1057 469,8%

.1 4 -
Nem nyilvanos
2715 m71 275.2%
1187 1085 91,4%
Nem nyilvanos
2219 1571 -

622 776 124,8%
1388 1683 114,0%
T 506 45,5%

Nem nyilvanos
78 17 21,8%
610 648 106,2%
582 922 1584%
Nem nyilvanos
297 163 54,9%

TOP @ 100

Nem nyilvanos

27561 38863 141,0%
66 064 74172 1123%
10 465 15053 143,8%
17437 16015 91,8%
4312 4706 109,1%
9694 11041 113,9%
6497 7580 116,7%
3423 4728 1381%
9940 8250 83,0%
6750 6415 95,0%
1708 2426 142,0%
192 47 24,5%
5347 5B49  100,0%
Nem nyilvanos
5418 4031 89,2%
986 1m31 145,1%
2933 4770 162,6%
8747 8b12 101,9%
Nem nyilvanos
Nem nyilvanos
7152 60758 94,5%
2482 2886 116,3%
1677 3M29  186,6%
191 242 1226,2%
2933 2524 86,1%
7086 7565 106,8%
3150 4B74  1389%
2 -13 650,0%
Nem nyilvanos
3825 5027 136,7%
1784 1B03  101,1%
Nem nyilvanos
3435 9255 269,4%
3238 3787 117,0%
1348 274 153,9%
1615 1m34 88,8%
Nem nyilvanos
896 1617 180,5%
4870 5824 119,6%
6903 8136 117,9%
2576 3B%  131,8%
1480 1383 93,4%

Tevékenység
kezdete

1993.06.30
2000.05.03
2008.09.23
2011.02.15
1994.03.23
2005.01.10
1993.06.30
2008.03.27
1990.10.25
1988.11.01
1996.03.08
2008.07.10
1993.05.31
1999.02.24
1997.04.15

2007.10.27

1996.07.01
2013.09.27
1992.01.01

2000.03.28

2000.03.13

1997.03.18
1992.11.01
2006.04.28
1997.07.01
1996.01.29

1998.02.01

2008.05.28

2009.08.27
1992.12.18
1991.10.01
1992.04.30

2005.08.09
1996.11.01

2010.04.27
2012.01.02
2010.11.26

2004.12.16

2004.03.11

2007.03.02

1991.12.31
1989.07.01

1997.12.31

Adatok: millio Ft
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A NAYV elemzése a bevallott adatok alapjan

2023, év | 2024, év

Ertékesités netto arbevétele

A villalkozas neve Szakagazat

2023, év | 2024, év

51. - Nemnyilvdnos Nem nyilvanos
52. 34 "AGROMIX" Terményszarito és Takarmanykever6 Kft. ~Haszonallat-eledel gyartasa 14852 10368  69,8% 2680 W31 534% 49 44 89,8%
53.  81. SZURO-TRADE Termeld Szolgdltaté és KereskedelmiKft.  Mez6gazdasagi termék igyndki nagykereskedelme 5790 10016  173,0% 61 775 1270,5% 76 2 %1%
54. 54 KISSB. Ker. Kereskedelmi és Szolgaltatd Kit. E':;;‘k‘iizzkzztlfn":ényé’“ VeI 9703 9791 100.9% ! 2 2000% 99 109 1101%
55. Nem nyilvénos Nem nyilvanos
56. - Nemnyilvanos Nem nyilvanos
57. 6l Efyti_’egyhéZi’Ke”yérgyér Termeld és Kereskedelmi. | . 1 ics pekéru gyértésa 7634 8474 111,0% 250 241 964% 170 203 119,4%
58.  46. "KELET-TRANS 2000" Fuvarozo és Kereskedelmi Kft. = Egyéb szallitast kiegészitd szolgdltatas 11029 8271 75,0% 2498 2280  91,3% 127 18 92,9%
59. Nem nyilvénos Nem nyilvanos
60. i igxﬁjkﬁigeieée;n;”aiggf(‘;zzag‘ Epitipar Lak6- és nem lako éptiet épiése 10283 7973 775% 0 0o - I 8 102,1%
61.  57. NYIRERDO Nyirséqgi Erdészeti Zrt. Erdészeti, egyéb erddgazdalkodasi tevékenység 9103 7765  853% 2089 121 824% 445 428 96,2%
62. 66, "SZAL-TO" Kereskedelmi Kft. Ital nagykereskedelme 7298 7643 104,7% 105 10 9,5% 87 84 96,6%
63. 65 "MADA-HUS" Kereskedelmi és Szolgéltato Kft Husfeldolgozas, -tartdsitas 7348 7410  100,8% 536 559  104,3% Al 70 98,6%
64.  63. VARDA MEAT Termeld és Kereskedelmi Kft. Baromfihds feldolgozasa, tartositasa 7548 7390  979% 3449 3429 99,4% 78 79 101,3%
65.  64. LERTON TRANS Fuvarozo és Szallitmanyozo Kft. Kozt druszallitas 7362 7349 99,8% 5920 6062 102,4% 193 17 88,6%
66.  49. "GROVI" Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. Gépjarm(itizemanyag-kiskereskedelem 10 360 7227  69,8% 0 0 = 37 26 703%
67. 67.  HUPERION Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. Vasaru-, festék-, tveg-kiskereskedelem 7211 7215 99,2% 68 54 79,4% 45 4 97,8%
68. 70. Szabolcs-Coop Kereskedelmi és Szolgdltato Zrt. Elelmiszer jellegi bolti vegyes kiskereskedelem 6891 6836  992% 0 0 = 258 243 942%
69.  71. BATORTRADE Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. Tejhasznli szarvasmarha tenyésztése 6771 6817  100,7% 246 253 102,8% 184 184 100,0%
70. 9. c:gsz:kg'e’l?manzm‘rtoé?tzeme“e“’ & Ingatlankezelés 5108 6722 1316% Nem nyilvanos 581 52 985%
71. 77 DRINKER Kereskedelmi kit E':é;‘k‘fé;’kzg'é&":é”yé‘“ vedyes 5975 6492 1087% 0 o - % B 9%
72. 85 IGEPA HUNGARIA Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.  Eqyéb haztartési cikk nagykereskedelme m.n.s. 5608 6418  114,4% 16 11 68,8% 23 24 1043%
73. - Nemnyilvanos Nem nyilvanos
74. 90. KOTASZ Komplex Tandcsado és Szolgaltato Kft. Baromfitenyésztés 5332 6269 117,6% 0 0 ° 26 29 111,5%
75.  87. Special Mobil Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. Személygépjarmdi-, konnyligépjarmei-kereskedelem 5591 6155  110,1% Nem nyilvénos 39 41 105,1%
76. 84 Picmac Kereskedelmi és Szolgdltato Kft. Gépjarm{ialkatrész-kiskereskedelem 5608 6145  109,6% 1554 1718 110,6% 14 14 100,0%
77. - Nemnyilvdnos Nem nyilvanos
78. - Nemnyilvdnos Nem nyilvanos
79. 89, "RACZTUZEP" Kereskedelmi és Szolgaltaté Kit. Vasaru-, festék-, Uveg-kiskereskedelem 5497 5894  107,2% 0 0 o 55 54 982%
80.  86. TRIAGRO Nemzetkozi Mez6gazdasagi Kft. Sertéstenyésztés 5591 5890  105,3% 0 0 62 81 130,6%
81. - BPR2001 Baromfitenyésztd Kft Baromfitenyésztés 1928 5769  299,2% 0 0 = " 24 2182%
82. - "JONACO" Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. Eqyéb gyimolcs-, zoldségfeldolgozas, -tartdsitas 4483 5736 128,0% 3431 4199 122,4% 48 45 93.8%
83. 80 Eégiggj:;'ﬁ;ig =GR Eqyéb gytimolcs-, z6ldségfeldolgozés, tartdsitis 5882 564 960% 3216 2Bs6  89,1% 79 79 100,0%
84.  76. PAULK Fafeldolgozo Kft. Flirészrugyartas 6100 5521 90,5% 688 645  93,8% 113 109 96,5%
85. - Nemnyilvanos Nem nyilvanos
86. - SZOVIKER Szolgaltato, Vegyesipari és Kereskedelmi Kft.  Fémszerkezet gyartasa Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos
87. 95 Szamos-Coop Kereskedelmi és Szolgdltatd Kft. Elelmiszer jellegi bolti vegyes kiskereskedelem 5203 5073 101,3% 0 0 = 1M 13 101,8%
88.  91. MCE Nyiregyhaza Kft. Fémszerkezet gydrtasa 5306 5224 985% 3781 4818  127,4% 127 135 106,3%
89. Nem nyilvénos Nem nyilvanos
90.  94. NYIR-CHEM Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. Vegyi dru nagykereskedelme 5206 5099  97,9% 4 5 1250% 21 21 100,0%
91. - EASTMILKKft. Tejtermék, tojas, zsiradék nagykereskedelme 4905 5078  103,5% 209 126 60,3% 71 90 116,9%
92. - Green Pro-Tech Szolgaltaté és Kereskedelmi Kft. fﬂi:"t’;ar:s‘;z(tk;v:eve 2, U 0, 1888  5M32  266,5% 0 o 11 27 2455%
93. - KALLO-"fém" Fémfeldolgozo Kft. Fémszerkezet gyartasa 3817 5015  131,4% 33 6 182% 65 65  100,0%
94. - Nemnyilvdnos Nem nyilvanos
95. - GRAND PHARMA Gyogyszer Kereskedelmi Kft. Gyogyszer-kiskereskedelem Nem nyilvénos Nem nyilvénos Nem nyilvénos
96. - (SOSZKereskedelmi és Szolgaltato Kit Személygépjarmi-, kdnnyligépjarmi-kereskedelem 3515 4933 140,3% 527 391 74,2% 52 47 90,4%
97. - Gabriel-Chemie Hungaria Gyartd és Kereskedelmi Kft. ~ Szinezék, pigment gyartasa 4703 4902  104,2% 2793 2920 104,5% 63 7 127%
98. - PHARMANOX Szolgdltato és Kereskedelmi Kft. Gyogyszer, gyogyaszati termék nagykereskedelme 3421 4743 138,6% Nem nyilvénos 8 9  1125%
99. - REALTHERM Nyildszarogyarto és Kereskedelmi Kft.  Mianyag épit6anyag gydrtasa 4890 4739 969% Nem nyilvanos Nem nyilvanos

100. 100. FLABEG Automotive Gydrtd és Kereskedelmi Kft. KozUti jarmd, jarmiimotor alkatrészeinek gyartésa 5071 4679  923% 3807 4098 107,6% 170 181 106,5%
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Adatok: millio Ft

iizemi (iizleti) tevékenység

A Brutto hozzaadott érték
eredménye

Sajat toke Mérlegfoosszeg Adozas elotti eredmény

Tevékenység

2023.év | 2024.év Index mmm 2023.év | 2024.év Index mmm 2023.év | 2024.év Index

2435 236 83,6%
4198 4963  1182%
2054 2264 110,2%
3826 4912 128,4%
2061 2164 105,0%
6123 6920  113,0%
10354 22 93,9%
798 749 93,9%
Nem nyilvanos
2434 3278 1347%
1508 1284 85,1%
927 503 54,3%
1514 1688 104,9%
4321 4664 105,6%
5812 6916 119,0%
Nem nyilvanos
2514 2815 112,0%
580 295 50,9%
4086 4338 106,2%
Nem nyilvanos
202 286 141,6%
1787 1477 82,7%
3833 5B32  139,1%
666 381 597,7%
103 406 394,2%
5326 5222 98,0%
Nem nyilvanos
Nem nyilvanos
2135 2083 116,3%
1528 1773 116,0%
989 1089 110,1%
881 1144 129,9%
774 235 327,5%
2859 3b14 122,9%
Nem nyilvanos
7% 800  100,5%
2425 2337 96,4%
367 436 118,8%
Nem nyilvanos
161 199 123,6%

5952 4635
18488 18 485
4890 5327
6372 7791
6057 5141
10442 11166
13394 13270
2384 2450

Nem nyilvanos

9265 9662
6805 5788
1728 1104
2684 20687
5675 5B17
17136 17 303

Nem nyilvanos

6322 4246
2437 25%
8678 10431

Nem nyilvanos

886 819
3211 3416
5633 60703

10 081 1052
6921 7647
8749 7916
4742 5057

Nem nyilvanos

2925 3Mm77
3371 4423
2004 2050
1740 2651
5485 12070
5983 6179

Nem nyilvanos

2089 2187
2604 4316
697 793

Nem nyilvanos

2237 2923

76,2%
100,0%

108,9%

122,3%

84,9%

106,9%

99,1%
102,8%

104,3%
85,1%
63,9%
96,4%

104,3%

101,0%

67,2%

106,5%

120,2%

92,4%

106,4%
119,0%
108,6%
110,5%

90,5%

106,6%

108,6%
131,2%

102,3%
152,4%

227,3%

108,3%

104,7%
165,7%
113,8%

130,7%

252 208
315 826
48 239
1284 1199
1571 -29
1460 1029
369 47
377 175
51 73
689 1042
Al 709
885 277
366 316
336 248
308 806

Nem nyilvénos

176 144
190 10
398 292

Nem nyilvanos

93 143
191 183
1571 1513
159 539
-326 368
190 163

Nem nyilvanos

Nem nyilvanos

399 281
269 501
264 227
365 336

99 527
652 850

Nem nyilvénos

Nem nyilvanos
440 181
222 248

Nem nyilvanos

109 201

82,5%
262,2%

497,9%

93,4%

77,3%

12,7%
46,4%
143,1%
151,2%
98,3%
31,3%
86,3%
73,8%
261,7%

81,8%

5,3%

73,4%

153,8%

95,8%

96,3%
339,0%

85,8%

70,4%
186,2%

86,0%
92,1%

532,3%

130,4%

41,1%

111,7%

184,4%

21 114 542,9%
203 17 8 4%
108 251 232,4%

1355 1299 95,9%
1517 107 7,1%
1154 1mo2  103,3%
877 347 39,6%
416 346 83,2%
Nem nyilvanos
751 845 112,5%
731 431 59,0%
873 267 30,6%
417 331 79,4%
426 306 71,8%
390 760 194,9%
Nem nyilvanos
1010 262 25,9%

13 -173 o

455 170 37.4%
Nem nyilvanos

94 136 144,7%

201 157 78,1%
1588 1602 94,6%
8 56 700,0%
292 40 ®
329 101 30,7%
Nem nyilvanos
Nem nyilvanos
Nem nyilvanos
268 542 202,2%
265 220 83,0%
356 319 89,6%
102 164 160,8%
805 937 116,4%
Nem nyilvanos
Nem nyilvanos
389 293 75,3%
226 240 106,2%

Nem nyilvanos

-4 8 -
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865 718
1147 1443
ni 760
2944 3366
2872 2678
2145 1696
3297 345
882 722
502 578
1730 2161
2653 2724
1201 639
533 432
1635 1605
2057 2989
1921 277
437 427
316 217
741 899

Nem nyilvanos

220 318
135 375
2014 2222
327 1089
195 971
1067 899

Nem nyilvanos

Nem nyilvanos

902 143
1908 1980
278 268
1007 1106
245 1286
1176 167

Nem nyilvanos

496 517
1132 945
304 354

Nem nyilvanos

1281 643

83,0%
125,8%

106,0%

114,3%

93,2%

79,1%
95,4%
81,9%
115,1%
124,9%
102,7%
53,2%
81,1%
98,2%
145,3%

144,6%

97,7%

68,7%

120,3%

144,5%

277,8%
110,3%
333,0%
497,9%

84,3%

115,6%
103,8%

96,4%
109,8%

524,9%

124,7%

104,2%
83,5%
116,4%

50,2%

kezdete

1991.04.16
1996.07.11

1997.12.31

1998.06.05

1996.12.31

2000.09.06

1994.10.01
1994.01.01
1998.12.30
2013.09.27
2006.10.30
1994.05.30
2007.06.02
1999.11.02
1989.02.16

1990.04.15

1991.03.01

1994.12.15

2014.09.01
2007.11.06
2008.07.30

2001.11.29
1998.01.15
1998.10.13
1996.08.21

1993.03.01

2009.05.15

2000.02.01
1998.12.29
1988.12.01

1999.01.05
2011.02.23

2011.03.04

1995.02.01

2004.10.28
1995.06.15
2003.02.17
2007.10.17
1993.09.09
2000.08.03

51.
52.
53.

54.

55.
56.

57.

58.
59.

60.

61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.

69.

70.

n.

72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.

83.

85.
86.
87.

89.
90.
91.

92

93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.
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IV. MUNKAEROPIACI HELYZET

A munkaerépiaci helyzet bemutatasanak célja a tarsasagiado-
bevallasokbadl kinyerhetdnél aktualisabb és egyben szélesebb
korl informaciok ismertetése.

Afelhasznalt adatok a Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei szék-
hellyel rendelkez6 tarsas vallalkozasok, egyéni vallalkozok és
koltségvetési szervek altal a kifizetésekkel, juttatasokkal ©sz-
szefliggd adordl, jarulékokrol és egyéb adatokrdl benyujtott
havi bevallasokbol szarmaznak, melyeket a munkaltatok a
dolgozdikra vonatkozéan adnak be. Mivel a munkavallalok
jelentds része mas varmegyei székhely( gazdalkodonal all al-
kalmazasban, illetve szinte minden évben vannak olyan, a
statisztikai adatokat nagyban befolyasold munkaltatok, akik a
szeékhelyuket mas varmegyébe vagy éppen mas varmegyebdl

Foglalkoztatotti létszam és dtlagos életkor

A Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei székhely( gazdalkodok-
nal 2024-ben havonta atlagosan 143,5 ezer f6 részesult mun-
kaviszonybdl szarmazé bérjovedelemben. A férfiak és a ndk
létszamaban nott a kuldnbség. El6bbi nem képviseldi a teljes
foglalkoztatotti kor 48 szazalékat, utdbbiak 52 szazalékat tet-
ték ki. (29. grafika)

Korcsoportokra bontva pedig még nagyobb kuldnbségek mu-
tatkoztak. A 35 éves vagy annal fiatalabb munkavallalok 53,9
szazaléka volt férfi. Ezt kovetden viszont egészen a 61 éves
korosztallyal bezarolag a ndk képviseltek nagyobb hanyadot a
munkaerépiacon. Ebben a korcsoportban a foglalkoztatottak
54,9 szazaléka nd volt. A 62 éves vagy annal idésebb munka-
vallaloknal ismét a férfiak kerultek tdbbségbe, részaranyuk az
0sszes alkalmazott 52,9 szazalékat tette ki.

Az Osszes foglalkoztatott 27,6 szazaléka a 40-49 éves korosz-
talybol kerult ki, a naluk egy évtizeddel idésebbek a dolgozok

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyébe helyezik at, ezért a fejezet
nem a foglalkoztatas valtozasaira, sokkal inkabb a munkaeré
allomanyanak 6sszetételére koncentral.

A bemutatasra kerul6 adatok a munkaltatok oldalardl nemzet-
gazdasagi ag alapjan, valamint jarasonként, mig a munkavalla-
l6k oldalarol foglalkozasi fécsoportok és készségszintek szerint
kertilnek megbontasra. Kulon hangsulyt kap az elemzésben a
foglalkoztatottak életkor és nemek szerinti Osszetétele annak
érdekében, hogy az egyes korcsoportok, illetve a férfiak és nék
kozétti, gyakran igen jelentds kulonbségek is lathatoak legyenek.
A fentieken tul az elemzés céljat kdzvetlenl nem szolgalo, de
az abban szerepld adatokat némileg arnyald informaciok kulén
kiemelve, keretbe foglalva kertlnek megjelenitésre.

tébb mint negyedét, az egy évtizeddel fiatalabbak pedig az
otodét kepviselték. A 30 év alatti munkavallalok toltottek be
az allashelyek 14,3 szazalékat, a 60 éves vagy annal idésebb
korosztaly pedig 11,5 szazalékkal részesllt a varmegyei fog-
lalkoztatasbdl. Altalanossagban megfigyelhetd folyamat, hogy
a munkavallaldi allomany évrdl évre egyre jobban eloregszik,
aminek hatasara a kovetkezd néhany évben varhatéan mar
az 50-59 éves korcsoport lesz a legnépesebb a 60 év felettiek
aranyanak tovabbi ndvekedése mellett.

Mindkét nem esetében elmondhato, hogy a legtébb munkaval-
lalot a 49 évesek adtak. A dolgozok atlagos életkora 2024-ben
44,7 év volt. A férfiak esetében ennél valamivel alacsonyabb,
44,1 éves, a néknél pedig magasabb, 45,4 éves atlagkor volt
megfigyelhetd. Az atlagos életkor 2023-ban még 44,5 év,
2019-ben pedig a 2024-esnél még 1,2 évvel alacsonyabb, 43,5

29. grafika
A munkavallalék havi atlagos létszama életkor szerint 2024-ben
(f6)
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év volt. Ebben az id6szakban tehat éves szinten 3 hénappal
emelkedett a foglalkoztatottak atlagos életkora. (30. grafika)

30. grafika
A munkavallalok havi atlagos létszama életkor szerint
(f6)
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2019-es havi atlaglétszam 2024-es havi atlaglétszam

Hogy mennyire valtozatos a munkaeréallomany Osszetétele,
mi sem mutatja jobban, mint az, hogy a Szabolcs-Szatmar-
Bereg varmegyei székhelyl munkaltaték altal foglalkoztatott
legiddsebb férfi egy 92 éves egyéb Ugyintézd, a legidésebb né
pedig egy 92 éves egyéb, mashova nem sorolhatd egyszerl

Foglalkoztatotti munkabérek

Az ebben a részben ismertetett atlagos jovedelmek elsésorban
az év folyaman munkaviszonybdl szarmazo havi bruttd bérjo-
vedelmek egyszer(i szamtani atlagaként kerultek elallitasra,
és tartalmazzak a teljes- és a részmunkaiddben megkeresett
jovedelmeket egyarant. Mivel a heti negyven orastol eltér6
munkaiddben foglalkoztatottak adatai némiképp torzithatjak
az értékeket, ezért a teljes munkaidében foglalkoztatottak
atlagos bérei kilon is bemutatasra kertilnek csakugy, mint a
median munkabérek, melyek azt mutatjak meg, hogy mekkora
jovedelemre tett szert az a dolgozo, akinél a tébbet, illetve
kevesebbet keresdk szama megegyezett. Utobbi érték bemu-
tatasa azért lehet érdekes, mert a jutalmak és végkielégitések
kifizetése, illetve mas tényezdk gyakran eredményeznek olyan

| -
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szolgaltatasi és szallitasi foglalkozasu személy volt 2024-ben.
A skala masik végén pedig 65 olyan, 15 éves fiatalember és
25 ugyanennyi idds olyan ifju holgy volt, akik tdbbnyire mezé-
gazdasagi, erddgazdasagi, ndvényvédo gép kezeldjeként, laka-
tosként, illetve cukraszként, pék, édesiparitermék-gyartojaként
dolgoztak. Az 6 foglalkoztatasukra tobbnyire részmunkaidében
kerult sor.

0 NYUGD{JASOK SZEREPE

2024-ben 5 674 varmegyei székhelyl munkaltato ha-
vonta atlagosan 9 206 f6t alkalmazott nyugdij mellett,
akiknek tébb mint haromnegyede tarsas vallalkozasok-
nal dolgozott, a tobbiek kétharmadanak pedig kolt-
ségvetési szerv volt a munkaltatdja. Az érintett egyéni
vallalkozok esetében a teljes allomany tobb mint ne-
gyede, tarsas vallalkozasoknal pedig a 8,9 szazaléka
dolgozott nyugdij mellett. A koltségvetési szerveknél
ez az arany csupan 2,8 szazalék volt.

kiugré béreket, amelyek jelentésen felfelé huzzak az atlagos
jovedelmeket, de eseti jellegikbdl kifolydlag nem tekinthetdk
koznapi értelemben vett bérnek.

A varmegyei székhely(l munkaltatok altal kifizetett munkavi-
szonybdl szarmazo havi atlagos bérjovedelem 429,2 ezer forint
volt 2024-ben, a férfiaknal ez az dsszeq 437,3 ezer forintot,
a n6knél 421,8 ezer forintot tett ki. ElGbbi nem bérei a 49,
az 52-61 és a 70 éveseket leszamitva minden egyes korosz-
talyban meghaladtak az utébbiét. A legnagyobb kuldnbség a
nok javara 42,4 ezer forint volt, ami a 70 éveseknél volt meg-
figyelhetd, mig a 69 éves férfiak 190,8 ezer forinttal kerestek
tdbbet a néknél. Ehhez azt is hozza kell tenni, hogy az idésebb
munkavallalok esetében volt a legnagyobb a bérkuilonbség,
azonban itt mar jelentds torzitd hatast gyakoroltak a részmun-
kaidos foglalkoztatas keretében kifizetett bérek. (31./a grafika)
A teljes foglalkoztatotti kér medianbére az atlagbérnél 76,8
ezer forinttal kevesebb, 352,4 ezer forint volt, ami meghaladta
a garantalt bérminimum 6sszegét.

€) cvep, Gves

Varmegyei székhely(l munkaltatoknal GYED, illetve GYES
folydsitasa mellett havonta atlagosan 1 652 f6 végzett
munkat 2024-ben. A részlkre kifizetett munkaviszony-
bol szarmazd atlagos bérjovedelem 595,4 ezer forint
volt, ami 38,7 szazalékkal, mintegy 166,2 ezer forinttal
haladta meg a varmegyei atlagbért. Ezeket a dolgozokat
az esetek 93,8 szazalékaban heti negyven oraban fog-
lalkoztattak és atlagos életkoruk 35,9 év volt.
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Kizarélag a heti negyven 6raban dolgozokat vizsgalva a tel-
jes foglalkoztatotti kor atlagos havi munkabére 464,3 ezer
forint, a férfiaké 474,7 ezer forint, a néké pedig 454,6 ezer
forint volt. Teljes munkaidds foglalkoztatas esetében a 49
éves munkavallaloknal, valamint 52-70 éves kor kdzott tobb

31./a grafika
A munkavallalok havi atlagos
bruttéo munkabére életkor szerint 2024-ben
(ezer Ft/f6)
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A férfiaknal 45 éves korig n6ttek a bérek, majd 57 éves korig
csokkeneés kovetkezett be. Az Ujabb csucsot a 69 évesek altal
havi atlagban megkeresett 678,2 ezer forint jelentette, ami
209,7 ezer forinttal haladta meg a 45 évesek atlagos keresetét.
Amig egy 33 éves férfi atlagos munkabére mar meghaladta
az osszes férfi atlagos bérét, addig az 52-59 évesek mar keve-
sebbet kerestek. A férfiak atlagos bére a 31 év feletti korosz-
talyokban szinte végig meghaladta a teljes foglalkoztatotti kor
(férfiak és nok egyUtt) atlagos bérét. (32./a grafika)

A medianbér a férfiak esetében a garantélt bérminimumot
kismértékben meghaladd ¢sszeg, 340,1 ezer forint volt, ami
97,2 ezer forinttal maradt el az atlagos béruktdl.

32./a grafika
A férfiak havi atlagos brutté munkabére
és medianbére 2024-ben
(ezer F/f0)

33 éves

20 éves

30 éves

40 éves 50 éves 60 éves 70 éves

atlagbér
medianbér életkor szerint

= = Osszes atlagbér (férfi + nd)
— dtlagbér életkor szerint
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korosztalyban is a nék fizetése volt magasabb. 65 éves kor
alatt teljes munkaidés foglalkoztatasnal a férfiak keresete
a 34 éves korosztalyban haladta meg a legnagyobb mér-
tékben, 76 ezer forinttal a nékét. (31./b grafika)

31./b grafika
A heti 40 oraban dolgozdk havi atlagos
bruttéo munkabére életkor szerint 2024-ben
(ezer F/f0)

34 éves

100

20 éves 30 éves 40 éves 50 éves 60 éves 70 éves

—(5SZEeSEN  wm—ferfi né

A masik nemtdl eltéréen a ndk atlagos bérezése 45-58 éves
korig novekedett, amit viszonylag nagy ingadozasok kovettek.
Az 58 éves nbk havi 453,6 ezer forintos keresetét a férfiak mar
38 évesen megkeresték. A ndknél 40 év felett az 59 éveseket
leszamitva minden korosztalyban meghaladta az atlagkereset
az 6sszes no atlagat, ami jelentds eltérés a férfiakhoz képest,
az atlagos béruk pedig ugyanebben a korosztalyban a teljes
foglalkoztatotti kor (férfiak és ndk egyitt) atlagos bérét is
meghaladta. (32./b grafika)

A ndk medianbére 358 ezer forint volt, ami 63,8 ezer forinttal
maradt el az atlagos béruktdl. Esetukben tehat a median- és az
atlagbér kilonbsége nagyjabol kétharmada volt a férfiakénak.

32./b grafika
A nok havi atlagos brutté munkabére
és medianbére 2024-ben
(ezer F/f0)
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Foglalkoztatds nemzetgazdasdgi dgak szerint

0 KULON ADOZO JOVEDELMEK

2024-ben a varmegye gazdalkodoi 6sszesen 67,9 milli-
ard forintot fizettek ki ktlén adézo jovedelmek cimén,
melynek 95,2 szazaléka osztalék, 4,6 szazaléka pedig
arfolyamnyereség volt. Az osztalékjovedelmek harom-
negyedét, a vallalkozasbdl kivont vagyon felét és az
arfolyamnyereségbdl szarmazo jovedelmek szinte egé-
szét férfiak kaptak.

Mivel a varmegye gazdasagaban elhanyagolhato sulya van a
haztartas munkaadoi tevékenysége; termék eldallitasa, szol-
galtatas végzése sajat fogyasztasra nemzetgazdasagi agnak,
melyben munkavallalok alkalmazasara csak elvétve kerult sor,
ezért nincs feltintetve az elemzésben.

A foglalkoztatottak 22,6 szazalékanak munkat ado feldolgozo-
ipar volt a varmegye legnagyobb munkaltatéja 2024-ben, de a
kozigazgatas is jelentds, 19 szazalékos részesedéssel birt. Rajtuk

A NAYV elemzése a bevallott adatok alapjan

kivil még a kereskedelem és a human-egészségugyi, szocialis
ellatas rendelkezett kétszamjegy(i részesedéssel a nemzetgazda-
sagi agak kozul, az sszes szolgaltatasi ag pedig egyuttesen a
munkavallalok 47,9 szazalékat foglalkoztatta. A pénzlgyi, bizto-
sitasi tevékenység; az informacié, kommunikacio; az energiaipar
és a banyaszat munkaltatdi ezer f6 alatti foglalkoztatotti létszam-
mal rendelkeztek. A négy szektor egyuttes részesedése csupan
1,3 szazalék volt a varmegye munkaerdpiacan. (23. tablazat)
A munkavallalok nemek szerinti megoszlasa az egyes nem-
zetgazdasagi agakban jelentdsen eltért. Az dsszes szektorbol
tizben a férfiak, kilencben a nék voltak tébbségben. A legki-
sebb kilonbség az adminisztrativ és szolgaltatast tamogato
tevékenységeknél volt megfigyelhetd, ahol a nék aranya 3,4
szazalékponttal haladta meg a férfiakét. A banyaszatban vég-
zett munkakat szinte kizarolag férfiak végezték, de jelentds volt
a létszamfolényik a szallitas, raktarozas; az épitdipar és a viz-
és hulladékgazdalkodas tertletén is. A ndk szama tébb mint
négyszeresen haladta meg a férfiakét a human-egészséguagyi,
szocialis ellatas és tébb mint haromszorosan az oktatas teru-
letén, de a kdzigazgatas és az egyéb szolgaltatasok esetében
is kétszeres volt a létszamuk a férfiakéhoz képest.

23. tablazat:
Munkavallalok havi atlagos létszama és életkora nemzetgazdasagi aganként 2024-ben

Munka-
vallalok
havi
ELET L
létszama

Munkavallalok

Munkavallalok nemek atlagos életkora

Részarany a
szerinti megoszlasa

varmegyén
belil

Nemzetgazdasagi ag

Mezogazdasag 4976 3,5% 79,8% 20,2% 44,7 49,0
Banyaszat 13 0,0% 90,1% 9,9% 44,5 61,6
Feldolgozéipar 32 487 22,6% 62,6% 37,4% 42,4 45,2
Energiaipar 292 0,2% 74,1% 25,9% 49,1 49,2
Viz- és hulladékgazdalkodas 1374 1,0% 82,7% 17,3% 46,8 45,5
Epitdipar 9717 6,8% 86,5% 13,5% 42,1 45,2
Kereskedelem 18 061 12,6% 47,3% 52,7% 43,9 45,0
Szallitas, raktarozas 4160 2,9% 87,4% 12,6% 47,3 45,9
Vendéglatas 3554 2,5% 38,5% 67,5% 40,1 42,4
Informacio, kommunikacio 720 0,5% 60,5% 39,5% 43,3 44,0
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 817 0,6% 36,1% 63,9% 40,7 38,2
Ingatlaniigyletek 1564 1,1% 57,2% 42,8% 47,5 47,0
Szakmai, tudomanyos, m{lszaki tevékenység 3240 2,2% 46,4% 53,6% 45,5 46,3
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenység 3672 2,6% 48,3% 51,7% 46,7 47,8
Kozigazgatas 27 339 19,0% 32,5% 67,5% 45,6 44,4
Oktatas 10 556 7,3% 23,3% 76,7% 46,0 46,3
Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 15335 10,7% 18,6% 81,4% 47,3 46,5
MUvészet, szorakoztatas, szabadidé 1630 1,1% 53,7% 46,3% 42,8 43,8
Egyéb szolgaltatas 4039 2,8% 32,7% 67,3% 46,3 46,9
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Aférfiaknal és a néknél is a pénzlgyi, biztositasi tevékenység
és a vendéglatas teruletén dolgozok atlagéletkora volt a leg-
alacsonyabb. A legidésebbek a férfiak esetében az energiaipar
és az ingatlanugyletek dolgozoi, a néknél a banyaszatban és
az energiaiparban foglalkoztatottak voltak. Hat szektorban
a nok, tizenharomban a férfiak voltak fiatalabbak. Az ener-
giaipar tertletén a két nem kozotti korkulonbség csupan
0,1 év volt.

A legmagasabb atlagos béreket az energiaipar, a human-
egészségugyi, szocialis ellatas, valamint a viz- és hulladék-
gazdalkodas gazdalkoddi fizették a munkavallaléiknak, mig
a legalacsonyabb keresete az adminisztrativ és szolgaltatast
tamogato tevékenységek, a vendéglatas és az épitbipar tert-
letén dolgozdknak volt. (24. tablazat)

Az atlagos bérek az adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd
tevékenységek kivételével minden nemzetgazdasagi agban
meghaladtak a minimalbért és csak tovabbi kettében marad-
tak el a garantalt bérminimumtol. A ndk esetében valamivel
arnyaltabb a kép, mivel 6k a részmunkaidés foglalkoztatas
magas aranya miatt a banyaszat, a vendeglatas és az admi-
nisztrativ és szolgaltatast tamogatd tevékenységek esetében
is minimalbér alatt kerestek.

A nok csupan a kozigazgatas; a szallitas, raktarozas; az ok-
tatas; az egyéb szolgaltatasok; az épitdipar és a mivészet,
szorakoztatas, szabadido terlletén értek el a férfiakénal ma-

24. tablazat

A NAYV elemzése a bevallott adatok alapjan

gasabb atlagos béreket. A legnagyobb bérelényre a férfiak a
human-egészségugyi, szocialis ellatasban, a banyaszatban és
az ingatlanugyletekben tevékenységet végzd munkaltatoknal
tudtak szert tenni.

o SZJA-BEVALLASOK

A 2024-es személyijovedelemado-bevallasokban a
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei lakohelyl magan-
személyek és egyéni vallalkozok altal szerepeltetett
0sszes munkaviszonybdl szarmazé bérjovedelem 49,1
szazalékkal haladta meg a varmegyei székhely( gazdal-
kodok altal a munkavallaloik részére egylttesen kifize-
tett béreket. A legmagasabb éves bérjovedelem 604,5
millié forint volt, az elsd tiz helyen pedig hat férfi és
négy nd szerepelt. Havi atlagban legaldbb egymillio
forint jovedelmet 9 814-en értek el. A bérjovedelemben
részesulok 51,4 szazaléka volt férfi.

Az 0sszes nemzetgazdasagi agbol hatban garantalt bérmini-
mummal megegyezd, kettben pedig azt el nem ér6, de a
minimalbért meghaladd medianbéreket fizettek. A median-

Munkaviszonybol szarmazoé havi atlagos bérjovedelem és median bérjovedelem nemzetgazdasagi aganként 2024-ben

Nemzetgazdasagi ag

Havi atlagos bruttéo munkabér

Havi median bruttéo munkabér

Mezdgazdasag 372974 377 831 353 814 326 000 326 000 301 000
Banyaszat 347 079 367 234 163 000 326 000 326 000 122 250
Feldolgozéipar 501 128 544 344 428 904 433 210 473 157 374 940
Energiaipar 645 702 660 069 604 503 552 867 566 954 515 000
Viz- és hulladékgazdalkodas 599 505 601 475 590 105 543 167 548 298 530 000
Epitdipar 318 591 317 016 328 648 305 200 300 752 326 000
Kereskedelem 372 476 397 313 350 202 326 000 326 000 326 000
Szallitas, raktarozas 353 277 349 693 378 150 326 000 326 000 326 000
Vendéglatas 275113 291 677 264 745 266 800 305 432 266 800
Informacio, kommunikacio 395 268 424 519 350 391 326 000 326 000 326 000
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 444 835 461 815 435 247 376 268 382 466 375 940
Ingatlaniigyletek 359 203 412 244 288 457 320 000 326 000 266 800
Szakmai, tudomanyos, m{szaki tevékenység 409 212 432 149 389 339 330 000 340 000 326 000
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenység 257 879 281 288 235971 236 000 266 800 193 400
Kozigazgatas 345 184 309 885 362 212 163 000 133 400 243 800
Oktatas 559 404 550 266 562 180 538 000 538 000 538 000
Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 612 169 805 950 568 004 465 000 481 034 462 178
MUvészet, szorakoztatas, szabadidé 387 860 387 178 388 652 326 000 326 000 352 758
Egyéb szolgaltatas 333808 325 887 337 656 352 000 326 000 353 000

Osszesen | 40243| a3315| a21791| 352381 340058 | 358000
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bér egy szektorban megegyezett a minimalbérrel, kettében
pedig elmaradt attol. A férfiak medianbérei nyolc szektorban
egyeztek meg a garantalt bérminimummal, négyben pedig
ettdl elmaradtak. A ndknél 6t nemzetgazdasagi agban volt
a garantalt bérminimummal megegyez6, hatban pedig en-
nél alacsonyabb a munkaviszonybol szarmazo bérjovedelmek
helyzeti kozépértéke.

eATLAG FELETTI JOVEDELMEK

2024-ben a varmegyében a munkavallalok 36,9 szaza-
léka keresett a varmegyei atlag felett. A férfiaknal és a
noknélis megegyezett ez az arany a varmegyei atlaggal.
A sajat nemuk atlaganal a férfiak 35,9 szazaléka és a
nok 38,1 szazaléka keresett tobbet, mig a férfiak 37,7
szazalékanak és a ndk 35,3 szazalékanak munkabére
haladta meg a masik nem havi atlagos jovedelmét.

A median- és az atlagbérek kozotti legnagyobb eltérés a koz-
igazgatas és a human-egészségugyi, szocidlis ellatas tertletén
volt megfigyelhetd. El6bbiben a magasabb kifizetések a medi-
anbérnél 182,2 ezer forinttal, utdbbiban 147,2 ezer forinttal
eredmeényeztek magasabb atlagbéreket, de az energiapar tert-
letén is jelents, 92,8 ezer forintos eltérést lehetett tapasztalni.
Mindkét nem esetében igaz, hogy csak az egyéb szolgaltatasok
és a vendéglatas gazdalkodoinal fordult eld, hogy a medianbér
meghaladta az atlagbért.

33. grafika

A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

A kizarolag heti negyven o6raban foglalkoztatott munkavalla-
loknal a férfiak a kodzigazgatasban havonta atlagosan 313,2
ezer forintot, a human-egészséqgligyi, szocidlis elldtasban pedig
817,9 ezer forintot kerestek. A néknél a vendéglatas és az ener-
giaipar jelentette a bérskala két végletét 313,2 ezer forintos,
illetve 646,3 ezer forintos havi atlagbérrel. Teljes munkaidds
foglalkoztatasban a férfiak esetében a kozigazgatas kivéte-
lével minden szektor atlagos bérei meghaladtak a garantalt
bérminimum 6sszegét, a ndknél két esetben volt elmaradas
ettél. (33. grafika)

Havi atlagos bruttéo munkabérek heti 40 oras foglalkoztatas esetén nemzetgazdasagi agak szerint 2024-ben
(ezer Fi/f6)

néi atlagbér / néi tobblet

Mez6gazdasag
Banyaszat
Feldolgozoipar
Energiaipar
Viz- és hulladékgazd.
Epit&ipar
Kereskedelem
Szallitas, raktarozas
Vendéglatas
Informacio, komm.
Pénziigy, bizt. tev. |
Ingatlantigyletek
“ Szakmai, tud., mlsz.
Admin. és szolg. tam. |
Kézigazgatas
Oktatas

656,5
817,9
9,4 411,6 Mdiv., szérak.,szab.id6

Humaneg.ugyi, szoc. |

Egyéb szolgaltatas |
Osszesen

I
|
f — o |
|

. 41,2 !
' 26,8

. 434

29,7

I

|

|

|

|

|

|

i

. cos |
I+
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

" 1148
N EX

> 70,0
.

|
X |
| L

0 300 600 900

u férfi atlagbér / férfi tobblet

TOP @ 100




A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

Foglalkoztatds jdrdsok szerint

A Nyiregyhazi jaras munkaltatoinal havonta atlagosan 64,1
ezer dolgozo részesult munkaviszonybol szarmazo bérjévede-
lemben, ami a teljes varmegyei foglalkoztatotti létszam 44,7
szazaléka. (25. tablazat) A banyaszatot leszamitva minden
nemzetgazdasagi agban a Nyiregyhazi jaras vallalkozasai voltak e : i wad
a legnagyobb munkaltatok a varmegyében. A jaras dolgo- v . 1 S |||1||||
z6inak kozel negyede feldolgozdipari cégeknél allt alkalma-

zasban, de kétszamjegyl részesedést tudhatott magaénak a
kereskedelem, a human-egészségugyi, szocialis ellatas és a
kozigazgatas is.

Fobb foglalkoztatasi adatok jarasok szerint 2024-ben’

@ Informacié, kommunikacio
)~ legalacsonyabb atlagos életkor: 36 év.

Pii-i, bizt. tev.
legmagasabb atlagos életkor: 53,2 év.

Q Feldolgozoipar
dolgozoinak 46,7%-a.

Oktatas
dolgozoinak 46,1%-a.

Szallitas, raktarozas
dolgozoinak 27,1%a.

Mezogazdasay
dolgozoinak 29,6%-a.

’H‘ Foglalkoztatottak tobbsége férfi

* Foglalkoztatottak tobbsége né

% Havi atlagos bér (ezer Ft)

Egészségiigy

dolgozéinak 54,1%-a.

Kereskedelem
dolgozoinak 47,4%-a.

Banyaszat
dolgozoinak 73%-a.
ﬁ Ingatlaniigyletek

legmagasabb atlagbér: 820,5 ezer Ft/fo.

i Epitoipar
B dolgozoinak 44,5%-a.

' Csak azokban a szektorokban, ahol a jaras atlagos foglalkoztatotti Iétszama minimum tiz f6.
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A masodik legtdobb munkavallald, a teljes varmegyei allomany
kilencede a Matészalkai jaras vallalkozasainal dolgozott. A
legnagyobb munkaltaté a feldolgozdipar volt, amely 28,4
szazalékat foglalkoztatta a jaras munkavallaldinak. Ezen kivl
még a kozigazgatas és a human-egészségugyi, szocidlis ellatas
rendelkezett kétszamjegyU részesedéssel a jaras munkaerépia-
can. A banyaszatban foglalkoztatasi szempontbdl ez a térség
volt a legmeghatarozobb a varmegyében, azonban a jarason
belul ez a szektor volt a legkisebb.

A Kisvardai jaras munkaltatoinal allt alkalmazasban a varmegye
munkavallaloinak tobb mint tizede, mintegy 15,2 ezer ember.
A legtdbb dolgozo a kdzigazgatasban helyezkedett el.
Atobbijaras egyszamjegyl részesedéssel birt a varmegyeifoglal-
koztatasbol. Kézuluk a Baktalorathazaiban, a Fehérgyarmatiban,
az Ibranyiban, a Kemecseiben, a Vasarosnaményiban és a
Zahonyiban a kozigazgatas, a Csengeriben, a Nagykalloiban,
a Nyirbatoriban és a Tiszavasvariban a feldolgozoipar volt a
legnagyobb munkaltato.

0 64 EV FELETTIEK FOGLALKOZTATASA

A 64 év feletti férfiak foglalkoztatasara elsésorban te-
hergépkocsi-vezetd, kamionsofér; gazdasagi, koltség-
vetési szervezet vezetdje és portas, telepdr, egyszer( 6r
munkakaorben kerdlt sor. A hasonld korud ndk esetében
a leggyakoribb foglalkozasok az altalanos irodai admi-
nisztrator, az egyéb takaritd és kisegitd, illetve a bolti
eladd voltak. A 64 év feletti munkavallalék negyede a
fenti hat foglalkozas valamelyikét (izte 2024-ben.

A NAYV elemzése a bevallott adatok alapjan

25. tablazat

Amunkavallalok atlagos életkora a férfiak esetében a Nyirbatori,
a nok esetében pedig a Fehérgyarmati jarasban volt a legala-
csonyabb (42,4 év, illetve 43,4 év), mig a legiddsebbek 2024~
ben a férfiaknal a Tiszavasvari, a néknél a Nyiregyhazi jarasban
foglalkoztatottak voltak dtlagosan 45,7, illetve 45,9 évvel.
Az 4tlagbérek mind a férfiak, mind a nék esetében a Nyiregyhazi
jarasban voltak a legmagasabbak, mig a legkevesebbet mind-
két nem képvisel&i kdzul a Fehérgyarmati jaras munkavallaloi
vihették haza. A nok atlagos keresete kizarolag a Nagykalloi
jarasban haladta meg a férfiakét. A legkisebb kilonbség, 2,1
ezer forint a Kemecsei jarasban volt megfigyelhetd, a legna-
gyobb pedig 49,3 ezer forinttal a Zahonyi jaras dolgozdinak
atlagos bérében volt férfiak és ndk k6zott. 2024-ben a varme-
gye tizenharom jarasabol egyben mindkét nem, illetve tovabbi
Otben csak a ndk és egyben csak a férfiak atlagos bére elmaradt
a garantalt bérminimumtal.

Munkavallalok havi atlagos létszama, életkora és bére jarasonként 2024-ben

Munkavallalok
havi atlagos
létszama

Részarany a
varmegyén

beliil

Munkavallalok atlagos életkora

Havi atlagos brutté munkabér

Baktaloranthazai 3551 2,5%
Csengeri 2 834 2,0%
Fehérgyarmati 7 190 5,0%
Ibranyi 3424 2,4%
Kemecsei 2 865 2,0%
Kisvardai 15184 10,6%
Matészalkai 16219 11,3%
Nagykalloi 5 705 4,0%
Nyirbatori 8 881 6,2%
Nyiregyhazi 64 143 44,7%
Tiszavasvari 5061 3,5%
Vasarosnaményi 5672 3,9%
Zahonyi 2817 1,9%

42,7 45,2 343 142 306 703
44,0 45,6 328 651 324 921
43,6 43,4 299 880 288 562
44,6 45,4 330 095 325557
44,4 45,2 338 833 336 711
42,7 44,9 450 654 439 089
44,0 45,3 441 282 428 904
43,6 45,6 321722 346772
42,4 44,2 435 942 392 453
44,5 45,9 494 610 480 085
45,7 45,8 393 806 356 601
44,3 45,2 339 953 325235
45,5 44,9 346 515 297 208
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A NAYV elemzése a bevallott adatok alapjan

Foglalkoztatds az egyes foglalkozdsi focsoportok és készségszintek szerint

A Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere (FEOR-08)
Osszesen tiz foglalkozasi fécsoportot nevesit, melybdl a
Fegyveres szervek foglalkozasai megnevezésii nem képezi
vizsgalatunk targyat, mivel az csak a Magyar Honvédségnél
jellemzd.

A varmegyei székhely(i munkaltatok alkalmazottai legna-
gyobb szamban szakképzettséget nem igényld (egyszer()
foglalkozasuak voltak 2024-ben. Ok adték a teljes mun-
kavallaloi létszam 27,8 szazalékat, mig mezbdgazdasagi és
erdégazdalkodasi foglalkozasokat a teljes allomany csupan
1 szazaléka (zott. A dolgozok kozel hatoda egyéb, felsd-
fokU vagy kozépfoku képzettséget igényld foglalkozasu,
tObb mint nyolcada pedig felséfokl képzettség 6nalld
alkalmazasat igénylé foglalkozasu volt. Kétszamjegyl ré-
szesedéssel rajtuk kival még a gépkezeldk, dsszeszereldk,
jarmUvezetdk voltak jelen a varmegye foglalkoztatasaban.
(26. tablazat)

Akilenc foglalkozasi f6csoportbdl négyben a férfiak, dtben
a nok voltak tdbbségben. Alegnagyobb kulénbség az ipari
és épitdipari foglalkozasok esetében volt megfigyelhetd,
ahol csupan minden hatodik munkavallald n6. Hasonldan
magas aranyban voltak jelen a férfiak a mez6gazdasagi

26. tablazat

és erddgazdalkodasi, valamint a gépkezeld, 6sszeszere-
16, jarmUvezetd foglalkozasokban, mig az irodai és tgy-
viteli (Ugyfélkapcsolati) foglalkozasoknal négybdl harom
munkavallalo n6 volt. A nemek aranya a szakképzettséget
nem igényld (egyszer() foglalkozasok esetében volt a leg-
kiegyenlitettebb.

A legalacsonyabb munkavallaldi dtlagos életkor férfiaknal
az irodai és Ugyviteli (Ugyfélkapcsolati) foglalkozasok dol-
gozoira, n6knél pedig a gépkezeldkre, Osszeszerelbkre,
jarmUvezet6kre volt jellemzd. A legmagasabb atlagkora
mindkét nem esetében a gazdasagi, igazgatasi, érdekkép-
viseleti vezetdknek, tdrvényhozdknak volt. A foglalkozasi
fécsoportokbdl hatban a nék, haromban a férfiak atlagélet-
kora volt magasabb. A legnagyobb kuldnbség az irodai és
Ugyviteli (Ggyfélkapcsolati) foglalkozasok munkavallaloinal
volt megfigyelhetd a két nem kozott.

Az 0sszes munkavallalo 41,2 szazaléka szellemi, 58,8 sza-
zaléka fizikai foglalkozasu volt, azonban a nemek kdzott
jelentds eltérés mutatkozott ezen a téren. Az &sszes szellemi
foglalkozasu munkavallalé kdzel kétharmada né volt, mig a
férfiak tették ki a fizikai foglalkozasuak kdzel haromotddét.
A férfiaknal ot fizikaira két szellemi foglalkozasu munka-

Munkavallalok havi atlagos létszama és életkora foglalkozasi focsoportok és készségszintek szerint 2024-ben

Foglalkozasi focsoport / készségszint

Gazdasagi, igazgatasi, érdekképviseleti vezetok, torvényhozok

Felsofoku képzettség onallo alkalmazasat igénylo foglalkozasok

Egyéb, felsofoku vagy kozépfoku képzettséget igénylo foglalkozasok

Irodai és iigyviteli (iigyfélkapcsolati) foglalkozasok
Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok
Mezoégazdasagi és erddgazdalkodasi foglalkozasok
Ipari és épitoipari foglalkozasok

Gépkezelok, osszeszerelok, jarmlvezetok

Szakképzettséget nem igénylé (egyszer(l) foglalkozasok

Szellemi foglalkozasok

Fizikai foglalkozasok

4-es készségszint
3-as készségszint
2-es készségszint

1-es készségszint

Munkavallalok
ELET L
életkora

Munka-
vallalok
havi atlagos
létszama

Munkavallalok
nemek szerinti
megoszlasa

Részarany a
varmegyén
belil

8333 58% 588% 41,2% 49,5 49,2
19 571 13,6% 31,8% 682% 45,1 44,8
23222 16,2% 29,7% 70,3% 43,4 45,5

8024 56% 23,1% 76,9% 41,9 45,3
14 022 98% 31,0% 69,0% 44,4 45,1

1421 1,0% 81,3% 187% 43,1 45,8
13 247 92% 83,1% 16,9% 44,0 46,1
15 847 11,0% 80,4% 19,6% 44,1 42,2
39 859 27,8% 49,6% 50,4% 42,9 45,6
59 150 41,2% 33,6% 66,4% 45,3 45,5
84 396 588% 581% 41,9% 43,6 45,2
26 599 185% 39,1% 60,9% 46,9 45,6
24527 17,1% 31,0% 69,0% 43,9 45,5
52 561 36,6% 59,2% 40,8% 43,9 44,8
39 859 27,8% 49,6% 50,4% 42,9 45,6
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vallalé jutott, a ndknél viszont a szellemi foglalkoztatottak
voltak létszamfolényben. (34. grafika) €) KULFOLDI MUNKAVALLALOK SZEREPE

34. grafika
Szellemi és fizikai foglalkozasok aranya
a férfiak és a nok kozott 2024-ben

2024-ben a magyaron kivul tobb, mint hatvan kulén-
b6z6 nemzet allampolgarai vallaltak munkat Szabolcs-
Szatmar-Bereg varmegyében, a szamuk havonta
atlagosan meghaladta a kilencszazat, ami az 6sszes
munkavallalé valamivel tdbb mint fél szazaléka. A kulfol-
diek tobb mint négytizede Fulop-szigeteki, kdzel negye-
de pedig ukran allampolgar volt. Rajtuk kivul 6t szazalék
feletti aranyban még a roman munkavallalok voltak jelen
a varmegye munkaerdpiacan. A kulfoldi munkavallalok
kozott tizbol hét férfi. A két nem bérezésében nem volt
jelentés kilonbség, amig ugyanis a férfiak havonta at-
lagosan 556,8 ezer forintot kerestek, addig a néknél
47,4% ez az 6sszeg 554,9 ezer forint volt. A kulfoldi férfiak és
nok tehat kozepesen nagyobb jovedelemre tettek szert,
mint magyar tarsaik. Markansabb kulénbség rajzolodott
ki ugyanakkor a szellemi és a fizikai munkasok bérezé-
sében. El6bbi kategoriaban ugyanis a kulfoldi munka-
vallalok havi atlagban 1 079,3 ezer forintot, utébbiak

I szellemi foglalkozasok pedig 387,2 ezer forintot kerestek.
[ Fizikai foglalkozasok

A FEOR-08 az alabbi négy készségszintet hatarozta meg:

A 4-es készségszintre az egyetemi, féiskolai
(vagy azzal egyenértékii) végzettség a jellemzo.

A 3-as készségszint foglalkozésai felséfoku vagy
érettségire éplld szakképzésben szerzett végzettséget,
gimnaziumban, szakkdzépiskolaban, technikumban szerzett

képesitést igényelnek.

'-I 02 A 2-es készségszinten érettségire épuld szakképzésben

| szerzett végzettségre, gimnaziumban, szakkézépiskolaban szerzett
képesitésre, szakiskolai (szakmunkasképzd iskolai) szakképesitésre,

\ alapfoku (altalanos iskolai) végzettségre van szlikség.

Az 1-es készségszint foglalkozasai nem igényelnek
szakmai végzettséget (ez lényegében a szakképzettséget
nem igényld foglalkozasok fécsoportjanak felel meg).

Az 6sszes munkavallalo 36,6 szazaléka a 2-es készségszintbe
tartozo foglalkozast (izott, a 4-es készségszint foglalkozasaiban
tevekenykedok szama pedig 1,4 szazalékponttal meghaladta
a 3-as készségszint foglalkozasait végzokét.

Aférfiak csak a 2-es készségszinten voltak tdbbségben. A 3-as
készségszinten harom férfira hét ndi, a 4-esen pedig kettd
férfira harom néi munkavallald jutott.

Aférfiaknal az 1-es, a ndknél a 2-es készségszint foglalkozasai-
nak dolgozdi rendelkeztek a legalacsonyabb atlagos életkorral,
mig a legidésebbek a férfiak esetében a 4-es, a ndk esetében
pedig az 1-es és 4-es készségszint foglalkozasait (izték.

A legmagasabb atlagos munkabérben a gazdasagi, igaz-
gatasi, érdekképviseleti vezetdk, torvényhozok részesdltek,
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A NAYV elemzése a bevallott adatok alapjan

a legalacsonyabbat pedig a szakképzettséget nem igény-
16 (egyszer() foglalkozasokat végzék vihették haza. ElGbbi
foglalkozasi f6csoport munkavallaléinak atlagos bruttd bére
kozel harom és félszerese volt az utébbinak. A minimalbér
0sszegét kizarolag a szakképzettséget nem igenyld (egysze-
r) foglalkozasokat végzok atlagbére nem érte el, de a me-
z6gazdasagi és erddgazdalkodasi foglalkozasuak fizetése is
elmaradt a garantalt bérminimumtdl. (27. tablazat)

A szellemi foglalkozasuak atlagos bére hathetedével halad-
ta meg a fizikai foglalkozasuakét. A nemek kozotti bérki-
ldbnbségek mindkét csoportban jelentdsek voltak. A szellemi
foglalkozasu férfiak fizetése 15,4 szazalékkal, a fizikai fog-

lalkozasuakeé pedig 31,7 szazalékkal haladta meg az azonos 1\
%

csoportba tartozd nékét, ami havi 86,3 ezer forintos, illetve
84,8 ezer forintos bérelénynek felelt meg. Az egymassal ;
szomszédos készségszinteket vizsgalva megallapithato, hogy -

a bérkulonbség a 2-es és a 3-as készségszint kozott volt a r
legalacsonyabb, a 3-as és a 4-es készségszint foglalkozasai .
kdzott pedig a legmagasabb. A bérskala tetején elhelyezke- -
do, 4-es készségszintli foglalkozasok atlagos béreinek a 3-as
készségszinten a 64,8 szazalékat, a 2-esen az 53,1 szazalé-
kat, az 1-esen pedig csupan a 30 szazalékat keresték meg
a munkavallalok.

A nemek kozotti bérkilonbség az 1-es készségszinten volt
a legkisebb és a 4-es készségszint foglalkozasainal a leg-
nagyobb. Utobbi esetben a férfiak a néi kollégaiknal havi
szinten atlagosan 66,1 ezer forinttal magasabb brutt6 bérre
tettek szert.

27. tablazat
Munkaviszonybol szarmazo havi atlagos bérjovedelem foglalkozasi focsoportok és készségszintek szerint 2024-ben

Havi atlagos brutté munkabér

Foglalkozasi focsoport / készségszint

Gazdasagi, igazgatasi, érdekképviseleti vezetok, torvényhozok 783 856 763 796 812 486
Felsofoku képzettség onallo alkalmazasat igénylo foglalkozasok 721247 785 255 691 431
Egyéb, felsofoku vagy kozépfoku képzettséget igénylo foglalkozasok 479 840 506 168 468 700
Irodai és iigyviteli (iigyfélkapcsolati) foglalkozasok 385816 400 144 381 506
Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok 339 408 370039 325676
Mezogazdasagi és erddgazdalkodasi foglalkozasok 310528 334113 208 281
Ipari és épitoipari foglalkozasok 415 281 426 689 359 165
Gépkezelok, 6sszeszerelok, jarmvezetok 446 585 450 977 428 512
Szakképzettséget nem igénylé (egyszer(l) foglalkozasok 224 577 244 335 205 123
Szellemi foglalkozasok 589 789 647 089 560 784
Fizikai foglalkozasok 316723 352 258 267 464
4-es készségszint 748 259 788515 722 368
3-as készségszint 484 662 513 863 471 520
2-es készségszint 397 147 423718 358 617
1-es készségszint 224 577 244 335 205 123
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' . Florian Fischer

' A MICHELIN HUNGARIA KFT.
‘Lf‘ UGYVEZETOJE
Michelin Hungaria -
Egy befogado, fenntarthaté
és elkotelezett kozosseg

Michelin nyiregyhazi telephelye 2025-ben sok szempont-

bdl jelentds fejlddést ért el a technoldgiai és gyartasi
teruleteken, mindemellett példat mutatott a tarsadalmi felelds-
ségvallalas, a munkavallaloi jollét és a kornyezeti fenntarthaté-
sagterénis. Avallalat , All Sustainable” (Minden fenntarthato)
megkozelitése harom pillérre épll: People (Emberek), Profit
(Gazdasagi teljesitmény) és Planet (Bolygo) — ezek egyensulyat
tekinti a hosszu tavu siker kulcsanak.

Emberek a kézéppontban

A Michelin kultdrajanak kézéppontjaban tovabbra is az em-
berek allnak. A vallalat 2025-ben szamos kezdeményezést
inditott a munkavallaloi jéllét, biztonsag és fejlédés érdekében.

A Haladjunk egyiitt felmérés egy évente rendszeresen visz-
szatérd lehetdség: a munkavallalok kifejthetik véleményiiket a
vallalat stratégiajardl, vezetésérdl, és szabadon megfogalmaz-
hatjak észrevételeiket. Az idén a felmérésben a kollégak 97
szazaléka vett részt, és a nyiregyhazi gyarban 94 szazalékos
elkotelezettségi szintet mértek. Ez az eredmény a bizalom-
ra, parbeszédre és egylttmikodésre épuld vallalati kulturat
tukrézi. Az elkotelezettségi szintet mi sem mutatja jobban,
mint az, hogy az 6sz folyaman nagyszabasu eseményekkel
Unnepeltlik a dolgozok hiiséges és kitartd munkajat mind a
négy telephelylinkén. Tébb mint 200 kollégank vehetett
at torzsgarda elismerést, kozlluk jo néhanyan 40-45 éve
dolgoznak mar vallalatunknal.

: ” Annak érdekében, hogy
fenntarthassuk munkaval-
laloink érdeklodését, és
0sztondzni tudjuk Oket
arra, hogy ismerjék meg
a sajat teruletukon az
ujdonsagokat, bdvitsék
ismeretanyagukat, ami
a szakmai karrierjuket is
segitheti, folyamatos
képzési, fejlesztési le-
hetdségeket biztositunk
szamukra.

Tobb mint 2500 négy-
zetméteren ujultak meg
az irodak, targyalok,
étkezok. A wellbeing-

TOP 10: eredmények és kilatasok

szemlélet fontos szempontot toltott be az Uj munkaposztok
kialakitasanal. A nyiregyhazi gyar a prémiumszegmensben
erdsit tovabbra is. A telephelyen olyan markak szamara ké-
szulnek nagy teljesitmény( abroncsok, mint a Ferrari, Porsche,
Land Rover, Volvo és Tesla.

Fenntarthatdsag

A gyar mar korabban atallt a 100 szazalékban elektro-
mos vulkanizald présekre, amelyek zoldarammal mikéd-
nek, igy a szén-dioxid-kibocsatas nullara csokkent a
személyabroncsgyartas soran. A Michelin nyiregyhazi gyara
a cégcsoporton belll Uttérd szerepet tolt be a zéldenergiak
alkalmazasaban, és példat mutat a fenntarthat6 gyartas-
ban. A Michelin innovacios elkotelezettségét mutatja
az is, hogy csatlakozott a Modern Gyarak Ejszakaja
orszagos rendezvényen.

Tarsadalmi felelosségvallalas

Hiszlnk benne, hogy feladatunk a helyi kozosségek tdmoga-
tasa, ezért rendszeresek az adomanyozasok, kzdsségi ren-
dezvények és az onkéntes munkak, melyek erdsitik a helyi
tarsadalmi kapcsolatainkat. Az idén a gyar aktivan részt vett
a Bike2Work varosi kihivasban, 6sztonodzve a kornyezetbarat
kdzlekedést. Az Ertelmi Fogyatékossaggal Elék és Segitdik
Orszagos Erdekvédelmi Szévetsége (EFOESZ) szervezésében
mar évek 6ta részesei vagyunk az ,,Ez a Mi napunk” elnevezési
rendezvénynek, ahol az anyagi tamogatas mellett munkatar-
saink énkéntesként segitik a program sikerét a Nyiregyhazi
Allatparkban.

Amire biiszkék vagyunk
* A telephely elnyerte a ,Csalddbaradt
Munkahely” tanusitvdnyt 2025-ben is.
« A Michelin Hungdria Kft. 2025-ben
— elsé alkalommal — nyerte el a
Sokszini és Méltdnyos Munkahely
- Kivdlo Minésités-t a Hungarian
Business Leaders Forumtdl, ami a
sokszinlség, befogadds és tdrsadal-
mi felel6sségvdillalds irdnti elkétele-
zettséget dijazza.
Gydrunk az Operational Excellence
dijjal biiszkélkedhet, amely a szerveze-
ti alapok és mikodeési kivalosdg terén
elért fejlédést ismeri el.

1603405
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id. Barany Laszlo
UGYVEZETO TULAJIDONOS
MASTER GOOD CEGCSOPORT

Tradiciot és modern
szemléletet otvoznek

Barany csalad 118 éve, négy generaciora kiterjedden

foglalkozik baromfitenyésztéssel, ezaltal Magyarorszag
legrégibb baromfitenyészt6 dinasztidja. A tradiciot elindité el-
sO generacio a Széchenyi grofok uradalmi baromfitenyésztoje
volt. A generaciok egylittmikodésének kdszonhetden a tra-
diciot és a modern szemléletet kitlinden 6tvozi a vallalkozas,
amely vilagszinten is versenyképes. A vallalkozas kezdetben
5 fével indult (1994), majd 1998-ban egy intenziv fejlddése
kezd6dott, jelentds Iéptékil és Osszegll beruhazasokkal és
foglalkoztatasi létszambdvuléssel. Tevékenységének megha-
tarozo részét Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében végzi,
100%-ban integralt baromfiprofild vallalkozas.

A Master Good-cégcsoport Eszakkelet Magyarorszag teri-
letén mikaodik, integralt takarmanytermeltetéssel, baromfi-
tenyésztéssel, keltetéssel, brojlerhizlalassal és feldolgozassal
foglalkozik. Agrartevékenységét —amely magdaban foglalja a
takarmanynovények integraciojat, baromfitenyésztést, kel-
tetést, takarmanygyartast, ipari brojlercsirke-hizlalast, va-
lamint a tanyasi csirke szabadtartasu baromfinevelését, és
egy egyedulallé technoldgia kifejlesztésének kdszonhetden
a csirketragya feldolgozasat —a Baromfi Coop Kft. végzi. Az
¢l6 baromfi elsddleges feldolgozasat (vagas, darabolas), az
elOkészitett és tovabbfeldolgozott termékek eldallitasat, vala-
mint az értékesitést a Master Good Kft. szervezi és iranyitja.

A fokozddo verseny és a folyamatos piaci kihivasok sziik-
ségesse tették a cég tevékenységi korének bovitését, meg-
teremtve ezzel egy teljes kor(i baromfiintegracié alapjait.

A petnehazi tovabbfeldolgozé Gizem, ad otthont a flisze-
rezett, kényelmi ételeink és paniros termékeink gyartasanak.
2020-ban a Master Good-cégcsoport megvasarolta a Sagat,
amely Magyarorszag vezetd baromfiipari huskészitménygyar-
toja. Ezzel kibdvitette a termékskalajat a huskészitmények
kategoridjaval, és valoban meg tudja valdsitani a szantofold-
t6l a fogyasztd asztaldig koncepciot.

www.mastergood.hu
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Chresten Bruun
UGYVEZETO IGAZGATO
LEGO Manufacturing Kft.

A jovo épitoinek készitiink
jatékokat Nyiregyhazan

nyiregyhazi LEGO gyar 2008 6ta mikaédik, s ma mar tobb

mint 4300 dolgozdval gyartjuk itt a vilagszerte ismert és
népszerl kreativ jatékokat. A 2014-ben atadott Uj gyarban
minden termelési fazis megtaldlhato, az épitdkockak froccs-
Ontésétdl a kész jatékok csomagolasaig.

Uj gyarunkat gyakorlatilag az atadastol kezdve folyamatosan
bovitjik, annak érdekében, hogy megfelelé gyartokapaci-
tassal rendelkezzlink, és igy a gyerekek és felndttek szerte a
vilagon megkaphassak a kivansaglistajukon szerepld LEGO
készleteket.

2025 szeptemberében atadtuk kapacitasnoveld bovitésun-
ket, melynek eredményeként a gyar termelési kapacitasa 30
szazalékkal n6tt. A legUjabb bovitési fazis befejezésével te-
lephelylink mérete bd kétszerese lett a 2014-es atadashoz
képest—a 120 000 négyzetméterrél mara mar 262 000 négy-
zetméterre boviltink. Ezzel a magyarorszagi uzem a masodik
legnagyobb LEGO gyaregység lett a vilagon.

Eltiinnek a miianyag zacskok

2025-ben jelentds lépéseket tett a vallalat az egyszer haszna-
latos mllanyag csomagolas megszlintetése felé. Folyamatosan
szerelik at a csomagolo sorokat Uj, papirzacskokat eldallito
gépekre, igy az év végére mar vilagszinten a LEGO szettek
tdbb mint felében papir csomagolas kerll csak, jovore pedig
teljesen eltlinhetnek a mlianyag zacskok a szettekbdl.

A LEGO Csoport célul tlzte ki, hogy 2032-re 37 szaza-
lékkal csokkenti gyartorészlegeinek szén-dioxid-kibocsatasat
annak érdekében, hogy mérsékelje a klimavaltozas negativ
hatasait. 2021 nyaran telepitettik els6 napelemparkunkat
a gyar melletti teruleten. Jelenleg harom napelempark talal-
hato telephelylinkon, amelyek tdbb mint 24 000 napelemet
tartalmaznak. 2025 végéig tovabbi 11 000 panelt telepitiink
a teruleten és kilenc Uj épulet tetején, igy a teljes kapacitas
meghaladja majd a 17 MWp-t.

A LEGO Csoport célja, hogy csokkentse fosszilis gazfliggo-
ségét. Ennek a célnak az eléréséhez a nyiregyhazi gyar fité-
séhez geotermikus energiat tervezlink alkalmazni, és 2028-ig
levalasztjuk fltési rendszerlinket a foldgazrol. Az elmult két
év soran két kutat furtunk, és tobb mint 2 kilométer mélyen
talaltunk megfeleld héforrast. A kovetkezd két évben kiépitjik
a gyarban a forro viz keringtetéséhez sztikséges infrastrukturat
és technoldgiat. A zart rendszer, amelyben a kiszivattydzott
vizet visszapumpaljak a kitermelési hely kozelébe, 2028-ra
valik teljesen mikodoképesse.

TOP 10: eredmények és kilatasok

A gyar korli biologiai sokféleség megdrzése és tdmogatasa
érdekében biodiverz zoldfellleteket hozunk létre az épliletek
kdzott. Szarazsagtlird novenyi szigeteket ultettink, amelyek
éléhelyet nyujthatnak a rovaroknak, madaraknak és mas alla-
toknak. A projekt részeként tébb mint 700 fat, 45 000 cserjét
és éveld novényt ultettunk 47 000 négyzetméteren, tovabba
3 800 négyzetméteren méhlegel6t alakitottunk ki.

A vilag egyik legismertebb markaja

Ma a LEGO a vilag egyik legismertebb markaja, rendre a vi-
régio egyik legnagyobb munkaadojaként itt helyben is nagy
hangsulyt fektetiink a baratsagos, nyitott és befogado valla-
lati kulturankra. Ezt 2025-ben egy nagy orszagos kutatas is
visszaigazolta: a Randstad megkérdezése szerint mi vagyunk
Magyarorszag 2. legvonzobb munkahelye!

2025 szeptemberében immar harmadik alkalommal ren-
deztuk meg a LEGO Jatékvaros rendezvényt, ezuttal a Varosi
Stadionban. Az idei év programjai szamos szalon kapcsolod-
tak a személyes jolléthez, avagy wellbeinghez, amelyben az
onfeledt jatékon kivil fontos szerepet jatszik tobbek kdzott a
testmozgas, a szabadban valo id6toltés, a fenntarthato élet-
mod vagy a tarsas programok megélése is, illetve mindezek
jotékony hatasa.

Tovabbra is elkdtelezettek vagyunk az inkluziv és inspirald
munkakérnyezet kialakitasa irant, valamint a helyi kdzdssé-
gek tamogatasa mellett. A vallalat kildetése tovabbra is az,
hogy inspirdlja és fejlessze a holnap épit6it. A LEGO Helyi
Kodzosségi Szerepvallalas Program keretében a vallalat a helyi
intézményeket és kezdeményezéseket tamogat, hosszu tavu
partnerségeket alakitottunk ki nem kormanyzati szervezetek-
kel, hogy raszoruld gyerekek is hozzaférhessenek a jatékon
keresztul torténd tanulas élményéhez.

A folyamatos épitkezés és a kdzdsséqg iranti elkdtelezddés
is azt jelzi, hogy a LEGO Csoport rendkivul stabil pozicio-
ban van, és hosszu tavon tervez tovabbi sikereket elérni itt
Nyiregyhazan.

Aki szeretné karrierjét a LEGO gyarral egyutt épiteni, annak
nincs mas dolga, mint felkeresni a LEGO Csoport karrier oldalat
az interneten: www.lego.com/careers.

1604214
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' UGYVEZETO IGAZGATO
y ' DIEHL AVIATION HUNGARY KFT.

A légikozlekedés
nélkilozhetetlen pillére

Diehl Aviation Hungary Kft. motivalé kornyezetet, hosszu

tavu jovoképet, fejlddési lehetdséget, biztos hatteret nyujt
a munkavallaléinak. Egyedilallo fejlédés, dinamikus ndveke-
dés jellemezi a Diehl tevékenységeinek egyik fontos bazisat,
a nyirbatori telephelyet mar 14 éve.

Mara Magyarorszag egyik legdinamikusabban fejlédé re-
pulégép alkatrész gyara, illetve a légi kdzlekedési iparban
nemzetkdzi szinten is a legszinvonalasabb beszallitok egyiké-
vé valtunk. Hazankban 2011-ben még csak mi voltunk jelen
ebben az iparagban, minddssze 28 munkatarssal. Nemcsak
hazankban, de a német Diehl konszern életében is teljesen
egyedulallé a torténetlink, ugyanis nem volt még akkoriban
példa ra, hogy Németorszagon kivil mas orszagba telepitse-
nek gyaregységet.

Eleinte az Aviation konszern laupheim-i telephelyének be-
szallitojaként gyartottunk fedélzeti kabinelemeket (klima-
csoveket, ajtdkat és ajtdkereteket), majd bévilt a profil, és
belefogtunk a repuldgép oldalfalak, valamint a szigetel6cso-
magok eldallitdasaba is. A nalunk legyartott termékeket foként
az Airbus 320, A330, A350 tipusu repuldgépekbe épitik, de
a vilag legnagyobb utasszallitdja, az A380-s modell utastér
elemei is itt készultek.

Tudatos tervezés, biztos jovokép

Kezdetekben a gyartas fejlesztésére és litemezésére fektet-
tlnk nagyobb hangsulyt, elsajatitottuk ezeket a kildnleges
munkafolyamatokat és mélyitettiik a szaktudasunkat. Majd
2014-ben elérkezett szamunkra az a pont, hogy sziikségunk
lett egy masik gyartocsarnokra is ahhoz, hogy a vevdi igénye-
ket maximalisan kiszolgalhassuk.

A masodik csarnokunkat 2016-ban adtuk at, ezt kovetden
pedig 2017-ben épitettiik meg a logisztikai csarnokot, hogy a ki-
szallitassal is magasabb fokozatra kapcsolhassunk. Létrehoztuk
2017-ben a debreceni mérnok és szolgaltatokozpontunkat is,
ahol mérnoki, és Uzlettdmogatasi feladatokat latnak el. Ebben
az iddszakban vilagossa valt, hogy szukség lesz tovabbi bd-
vitésre is, 2022-ben atadtuk a harmadik gyarcsarnokot. Az
elmult években elértiuk, hogy Magyarorszagon immaron két
telephelyen, 1430 munkatarssal alakithatjuk a jovO techno-

Magyarorszag évrol évre hangsulyosabb szerepet kap a
nemzetkozi vallalat életében. Az a célunk, hogy azokat a
beruhazasokat, amelyeket létrehoztunk, minél hatékonyab-
ban ki tudjuk hasznalni és teljesitstik a felénk tamasztott
elvarasokat.
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Janovics Judit
VEZERIGAZGATO
HOYA ZRT.

Innovacioval boviilo piacok

HOYA ZRt. szamara az egyik legnagyobb kihivast a globalis

gazdasagi kdrnyezet és a technologiai szektorban tapasz-
talt valtozasok jelentették. A vallalat 2024-ben egy informati-
kai incidenssel is szembesult, amely hatassal volt a Vision Care
uzletag eredményeire. Ennek ellenére siker(ilt rekord arbevételt
elérni, kdszonhetden a szemlveglencse Uzletagban tapasztalt
keresletndvekedésnek és a gyartasi kapacitasok maximalis ki-
hasznalasanak.

A HOYA ZRt. az elmult években tébb innovativ tech-
nologiai fejlesztést hajtott végre. Bevezettik a legUjabb
generacids felliletmegmunkalé és antireflex-rétegezé techno-
l6giakat. Kapacitasbovités céljabol uj gyartosorokat telepitettiink
Matészalkan.

Az Ugyfélkapcsolatok javitasat és a dolgozoi elégedettséget
szolgalva CRM és IT-fejlesztéseket hajtottunk végre, illetve aktiv,
HR iranyitotta tevékenységeket vezettlink be.

A HOYA ZRt. Matészalkan mikadik, és jelentds gazdasagi
szerepld a térségben. Tobb mint 1300 f6t foglalkoztat (kdlcson-
zott munkavallalokkal egyutt), ezzel a régidé egyik legnagyobb
munkaadoja.

Uj munkahelyeket teremtettiink

Helyi beszallitok szamara stabil felvevépiacot biztositunk. A
fejlesztések révén Uj munkahelyeket teremtettlnk, ezzel hozza-
jarulva a térség munkaerdpiaci kihasznaltsaganak noveléséhez.

A HOYA ZRt. célja a piaci pozicio tovabbi erdsitése. Ennek
érdekében elkertlhetetlen a gyartasi hatékonysag novelése és
a jelenlegi beépitett kapacitas maximalis kihasznalasa. Tovabbi
céljaink: azinnovativ lencsetechnoldgiai-fejlesztés és termékport-
folid-novelés. Tovabba a nemzetkdzi piacok bovitése, kildndsen
az europai és amerikai régidkban. Ekdzben nem feledkeziink
meg a fenntarthatésagi célok elérésérdl és kornyezettudatos
mikodés erdsitéserdl sem.

Kiemelkedd pillanatként emlithetjik a 2024-es informatikai
incidenst kovetd gyors valsagkezelést, valamint az értékesitési
eredmények visszaallitasat a Vision Care Uzletagban. Mindez
megmutatta a vallalat rugalmassagat és a dolgozdk elkotele-
zettségét.

A HOYA ZRt. TOP 10-es helyezését az alabbi gazdasagi

tényezok tamogattak:

« Stabil drbevétel-novekedés (2024-ben 45,2 millidrd Ft).

» Magas sajdt téke és befektetett eszkdzok értéke.

« Exportorientdlt termelés, kiilonosen az eurdpai piacokra, de
ktilénlegességnek szdmit a japdn piacra torténd szdllitds is.

« Innovativ termékportfdlionk djdonsdga a rétegekkel elldtott
lencsék.
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Virag Viktoria
UGYVEZETO IGAZGATO
KELET-ALFI-KER KERESKEDELMI KFT.

Stratégiai épitkezeés,
fenntarthatdsag és kozosségi
jelenlét az Alfinal

Kelet-Alfi-Ker Kft. 2024-ben is tovabb erbsitette azt az

iranyt, amely a hazai élelmiszer-kiskereskedelem egyik leg-
nagyobb atalakulasat hozza. A tarsasag korabbi Uzleti partne-
rétol atvette a kozép és dél-alfoldi régid iranyitasat, igy ujabb
kis- és nagykereskedelmi egységekkel bovult a halozat.

— A bovlés szamunkra Uj felel6sség is. A célunk vilagos:
egységesebb miikddés, gyorsabb informatikai rendszerek,
személyre szabott vasarloi élmény, valamint olyan digitalis és
kornyezeti fejlesztések, amelyekkel a haldzat a jové kereskedel-
méhez igazodik. Mihamarabb szeretnénk elérni, hogy minden
régioban azonos mindségben és szemlélettel mikadjink, mi-
kozben a digitalizaciot is fejlesztjik — fogalmazott Virag Viktoria,
a Kelet-Alfi-Ker Kft. ligyvezetd igazgatoja.

Fenntarthato kereskedelmi halozat

A Redl-csoporton beliil 2024-ben tovabb folytatddott az el6z6
években megkezdett strukturalis atalakulas, azaz a valaszték,
az arazas és az akciok orszagos szintli harmonizalasa. Az elmult
év végére tobb, jelentds 6sszegll beruhazassal sikertlt elérni,
hogy kereskedelmi szempontbol egységesebb, 6sszehangol-
tabb folyamatokkal, informatikai és informacios hattérrel mi-
kodjunk. Ezen az uton 2025-ben is tovabbhaladunk: jovobeli
célkitlizéseink kozott szerepel az ellatasi lancunk fellilvizsgalata
és racionalizalasa.

A Kelet-Alfi-Ker Kft. jovoképe egy emberkdzpontd, digitalisan
tdmogatott, fenntarthato kereskedelmi halézat, ahol a modern
technologia és a hazai értékek egymast erdsitve szolgaljak a
mindennapi vasarloi élményt.

TOP 10: eredmények és kilatasok

Continental Nyiregyhaza:
novekedés és uj lendilet

Continental nyiregyhazi telephelye 2025-ben is a folya-

matos fejlédés és innovacio jegyében mikodik. A tobb
mint hat évtizedes multra visszatekint® gyar —amely immar 63
éve gyart kival6 minéségli gumiipari termékeket — tovabbra
is meghatarozo szerepldje a miszaki gumitermékek hazai és
nemzetkozi piacanak.

A nyiregyhdzi egység harom 6 termékcsoportban erdsiti
jarmuvekhez gyartott légrugo rendszerek, valamint motor- és
valtétarto alkatrészek. A gyar termelési portfolidja az elmult
évben tovabb bdvult, Uj szériagyartasok indultak, és tobb
stratégiai partnerrel is sikerult Uj Uzleteket kotni.

Szalkané Nagy Edit, a pénzugyi és kontrolling tertlet vezetdje
igy fogalmazott: — A globalis gazdasagi kihivasok ellenére
2025-ben is sikeriilt novekedési palyan maradnunk. A
hatékonysag novelése és a fenntarthaté miikodés to-
vabbra is kulcsfontossagu célkitiizéseink kozé tartozik.

A gyarban jelenleg is tobb fejlesztési projekt zajlik, amelyek
célja az automatizalas kiterjesztése és a termelési folyamatok
optimalizalasa. Az Uj technologiak bevezetésével csokken a
kézi munkaerdigény, ami nemcsak a termelékenységet noveli,
hanem hozzajarul a kérnyezeti labnyom csokkentéséhez is.

— A digitalizacio és az ipar 4.0 megoldasok révén egy-
re inkabb adatvezérelt, el6rejelzo miikodésre allunk at,
amely hosszu tavon versenyel6nyt biztosit szamunkra
— tette hozzd a vezetd.

A Continental nyiregyhazi telephelyén a vallalati kultura
fejlesztése tovabbra is kiemelt figyelmet kap. A jol ismert ha-
rom alappillér —emberkodzpontusag, k6zdsségépités és anyagi
megbecsulés — 2025-ben is meghatarozo értékek maradtak.
Avallalat rendszeresen felUlvizsgalja juttatasi rendszerét, hogy
az a piaci viszonyokhoz igazodva versenyképes maradjon.

- Fontos szamunkra, hogy kollégaink érezzék: mun-
kajuk értékes és megbecsiilt. A hosszu tavu siker kulcsa
az elkotelezett, tamogaté kézosségben rejlik.

A csapatkohézio erdsitése érdekében a vallalat 2025-ben is szamos
kozOsségi programot szervezett: sportesemények, kerékparturak,
csaladi nap és Uj belsd kezdeményezések segitik a munkatarsak ko-
z6tti kapcsolatépitést. A ContiTech Magyarorszag Kft. célja, hogy
a jovoben is stabil ndvekedési palyan maradjon, és tovabb erosit-

nemzetkozi szinten.
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Certified

OCT 2025-OCT 2026
HUNGARY

Brendan Graham
CEGVEZETO
SZATMAR OPTIKAI KFT.

A Szatmar Optikai Kft.
hivatalosan is Nagyszer[l
Munkahely!

Szatmar Optikai Kft. immar

16 éve a matészalkai térség-
ben meghatarozo lzleti szereppel
biro, ismert és elismert optikai cég,
a nemzetkozi brit Specsavers cso-
port tagja. Munkatarsaink véle-
ménye alapjan, 3. évben is megkaptuk a Nagyszerii
Munkahely mindsitést és Felelos Foglalkoztaté Arany
Mindsitéssel rendelkeziink.

®
Szatmar

Optika

A Szatmar Optikai Kft. — a Specsavers csoport eurépai és
azsiai gyarto- és logisztikai egységein belul — a legnagyobb
alapteruletd, a legtébb munkavallalét foglalkoztato és leg-
komplexebb tevékenységgel rendelkezd gyaregység.

FO tevékenységlnk a receptura lencsék gyartasa és a
szemuvegek Osszeszerelése, teljes mértékben egyéni vevoi
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igények szerint. A hét minden napjan mikoduink és napi
szinten 25.000 darab lencsét készitiink el és 15.000 darab

szemUveget. Az altalunk gyartott termékeket csak Specsavers
uzletekben lehet megvasarolni, melyek kilfoldon talalhatoak,
igy teljes mértékben exportra gyartunk minden megrendelést.

A kiszallitasok télink féként Anglidba és a Skandinav or-
szagokba torténnek, ahol az Uzletek eljuttatjak a megrendelt
és elkészitett terméket a vasarlok felé.

A vevoi elégedettséget és a termékek mindségi gyartasat
725 f6s csapatunk és jelentds optikai gépparkunk biztositja.
Folyamatosan biztositunk gyakorlati helyet didkoknak, akik
betekintést nyerhetnek a szemliveggyartas folyamataba.

Matészalkan az UGzleti kulturank kiemelked®, a munkatar-
saink a legfontosabb értékiink a miikodés soran. Figyelembe
vesszuk dolgozoink véleményét, javaslataikat és egyéni élet-
helyzeteiket. Kiemelt téma cégunknél a sokszinlség és be-
fogadas kulturaja, alapvetd elvaras
minden munkatarsunk felé, hogy
tiszteljuk és fogadjuk el egymast és
egymas vélemeényet, a kilonbozosé-
geket.

Kiemelkedd figyelmet kap a napi
mikodésink soran a fenntarthat6sag,
kérnyezetunk allaganak megovasa és
az erre iranyuld beruhazasok.

®

Specsavers

1604249
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Becser Zoltan
UGYVEZETO IGAZGATO
MARSO Kft.

35 éve mozgasban tartjak
Magyarorszagot és a régiot

MARSO Kft. idén Unnepli fennalldsanak 35. évfordu-

l6jat. A nyiregyhazi alapitasu vallalat mara nemcsak
Magyarorszag, hanem a kozép-kelet-eurdpai régio egyik
meghatarozo abroncs- és autoszolgaltatd cégcsoportja-
va notte ki magat. A MARSO ma mar négy orszagban —
Magyarorszagon, Romaniaban, Szerbidban és Szlovakiaban
—is sikeresen mikadik, és a nemzetkdzi cégcsoport iranyi-
tasa tovabbra is Nyiregyhazardl torténik.

Egy torténet, amely értékekre épiil

Avallalat 1990-ben indult, néhany elhivatott szakemberrel,
akik hittek abban, hogy a siker kulcsa nemcsak a jo Uzleti
dontésekben, hanem az emberi kapcsolatokban rejlik. Ez a
filozdfia ma is meghatarozza a miikodést: a MARSO alap-
értékei az emberség, korrektség, becsiletesség és csapat-
szellem. Ezek azok a pillérek, amelyek 35 éve biztositjak
a cég stabilitasat és fejlodését. A folyamatos novekedés
eredményeként a MARSO cégcsoport szinten ma mar tobb
mint 600 munkavallalét foglalkoztat (Magyarorszagon
toébb, mint 400 fét), és a cégcsoport teljes nettd arbevé-
tele 2024-ben is meghaladta a 72 milliard forintot (ideha-
za kozel 40 milliard forint). Magyarorszagon évente tobb
mint egymillié abroncs értékesitésével a piac egyik vezetd
szerepl6je a MARSO.

Tobb, mint abroncs — komplex mobilitasi megoldasok

Bar a MARSO neve elsésorban a gumiabroncsokhoz kotédik,

a vallalat mara sokkal tobbet kinal ennél. A , minden, ami

autd” szemlélet jegyében komplex szolgaltatasportfolidt

épitett ki:

« orszdgos MARSOPONT autdszerviz-hdlozatot,

- flottakezelési és leasing szolgdltatdsokat,

« valamint WEBFLEET telematikai megolddsokat, amelyek
segitik a vdllalkozdsokat a hatékonyabb jarmilizemel-
tetésben.

A jovo kozpontja tovabbra is Nyiregyhaza

Bar a MARSO mar régota nemzetkozi vallalat, a stratégiai
dontések, a fejlesztési irdnyok és az operativ iranyitas to-
vabbra is Nyiregyhazarol torténnek. Ez nemcsak a vallalat
vezetésének elkdtelezettségét mutatja a szlldvaros irant,
hanem azt is, hogy a kelet-magyarorszagi régioé gazdasagi
kdzpontjaként Nyiregyhaza képes nemzetkozi vallalatokat
is kiszolgalni. A MARSO az elmult években olyan fejlesz-
téseket valositott meg, amelyek révén tovabb erdsiti piaci
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poziciojat a kdzép-kelet-eurdpai térségben. A digitalizacio,
a logisztikai innovaciok és az tigyféléimény fejlesztése egy-
arant fontos szerepet jatszik abban, hogy a vallalat készen
alljon a jovo kihivasaira.

Lokalpatriotaként a kozosségért

A MARSO sikerének egyik legfontosabb titka, hogy soha
nem feledkezik meg gyokereirdl. Bar a logd mar négy or-
szagban jelen van, a vallalat tovabbra is lokalpatridta szem-
lélettel tamogatja Nyiregyhaza kozosségi életét, sportjat és
kulturajat. A cég rendszeres tamogatdja a Méricz Zsigmond
Szinhaznak és a MARSO Tenisz Centrum muikodtetésével
a vallalat aktiv szerepet vallal a varos sportéletében és az
utanpotlas-nevelésben is. Az elmult években tobb nem-
zetkdzi ITF teniszverseny hazigazdajaként is hozzajarult
Nyiregyhaza sportturizmusahoz. A sport iranti elkotele-
zettség azonban tulmutat a profi viligon: a MARSO Tenisz
Centrum Egyesllet kézilabda-szakosztalya értelmi fogyaté-
kossaggal éléknek is lehetdséget ad a mozgas éromére, a
MARSO munkatarsaibdl szervezddott futballcsapat pedig
évtizedek ota szerepldje a varosi bajnoksagnak.

A MARSO - 35 éve mozgasban tart

A MARSO térténete jol példazza, hogyan valhat egy kelet-
magyarorszagi vallalkozas regionalis vezetd szereplévé anél-
kul, hogy elveszitené emberi arcat. A cég multja, jelene és
jovéje egyarant arrdl szol, hogy mozgasban tartja az embe-
reket —akar autdval, akar értékrendben, akar k6zosségben.

~A MARSO-nal mozgasban tartjuk igyfeleinket, hogy
mindig idoben hazaérjenek!” — ez a szlogen ma is hiien
tiikr6zi mindazt, amit a vallalat képvisel: megbizhatosa-
got, szakértelmet és elkotelezettséget — immar 35 éve.

1604260
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Szabadné Kazmér Orsolya
UGYVEZETO IGAZGATO
SWISS KRONO KFT.

Swiss Krono Kft. — A fa legjava

Megbizhatosag, innovacio, kivalé mindségii, kor-
nyezetbarat termékek

SWISS KRONO Kft. a termékeik min&ségét és telje-

sitményét meghatarozo eurdpai szabvany, az EN 300
szerint gyartott OSB lapokat — iranyitott szalelrendezésl
faforgacslemezeket - allit el6 természetes nyersanyagok-
bol kérnyezetbarat ragasztoval, amely megfelel a legszi-
gorubb kornyezeti kovetelményeknek is.

A fa alapanyagokat gyakorlatilag CO?-semleges tech-
nologiaval allitja eld. Telephelytkdn az 6sszes termelé-
si hulladékot, mint példaul a kérget vagy az apritasbdl
szarmazo forgacsot egy specidlis biomassza erdmiben
elektromos energiava alakitjak.

A SWISS KRONO OSB/3 kedvezd ar-érték aranyu, nagy
szilardsaganak és vizallésaganak is koszonhetben erds al-
ternativa az épitdiparban. A kilonb6z6 fafajbol gyartott
OSB/3 lapokat teherhord¢ és merevitd célokra hasznaljak.
A ContiFinish®-fellletének kdszonhetden belsd helyisé-
gekben torténd alkalmazasra is kivalo.

A lapok 6 és 40 mm kozdbtti vastagsagban kaphatéak,
tovabba négyoldali N+F csatlakozassal is elérhetdek,
mely lehetdvé teszi a hézagmentes felhelyezést.

Az ebben az évben lezarult kapacitasbdvitd beruhaza-
sanak koszonhetdéen tobb, mint masfelszeresére né az
Uzem gyartokapacitasa, amely folyamatos felfuttatassal
az éves 590.000 m? volument is eléri.
elérhetbek, illetve a belsdépitészet szamara is egy ked-
vez0, innovativ, kornyezetbarat, ugyanakkor dekorativ és
egyedi alternativat kinal az 6kologiai BE.YOND ecoWALL
falpaneljeivel. A falpanelek 6 kollekcidja kozel 350 dekort
kinal.
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A SWISS KRONO Kft.
rendelkezik Bisnode ta-
nusitvannyal, melyet
kizérélag a pénziigyileg
stabil vallalkozasok kap-
hatnak meg, tovabba a
vallalat elnyerte a Zold

9 SWISS KRONO

Amire buiszkék
vagyunk

Minésités Dijat, mivel
mikddésiik soran kiemelt
figyelmet forditanak a
kornyezetvédelemnek
és a fenntarthatdsag je-
gyében dolgoznak a min-
dennapokban.

A cég elhivatott, magas szakértelemmel rendelkezg,
lojalis, és fejlédésorientalt munkatarsai nagyban hozza-
jarulnak a mindennapi operativ sikerekhez.

Ha Onis a fa legjavat szeretné,
keresse a céget bizalommal:
www.swisskrono.com
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A vilag legsokoldalubb

markaja, a ZEISS

A ZEISS marka vilagszerte az innovacio
és a precizitas szimboluma, amely a legma-
gasabb szintl megoldasokat kinalja az optika
és optoelektronika tertletén. Tobb mint 175
éve meghatarozo vallalat a szemuUvegipar, az
orvostechnika, a bioldgiai kutatas, a 3D me-
réstechnika, az autoipar, valamint a foto- és
filmipar terlletén. A ZEISS-csoport a fold tébb
mint 50 orszagaban, kozel 46 500 munkavalla-
|6t foglalkoztat.

Magyarorszag is fontos szerepet télt be a
ZEISS életében, hiszen a Matészalkan ta-
lalhaté gyar szemiiveglencséket, optikai
megmunkalé szerszamokat és tavcsove-
ket is készit. A matészalkai telephelyen és a
budapesti kereskedelmi kdzpontban mar tébb
mint 600 f6 dolgozik. Novekvd trendet mu-
tat a tavcsd és kamera Uzletaq is, hiszen majd
200 fével Uzemel6 egysége szintén hozzajarul
a helyi gazdasaghoz. igy a ZEISS Méatészalkan
korulbelll 800 csaladnak biztosit megélhetést,
ami a vallalat tarsadalmi felel@sségvallalasanak
fontos része.

A kereskedelmi koézpont Budapestrol
teljes Kelet-Europat ellatja kivalé mi-
noségi ZEISS termékekkel és innovativ
szemvizsgalo berendezésekkel is. A ma-
tészalkai gyarban jelenleg Uveg szemuveglen-
csék gyartasa folyik, amelyeket a vildag minden

https://w

részére exportalnak. A ZEISS dsszes Uveglencsé-
je ebben a gyarban készul, ami a helyi gyartas
jelentéségét hangsulyozza. A szemuveglencsek
muUanyag és Uveg valtozatait naponta tdbb mint
3000 keretbe szerelik be, részben a helyi europai
disztribucios raktarbdl, részben pedig a globalis
gyartébazisokrol szarmazoé termékekbdl.

A matészalkai gyar mechanikai részlege
a ZEISS-cégcsoport tobbi gyartoegysége
szamara kiulonféle mechanikai eszk6z6-
ket, magas mindséget képvisel6 moldo-
kat (formacsészék) és a FreeForm ter-
mékek gyartasahoz sziikséges polirozo
szerszamokat is gyart. Ezeket a ZEISS Vision
Care minden gyaraban hasznaljak, ami tovabb
noveli a matészalkai gyar jelentdségét a vallalat
globalis mikodéseben. Magyarorszagon a Ma-
tészalkan 1969-ben megalapitott és 1992-ben
a ZEISS altal tobbségeben atvett optikai kultura
tobb mint 30 éve innovativ és ikonikus szinfoltja
a varosnak, szorosan egyuttmikodve a tovabbi
fejlesztéseken, a hosszu tavu foglalkoztatas el-
kOtelezettjeként.

A ZEISS globalis szintu torekvése, hogy
a jovOben megszerezze és hosszu tavon maga-
énak tudhassa a ,,Great Place to Work"” mi-
nositést. A vallalat ennek érdekében szamos lé-
pést tesz Magyarorszagon is, hogy a ZEISS olyan
munkahely legyen, ahol j6 dolgozni.

s.com/corporate/en/home.html

Seeing beyond



Magyar Nemzet

Kovesd musorainkat
és iratkozz fell

Friss hirek, politikai elemzések, torténelmi
osszefliggések, ahogy szakértdink latjak.

1611285



TRIVIUM

PACKAGING

A Trivium Packaging a fémcsomagolas egyik
globdlis vezetdje, tobb mint 60 telephellyel,
nagyrészt Eurépaban, Eszak-Amerikaban és
Dél-Amerikaban, koriilbeliil 7500 embert fog-
lalkoztat és éves bevétele 3 milliard dollar. A
Trivium Packaging eurdpai székhelye Hollan-
diaban talalhato. A Trivium Packaging két erds
vallalkozast egyesitett 2019-ben, dsszponto-
sitva a fémcsomagolasra és egy novekvd és
fenntarthato iparra.

A Trivium-nal szildrdan hisziink abban, hogy
uzleti vallalkozasunk sikere az emberek si-
kereitél fligg, és folyamatosan torekszink
olyan munkakornyezet létrehozasara, ahol al-
kalmazottaink értékesnek érzik magukat, és
képességeiknek megfeleléen, onérvényesitve
tudnak dolgozni. Ezt a ,Csaladbarat munkahely”
tandsitvany is bizonyitja. A fenntarthatésag a
Trivium (zleti stratégidjanak kozponti eleme.
Mivel az egyik legnagyobb fémcsomagolas
gyartd cég vagyunk - és a fém végtelenségig Uj
ra hasznosithatd - igy fontos szerepet jatszunk
a vilag elétt allo fenntarthatdsagi problémak
kezelésében. Ez azt is magaban foglalja, hogy
termékeink novekedésének felgyorsitdsa mel-
lett a fenntarthatésag mércéjét is emelnink
kell munkafolyamataink és teljes ellatasi lan-
cunk mentén.

A vajai gyar 1982-t6l mikodik és atlagosan
300 fo6t foglalkoztat. Fémdobozok és alkatré-
szeik gyartasaval foglalkozik, illetve nyomda-
szati és fémbevonasi technolégidkat és folya-
matokat mikodtet.

Trivium Packaging Hungary Kft. =
H - 4562 Vaja, Rohodi ut 1-3. g %

Tel.: +36 44 584 325 {1f H?i?

METAL Wil |
recycles
foraver Lo . o
- A vajai Gzemben gydrtott Doothie diiateledeles nyomtatott doboz

a ,the Canmaker Can of the Year Awards” szakmai versenyen
fenntarthatosagi kategoriaban bronz dijat kapott

1609329
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'HUNGARO
CHEMICALS
Kézenfekvd TISZTASAG

Elelmiszeripari, ipari, valamint intézményhigiéniai tisztit6- és
fertotlenitoszerek gyartasa és forgalmazasa

Manufacturing and distributing cleaning and disinfectants products for
food industry, industry and professional institutional hygiene

Hungaro Chemicals Kft.
4445 Nagycserkesz, Halmosbokor 6., Tel.: +36 (42) 508-970
E-mail: hunchem@hunchem.hu

www.hungarochemicals.hu
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Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
2025 kihivasai és
stratégiai alkalmazkodas

2025-ben a gazdasagi szereplok tovabbra is 6sz-
szetett és gyorsan valtozo kornyezettel néznek
szembe. A globalis és hazai makrogazdasagi
folyamatok — mint az energiaarak instabilita-
sa, a piaci kereslet hullamzasa, valamint az uj,
szigoru unids és hazai szabalyozasi kornyezet
- folyamatosan komoly terhet ronak a vallalko-
zasokra. Ebben az 6sszefiiggésben a verseny-
képesség fenntartasahoz a vallalkozasoknak
ma nem elég reagalni: proaktiv stratégiakra és
elorelato fejlesztésekre van sziikség.

A kozép- és kisvallalkozasok szamara kulcskérdésse valt az ér-
tékteremtés — nem pusztan koltségcsokkentés, hanem olyan

szolgaltatasok és termékek kialakitasa, amelyek piaci el6nyt
jelentenek. Emellett a digitalizacio, az ESG-iranyelvek, a fenn-
tarthatosag, valamint a zoldatallas kihivasai és lehetdségei el-
valaszthatatlanok lettek.

Akamara célja, hogy 2025-ben is meghatarozo szerepldoként
segitse tagjait az alkalmazkodasban, felkészitse dket a valtozo
kortlményekre, és érdemi tamogatast nyujtson a versenyké-
pességquk erbsitésehez.

Uj hangsulyok: digitalizacio, fenntarthatosag
és értékteremtés

Az innovacié és digitalis transzformacio tovabbra is kdzponti
szerepet jatszik. 2025-ben mar nemcsak a ,weboldal, ko-
z0sségi média, e-kereskedelem” jelenti a kihivast, hanem a
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vallalkozas egész szervezeti mikodésének digitalizalasa, az
adatvezérelt dontéshozatal és az automatizalt folyamatok in-
tegralasa.

Ugyanakkor a jogszabalyi nyomas — kulondsen az ESG
(Environmental, Social, Governance)-kritériumok, a fenntarthatd
beszallitoi lanc iranti elvarasok, az energiahatékonysagi szabvanyok
— nem engednek késlekedést. A vallalkozasoknak mérnitk kell
kornyezeti hatasaikat, energiafelhasznalasukat, valamint készul-
nitk kell a jelentéstételi kotelezettségekre. A zoldatallas nemcsak
.pluszkoltség”, hanem hosszu tavu versenyel®ny lehet — energia-
hatékonysag, megujuld energia, hulladékcsdkkentés, fenntarthatd
beszallitoi Iancok, koérforgasos megoldasok.

A hibrid munkarend és a human menedzsment Ujradefinialasa
szintén kulcsterUlet: toborzas, megtartas, generaciok egyutt-
mikodése, készségfejlesztés — mindezekre innovativ, adat- és
kulturaalapu valaszok szukségesek.

Kamarai élet

Kamarai szerep és tamogatas — konkrét fela-

datok 2025-2026

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kereskedelmi és

Iparkamara 2025-ben is elkdtelezett abban, hogy formalja és

erésitse a helyi gazdasagi okoszisztémat. F tevekenységei a

kovetkezok:

+ Jogszabalyfigyelés, tajékoztatas, proaktiv érdekkép-
viselet:

— A kamara aktiv szerepet vallal abban, hogy a vallalkoza-
sok idében értesuljenek a jogszabalyi modositasokrdl,
kotelezettségekrél és lehetdségekrdl — online felllete-
ken, hirleveleken, forumokon és személyes konzulta-
ciokban.

— Er6teljes kdzremkodés a jogalkotasi folyamatokban
— kamarai vélemények, modositasi javaslatok, egyezte-
tések a minisztériumokkal.
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— Az MKIK és a NAV kozott létrejott egyuttmikodeés —
amelynek célja az addzasi folyamatok egyszersitése
és az adotudatossag novelése — orszagos hatokord,
amelyben a terlleti kamarak aktiv szerepet vallalnak
helyi vallalkozoi forumok szervezésében.

» Tanacsadas és mentorprogramok:

— Digitalis, pénzlgyi és ESG-mentoralas: a kkv-k szamara
gyakorlatias, lépésrél Iépésre tamogatas az adatvezé-
relt mikodés, kiberbiztonsag, energiahatékonysag és
beszallitdi megfelelés teriletén.

— NIS2-felkésziilés: az MKIK , Kiberbiztonsagi vé-
dohalo a kkv-szektor szamara” cim{, 10 allomasos
orszagos rendezvénysorozatot inditott az SZTFH part-
nersegével; a terlleti kamarak szervezoként/megvaldsi-
toként vesznek részt.

 Palyazati és finanszirozasi tamogatas: A kamara to-
vabbra is koordinalja a palyazati lehetdségek feltérképezését,
helyiigények felmérését, és kdzvetit partnerségeket, szakértoi
hatteret biztosit a sikeres fejlesztési projektekhez.

Demjan Sandor Tokeprogram: A kamara altal kezelt téke-
program célja, hogy mikro-, kis- és kozépvallalkozasokhoz
gyors, kedvez6 feltételekkel juthasson tékeberuhazasokhoz,
digitalizacidhoz, energiahatékonysag fejlesztéséhez.

* Szolgaltatasok fejlesztése és Uj eszk6zok bevezetése:
Az alapvet6 szolgaltatasok — mint Uzleti partnerkereseés, in-
formacidszolgaltatas, kamarai regisztracio — mellett a kamara
tovabb boviti specialis, célzott szolgaltatasait a tagvallalko-
zasok igényei szerint.

— Modern Vallalkozasok Program 2.0: Az MKIK kereté-
ben futd program keretében — ,Vallalkozz digitalisan”
tematikaval — orszagos roadshow-t rendeznek, célzottan
a digitalis hozzaférés és tudasfejlesztés tdmogatasara.

— Kiberbiztonsagi veddhald a kkv-k szamara: Orszagos,
tizalkalmas rendezvénysorozat indul, amely segiti a val-
lalkozasokat a NIS2 auditra valo felkészilésben.

— Orszagos Kamarai Beszallitoi Program: Az egész orsza-
gon ativel® program, amely lehetdséget nyujt a kisebb
vallalkozasoknak, hogy nagyvallalatok beszallitdi lancaba
kerUljenek —a varmegye is részese lehet ennek a haldzati
lehetbségnek.

— Orszagos mecenatura program: Az MKIK Uj programot in-
ditott, amely a tarsadalmi felel6sségvallalast és a vallalkozoi
kezdeményezéseket tamogatja orszagos keretek kozott.

 Regisztracio, kamarai hozzajarulas, tagsag
— A kotelezd kamarai nyilvantartas és éves hozzajarulas
jogszabalyi keretet ad a tisztességes piaci mikodésnek és
avallalkozasok elérhetdsegének atlathato rendszeréhez.
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— A regisztralt vallalkozasok szamos téritésmentes szol-
galtatasban részesulnek, mint Uzleti tanacsadas, part-
nerkeresés, palyazati figyelés. Emellett az épitbipari
kivitelez&i nyilvantartas is a kamara feladata, amely
tovabbra is kotelezd regisztracio az érintett vallalko-
zasok szamara.

— Az 6nkéntes kamarai tagsag kiegészitd elényoket biz-
tosit, tdbb kedvezményes szolgaltatassal. A tagsagi
rendszer lehetéséget teremt, hogy a vallalkozasok fo-
kozottabb elkotelezettséggel vegyenek részt a kamarai
koézosség életeben.

Egyiittmiikodések, halézatépités és kihelye-
zett ligyfélszolgalat

Az egyuttmikddések tovabbra is alapvetd eszkdzdk a hatékony
kamarai mikodésben:

— Akamara —varmegyei, regionalis és orszagos szervezetek-
kel = szakmai partnerségeket apol, kdzos kezdeményezé-
seket indit, agazati szabvanyokat, jo gyakorlatokat terjeszt.

— Ahataron atnyulo kapcsolatok, kilonosen a hatar menti
régiokkal, stratégiai lehetdséget jelentenek az export,
technologiadtadas és kulturalis kapcsolatok terén.

Szakképzés, dualis képzés és utanpaotlas
— A szakképzés és a szakmai utanpotlas biztositasa
tovabbra is kiemelt kamarai feladat. A dualis képzés

Kamarai élet

0sztdnzeése, palyaorientacios programok, illetve a
gyakorlati képzdhelyek fejlesztése kulcsfontossaguak
ahhoz, hogy a varmegye vallalkozasainak versenyké-
pes szakemberek alljanak rendelkezésre.

—2025-ben a XVIIl. Szakma Sztar Fesztivalon
Budapesten tobb mint 50 szakmaban kozel
200 diak versenyzett (aprilis 28-29., HUNGEXPO),
tobbezres latogatdszammal; a 2026-0s elbkészités
folyamatban van. A WorldSkills, EuroSkills és ha-
sonld nemzetkozi versenyek tovabbra is jelentds
0sztonzBerodt jelentenek: a kamara szerepe, hogy
fiatalokat motivaljon, felkészitse Oket, és tamo-
gassa nemzetkdzi szereplésuket. A WorldSkills/
EuroSkills terén Magyarorszag 2025-ben rekord-
szereplést ért el a herningi Eurdpa-bajnoksagon
(szeptember 9-13.), ami j6l mutatja a hazai szak-
képzés szinvonalat és a kamarai halé toborzo-fel-
készitd munkajat.

— A gyakorlati oktatoi képzés és vizsga tovabb fejlédik:
a kamara segiti, hogy a gyakorlati oktatok pedagogi-
ai, kommunikacios, dokumentacios kompetenciakat
is elsajatitsanak.

— Emellett a mestervizsga és mesterképzési rendszer
fejlesztése — szakmai tovabbképzések, mentorprog-
ramok — lehet6séget ad a meglévd mesterek és val-
lalkozok folyamatos fejlédéséhez.
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» Kamarai elismerések, motivacios eszk6zok és vallal-
kozoi kozosség
— A varmegye vallalkozasainak elismerése tovabbra is ki-
emelt Ugylnk, melynek érdekében nagy figyelmet for-
dit kamarank a dijak, elismerések odaitélésére. Evente
kiosztjuk az év vallalkozasa dijakat, valamint kdlon el-
ismeréseket adunk at az innovacio terén kiemelkedd
cégeknek. Emellett szamos szakmai elismeréssel, mint
peldaul a kivald oktato és gyakorlati képzohely cim, is-
merjuk el a szakmai utanpotlas biztositasaban végzett
munkat.

— Kamarai klubok és szakmai kdzdsségek megerdsitése:
HR Klub, N6i Vallalkozok Klubja, Turisztikai Klub tovabb-
fejlesztése tematikus programokkal.
— Vallalkozéi kozosségi programok: panelbeszélgetések,
workshopok, eléadasok, mentoraloesemények.
A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kereskedelmi és
Iparkamara 2025-26-ban is arra torekszik, hogy ne csak reagal-
jon a valtozasokra, hanem formalja azokat. A tagvallalkozasok
szamara nyujtott szolgaltatasok, tanacsadas, halézati lehetd-
ségek és kepzések révén célunk, hogy a varmegye gazdasaga
rugalmasabb, versenyképesebb és fenntarthatobb legyen.

TOP @ 100



Kamarai élet

Uj lendiiletben
a varmegye vallalkozasali

Folytatodik a Vallalkozasfejlesztési Program 2025-ben is

A tavalyi sikeres Vallalkozasfejlesztési Program-
sorozatunkat 2025-ben is folytattuk, amely a
varmegye kis- és kozépvallalkozasainak fej-
I6dését, megujulasat és piaci megerosodését
segiti. A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara az el6zo év ta-
pasztalataira épitve idén is valtozatos szakmai
programokkal és orszagosan elismert el6adok-
kal varta a vallalkozokat.

Turizmus és vendéglatas a k6zéppontban
Atavasz egyik legnagyobb érdeklédést kivaltd eseménye volt a
.Légy a vendégem!” programsorozat indulasa. Az els6 allomast
majus 8-an Tarpan, a Deleld Pincészetben tartottak, ahol a helyi
turisztikai vallalkozasok a vendégélmenyrdl és a vidéki turizmus
fejlesztési lehetdségeirdl cseréltek tapasztalatot.

A sorozat szeptemberben a Vinnai Vadaszhdzban folyta-
todott, ahol a vadaszati turizmus és a természetkdzeli ven-
déglatas volt a téma, majd oktober 3-an, a leveleki Levente
Rendezvényhazban Orddg Nora és Nanasi Pal eléadasa zarta a
programsorozatot. A népszer(i hazaspar inspirald beszamoloja
arrol szolt, miként valhat az élmény a turizmus igazi motorjava.

Inspiracio és innovacio a vallalkozéknak
Majus 15-én Geszti Péter tartott telt hazas el6adast ,Nem
adom fell = Megujulds és innovacio” cimmel Nagykalléban.
Az ismert el6add gondolatai sok helyi vallalkozdt 6sztondztek
arra, hogy Uj szemlélettel kozelitsenek a fejlesztésekhez és a
marketinghez.

A nyar folyaman (2025. junius 2-3.) mesterségesintel-
ligencia-tanfolyamot szerveztiink Al vezetdknek — gyakorld
workshop cimmel, az STRT el6addjaval, P. Toth Andrassal a TER

Kozpontban, ahol a résztvevék gyakorlati példakon keresztul
ismerhették meg az Al-ban rejlé Uzleti lehetdségeket.

Az év egyik legfontosabb szakmai eseménye oktéber 16-an va-
|6sult meg Nyiregyhazan, Balogh Petya vezetésével. A, Személyes
markaépités vezetdknek” ciml tréning célja, hogy a vallalkozok
és vezetdk megértsék a személyes marka szerepét az Uzleti si-
kerben, valamint gyakorlati eszk6zdket kapjanak sajat marka-
juk épitéséhez. A program féeléadoja Balogh Petya volt, aki
a startupvildgban és a befektetésekben szerzett tapasztalatait
osztotta meg a résztvevokkel. Emellett tovabbi, az STRT altal
meghivott szakértok tartottak eléadasokat, kilénbdz aspektu-
sokbdl (kommunikacio, online jelenlét, networking és hitelesség).
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A kézmiivesség és szépségipar is célkeresztben
A kamara tovabbra is kiemelten tamogatja a helyi kreativ ipar-
agakat. 2025. augusztus 1-2-an hat varmegyei kézmdves-vallal-
kozas mutatkozhatott be a PanyolaFeszt Kézm(ves utcajaban,
a kamara tamogatasaval.

A szépsegipar képviseldinek szeptember 21-én szerveztunk
szakmai napot ,Szépség és a Kamara” cimmel az érpataki
Zsindelyes Cottage-ban. A rendezvényen neves szakemberek
— tébbek kozdtt Schiffer Miklds és Fatrai Krisztina — tartottak
bemutatokat, amelyekbdl a helyi vallalkozok Uj technikakat és ins-
piraciét merithettek. A Vallalkozasfejlesztési Program 2025-ben
is bizonyitja, hogy a helyi gazdasag igazi ereje az dsszefogasban

és a tudasmegosztasban rej-
O otpban lik. A varmegye vallalkozdi

idénis Uj otletekkel, szakmai

MAR-BE,
%,ij R’se

Kereskedelmi és Iparkamara
Nyiregyhaza, Széchenyi u. 2.
Tel.: 42/311-544; 42/416-074
E-mail: info@szabkam.hu
Honlap: www.szabkam.hu
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tapasztalatokkal és értékes kap-
csolatokat épitve zarjak az évet
— felkészllten a jovo kihivasaira.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
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'KEDVEZO FINANSZIROZASI PROGRAM
VALLALKOZASOKNAK

ALLAMI TAMOGATASSAL

Szabolcs-Szatmar Tothné Gecsey Zsuzsa Ll

gecsey.zsuzsa@szabkam.hu

Bereg Varmegyei +36-30-339-4822
Kereskedelmi és

Iparkamara Molnar Tamas

'+, ¥
tamas.molnar@szabkam.hu O ““,,.‘*

4400 Nylregyhaza, Széchenyi u. 2. +36-30-596-7221 ¥ripegynht
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A varmegyei TOP 100 cegek osszehasonlitasa

Az 1. abra a magyar varmegyékben miikodd TOP 100 vallalat kozul a legkisebb arbevétell cég arbevételi kiiszobértékét mutatja

be, vagyis azt, hogy mekkora bevétel sziikséges ahhoz, hogy egy vallalat bekerlljon a varmegyei élmezdnybe.
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e s 1. abra: A varmegyék TOP 100 cégeinek minimum-arbevétele

A 2. dbra a magyar varmegyék TOP 100 vallalatanak atlagos arbevételét szemlélteti, bemutatva a terdleti kilonbségeket a val-

lalati méret és gazdasagi suly tekintetében.
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Kamarai élet

A 3. dbra a magyar varmegyék TOP 100 vallalatainak dsszesitett foglalkoztatotti Iétszamat abrazolja, bemutatva, hogy mely
térsegekben odsszpontosul a legnagyobb vallalati munkaerd
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3. abra: A varmegyék TOP 100 cégeinek teljes létszama

A 4. abra a varmegyék TOP 100 vallalatainak harom legmeghatarozébb gazdasagi agazatat mutatja be, ravilagitva a térségek
gazdasagi specializaciojara és szerkezetére.
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4. abra: A varmegyék TOP 100 cégeinek elsé harom agazata
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NALS U = Coloplast
TEREMTUNK

Kiildetésiink, hogy megkonnyitsiik az életet
termékeinkkel és szolgaltatasainkkal.
Felelés munkaltatéként megbecsiiliink!

Csatlakozz és taldld meg a helyed nyirbatori csapatunkban!

® Munka helyett hivatas,
® skandindv munkakultura,
e stabilitas és biztonsag.

Hozz egy jo dontést, tartozz k6zénk!
careers.coloplast.com als
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1995 ota
38 telepllés
93 uzlet

A Vibracoustic CV Air Springs Nyiregy-
hazan innovativ, prémium minéségu
legrugokat fejleszt és gyart a vilag
haszongépjarmU piacara.

Vevaink élvezik a piacvezetd kami-

on, kabin és utanfutg, valamint busz
legrugo termekskalank elényeit anél-
kul, hogy kampromisszumat kotnénk

a kényelem, biztonsag, meghizha-
tosag eés tartassag terén. Legru-
goink déntd szerepet jatszanak a
hasznongepjarmuveink stabilitasaban

== fOr moreinformation

We are Vibracoustic. We are driving comfort.

160520

_‘Vf Vibracoustic

Vibracoustic CV
Air Springs

kivalo teljesitmeny, maximum élettartam

és kényelmeben.

A Vibracoustic globalis piacvezetd a
rezgescsillapitasert felelds termekek-
nel az autdiparban. 10.000 munkaval-
lalo 41 telephelyen 17 orszagon ke-
resztul azert dolgoznak, hogy a vevak
kavetelmenyeit teljes mertekben kie-
legitsek — minden nap.
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Stabil alapokon epiilo innovacio ...

A Szuro-Trade Kft. és a GOF Hungary Kft. fejlodésének torténete

T6bb mint 25 éve
meghatarozd sze-
repl6je a hazai ag-
rariumnak a Szuro-
Trade cégcsoport,
amely mara a kelet-
magyarorszagi tér-

-

ség egyik legjelen-  Szyrovcsak
tésebb gabona- és  Apdras
olajosnoveény-fel- jigyvezetd

vasarlo, -feldolgozo

vallalatava nétte ki magat. A cég-
csoport tobb mint 200 munkatarsat
foglalkoztat, tevékenysége pedig a
GOF Hungary Kft. révén az élelmi-
szeripar, a vetémag- és novényvédo-
szer-kereskedelem, valamint a ma-
lomipar teriiletére is kiterjed.

A felvasarlas mint a miikédés
kézponti eleme

A Szuro-Trade mukodésének alap-
ja a terményfelvasarlas: kilenc
telephelyen végzik a gabonak,
olajos novények és ipari kultt-
rak atvételét, korszeri szarito- és
tisztitoberendezésekkel,  valamint
digitdlis nyilvantartdsi rendsze-
rekkel tamogatva a folyamatokat.
»A pontossag, a gyorsasag, a megbiz-
hat6sag, a rugalmassag és a kedvezd

arfeltételek a felvasarlas alapértékei
- ezek nélkiil nem lehet tartos bizal-
mat épiteni a gazdakkal” - mondja
Szurovcsak Andras, a Szuro-Trade
Kft. igyvezetdje.

Vertikalis rendszer,

amely értéket teremt

Avallalat sajat foldjein is termel, a ga-
bonak és olajos novények kozott ki-
emelt helyen szerepel a gluténmentes
zab, amelyet a GOF Hungary Kft.
nyiregyhazi zablizeme dolgoz fel.
Igy a teljes vertikum - a termelést6l
a feldolgozasig - egy kézben marad.
A GOF Hungary Kft. ezen feliil ma-
lomipari tevékenységet is végez
Dunaftldvaron, ahol modern, ener-
giatakarékos technologia mukaodik,
a hatékonysag és fenntarthatosag
jegyében.

Fejlesztések és fenntarthatésag

A cégcsoport az elmilt években tébb
jelentés beruhazast hajtott végre:
megijuloé energiaforrasokra épiilé
szaritoberendezéseket, napelemes
rendszereket és digitalizalt folyamat-
iranyitast vezettek be. Ezek a fejlesz-
tések nemcsak a kornyezetterhelést
csokkentik, hanem novelik az tizemi

hatékonysagot és a versenyképessé-
get is. ,A beruhazasainknal mindig
a jovobe fektetiink: az energiaha-
tékonysag, az automatizalas és a
fenntarthato miikodés ma mar alap-
koévetelmény” - mondja Szurovesak
Andras, a cég ligyvezetGje.

Komplex szolgaltatasok -

a stabilitas zaloga

A vallalatnal az inputanyag-keres-
kedelem - beleértve a vetémagok,
novényvédé szerek és mitragyak
forgalmazasat - szorosan kapcsolo-
dik a terményfelvasarlashoz. Ennek
koszonhetéen a gazdalkodok egy
kézbol intézhetik az egész évet lefed6
folyamatot: megvehetik a sziikséges
alapanyagokat, majd ugyanitt, kor-
rekt feltételek mellett le is adhatjak a
betakaritott terményt. Ez a komplex,
integralt rendszer hatalmas el6ny a

" TRADE

partnerek szamara, hiszen idét, kolt-
séget és adminisztraciot takarit meg,
mikozben biztonsagot ad a teljes gaz-
dasagi ciklus soran.

A cégcsoport tevékenységi kore az
agrariumon tal is kiterjed: jarmiiszer-
viz és vizsgabazis is mikodik, ahol
teherautok, kamionok és személy-
autok miszaki vizsgaztatasa, javitasa
és karbantartasa elérhet6. A szol-
galtatasi portfolio szélessége stabil
hatteret teremt, amely - fliggetleniil
az agazati kihivasoktol - biztositja a
vallalat kiegyenstlyozott és fenntart-
hat6 mtikodését.

A jové iranya: modernizacié és
felelés mikodés

A kovetkez6 évek fejlesztései a
digitalizaci6, az adatvezérelt don-
téshozatal, valamint a fenntartha-
to energiahasznalat tovabbi erd-
sitésére iranyulnak. A cégcsoport
célja, hogy a hatékonysag mellett
a kornyezet iranti felelésség és a
technologiai innovaci6 is meghata-
rozo pillére legyen mikodésének.
»A stabil alapokra épitett innovacio
a siker zaloga - mi ebben hisziink, és
igy dolgozunk nap mint nap” - foglal-
ja Gssze az ligyvezeto.

Glutéenmentes innovacio magyar foldon
A GOF Hungary Uj korszaka a zabfeldolgozasban

Gluténmentes zab-
bél 1j korszak: a GOF
Hungary Kft. Gj, izgal-
mas termékcsaladja
a mez6gazdasagbol
indult, az innova-
ci6ban teljesedett
ki - ez jellemzi leg-
inkabb a GOF Hun-
gary Kft. fejlédését,
amely a ,GoFit”
markanév alatt Gj fejezetet nyitott
a gluténmentes zabfeldolgozasban.
Magyarorszagon - s6t, régios szinten
is - egyediilalloként miikodteti a kiza-
rolag gluténmentes zabfeldolgozasra
szakosodott iizemét, amely az alap-
anyag-termelést6l a késztermékig
minden fazist sajat kézben tart.

Sziics Soma
értekesitési
vezetd

A hattér: teljes kontroll

és magyar alapanyag

A vallalat magyar teriileteken termelt
zabot hasznal fel - sajat vetémaggal,
sajat gépekkel - igy garantalja, hogy
az alapanyag teljes mértékben az el-
lenérzés alatt alljon. Az tizem 1400
m-en, 5 szinten mukodik, és 1,2 ton-
na/éra késztermék-kapacitassal dol-
gozik. A folyamatos minéségellendr-
z@st sajat és fiiggetlen laboratériumi

vizsgalatok egyarant biztositjak: az
érkezé alapanyagoktol a félkész ter-
mékeken at egészen a végtermékig
minden gyartasi 1épés szigortan el-
lendrzott. Ez az atlathato és kontrol-
lalt folyamat teszi lehet6vé, hogy a
GoFit termékek valoban garantaltan
gluténmentesek legyenek - amint azt
avallalat is hangstlyozza.

Uj termékek: a megujulds
élvonalaban

- ,Ma a fogyasztok nemcsak egész-
séges, hanem valtozatos és élvezetes
gluténmentes ételeket keresnek. Ez
inspiralt benniinket, hogy a klasszi-
kus zabtermékeken tul Gj kategoria-
kat is bevezessiink” - nyilatkozza
Szlics Soma értékesitési vezetd.

»A legljabb fejlesztések koziil
kiemelkedik a PURE PLATINUM
POWER termékcsalad, amely a
marka prémiumvonalat képviseli.
A Pure Platinum Power granolak
igazi energiaforrasok - valogatott,
gluténmentes zabpehelybdl, hoz-
zaadott cukor és édesitészer nélkiil
késziilnek, természetes édességii-
ket kizarolag a gylimolcsoknek és
a datolyanak koszonhetik. Tobb
izvaltozatban érhetdk el, és a vissza-

jelzések alapjan a
fogyasztok hamar
megszerették eze-
ket. A fejlesztések
sorabol nem hiany-
zik a gluténmentes
zab alapi sor sem,
amely igazi kiilon-
legesség a magyar
piacon. A zab ter-
mészetes édessége
és krémes karaktere
kiilonosen jol illik a sorf6zés vilaga-
ba. Olyan terméket alkottunk, amely
egyszerre kiilonleges izélményt nyajt
és megfelel a gluténmentes életmod
elvarasainak” - mondja az értékesité-
si vezetd.

Szlics Soma hozzatette: ,,A pré-
mium-termékcsalad ~ dinamikusan
fejlédik, és az idei évben tébb Gj, in-
novativ fejlesztéssel 1épiink piacra.
Ezek az tjdonsagok nemcsak az izek,
hanem a felhasznalasi formak és a
tapanyagtartalom tekintetében is Gj
szintet képviselnek.”

Ezek a fejlesztések azt mu-
tatjak, hogy a GOF Hungary Kft.
gluténmentes zabiizeme nemcsak
koveti a trendeket, hanem alakitja
is azokat: a zab mint ,,superfood” és
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mint kreativ alapanyag egyre széle-
sebb korben jelenik meg az étkezé-
sekben - legyen sz0 reggelir6l, koret-
6l vagy akar desszertrél.

Zar6 gondolat

A GOF Hungary Kft. példaja annak,
hogyan lehet mezégazdasagi hagyo-
manyt és élelmiszeripari innovaciot
Osszekapcsolni - mégpedig gy, hogy
kozben a modern fogyasztoi igénye-
ket is kiszolgalja. Az Gj termékpaletta
pedig azt iizeni: a gluténmentesség
nem korlat, hanem lehetGség arra,
hogy izgalmas, izletes és tudatos
megoldasok jelenjenek meg. A zab
mindennapi hasznalata Gj dimenziot
nyer, és most mar a legtjabb formak-
ban is konnyedén felfedezhetd.




az év autdja
plopis

elérheto 89 000 Ft-os havidijjal
5,5% THM-mel

A garancia részletes feltételeit az Altaldnos Jétdlldsi Feltételek és G+ Altaldnos Szerzédési Feltételek tartalmazzdk. Elébbiek a fogyaszténak a jogszabdlybdl eredé
jogait nem érintik. *Mintapélda 89 000 Ft- os zdrtvégl pénzigyi lizing konstrukciéra: brutté vételdar: 10.999.000,-Ft, futamidd: 36 hénap, finanszirozott 6sszeg:
6.049.450, Ft, havi torleszté részlet 88.403,-Ft, utolsé kiemelt torleszté: brutté 3.739.660,-Ft, bruttd oneré kalkuldlt osszege: 4.949.550,-Ft, THM: 5.5%,
rogzitett kamatozdsuy Ugyleti kamat: 5.31%, lizingbevevé dltal fizetendd teljes Gsszeq: 6.833.772,-Ft, casco biztositds megkotése és fenntartdsa mellett.

A 89 000 Ft-os konstrukcié esetén az Euroleasing Zrt, mint finanszirozdst nyujté tdrsasdg utolsé kiemelt torlesztérészletet alkalmaz. Jelen finanszirozdsi ajanlat
kizérélag az Euroleasing Zrt. mint finanszirozdst nyujté tdrsasdg (tovdbbiakban: finanszirozé) forint alapu, régzitett kamatozdsuy, zdartvégl pénzigyi lizing
ajanlata magdnszemélyeknek, amely minimum 45% kezdé lizingdij, valamint minimum 36, maximum 60 hénap futamidé esetén érvényes. A folydsitds feltétele

a pozitiv hitelbirdlat. Az Ugyfelet terheli zartvégl pénzigyi lizing esetén a gépjarmi tulajdonjogdnak a futamidé végén térténd megszerzésére tekintettel fizetendd
visszterhes vagyonszerzési illeték. A THM meghatdrozdsa az aktudlis Uzletszabdlyzatban foglalt feltételek, illetve hatdlyos jogszabdlyok figyelembevételével torténik,

a feltételek vdltozdsa esetén ennek mértéke modosulhat. A konkrét ajdnlatban és szerzédésben a THM megjelenitése finanszirozé részérél a jogszabdly
rendelkezései szerint legaldbb 1 tizedesjegyig kerekitve térténik. A finanszirozé az Uzletszabdlyzatdban feltintetett dijak érvényesitésére jogosult, tovdbbd
a finanszirozdssal kapcsolatos, harmadik személy részére fizetendd koltségeket jogosult az Ugyfélre tovabb hdritani. Hitelbiztositéki nyilvantartdsba vételi dij: 7000 Ft.
THM: 5,5%-6,5%. A THM nem tUkrézi a finanszirozds kamatkockdzatdt és nem tartalmazza a casco biztositds dijat. A finanszirozds teljes futamideje alatt Casco biztositds
fenntartdsa szikséges. Az akcié Uj, Renault 5 személygépjarmuivekre érvényes. A tdjékoztatds nem teljes korl és nem minésil szerzédéses ajanlatnak, tovdbbd
a finanszirozé fenntartja a finanszirozdsi kondiciok vdltoztatdsdnak, valamint az akcidé visszavondsdnak jogdt. Az akcid 2025. november 1-tél visszavondsig tart.
Jelen ajdnlatban meghatdrozott feltételek a lejdrat idépontjaig benyujtott finanszirozdsi kérelmek esetén alkalmazanddék, amennyiben az Ugyfél megfelel a birdlati
feltételeknek. Az ajdnlatban szerepld finanszirozdsi kondicidk érvényességét befolydsolja a kereskedé partnereknél rendelkezésre dllé készlet. Reprezentativ
példa zartvégl pénzigyi lizing esetén: bruttd vételdr: 10.999.000,-Ft, futamidé: 60 hénap, finanszirozott 6sszeg: 3.000.000,-Ft, havi torlesztd részlet 58.306,-Ft,
brutté onerd kalkuldlt 6sszege: 7.999.000,-Ft, THM: 6.5%, rogzitett kamatozdsy Ugyleti kamat: 6.22%, lizingbevevé dltal fizetendé teljes Osszeg: 3.498.360, Ft,
casco biztositds megkétése és fenntartdsa mellett. Renault 5 E-Tech electric fogyasztds /100 km: 0; CO,-kibocsdtds g/km: 0, dramfogyasztds (Wh/km): 14,5-14,9.

Az Uzemanyagfogyasztdsra és CO,-kibocsdatdsra vonatkozé adatok meghatdrozdsa a Bizottsdg (EU) 2017/1151 rendeletében el8irt WLTP vizsgdlati eljdrdssal tértént.

A gépkocsi tényleges fogyasztdsa eltérhet ezen értékektdl a vezetési stilus, a gépkocsi terhelése, az id6jardsi viszonyok, tovdbbd az Utvonalvdlasztds
fUggvényében. A hirdetésben kézélt adatok nem teljes korliek, és nem mindsiUlnek szerzédéskotési ajdnlatnak. A részletekért keresse fel hivatalos Renault
Mdrkakereskedéjét. A gépjarmUvek elérhetésége, a mUszaki adatok és megolddsok, valamint a felszereltségek orszdgonként eltérhetnek és bdarmikor
modosithatdk. A képekillusztraciok.

renault.hu

Gold Cars Kft. ARenault
4400 Nyiregyhdza 3529 Miskolc E-tech Electric
Tiszavasvdri ut 35/a. Testvérvdrosok Utja 2. modelleket keresd
Tel.: +36 42504 666 Tel.: +36 46503555 amdrka-
www.goldoars.hu kereskedésekben!




A Naturcleaning térténete 2010-ben kezd6détt - egy
hitelkartyaval, sok elhivatottsaggal és azzal a hittel,
hogy a tisztasag nem jarhat egyiitt vegyszerszaggal
és kornyezetszennyezéssel. Ma, 15 évvel késobb, a
Naturcleaning Magyarorszag egyik vezeté kérnyezet-
barat tisztitészermarkaja. A vallalat 2014 6ta az ISO
9001, ISO 14001 és GMP szabvanyok szerint miikodik,
biztositva a minéség, a kérnyezetvédelem és a gyar-

tasi folyamatok legmagasabb szintii megfeleloségét.

Négy generacié, egy k6zés kiildetés

A Naturcleaning egy kuldnleges kozosség: négy ge-
neracié dolgozik egyutt nap mint nap, egy célért: egy
tisztabb, élhetébb vilagért. Buszkék vagyunk arra, hogy
olyan munkahelyet teremtettink, ahol a kisgyermekes
édesanyak is rugalmasan, biztonsagban és értékterem-
téen dolgozhatnak. Szadmunkra a tisztasag nemcsak a
termékekben, hanem az emberi kapcsolatokban és az
egyuttmukddésben is megnyilvanul.

A Naturcleaning elkotelezett a hiteles, atlathatd muko-
dés mellett, amit szamos dij és mindsités is elismer:

- 2021-ben az elsé magyar fejlesztésl kdrnyezetbarat
tisztitdszermarkaként elnyerte a Green Brand Hungary
tandsitvanyt — a nemzetkozi, fuggetlen védjegyet, amely
a fenntarthatdsagot ismeri el. A mindsitést 2023-ban és
2025-ben is megdjitottuk, megerdsitve elkodtelezettsé-
gunket a zoldfejlédés irant.

- 2022-ben a Naturcleaning elnyerte az Eszak-Alféldi In-
novacids Dijat.

- 2023-ban az Uzleti Etikai Dijat, elismerve a cég példa-
mutatd muikddését és értékalapu szemléletét.

- 2025-ben a vallalkozas AZ EV TARSADALMILAG FELE-
LOS VIDEKI VALLALKOZASA elismerést kapta.

Felelosség és szemléletformalas
A tarsadalmi felelésségvallaldas szamunkra nem kam-
pany, hanem alapérték.

Harom alkalommal szerveztik meg a Nyiregyhazi N&i
Expo és Konferencidt, amely a testi-lelki harmoéniat, az
onfejlesztést és a ndi kdzdsségek erejét Unnepli. A ren-
dezvény karbonsemleges — a CO»-kibocsatast pontosan
mértuk, és falltetéssel kompenzaltuk, ezzel is példat mu-
tatva a tudatos szervezésre. Célunk, hogy megmutassuk:
a tudatos életmadd, a testi-lelki egyensuly és a kornyezet

NaturCleaning
Nalture is our laboratory M%

Az év
tarsadalmilag
felelos vidéki
vallalkozasa

irdnti tisztelet nem egymas mellett, hanem egymast eré-
sitve |étezhet.

Innovacié és nemzetkozi terjeszkedés

A folyamatos fejlesztés és a minéség iranti elkotelezett-
ség nemcsak hazai, hanem nemzetkozi szinten is elisme-
rést hozott.

A Naturcleaning jelenleg Romaniaban, Szlovakidban
és Csehorszagban is elérhetd, illetve Daniaban és Svéd-
orszagban is megkezdte terjeszkedését — ezzel a magyar
zoldinnovacié nagykdvetévé valt.

A vdllalat az NFU Modern Mintalzem Program aktiv
résztvevdje, ahol a fenntarthatd gyartasi folyamatok, a
digitalizacio és a zold technoldgiai megoldasok fejleszté-
sére fokuszal.

Egy tisztabb jovoért

A Naturcleaning célja, hogy ne csak tiszta otthonokat,
hanem tudatos gondolkodasu kozosségeket teremtsen.
Hiszink abban, hogy a tisztasdg nemcsak a feltleteken,
hanem a szivekben és a gondolatokban kezdd&dik.

Kulcsdr Iidiké
Cudy Future Kft. Ugyvezetdje

Naturcleaning - Tisztasag, ami jot tesz a vilagnak.

KAPCSOLAT

Web: www.naturcleaning.hu/
E-mail: info@naturcleaning.hu
Cim: 4400 Nyiregyhéza, Simai u. 58/C
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MOTOR GARANCIA®

Az Omoda 9 SHS rnegérlceuu most mar elérheth az Grnada Jaecoo Thinnﬁll

A prémium hibrid SUV a legmodernebb technolagiat és a luxusérzetet egyesiti az Omoda
»Artin Motion" dizajnfilozdfiajaval.

A ,Super Hybrid System” hajtaslanc 455 loerds teljesitmenyt es 700 Nm nyomatékot kinal,amivel
a modell mindéssze 4,9 masodperc alatt gyorsul 0-rél 100 km/h-ra. Kombinalt izemmodban
akar 1100 kilométeres hatotavot biztosit, mikozben a fejlett futomd, az elektromagneses
lengéscsillapitas és a kényelmi extrak - példaul a flitheto-szelloztetheta lilések, a panorama teto

&s a prémium hangrendszer - kompromisszumok nélkiili vezetesi élmeényt nyuajtanak.

Az Omoda 9 SHS, most megtekinthetd és kiprobalhaté az Omoda Jaecoo Titannal,
Nyiregyhazan, a Debreceni it 228, alatt.

OoMDODA | JAECOO
TITAMN
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Agroker Holding Zrt.

75 eve a mezogazdasag

y V 4
SZO I g a Ia ta ba I'I Bor Zoltan vezérigazgato irasa

A nyiregyhazi székhelyi Agroker
Holding Zrt. tobb mint hét évti-
zede meghatarozo szerepldje a
magyar mezégazdasagi piacnak. A
100%-ban magyar tulajdonban lévé
vallalat ma is ugyanazzal az elkote-
lezettséggel szolgalja a gazdalkodo-
kat, mint alapitasakor: megbizhato-
saggal, szakmai tudassal és emberi
kozelséggel.

Az Agroker Holding f6 tevékenysége
az inputanyagok — novényvédo szerek,
mutragyak, vetémagok
és alkatrészek — kis- és
nagykereskedelmi ~ ér-
tékesitése, valamint a
terményfelvasarlas. Az
Eszak-Alfold és Eszak-
Magyarorszag agrarke-
reskedelmének megha- h1
tarozé  szerepldjeként
tobb mint 7000 tgyfelet
latunk el, napi szinten a
térség kulcsfontossagu
terméterileteit fedve le. A vallalat 130
munkatarsat foglalkoztat és hat logisz-
tikai kozpontbdl mukédik sajat szallitasi
flottajaval. Mikodési filozofiank Iényege:
a gazdak szamara elérhetd, gyors és kor-
rekt partner legyiink. Ez nem csak termeé-
ket jelent — a vevéhoz illeszkedd, rugal-
mas kiszolgalast és transzparens arazast
kinalunk. A masnapra torténd szallitas az
Agroker standardja a régidban.

Az elmult évek folyamatos fejlesztésé-
nek eredménye mukodésink precizitasa-
nak és gyorsasaganak novelése. A kozel-
multban Uj webshopot inditottunk, amely
lehetévé  teszi Ugyfeleinknek az online
rendeléseket és onkiszolgalo vasarlast. Az

Bor Zoltan
vezérigazgatd

idei évben pedig korszerd CRM-rendszert
vezetlink be, amely a partneri kapcsolatok
mélyebb, személyre szabottabb kezelését
teszi lehetévé. A digitalizacio szamunkra
nem Oncél — eszk6z arra, hogy a gazdak
kozvetlenebb és kényelmesebb hozzafé-
rést kapjanak a szolgaltatasainkhoz. Az
elmult években a vallalat folyamatosan
bévitette ‘szarito- és taroldkapacitasait,
hogy egyre tobb térségben tudjon gyors,
megbizhaté és versenyképes szolgaltatast
nyujtani. Emellett'az almasdritmény-gyar-
tas és a gyumolcstermesztés is fontos sze-
repet tolt be a cég tevékenységi korében,
erdsitve az Agroker Holding agrarvertiku-
mon beluli sokszinliségét.

Tobb orszagos és regionalis szerepldvel
versenyzink; ami megkilénboztet min-
ket, az a helyi jelenlét, a gyors dontés és
a személyes kapcsolat. Tapasztalt értéke-

sitéink és szaktanacsadoink a mindenna-
pokban segitik partnereinket a legjobb
termékek kivalasztasaban, a helyi adott-
sagokhoz igazodo, hatékony és fenn-
tarthaté megoldasok megtalalasdban. A
kovetkez6 években a régids lefedettség
finomhangoldsa, a készlet- és kiszallitasi
megbhizhatésag tovabbi nodvelése, vala-
mint a digitalis dgyfélkapcsolati megol-
dasok fejlesztése lesz fokuszban. Célunk
valtozatlan: a gazdak szamara a legegy-
szerlibb, leggyorsabb és legkorrektebb
valasztas maradni.

A mai, gyorsan valtozo gazdasagi kor-
nyezetben a legnagyobb érték a stabilitas
és az alkalmazkodoképesség. A fenntartha-
t6 fejlédés szamunkra nemcsak kornyezeti,
hanem gazdaséagi és emberi dimenziét is
jelent. Arra 'toreksziink, hogy mukodeé-
stinkkel hozzajaruljunk a magyar mez6gaz-
dasag hosszu tavu versenyképességéhez,
mikozben megodrizziik alapértékeinket: a
korrektséget, a szakmai igényességet és
a partnereink iranti  elkotelezettséget. Az
Agroker lényege az elérhet6ség: elérhetd
raktar, elérheté ar, elérheté ember. Ezért
mondjuk: Agroker — az elérhetd partner.

Az Agroker Holding sikerének kulcsa
ma is az 6sszetarto, elhivatott csapat. Csa-
ladias légkorben dolgozunk, ahol a tudas,
a tapasztalat és az egylttmuikodés terem-
ti meg a j6v6 alapjait. Szamunkra a legna-
gyobb elismerés a partnereink bizalma —
ezt tlkrozi, hogy a Top 100 rangsoraban
idén helyet szereztiink. Ez a helyezés a
kollégaink napi munkajanak és tigyfeleink
hiségének kozos eredménye. Ahogy az
elmult 75 évben, Ggy ma is ugyanaz az ér-
ték vezérel benninket: a gazdak bizalma
és a kozos fejlodés.
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Innovacios projektek
a START Nonprofit Kft.-nél

Akertvarosi piac izemeltetését a START Nonprofit Kft. vette dt.

A Fokos utcdn taldlhat6 vésdrtéren csiitortokon és pénteken
14-18 6rdig, szombaton és vasdrnap 7—13 dréig varjuk a koryék eladéit

és vasarldit termeldi piacon, tematikus vasarokon és horzéken.

A piaci napokon koszonettel fogadjuk azokat az adoményokat,

a hdztartasokban feleslegessé valt eszkozoket, ruhanemdiket és egyéh
értékeket, melyeket felajanlanak a szociélis szervezetek és raszoruldk részére.

A START Nonprofit Kft.-vel egyiittmiikodve Nyiregyhazan,

a Fokos utca 1/B szam alatt nyitotta meg a Magyar Posta Zrt.
az elso olyan postapartnerségét, amely Posta Drive
kényelmi szolgaltatast is nyujt: az uj Iétesitmény
akadalymentesitett kornyezetben varja az iigyfeleket.

®

De-CLASS

minden ami Uveg m—

Nyifegyhéza, Bogyo u. 10.

Télikertek, lapozhatd ivegfalak
Hoszigetelo és tiffany Uvegek,
edzett Gvegajtok gyartasa
Zuhanykabinok, Uvegkorlatok
Uvegcsiszolas, domboritds,
fazettazas, hajlitas

Mianyag nyilaszarok értékesitése
és szerelése
Biztonsagi Uvegek

A Telefon: t
+36 70 455 8354

iroda@deglass.hu
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Toyota Titan
4400 Nyiregyhaza, Debreceni u. 222. TOYOTA TITAN
www.toyotatitan.hu A minéség btvozete
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A Gégény Trans Kit. ujabb

rangos elismerésben részesul
Gégény Tamas a 2025. Ev Vallalkozoja

»Vellink aruja pontosan és idében
célba ér.” Ez a mondat nem pusz-
tan motto, hanem a Gégény Trans
Kft. mikodésének alapelve. A
fuvarozé- és logisztikai vallalat ne-
gyed évszazada irja sikertorténetét
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye
gazdasagi életében. A cég neve
madra egyet jelent a pontossaggal,
megbizhatésaggal, szakmai ala-
zattal és a stabilitassal - ezek az
értékek elengedhetetlenek a mai
sikeres Uzleti vildgban.

A kovetkezetes munka, a felelds vallalatira-
nyitds és a tisztességre épiil6 tizleti modell idén
orszagos szinten is elisme-
rést hozott. A Villalkozék
és Munkaltatok Orszagos
Szovetsége (VOSZ) dontése
alapjan a varmegyénkben
Gégény Tamas, a cég alapitd
tigyvezetGje elnyerte a 2025.
Ev Véllalkozdja dijat. Az
elismerést december 5-én,
a Magyar Villalkozok Napjan adjdk at Buda-
pesten, a Muvészetek Palotdjaban iinnepélyes
keretek kozott, az orszag legsikeresebb vallalko-
zo6inak jelenlétében.

Gégény Tamas

Egy dij, amely egy életmdirél szél

A VOSZ 4ltal odaitélt Ev Vallalkozéja dij nem
csupdn egy cég teljesitményét, hanem egy élet-
palyat ismer el. Gégény Tamads t6bb mint hisz
éve épiti vallalkozasat ugyanazzal az eltokélt-
séggel, amely az alapitdskor jellemezte: fele-
l6sségvallalas az ugyfelekért, megbizhatosag
a partnerek felé, és példamutatd hozzaillas a
munkatarsak irdnt.

Ahogy 6 fogalmaz: ,, A siker nem a szerencsén
mulik, hanem a mindennapok kovetkezetes
munkdjan. A megbizhatésdgot nem lehet igérni
- csak bizonyitani”

A Gégény Trans Kft. ma mar a magyar fuva-
rozdi és logisztikai piac meghatdrozo szerepléje.
A vallalat stabil novekedését a korszerti jarmu-
park, a fejlett logisztikai hattér, valamint az tigy-
félkozpontu szemlélet biztositja. A cég partne-
rei tudjék: ha a Gégény Transszal dolgoznak, a
hataridék, pontos szallitis nem csupan igéretek.

A siker moégétt allé csapat

A villalat sikere nemcsak az alapitd vezet6i
erényeinek, hanem egy elkotelezett csapatnak
is koszonheté. A dolgozok tobbsége hosszu
évek oOta a cég tagjai, ami ritkasag a logisztikai
szektorban. A menedzsment tudatosan épiti a
csapategységet és a lojalitast, hiszen a fuvarozas
vilaga gyors tempot és feleldsségteljes dontése-
ket kovetel meg.

»Minden szallitmany mogott emberek allnak,
akik nemcsak feladatot, hanem feleldsséget is
véllalnak. A munkatdrsaink nélkil a Gégény
Trans nem tartana ott, ahol ma van” — emeli ki
Gégény Tamds.

A cég miikodésének egyik sarokkove a fo-
lyamatos fejlesztés. A modernizalt jarmipark,
a digitalis logisztikai rendszerek és a hatékony
tgyfélkapcsolati megoldasok mind azt a célt
szolgdljdk, hogy a villalat versenyképes ma-
radjon a gyorsan véltoz6 piacon. Ugyanakkor a
technoldgia mogott mindig ott all az emberi té-
nyez0 — a dontések, amelyek a megbizhatdsagot
a gyakorlatban is biztositjak.

Elismerések és szakmai hitelesség
A 2025-6s Ev Véllalkozéja dij mellett Gégény
Tamas munkassagat a XIX. Varmegyei Prima
Dijatadé Galan, november 14-én Nyiregyhd-
zan is elismerték. A két dij nemcsak szakmai,
hanem erkolcsi visszaigazolds is: a hosszu tdvon
gondolkodo, értékalapu vallalkozas ma is példa-
érték lehet.

Ezek a sikerek azt bizonyitjdk, hogy a vidéki
véllalkozasok is képesek orszagos szintl ered-
ményeket elérni, ha megérzik gyokereiket, és

nem engednek el alapértékeket, mint a tisztes-
ség, a kitartas és az emberi tartas.

A Gégény Trans Kft. torténete jol mutatja: a
tartos siker nem a gyors novekedésben, hanem
a stabil, kiszamithat6 fejlédésben és a megbiz-
hatdsagban rejlik. Ebben a szemléletben fogja a
jovoben is végezni a szallitmanyozasi megbiza-
sokat, hogy tovabbra is a legjobbak maradjanak
a varmegyében.

Jovokép: novekedés és megujulas
A Gégény Trans Kft. jovoképe vilagos: tovabb
erdsiteni jelenlétét a hazai és nemzetkézi piaco-
kon, mikézben meg6rzi alapfilozofigjat. A val-
lalat szdmara a fejlédés nem 6ncél, hanem fele-
16sség a partnerek és a munkatarsak irdnt. A cél,
hogy a cég a modern logisztika kihivasai kozott
is megoérizze emberkozponti miikodését.

A vallalat hitvallasa valtozatlan:

»A megbizhatdsag nem lehetdség, hanem ko-
telesség” Ezen elv mentén végzi mindennapi
munkajat a szallitmanyozocég - legyen sz6 bel-
foldi vagy nemzetkozi szallitasrol. A partnerek
iranti tisztelet, a mindség iranti elkotelezettség
és a pontos teljesités nem csupén jelszavak, ha-
nem a mindennapokban is megélt értékek.

A Gégény Trans Kft. torténete azt tizeni, hogy
a sikeres vallalkozds nem csak tizleti szimokrol
szOl. A hitelesség, a kitartas és a szakmai szenve-
dély az, ami hosszu tavon is megkiilonbozteti a
jo vallalatot a kivalotol.

A 2025. Ev Vallalkozéja dij pedig mélté elis-
merése annak az utnak, amelyen Gégény Tamas
és csapata tobb mint hdsz éve halad - biztos
iranyttvel, elhivatottan, megbizhatdan.

4400 Nyiregyhaza, Vaci M. u. 41., F épllet fszt. 2—-5. Telefon: 42-595-116

www.gegenytransz.hu, e-mail: fuvarszervezes@gegenytransz.hu
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Csész Kft.
4400 Nyiregyhaza, Rakoczi u. 60.

Tel.: +36 42 598 959 y mo
www.opelcsosz.hu 30 EVES AZ J OPEL CS0SZ O

OPEL

Az ajanlat a készlet erejéig vagy visszavonasig érvényes. A tajékoztatas nem teljes korli. Részletekért kérjlik érdeklédjon markakereskedésuinkben. A képen lathaté autdk
illusztraciok.

Kombinalt hasznalat esetén, a WLTP mérési ciklus szerint az Opel Astra bels6 égésli modellek lizemanyag fogyasztasa: 5-6 1/100 km, CO2 kibocsatasa: 113-135 g/km, az Opel
Corsa modellek tizemanyag fogyasztasa: 4,5-5,6 1/100 km, CO2 kibocsatasa: 101-124 g/km.

1608800
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Nyiregyhazi Kenyérgyar Kift. —
Tradicié és innovacio 1998 6ta

A Nyiregyhazi Kenyérgyar Kft. 1998-ban alapitottak, kez-
detben kizardlag friss pékaruk gyartasaval foglalkozott. A
vallalat 2005-ben bévitette tevékenységét a fagyasztott
pékaruk elddllitasaval, amellyel uj piacokat és lehetésége-
ket nyitott meg.

2010-ben megépult az elsé mirelit izem, amellyel a
gyartécsarnok mérete 2480 m?-re nétt. Ekkor keriilt be-
uzemelésre az elsd teljesen automata leveles tésztagyartd
vonal, amely jelentds technolégiai elérelépést hozott.

A fejlédés 2015-ben is folytatédott: a vallalat ujabb beru-
hazas keretében elésutott bagettek és ciabattak gyartasa-
ra alkalmas, teljesen automata gépsort vasarolt, amely az
alapanyagoktél egészen a csomagolt késztermékig auto-
matizalt gyartast tett lehetévé.

A folyamatosan névekvé vasarloi igények hatasara 2022-
ben 0j, modern uzemcsarnok épilt, ahol a kor legkorsze-
ribb technoldgijjaval torténik a termelés. A fagyasztott
pékaruk kozott a legnépszeribb édes termékek a kakads
csiga és a turds taska, melyekbol 2024 évben Osszesen 15
millié darabot gyartott.

A vallalat 2019 6ta nemcsak belfoldén, hanem exportpi-
acokon is jelen van. Termékei a kornyezd orszagok mellett
Nyugat-Eurdpa tébb piacara is rendszeresen eljutnak.

A gyartas megfelel a legszigorubb hazai és nemzetkozi
eléirdsoknak, a cég RSPO és IFS tanusitvanyokkal rendel-
kezik, amelyeket évrél évre megujit.

A beruhdzasoknak és fejlesztéseknek koszénhetéen
a Nyiregyhazi Kenyérgyar Kft. kiemelt figyelmet fordit
a termékinnovaciéra. Ennek eredményeként 2025-ben
bevezetésre keriiltek a legujabb, otthon percek alatt el-
készitheté termékek: a mini hot-dog és a mini belga cso-
kis-meggyes parnacska valamint 4j kenyeriink a Kovaszos
hosszu érési vekni 500 g.

A cég szezonadlis termékei k6zott tovabbra is megtalalha-
tok a kézmiives mdakos és dids bejgli, valamint egyéb kii-
16nleges finomsagok.

www.frigotti.hu
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Nyiregyhaza, Gomba utca 1. Telefon: +36 70 684 7936, E-mail: nykenyer@nykenyer.hu
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A Szatmari kozel all a szabolcsiak
és a beregiek szivéhez is iy o)

Az East Milk Kft. naponta 35 ezer liter tejet logisztikai kozpontja és irodai adminisztracids egysége
vasarol a kornyezd gazdaktél, igy jutnak el a a szabolcs-szatmér-beregi megyeszékhelyen van. A cég
termékei az iskolaktél a kérhazon és bortonon  2023-ban tjabb mérfoldkshoz érkezett: megvasarolta a ko-
at a multik polcaiig. rabban évekig bérelt nyiregyhazi ingatlant, amivel egy
22 ezer négyzetméteres teriilet, s rajta egy 5000 négy-
- A Dunantulrél szarmazom, de egy finom szatmari t6l-  zetméteres csarnok biiszke tulajdonosai lettek.
tott kaposzta tejfollel verhetetlen - drulta el Leithi Vilmos, - Jelenleg kozel szaz embert foglalkozta-
az East Milk Kft. igyvezetéje, akinek kiilonosen kozel dll a  tunk, és 6tmillidrd forint feletti arbevétel mel-
szivéhez a térség. Olyannyira, hogy egy termékesaladot is lett eredményesen gazdalkodunk. Tizenhét
elnevezett rola. Coop-hdlozattal allunk szerzédésben, a vevo-
A tejipari cég kezdetben Milki markanévvel elldtott ter-  ink kozott vannak multik, figgetlen vasarlok,
mékeket gyartott, de felismerték, hogy a vdsarlok szivéhez —nagykereskedelmi egységek, szdllodak, 6n-
kozelebb allna egy kozérthetébb, magyar brand. kormanyzatok, benne vagyunk az Iskolatej
- Nekiink a vevéink a legfontosabbak, igyhogy 6rommel  programban.
engedtiink a kérésnek. A feldolgozoiizemiink Szatmarban

van, igy sziiletett meg a Szatmari termékcsalad. Folytatédnak a fejlesztések 5

Az East Milk Kft. 2011-ben alakult, a cég tulajdonosait ~ Leithi Vilmos, az East Milk Kft. igyvezetéje szive- Székhely:
évtizedes baratsag koti Gssze. Harom évvel késobb vasarol-  sen beszélt a terveikrol is. 4400 Nyiregyhaza,
tak meg Porcsalmén azt az ingatlan, ahol ma is m{ikodik a - Bizunk benne, hogy sikeresen palyazunk és meg- Istvan bokor 2.
feldolgozoiizemiik. nyerjiik azt a masfél milliard forintos tdimogatast,

- Erre nagyon biiszke vagyok, mert a lehetdségekhez ké-  amib6l egy komolyabb beruhdzast kivanunk
pest remek kis tizemet sikeriilt létrehoznunk. Modern, de finanszirozni. Ha nem sikeriil, akkor
lelkiiletében még érezhetd a tejipar régi tradicioira emlékez-  oner6bél modernizalunk. Az tizemhez
tetd milid. kapcsolodo — szennyviztisztitd  épitése

Tejlizem: 4761 Porcsalma,
. Batthyany Istvan ut 36.

www.eastmilk.hu

Ujabb mérfoldks a vallalkozas életében néhany csomagologépet. Vannak ter-
A Beretty6tej Kft. 2017-ben olvadt be az East Milk Kft- mékfejlesztéssel kapcsolatos elképzelé-
be; a tarsasg atvette a munkavallalokat és az eszkozoket, seink is, valamint szeretnénk a termé-
s létrehozta a berettyoujfalui telephelyét. A vallalkozas —kek kiilsé megjelenését egységesiteni.

1603945
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MATERIX

BARKACS ES FESTEK Anuuﬁz

Tervektol a
megvalositasig.

WEBARUHAZ
racztuzep.hu
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w...» | EuroAdvance

Consulting and Technologies kft.

EGYEZTESSUNK MOST!
+36 42506 338

A VALLALKOZASOK
SZOLGALATABAN

TOBB MINT 30 EVE

PALYAZAT- ES PROJEKTMENEDZSMENT
VALLALATI TANACSADAS

KOZBESZERZESEK LEBONYOLITASA
IRANYITASI RENDSZEREK KIEPITESE
FELNOTTKEPZES

KERESSE

BIZALOMMAL TovABBI UZLETAGAINK

CEGUNKET! LEBOMLO ES UJRAHASZNOSITOTT
CSOMAGOLOANYAG GYARTASA

EUROADVANCE CONSULTING ZOLDSEG-, GYUMOLCS- ES GOMBATALCAK

AND TECHNOLOGIES KFT.

TANACSADOI KOZPONTUNK: 3D NYOMTATAS

4551 NYIREGYHAZA PROTOTIPUSTOL KIS SZERIAS GYARTASIG
SZALLASI U. 18/A. AKAR KORNYEZETBARAT ALAPANYAGBOL
GYARTOUZEMUNK:

4320 NAGYKALLO, IPARI PARK

+36 42 506 338
EUROADVANCE.HU

1608014
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TOBB VEVOT SZERETNE? ['wr

STORTIIEATAR 1% OTK

CSATLAKOZZON A 100 EVES
PATIKA PARTNERPROGRAMHOZ!

I () Uzleti névekedés
(V) Szélesebb elérés

(V) Exkluziv elényék

TOVABBI INFORMACIO

A jovo elkezdodott,
ne dontson nélkulunk!
N

vabbi részletek a Suzuki méarkakereske@ésekben vagy a s!

NYIREGYHAZA | SAROSPATAK | KISVARDA

www.specialsuzuki.hu
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AJANDEKOZZON
VIDAM
BERLETET

KARACSONYRA!

moriczszinhaz.hu

A RIVIERA VADORZOI + ARANYLAKODALOM
NE MOST, DRAGAM! + AZ OLDOKLES ISTENE

Szinhazi élmények a fa ala

VIDAM bérletet, ajin-
dékutalvanyt, két iinnep
kozti eldadasokat és
szilveszteri programot is
kinal a Méricz Zsigmond
Szinhaz.

Kozeledik a karacsony, s a
legtébben mar azon gondolkod-
nak, mivel lephetnék meg sze-
retteiket. A nyiregyhazi Médricz
Zsigmond Szinhdz megkénnyiti
az ajandékkeresést: a négy elo-
adast tartalmazé VIDAM bérlet,
ajandékutalvany vagy akar egy
két Unnep kozti szinhazjegy is
tokéletes meglepetés lehet a fa
alatt.

- A VIDAM bérletben két
nagyszinpadi eldadas - az
Aranylakodalom és a Ne most,
dragam! — és egy kamaraszin-
padi produkci6 — Az oldoklés
istene —mellett A Riviéra vador-
7061 cimu eldadas is szerepel: ez
utobbit a Roézsakert Szabadtéri
Szinpadon lathatja majd a ko-
z6nség — mondta Kirjak Rabert,
a szinhaz igazgatdja, és hozza-
tette: mind a négy darab onfe-

!
L

- )
. A€ -

ledt szorakozast és felejthetetlen
szinhazi élményt garantal.

— Az Aranylakodalom, ami a
nagysikerti Legénybucsu folyta-
tasa, felhdtlen estével ajandékoz-
za meg a nézoket. A két fOsze-
replonek, Alexnek és Simonnak
ezuttal ki sem kell Iépnie a rende-
16jiik falai koziil, hogy izgalmassa
és rendkivil mulatsagossa tegyék
az Alex eskiiv6jét megel6z6 pil-
lanatokat. A bérletben ugyancsak
szereplé Ne most, dragam! cimt
frenetikus bohozat fészerepldje
Gilbert, aki nagy kanallal falja a
noket, mindezt persze a neje tudta
nélkiil. Ezattal hiba csuszik a sza-
mitasaba... A Krady Kamaraban

lathat6 majd Az 6ldoklés istene
cimi darab, amiben két hazaspar
talalkozik, hogy megbeszéljék
gyermekeik iskolai verekedését,
am az értelmes beszélgetés gro-
teszk vagdalkozasba torkollik, és
feltarul a szereplok valodi énje. A
VIDAM bérlet negyedik eléada-
sa A Riviéra vadorzéi, ami egy
humorral, fordulatokkal és va-
ratlan csavarokkal teli torténet,
és ami magaval ragadd zenét,
tancot és sziporkézd péarbesze-
deket kinal — mesélte az el6ada-
sokrol Kirjak Raébert, aki tébbek
kozott a két tinnep kozotti id6-
szakrol is beszélt.

— Ev végén kiilsndsen nép-
szerliek szinhazi ajandékutalva-
nyaink, és a megndvekedett igé-
nyek miatt, ahogy nézéink mar
megszokhattak, emelt szdmban
kinalunk exkluziv szinhazi élmé-
nyeket. Ilyenkor talan azoknak is
egy kicsit tobb idejuk van, akik
a rohands munkanapokon nem
jutnak el hozzank. Sikerdara-
bokkal varunk mindenkit: tobb
alkalommal is bemutatjuk A
dzsungel konyve cimii musicalt

MORICZ
ZSIGMOND
SZINHAZ

(a csaladok kedvéért december
27-én, szombaton délelétt 11
oratol is), lathatja a kozonség A
padlast, a Legénybucsit, a Cso-
dalatos vagy, Julia cim darabot,
a Z naplojat, de a Ne most, dra-
gam! és a Harom novér is szere-
pel az év végi programok kozott.
S6t, az idei VIDOR Fesztivalon
oriasi sikert aratott Cicikrisztust
is Ujra lathatja a kozonség, ez-
uttal a Szindbadban. A gyerekek
a téli sziinetben december 28-an
déleltt 10 oratol A hercegnd
és a boldogsag, illetve 29-én és
30-an 10 oratol pedig a Bogyo
¢és Baboca ujabb kalandjai cimii
eloadasokon szorakozhatnak a
Barany Frigyes Stidioban. De-
cember 31-én délutan 6ttdl szil-
veszteri el6adasra is varjuk a né-
z6ket, akik az Aranylakodalom
ciml vigjatékot lathatjak — ezt
kovetden pedig akar a Szind-
bad Bisztroban is folytathatjak a
programot, ahol szilveszteri va-
csorara €s évbucstztatora varjak
mindazokat, akik kozdsen, egy
vidadm buliban Iépnének &t a ko-
vetkezd esztenddbe.




SEH'OPLHS[HUHGAW KFT.

Nemzetkdzi szinten, helyben gyartva - Nyirbator aziveben”™

A Seriopbuat Hungory Kt ar olase Sertoplast Group ledinyvillalataként 2008-han kerdee meg milkddését
Nyirbdtorban, Villalatunk 6 tevékenysége a mibanyay flakonok gyindsa a gyorsan forgd fogyaszii cikkek

[FMOCG) Ipariginak vegetd sperepldi seamira

A Serioplast Group jelenley 16 orszighan, 3 prarvdleemmel s 16hb mint 2050 munkavdllaiéval van jelen
viligszerte. A nemaeetkiz hatér biztositia, hogy partneseink geimérs o legmagasabl mindségl, technologin

és fenntarthardsigl elvdrdsoknak is meg rodiunk felelnl

Két nyirbitor telephelyinkon, 1660 mint 30 000 m'sen] IAEmrtis eeio- é wukarirbaerekber gyirtunk
kiviliy mnduwgd mibanyag comagoldanyagekat, A flakonok gyindsihoz ﬁﬂku—gn gtpekel olasrorseig
kdepanmunkban fdlmnjl.'l': €5 epitjok, mig kuatis-fejlesstes] koeponmunk (R&D Center) wzakertdi a
formatervezdsen &5 ax anyagiazetéielek  fejlessiésén dolgornaks, Célunk, hogy pannpereink wedmira
folyaratbpan elerhel legyenck 3 vemsenyképes termékek, 48 magas mindeéy cxlnvonialn képviseld

caomayabisl megabdisol

Elkitelezenség a fenntarthandsig irdn

Viillalarcsopormomk kemelt figyetmer fondit o kimyezetwidelemre 4 a fenntarthad mﬁtbd.éwc. Termdékeink
gyartiz sorin egyre nagyobb arinyban hasmmdlunk Girahasenositon alapanyiagokat. Stratégial oélunk, hogy
az vijmhaumosices telies kdrfolyamana @ haszmih csomagoldanyagok visszagydjiésdndl ax 0f alapamyag

elddllinkadig megvaldsuljon.

Fomtos sedmimbkra a viz- & energiafethaserabis minimnalizilbis, valaminta
(jrahasznesitisa. Milkddeinket & fejleseréieinket minden esetbhen a fenntarthatdaly clvei menten alakitjuk.

Célkitizéscink

= Intelligens, medulisis ¢4 kdnnyen reprodulilhad folyamaok, wervereti arukiirik & gépek alkalmariia

» Az anyag-, energia-, kotlekedéni os iddfelhaamdlis optrmalizilic

= A huillacék erdforrisid alakivisa, exsel thmogatva a kbrforgisos gaedasig megvalogitia
= Munkatirmink folyamaro fejleszigee &5 képzéie, hogy mindenki megalithasia a seimirs legmegfelalibb

karrierutae  willakainal

= A caalidbard munkahely) kdrmyezet fenminrtisa és eriuiidse

Semoplast Hungary Kft.
4200 Nyirbetor, Derzsl b 3
werw serioplastoom

Eyamas sordn keletkezd hullndek

1604353

A térség meghatarozo foglalkoztatoja:

Alkaloida Vegyészeti Gyar Zrt.

Akozel egy évszazados miiltunkra
épitve, az Alkaloida Vegyészeti Gyar
Zrt. 6rommel szamol be legijabb
fejlesztéseirdl, amelyek a kapacitasbé-
vitéstol az utanpétlas-biztositason ata
technolégiai megujulasig terjednek.

Szabad Béla cégvezet6 ur, mint a régio
egyik legnagyobb foglalkoztatéja az alab-
biak szerint foglalta ossze a véllalat jelen-
legi helyzetét és jévébeni terveit:

,Cégiink az elmult idészakban nem-
csak  megerdsitette
piaci pozicidjat, ha-
nem jelentés mértékd
piaci részesedésnove-
kedést is elért. A vélla-
lat stabil alapokon 4ll,
és tovabbi n6vekedés-
re, valamint innovativ
megoldasok bevezeté-
sére torekszik. Arbevételiink t5bb mint a
masfélszerese lett a kordbbi tervhez ké-
pest, amellyel stabil bevételekre tettiink
szert. A jovére vonatkozdan bizakoddéan
nyilatkozom.

Ezek a gazdasagi mutaték nemcsak
pénziigyi sikernek szamitanak, hanem
azt bizonyitjak, hogy a cégiink gyorsan
alkalmazkodott a valtozé igényekhez és
komoly szerepl6jévé véltunk a nemzet-
kozi piacnak. Ez a gazdasagi fellendiilés
kapacitdsnovekedést is jelent, mely uj
munkahelyek teremtéséhez és a helyi
gazdasag fejlédéséhez vezet.

Kiilon ki szeretném emelni, hogy idén
két nagy késziilék telepitése valésult meg
a Hat6anyaggyartas termelési teriileten,

Szabad Béla
cégvezetd

ezzel még inkabb javithatjuk cégiink pia-
ci helyzetét, az drbevétel novekedését,
tovabbd a versenyképesség javitasat.
Ezek mindegyike hosszd tavd garanci-
at és jovobeli sikeres fejlédést jelent az
Alkaloida szamadra.

Fontos emlitést tennem a cég masik
f6 pillérérdl, a Késztermék diviziorol.
Ezen a tertileten is jelent6s lépéseket
tettiink a kapacitasbévités eléréséhez,
és a Corporate részér¢l napjainkban is
folynak elemzések, targyalasok e teriilet
fejlesztésének érdekében. Bizakodoak
vagyunk, és a kézeljovoben a késztermék
tizletag termékbovitésére fokuszalunk.

Az a gazdasagi novekedés, amit a
munkatarsak régéta vartak, ebben a
koltségvetési évben tehat megvaldsult.
Ez a nyereséges miikodés lehet6vé teszi
olyan egyéb beruhdzdsok megvalosita-
sit, amellyel a munkavallaléi kozérzet
javitasat tlizte ki célul. Ennek keretein
beliil Gjulnak meg irodak, vizesblokkok
és egyéb kozosségi térként funkcionald
helyiségek.

Meggy6zédésem, hogy a sikerhez va-
l6ban hosszu tavu, fenntarthato fejlesz-
tés sziikséges. Nemcsak a gyors profitra
kell koncentralnunk, hanem a tovabbiak-
ban is figyelniink kell a magas szintd, biz-
tonsagos munkavégzés feltételeinek biz-
tositasara, a munkavéllalék védelmére.

Fontos feladat a technoldgiai folyama-
tok zart rendszertivé tétele, tovabba idén
4j munkavédelmi eszkozok bevezetésére
is sor kertilt.

Az egyéni védbeszkozok cseréje is el-
kezdédott, melyek kivalasztasa nemesak

biztonsagi, hanem a munkatarsak egyéni
véleményének, kényelmi szempontjainak
figyelembevételével tortént.

Az utanpotlas biztositdsa elengedhe-
tetlen feltétele a sikernek. Az Alkaloida
hosszt ideje aktiv részese az utdnpotlas-
gondozdsnak - dudlis képzdhelyként -,
kétéves vegyésztechnikus képzésnek, de
az egyetemistak részére is rendszeresen
biztositunk lehetdséget a szakmai gya-
korlatok teljesitésére. Sajnos, mara egy-
re kevesebben jelentkeznek a képzésre
Tiszavasvaribol és annak kornyezetébdl,
igy egy Uj kezdeményezés indult el a kép-
zés fellenditésére. Idén szeptemberben a
Nyiregyhazi Szakképzési Centrummal és
a Nyiregyhazi SZC Tiszavasvari Szakkép-
z6 Iskola és Kollégiummal egyiittmiikod-
ve, egyéves vegyész technikus képzést
inditottunk el. Ennek eredményeképpen
a megvaldsulo képzés Uj utat indithat az
utanpdtlas biztositasdban.
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Igy a létszambGvités kapesin nem
csupdn munkahelyet tudunk biztosita-
ni az 4j munkatirsak részére, hanem
szakirdnyu képzésbe is integraljuk dket.
A képzés soran maximalds tdmogatdst
biztositunk a tanulék szamara (fizetett
tavollét, utazdsi timogatds stb.). Az elmé-
leti képzés jelenleg Nyiregyhdzdn zajlik.
Az agazati vizsgat kovetden az oktatds a
cég tanlaboraban és a termelési teriile-
tén, Tiszavasvariban valésul meg. Az els6
csapat 2026 szeptemberében vizsgazik.

Célunk az, hogy az egyéves képzési
programot minden évben el tudjuk indi-
tani, ezzel is tAmogatva a szakmai fejl6-
dést és az utanpotlas biztositasat. Bizunk
benne, hogy minden év szeptemberében
elegendd jelentkezé csatlakozik a prog-
ramhoz, amely hosszd tdvon hozzajarul
a véllalat versenyképességének és fenn-
tarthat6é miikodésének erdsitéséhez.

A gyoégyszeripar folyamatosan valto-
z6 trendjei és kihivasai arra 6sztonoz-
nek benniinket, hogy tovabbra is magas
szinten végezzilk munkdnkat, bizto-
sitsuk a hatékony, megbizhaté gyo6gy-
szerek el6allitdsat a betegek szamadra.
Tovéabbra is célunk, hogy az elkovetke-
z6 években még tobb orszdgban jelen
legytink, hogy a régi és az uj terméke-
ink minéségiikkel, hatékonysagukkal
vigyék jo hirét cégiinknek. A varmegye
egyik meghatarozé foglalkoztatéjaként
természetesen célunk az is, hogy to-
vabbra is stabil munkahelyet, hosszu
tavu foglalkoztatast tudjunk biztositani
jelenlegi és leendé munkatarsaink sza-
méra.”

1606902




A Farmol Hungary Kft. 2010-
ben alakult, kozmetikai termé-
kek gyartasaval foglalkozik.

Termékeink széles palettajat
tulnyomorészben a hajapolasi
és testapolasi cikkek nyujtjak,
vevdink a szektor nagy multi-
nacionalis cégei.

Anyacégiink  olaszorszagi
székhelyli és tovabbi leany-
vallalatok vannak jelen Olasz-
orszagban, Szlovakiaban, Tu-
néziaban. Egy folyamatosan
fejlodd, fiatalos cégcsoport
tagjaként mi is évral-évre gya-
rapitjuk tudasunkat és a szak-
mai kihivasainkat.

Gyartasi folyamataink biz-
tonsagat és megfelelését az
ISO tanusitvanyaink és az eh-
hez kapcsolodo ellenorzések
biztositjak.

Munkatarsaink szamara igé-
nyes munkakornyezetet biz-
tositunk és céges buszjarat-
tal tessziik kényelmesebbé a
munkahelyre jutast. Ha kedvet
kapott, hogy csapatunk tagja le-
gyen a megjeldlt elérhetdségek
egyikén keressen benniinket.

NYIRBATOR

Elérhetéségek:
E-mail: info-hu@farmol.com
telefon: +36-42/511-010
cim: 4300 Nyirbator, Derzsi utca 34.
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BERELJEN TELJES KORU
SZOLGALTATASSAL UJ,

- exkluziv 7-9 személyes
kisbuszokat,

- kabriot,
- menedzserautot.

Céges vagy csaladi utakra,
rovid/hosszu tavra egyarant,
akar egyedi feltételekkel!

FIGYELJE FOLYAMATOS
AKCIOINKAT!

www.toniccargo.hu/online<foglalas/

+36-20/9161-088

konyaripeter.toniccargo@gmail.com



MINDEN PASSZOL.

BMW TELI KEREKKESZLET
50% KEDVEZMENNYEL.

_______________ Mag3 Nyiregyhaza

- -

A tdjékoztatas nem teljes kori. Az akcid a készlet erejéig érvényes. A pontos arakért és készletinformacidkért kérjiik, keresse Markakereskedésiinket.



Megerkezett az uj Volkswagen T-Roc!

Stilusos, magabiztos es innovativ - a T-Roc most meg karakteresebb
megjelenéssel és fejlettebb technolbgiaval érkezik.Premium belsé tér,
modern vezetéstamogato rendszerek és élmenyszerli vezetés var minden
kanyarban.

Fedezze fel az 1j T-Roc-ot személyesen az Autd Szélesnél, és tapasztalja meg,
milyen, amikor a dinamizmus talalkozik a kifinomultsaggal!

: : A Volkswagen T-Roc modell
Auto SIE.IES Kft: - kombinalt Gzemanyag-fogyasztasa: 5,5 - 6,4 1 / 100 km;
4400 Nyiregyhaza, Hunyadi utca 57, kombinalt CO.-kibocsatasa: 126 - 145 g/kim.
Tel: 42/508-280 A hirdetés t3jékoztaté jellegd, nem mindsil ajanlattételnek.
Www.autoszeles.hu Visszavonasig, vagy 0j arlista kiadasaig érvényes.

A képen lathatd autd [llusztricd, extrafelszereltséget tartalmazhat.

1606675





