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Tisztelt Olvaso!

Idén tizenhatodik alkalommal jelenik meg a Szabolcs-
Szatmar-Bereg varmegye gazdasagat bemutatd TOP 100
kiadvany a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Szabolcs-Szatmar-
Bereg Varmegyei Ado- és Vamigazgatosaga, Hajdu-Bihar
Varmegyei Ado- és Vamigazgatosaga, valamint a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara és a
Kelet-Magyarorszag kozos kiadvanyakeént.

Célunk ebben az évben is Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye
gazdasagi életének, illetve a varmegyét leginkabb befolyasold
100 tarsas vallalkozas tevékenységének bemutatasa a
tarsasagiado-bevallasok adatainak tukrében.

Az els¢ részben a varmegyei adoalanyi kor bemutatasa utan
a netto arbevétel, az eredmény, a létszam- és a mérlegadatok
elemzésével foglalkozunk. A masodik részben bemutatjuk
a 100 kiemelt vallalkozas hozzajarulasat a varmegyei
teljesitményekhez, nevesitve a tiz legnagyobb céget. A
fébb jellemzbket jarasi bontasban és nemzetgazdasagi
agankeént is ismertetjuk. A TOP 100 vallalkozas adatai utan
értékeljuk a varmegye munkaerdpiaci helyzetét, kitérve a
foglalkoztatotti munkabérekre, a foglalkoztatas gazdalkodasi
tipus, nemzetgazdasaqgi agak, jarasok és az egyes foglalkozasi
fécsoportok és készségszintek szerinti bontasara.

Dr. Kazsuk Attlla,

a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Ado- és Vamigazgatosaganak
igazgatoja

elndke

Peko Laszlo,
a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara

Ugy gondoljuk, hogy a varmegye 100 legnagyobb arbevétel(
vallalkozasa kozé tartozni érdem és megtiszteltetés. Kulonosen
elismerésre és tiszteletre méltd, hogy az elmult évek globalis
kihivasai — a koronavirus vilagjarvany, majd a kdzvetlen
szomszédsagunkban kirobbant habori — okozta nehéz
kornyezetben is stabil, megbizhatd szerepldi a helyi munkaerd-
piacnak.

Bizunk benne, hogy e kiadvany hasznos informaciokat nyujt
a varmegye gazdasagi életének megismeréséhez, jovébeni
dontések megalapozasahoz.

EzUton gratulalunk a vallalkozasok vezetbinek és dolgozdinak,
hogy kivalo teljesitményukkel kivivtak helylket a 100
meghatarozo vallalkozas kozott 2022-ben!

(& s

s

Nyéki Zsolt
fészerkesztd

Nyéki Zsolt,
a Kelet-Magyarorszag
fészerkesztoje

IMPRESSZUM

harmadik

A Kelet-Magyarorszag napilap, a NAV Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Ad6- és Vamigazgatésaga, valamint a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Keresk
Kiadja a Mediaworks Hungary Zrt. Postacim: 4400 Nyiregyhaza, Dozsa Gyorgy u. 4-6. « www.mediaworks.hu « Felel6s kiad6: Kalman Erika elnok-vezérigazgato; Fészerkesztd: Nyéki Zsolt;
Hirdetésért felel6s projektigazgato: Door Tamas; Nyomdai munkalatok: Gyomai Kner Nyomda Zrt. Felel6s vezet: Csondes Zoltan vezérigazgato

Az elemzést készitette: a NAV Hajdu-Bihar Varmegyei Ado- és Vamlgazgatosaganak Terveze5| és Elemze5| Osztalya

i és Iparl iadvany

joguitakbol

AKiado az elfogadott megrende\es a\apjan aladott hirdetések tartalméért, azok valodisagae okozott

keletkez ko

égetnem vallal, nem k
és Gre haritja. Ezen feliil a Kiado nem tehetd feleldssé, és nem vallal feleldsséget semmiféle karért, kozvetett, jérulékos vagy masodlagos karokért, elmaradt nyereséghl, jovedelem elmaradasabol vagy hasznélat kiesésbol szarmazé olyan karoken
amelyek a sajtotermékben megjelent hlrdetesbo\ fakadnak, ill. azzal kapcsolatosak, fiiggetlenil attdl, hogy az ilyen karok szerzédéssel, hanyagsaggal, polgari peres eljérassal, jogszabalyokkal vagy egyéb ligyekkel kapcsolatosak.

lyan tényeket, vagy koriimé ara utalnak, az ezzel

keresni, melyek jogellenes tevé

TOP a 100




A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye kiemelt
vallalkozasai 2022-ben, betiirendben

LAF. ANALOG" KFT.

AGROKER HOLDING ZRT.
LAGROMIX" KFT.

AKTUAL BAU KFT.

ALKALOIDA VEGYESZETI GYAR ZRT.
AUSTRIA JUICE HUNGARY KFT.
BATORTRADE KFT.

,BOGDANY PETROL"” KFT.
CARBON BLACK KFT.

CARL ZEISS SPORT OPTIKAI HUNGARIA KFT.
CARL ZEISS VISION HUNGARY KFT.
CONTITECH MAGYARORSZAG KFT.
DBM ZRT.

DIEHL AVIATION HUNGARY KFT.
DRINKER KFT.

EAK NONPROFIT KFT.

EAST MILK KFT.

EISSMANN AUTOMOTIVE HUNGARIA KFT.
EKO KONZERVIPARI KFT.

FARMOL HUNGARY KFT.
FEMSZERKEZET ZRT.

FRONTALIT KFT.

GABRIEL-CHEMIE HUNGARIA KFT.
GEMTECH KFT.

,GOF HUNGARY" KFT.

JHADA-1" KFT.

HOYA ZRT.

HUBNER-H KFT.

HUPERION KFT.

IGEPA HUNGARIA KFT.

JOSEF SEIBEL KFT.

KALLO-,FEM” KFT.
KELET-ALFI-KER KFT.

KELETI REGIO TEJERTEKESITO KFT.
,KELET-TRANS 2000" KFT.

KENO ENERGY KFT.

KISS B. KER. KFT.

LEGO MANUFACTURING KFT.
LEMEZCENTRUM KFT.

LERTON TRANS KFT.

. MADA-HUS" KFT.

MARSO KFT.

MASTER GOOD KFT.

NYIREGYHAZA
NYIREGYHAZA
MATESZALKA
NYIREGYHAZA
TISZAVASVARI
VASAROSNAMENY
NYIiRBATOR
NYIRBOGDANY
NYIREGYHAZA
MATESZALKA
MATESZALKA
NYIREGYHAZA
SZAKOLY
NYIiRBATOR
KISVARDA
NYIREGYHAZA
NYIREGYHAZA
NYIREGYHAZA
NYIREGYHAZA
NYIiRBATOR
NYIREGYHAZA
VASAROSNAMENY
NYIREGYHAZA
NAPKOR
NYIREGYHAZA
TISZAKANYAR
MATESZALKA
NYIREGYHAZA
NYIREGYHAZA-OROS
NYIREGYHAZA
CSENGER
NAGYKALLO
NYIREGYHAZA
GARBOLC
ZAHONY
NYIREGYHAZA
VASAROSNAMENY
NYIREGYHAZA
NYIREGYHAZA
SZORGALMATOS
NYIRMADA
NYIREGYHAZA
KISVARDA
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A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye kiemelt
vallalkozasai 2022-ben, betiirendben

MASTER SZOLG KFT.

MICHELIN HUNGARIA KFT.
MIRON TRADE KFT.

MOM ZRT.

MSK HUNGARY BT.
NZRT-TRADE KFT.

NYiR-CHEM KFT.
NYIREGYHAZI-KENYERGYAR KFT.
NY{RERDO ZRT.
NYIRSEG-HASSO KFT.
NYIRSEGVizZ ZRT.

NYIRTAVHO KFT.

NYiRZEM ZRT.

OPLUS KFT.

P & P KFT.

PANNONIA GENERALEPITO ZRT.
PARMEN KONZERVIPARI ZRT.
PAULIK KFT.

PICMAC KFT.

.PLATAN AUTOHAZ"” KFT.

L RACZ TUZEP” KFT.
REALTHERM KFT.

REVESZ TRANS KFT.
REVESZ-NYIRLOG KFT.
SEMATIC HUNGARIA KFT.
SERIOPLAST HUNGARY KFT.
SPECIAL MOBIL KFT.

STEAM COOK KFT.

SWISS KRONO KFT.
SZABOLCS-COOP ZRT.
,SZAL-TO" KFT.

SZATMAR OPTIKAI KFT.
SZATMARI KONZERVGYAR KFT.
SZURO-TRADE KFT.

TECNICA UNGHERIA KFT.
TRIVIUM PACKAGING HUNGARY KFT.
VAGEP ZRT.

VARDA MEAT KFT.
VARDA-DRINK ZRT.
VIBRACOUSTIC CV AIR SPRINGS MAGYARORSZAG KFT.
XOLG MASTER KFT.
ZEMPLENKO KFT.

NYIRKERCS
NYIREGYHAZA
NYIREGYHAZA
MATESZALKA
NYiRBATOR
NYIREGYHAZA
BALKANY
NYIREGYHAZA
NYIREGYHAZA
NYIREGYHAZA
NYIREGYHAZA
NYIREGYHAZA
KISVARDA
NYIREGYHAZA
NYIRBOGAT
NYIREGYHAZA
NYIRMEGGYES
NYIREGYHAZA
NYIREGYHAZA
NYIREGYHAZA
NAGYKALLO
NYIREGYHAZA
SZORGALMATOS
SZORGALMATOS
NYIREGYHAZA
NYiRBATOR
NYIREGYHAZA
PETNEHAZA
VASAROSNAMENY
NYIREGYHAZA
MATESZALKA
MATESZALKA
TYUKOD
NYIREGYHAZA
NAGYKALLO
VAJA
NYIREGYHAZA
KISVARDA
KISVARDA
NYIREGYHAZA
NYIREGYHAZA
PENYIGE

15 TARSAS VALLAKOZAS NEM JARULT
HOZZA A NYILVANOSSAGHOZ

TOP a 100




TARTALOMJEGYZEK

TOP 100 GAZDASAGI Di)
,LEGYEN BARMI A SZAKMAD, CSAK A LEGJOBB LEGYEL BENNE”

I. AZ ADOALANYI KOR BEMUTATASA

II. A SZABOLCS-SZATMAR-BEREG VARMEGYEI
TARSAS VALLALKOZASOK TELJESITMENYEI
1. ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE
2. VALLALKOZASI EREDMENYEK
3. A FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA ES JOVEDELME
4. JOVEDELMEZOSEG ES HATEKONYSAG
5. MERLEGADATOK

I1l. A TOP 100 VALLALKOZAS ADATAI
1. MODSZERTAN
2. VALTOZASOK A TOP 100-BAN
3. JARASOK SZERINTI MEGOSZLAS
4. GAZDASAGI MUTATOK ELEMZESE
5. ATOP 100 VALLALKOZAS ADATAI
IV. MUNKAEROPIACI HELYZET 2022-BEN

TOP 100: EREDMENYEK ES KILATASOK

KAMARAI ELET

TOP a 100

14

21

22
23
28
31
34
35

37
37
37
38
40
49

54

65

82



SZABOLCS-SZATMAR-RI REG MEGYEI
KORMANYHIVATAL

A gazdasag fejlesztésével ij dimenziok
nyilnak meg varmegyeénk elott

bben a kiadvdnyban, a TOP
E 100-ban évrél évre egy pilla-

natképet kapunk a virmegye
gazdasagdrdl, de ha végigtekintiink
az elmult évtized eredményein,
lathatjuk, hogy honnan indultunk,
és hovd érkeztiink meg 2023-ban.
Az akkori dllapotokhoz képest je-
lent6s fejlédésen ment keresztiil a
térség. Nem egy varazsttésre jott el
a valtozés, hanem a szisztematikus
épitkezésnek, az dtgondolt gazda-
sagi fejlesztéseknek koszonhetéen.
A pélyédzati programok révén jelen-
tés tdmogatasok érkeztek varme-
gyénkbe, a hatékony forrasfelhasz-
nalds elébbre vitte a gazdasagot,
javitotta az infrastruktdrat, és uj
dimenziékat nyitott meg a helyi
vallalkozasok elétt is.

Innovativ, versenyképes
vallalkozasok

Fontos hangstlyozni a gazdasagi
szervezetek szerepét mindebben,
hiszen a térség fejlédése mogott ott
allnak azok az innovativ gazdélko-
dé szervezetek, amelyek hisznek a
folytonos megujuldsban, bévitik cé-
geiket, ezdltal munkédt biztositanak
az itt él6 embereknek. Uj utakra
léptlink a tarsadalmi és gazdasdgi
versenyképességiink javitdsaban
a nagyvallalatok, a kis- és kozepes
véllalkozasok kézremiikodésével.
Mindannyian felismertiikk, hogy a
hosszu tavu stratégiai céljainkat
csakis szoros egytttmikodésben
érhetjiik el, s ez a kapcsolat napja-
inkra erdsebbé valt, mint valaha.
Minden meglévé eréforrasunkat
a fejlédés szolgdlatdba Aallitottuk,
ezzel gazdasagi stabilitast, javulé
foglalkoztatast értiink el, melyet a
globalis kihivdsok, a jarvany vagy a
szomszédunkban dalé hdbord ne-
gativ hatdsai sem tudtak érdemben
kikezdeni.

A kormdnyzati intézkedések a
csalddok tdmogatdsara, a munka-
helyek megvédésére fokuszaltak.
Mi sem bizonyitja ezt jobban, mint-
hogy 60 ezerrel tébben dolgoznak
ma  Szabolcs-Szatmar-Beregben,
mint tiz évvel ezel6tt, a nyilt mun-
kaerépiac tart karokkal vdrja a
szorgalmas, dolgozni tudé szakem-
bereket. Hozza kell tennem, hogy

Roman Istvan féispan

kozel sem egységes a kép, vannak
olyan térségek a varmegyén beliil,
ahol az orszagos atlagot is feltilmul-
jak a foglalkoztatdsi mutaték, mig
egyes helyeken hosszabb idére van
szitkség az organikus fejlédéshez.
Ezzel egylitt van még a varme-
gyében munkaero6-tartalék. Ko-
rillbeliil huszezer alldskeresé és
ugyanennyi kozfoglalkoztatott van
jelenleg, reményeink szerint a mun-
kaerd-tartalék megtaldlhatja majd
ahelyéta tobb ezer djonnan létrejo-
v6 allashelyek koézott. A munkahe-
lyek robbandsszerti béviilése révén
at fog rendez6dni a munkaerdpiac,
komoly versenyhelyzetet és bér-
szint novekedését generalhatnak a
betelepiil6 cégek és befektetdk.

Uj gazdasagi
er6kozpont johet létre

Ugy gondolom, ma mar nem-
csak a szavak szintjén beszélhe-
tink az orszag keleti térségének
felzarkozasi lehetéségérél, hanem
jelentés korményzati timogatas és
befektetésosztonzés is all mogot-
te. Uj gazdasagi erékozpontként

emlegetik a Nyiregyhdza-Miskolc-
Debrecen-tengelyt. Csak Nyiregy-
haza térségében megkozeliti az
ezermilliard forintot az a gazdasag-
fejlesztési csomag, amely konkrét
beruhézasokhoz kapcsolédik. Tobb
titemben 138 milliard forint érkezik
a Nyiregyhdzi Ipari Park infrastruk-
turdjanak teljes kord kiépitéséhez,
annak érdekében, hogy vilagszin-
vonalu cégek érkezzenek a gazda-
sagi ovezetbe. A két nagyberuhdazo,
a dél-koreai W-Scope, valamint a
BMW-beszallit6, német Boysen mar
elkezdte az épitkezést, illetve az el6-
késziileti fizisokon hamarosan tudl is
jutnak. A W-Scope szeparatorfolia-
gyartassal foglalkozik, a Boysenben
elektromos autdékhoz allitanak majd
el6 alkatrészeket, és a Sunwoda
is Nyiregyhaza mellett dontott, a
kinai cég 580 milliard forintbol itt
épiti fel elsé gyarat Eurdpaban, ez
az idei legnagyobb beruhdazis az
orszagban. Az akkumulétoripari cég
sok ezer Uj munkahelyet hoz létre,
jelentés addbevételhez juttatja a
varmegyeszékhelyt, s mindebbdl az
egész térség profitdl, hiszen ezéltal
tovabbi gazdasdgi, szocialis, kul-

turdlis fejlesztések szdmadra nyilik
lehet6ség.

Fontos a kdrnyezetvédelmi
eldirasok betartasa

Rendkiviil fontosnak tartom,
hogy a korményhivatal a hatdsa-
gi eljarasok soran a legszigorubb
hazai és uniés el6irdsok betartatd-
saval adja ki az engedélyeket, vé-
gezze a munkdjat. Az épitkezések
feleljenek meg a kornyezetvédelmi
eléirdsoknak, s a legmodernebb
technolégidkat alkalmazzak. EI-
engedhetetlen, hogy ezek a gaz-
dasdagfejleszté beruhazasok gy
menjenek végbe, hogy koézben
mego6vjuk természeti és kornyezeti
értékeinket. Tobb nagyberuhazas is
el6készité fazisban van jelenleg, az
el6ttiink 4ll6 idészak tartogat még
jo hireket.

Nyiregyhdzdn kiviil a virmegye
szamos pontjan, Matészalkan, Va-
sarosnaményban, Nyirbatorban is
el6készités alatt vannak olyan be-
ruhazdsok, melyek tovabb erésitik
a gazdasagot, s olyan perspektivat
nyitnak meg el6ttiink, amit korab-
ban elképzelni sem tudtunk.

Agrarprofild vdrmegyeként az
élelmiszer-feldolgoz6 ipar bévi-
tése, fejlesztése prioritds marad,
az idei els6 negyedéves adatok azt
mutatjak, hogy a fejlesztési forra-
sok 57 szazaléka érkezett ebbe a
szektorba, ezen beliil jelentds volt,
13 szdzalékot tett ki a mez6gazda-
sagi fejlesztések aranya.

A kovetkez6 év elejét6l varha-
téan a vidékfejlesztési program a
kordbbihoz képest is nagyobb 6sz-
szegekkel 4ll majd a palyazék ren-
delkezésre. Azt gondolom, hogy
ennek eredményeképpen még
hatékonyabban aknédzhatjuk ki
varmegyénk adottsagait, élelmi-
szer-alapanyagainkat még nagyobb
mértékben dolgozhatjuk majd fel.
Fontos megemliteni, hogy 2024
elején elérhet6 lesz a GINOP Plusz
program is, melybdl a véllalkozéi
szféra munkahelydszténzé tdmoga-
tasokra palyazhat.

Romadn Istvdn f6ispdn
Szabolcs-Szatmdr-Bereg
Virmegyei Kormdnyhivatal

1365086



Szatmar-Bereg L

Célunk, hogy Szabolcs-Szatmar-Bereg
egy olyan hely legyen, ahol jo élni

Ahogyan az elmult idészakban,
ugy a kovetkezé években is a
varmegye hosszi tavu teriiletfej-
lesztési stratégiajanak kidolgo-
zasaban és az azzal 6sszefiiggé
teriileti tervezésben tolt be
kulcsszerepet Szabolcs-Szatmar-
Bereg Varmegye Onkormanyzata.
Célunk, hogy az unids és hazai
forrasok virmegyénk gazdasagi
és tarsadalmi fejlédését szolgal-
jdk — emelte ki Sesztak Oszkar, a
varmegyei kozgyiilés elndke.

- A varmegye teriiletfejleszté-
si tervdokumentumai (koncepcid,
stratégiai és operativ program)
2020-2021 folyaman elkésziiltek,
elfogaddsukat tarsadalmi egyezte-
tés eldzte meg, hiszen a virmegye
onkormanyzata szorosan egyiittmu-
kodik a teleptilési 6nkormanyzatok-
kal, a gazdasdgi szervezetekkel és a
civil szféraval. Fontos hangstlyoz-
ni, hogy a 2021-2027-es eurdpai
tervezési id6szakra vonatkozéan a
viarmegyei teriiletfejlesztési tervek
mellett a virmegye 6nkormanyzata-
nak ki kellett dolgoznia a Teriilet- és
Telepiilésfejlesztési Operativ Prog-
ram Pluszhoz (TOP Plusz) kapcsol6-
dé Integralt Teriileti Programjukat
(ITP) is, a munkafolyamat soran
nagyban épitettiink a 2014-2020-
as iddszak tapasztalataira és elért
eredményeire.

Aktiv virmegye, javulé adatok

- A 2021-2027-re elkésziilt Integralt
Teriileti Program céljai illeszkednek
az eddig megfogalmazott torekvése-
inkhez. Szeretnénk a rendelkezésre
4ll6 forrasokbol a térség tarsadalmi-
gazdasagi fejlodését szolgalo fejlesz-
téseket, beruhdzdsokat tdmogatni.
Varmegyénkrél egy olyan képet
kialakitani, amelyben a fejlddés jol
lathat6, s vonzd jovékép rajzolédik ki
az itt 816k el6tt. S szeretnénk, hogy a
fiatalok is meglassdk sajat lehetGsé-
geiket. Varmegyénk egy foldrajzilag
és demogréfiailag is jelentds tertile-
te az orszagnak, a szazezer lakosra
jutd természetes fogyds 2023 elsd
félévében Pest varmegye utan itt a
legalacsonyabb. Novekedni és fejléd-
ni viszont Ggy lesziink képesek, ha
meglévé értékeinkre is odafigyeliink:
természeti adottsdgaink megGrzésé-
re, tarsadalmi-kulturdlis kozegiink és
életteriink megdvasara. Arra torek-
szlink, hogy Szabolcs-Szatmar-Bereg
varmegye ,egy olyan hely legyen,
ahol j6 éIni”, ennek jegyében fogal-
maztuk meg 2030-ig sz616 elképze-

Sesztik Oszkar, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kézgyiilés elnoke

léseinket is, melyben tobbek kozott
a gazdasagfejlesztésen, valamint a
munkahelyek megérzésén és bévité-
sén van a hangsuly. Mint az ismert,
Nyiregyhdzan tobb ezer uj munka-
hely jon létre a kévetkezd években,
jo eséllyel a decentrumokban is to-
vabb béviilhet a gazdasag. Ezen a
célteriileten az uniés tdmogatdsokat
a magyar dllam is jelentés forintok-
kal toldja meg. Versenyképességiink
megdrzéséhez elengedhetetlenek a
beruhdzasok, a vallalkozé kornyezet
modernizéldsa, s nem utolsésorban,
hogy egyre tobben végezzenek érték-
teremt$, hasznos munkét, jussanak
tisztességes munkajévedelemhez
az itt é16 emberek. A foglalkoztatas
eléremozditdsdnak lényeges eleme
az aktivitdsi rata novelése. Nemcsak
fejlesztéspolitikai, hanem terileti cél
is, hogy a munkaerdépiacrdl kiszakadt
embereket visszasegitsiik a munka
vilagaba. Fontos, hogy azok koziil is
minél tébben juthassanak munkéhoz,
akiknek jelenleg nincs a munkaerdpi-
acon hasznosithaté szakképzettsé-
giik, szdmukra a képzési programok,
a tanulés jelenti a j6v6t, a biztos meg-
élhetést. A vairmegyei munkaeré-ke-
reslet és -kindlat 0sszehangoldséval
régata foglalkozunk, a Szabolcs-Szat-
mar Viarmegyei Kormdanyhivatallal
ko6zos pélydzatunk a munkaerdépiaci
szerepl6k kozotti informécidaram-
last segiti, a vallalkozéi igényekre

alapozva hozza egymdashoz kozelebb
a gazdasig szerepl6it - mondta el
Sesztdk Oszkar.

Majd ratért arra, hogy dj munka-
helyek létrehozédsahoz stabil gazda-
sagi hattérre és nemzetkozi szinten
is versenyképes véllalkozdsokra van
sziikség. Hazai és uniés forrdasok
egyarant tdmogatjak a kis- és kozép-
véllalkozdsokat. A vallalkoz6i hajlan-
ddsag novelése, a véllalkozdi kultura
erésitése a jovébeli célok egyike, a
2021-2027 kozotti ciklusban a pé-
lyazati felhivdsok ezen célok elérésé-
hez is hozz4jarulnak.

- A beruhdzdsok elemzésekor
fontos megjegyezni, hogy a Kézpon-
ti Statisztikai Hivatal adatai szerint
varmegyénkben folytatédott a 2021.
II. negyedéve 6ta tartd lendiilet,
amely alatt a beruhdzésok volumene
minden negyedévben névekedett az
el6z6 év azonos idészakahoz képest.
Az itt székhellyel rendelkezé gaz-
dasagi szervezetek fejlesztési tevé-
kenysége az el6z6 év azonos idésza-
kdhoz képest 6,1 szdzalékkal béviilt.
A feldolgozdiparban még ennél is
nagyobb mértékben, 22 szazalékkal
novekedett a fejlesztések volumene.
Az egy lakosra jut6 beruhdzdsokat
megvizsgdlva ugyancsak javuld sta-
tisztikdk tarulnak elénk, a virmegyei
rangsorban (Budapestet és Pestet is
beleértve) Szabolcs-Szatmar-Bereg
a 10. helyen all - emelt ki egy tjabb

fontos statisztikai adatot a varme-
gyei kozgytlés elndke, s még egy
gondolat erejéig visszatekintett az
el6z6 unios ciklus szdmaira.

A 2014-2020 kozotti idészak fej-
lesztési forrasairdl elmondta, hogy a
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei
helyszineken végrehajtott  (vala-
mennyi operativ programot érintd)
projektek forrasnagysaga elérte a
890 milliard forintos nagysagrendet
a varmegyében, amelyb6l a Terii-
let- és Telepiilésfejlesztési Operativ
Programban (TOP) nyertes projektek
megitélt tdmogatasi Gsszege (bele-
értve Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos
forrasait is) 181 milliard forintot tett
ki. Inkubatorhaz fejlesztésére, ipari
parkok és iparteriiletek bévitésére
18 milliard forint tdmogatas jutott,
a TOP-forrasokon tul a Gazdasag-
fejlesztési és Innovdciés Operativ
Program (GINOP) orszagos keretébél
tovabbi 88 milliard forint segitette a
gazdasagfejlesztést varmegyénkben.

Viallalkozasok és telepiilések

a kedvezményezettek

- Gazdasagfejlesztési célokra a két
legnépszertbb pélyazati cimen jut-
hatnak tovabbi forrashoz a sikeresen
péalydazok a Gazdaséagfejlesztési és
Innovaciés Operativ Program Plusz
(GINOP Plusz) és Tertilet- és Telepii-
lésfejlesztési Operativ Program Plusz
(TOP Plusz) felhivasain keresztiil. A
GINOP Plusz t6bb mint 31 millidrdos
eddigi elnyert palydzati 6sszege mel-
lett, a TOP Plusz keretébdl tobb mint
10 millidrd forint helyi gazdasagfej-
lesztésre fordulhatott.

A TOP Pluszban a helyi és térségi
turizmusfejlesztés ismét elsGbbsé-
get élvez, ezenfeliil a telepiilések
belteriileti utakra, szocidlis célu
varosrehabiliticiéra, energetikai
korszertsitésekre fordithatnak ta-
mogatési forrasokat. A gyermekne-
velést tdAmogaté humdn beavatkozi-
sok, a helyi egészségiigyi és szocidlis
infrastruktura, valamint a kéznevelé-
si intézmények infrastrukturlis fej-
lesztései, ahogyan az el6z6 iddszak-
ban, tigy most is prioritdst kapnak.
Ugy gondolom, a gazdasagi és tarsa-
dalmi igények széles vertikumét lefe-
dik a pélydzhat6é tdmogatasok, csak
jol kell élni a lehetéségekkel.

Felhivasok Beérkezett Igényelt tamogatas | Megitélt tamogatas | Hatalyos szerzédések
palyazatok (db) (milliard Ft) (milliard Ft) szama (db)

TOP_Plusz 415 162 81 219

GINOP_Plusz 1153 72 32 561

Forras: www.palyazat.gov.hu



Nyiregyhaza

jovo

a fiatalok szamara

Folyamatosak a fejleszté-

sek a varmegyeszéKkhelyen,
érkeznek az uj beruhazok és
torekvésiink, hogy minél tobb
lehetdséget tudjunk kinalni a
varos fiatal palyakezdéinek.
Szeretnénk, ha Nyiregyhaza

a jovében is kiemelkedo pers-
pektivat jelentene szamukra.

Amikor azonban az elért eredmé-
nyekro6l, s az igéretes jovorol beszé-
link, nem szabad megfeledkezniink
arrél, hogy 13
évvel ezel6tt,
2010-ben a
VAros még
gyakorlatilag
a cs6d szélén
allt, t6mén-
telen hitellel. "

Az 6vodék, a

szocidlis  és ?
egészségligyi intézmények, valamint
az uthdlézat leromlott é&llapotban
voltak. A szigord koltségvetési poli-
tikdnknak, és a jelent6s kormanyza-
ti segitségnek koszonhet6en méra
azonban Nyiregyhdza egészen mds
palyan mozog.

A

Folyamatosak a fejlesztések

Feltjitottuk az Osszes 6vodankat,
boles6dénket, szamos oktatdsi intéz-
ményt, az onkormdnyzati hataskor-
be tartozé egészségiigyi és szocalis
intézményrendszert,  kozépiilete-
inket, mindezt - energiatakarékos
szemlélettel. Az EU-forrdsok mellett
a kormdanyzat sokat segitett a Mo-
dern Varosok Programmal, illetve
célzott tdmogatdsokkal. Utakat, biz-
tonsagos csomdpontokat épitettiink
- 8 tobb jelenleg is folyamatban van,
ezek kozil egyet kiemelve: épil a
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nagykordt 40 éve hidnyzé szakasza
is. A nyiregyhdziaknak azoéta kellett
varni erre a fejlesztésre. Korabban
csak igérgették a négysdvositast, de
soha nem valésult meg. Az 1,2 kilo-
méteres szakasz mellett kerékpa-
ros- és gyalogtt is lesz, a beruhdzds
osszesen 5,6 millidrd forintba keriil.

Mindezek mellett a kerékparut-
halézatot 80 kilométeresre noveltiik,
elvégeztiik parkok, terek rekonstruk-
ciéjat, rendbe raktuk a kozosségi koz-
lekedést, megteremtettiik hidnypotlé
beruhazasokkal, uszodéaval, jégpalya-
val, atlétikai centrummal, szabadtéri
futokorokkel, kondiparkokkal a sza-
badidésport feltételeit, és uj kultu-
ralis attrakciékat hoztunk létre, hogy
otthon érezzék magukat a nyiregy-
haziak, s az egyre nagyobb szdmban
ideérkezd turistak.

Mindéségi munkahelyek

Meggy6z6désem, hogy Nyiregyhdza
nem maradhat ki a napjainkban zajlé
ipari-technoldgiai forradalmat kisé-
r6 fejlesztéssorozatbol sem, melyek
mindségi munkahelyeket jelentenek,
ami szintén garancia lehet a fiatalok
helyben boldoguldsdra, a lakossdg
megtartdsara, valamint az életszin-
vonal folyamatos emelésére.

A tévhittel ellentétben sok magas
mindségli és képzettséget igényld
4llas varja majd a jovét itthon terve-
z6ket. Ezek mennyisége és mindsége
pedig biztonsagot, megélhetést je-
lent, ami a képzési, oktatasi szektor
elérelépését is hozza.

Uj beruhazék

Nyiregyhdza sikerét j6l mutatja, hogy
az elmult b6 egy évben 4 4j beruhdzé
valasztotta varosunk uj befektetési
tertiletét: Tavaly nydron valt biztos-

{ ) nvireavmAza

sd, hogy nalunk fektet be a dél-koreai
W-Scope, amely szeparatorfilmet fog
gyartani. Ez mdr épiil, hiszen meg-
szerezte a sziikséges engedélyeket,
és az M3-as autdpalyarol, a Nagykal-
16 felé vezet6 szakasznal jol latszik az
épitkezés. A masik a német Boysen,
amely egy hagyomédnyosan BMW-
beszallité cég. Ok is kapcsolédnak az
elektromobilitdshoz, s nyilvin nem
véletleniil valasztottdk Nyiregyha-
zat: az akkumuldtorokhoz készitik
majd a fém tart6- és takarclemeze-
ket. A harmadik a kinai Sunwoda,
amely komplett akkumuldtorokat
gyart majd, és itt épiti fel legfejlet-
tebb, energia- és kornyezettudatos
gyarat. Es a tavoz6 Electrolux helyére
is 4j beruhdzo érkezik, hiszen a svéd
Qvantum cég megvette a telephelyét,
Eurépa egyik legnagyobb hészivaty-
tyu gyarat hozva létre.

Partneri kapcsolat

De az 4j beruhazdékon tul is elmond-
hatjuk, hogy a k6zos gondolkodas-
nak és a folyamatos kapcsolattar-
tdsnak koszonhetéen példaértékd
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partnerség alakult ki az elmult évek-
ben a nyiregyhdzi helyi véllalkoza-
sok, a nagyfoglalkoztaté multina-
ciondlis cégek és az onkorméanyat
kozott. Az itteni cégek szivesen és
hosszd tdvra terveznek Nyiregy-
hazaval. Sorra jelentik be a fejlesz-
téseiket, kapacitdsnovel6 beruha-
zasaikat. Meggy6zodésiink, hogy
a munkaaddknak sziikségiik van a
képzett munkaerére, a munkaval-
laléknak a biztos munkahelyekre, a
varosnak pedig rajuk.

Mar csak ezek miatt is bizunk
benne, hogy a jovében sokan meg-
taldljdk Nyiregyhdzdn szamitdsaikat,
mert a varosunk biztos alapokon, s
pozitiv j6vé elétt all.

Szivbél gratuldlok mindenkinek,
aki bekeriilt az idei TOP 100-as
ranglistdba. Munkajukhoz tovabb-
ra is sok sikert kivinok, amelyben
szamithatnak Nyiregyhdza partneri
egyiittmikodésére.

Dr. Kovdcs Ferenc
NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
polgarmestere

HYIRECYHAZA
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MEGDUPLAZTA ELSOS HALLGATOINAK
SZAMAT A NYIREGYHAZI EGYETEM

Mara a régio markans, meghatarozé tudaskoézpont-
janak szamit a Nyiregyhazi Egyetem.

Orszagos rekorder lett a Nyiregyhazi
Egyetem, ahol a modellvaltas 6ta egy-
értelm@ jelei vannak a fejlddésnek,
2023 szeptemberében hallgatoi 1ét-
- szama meghaladta a 4300-at.

Az elmult évhez képest kétszer annyi
Wl elstéves hallgatd kezdhette meg tanul-
& manyait a Nyiregyhazi Egyetemen. A ran-
gos felsdoktatasi intézménybe az el6z6 évi
1186 utan az |den 2280 els6st vettek fel. Mar a felvételi eljaras
soran kiemelkedd volt az intézmény iranti érdeklddés, és komoly
bizakodasra adott okot, hogy a jelentkezék szama a megel¢zd
évhez képest haromszorosara nétt.

—A2023/24-es tanévre felvett 2280 hallgatébol 1768-an allami
6sztondijas formaban kezdhetik meg a tanulmanyaikat. Kézdlik
nappali tagozatra 601 f& nyert felvételt az egy évvel korabbi 469
féhoz képest, ezzel hozzajarulva ahhoz, hogy a nappali tagozaton
tanulo hallgatok létszama az intézményben megkozeliti az 1700-at.
Levelezd tagozaton és tavoktatasi képzéseken 1679-en kezdhetik
meg tanulmanyaikat. A Nyiregyhazi Egyetem népszerliségének
komoly erésodését mutatja az is, hogy a jelentkezOk szama is
majd haromszorosara emelkedett egy év alatt — kozolte Halkoné
dr. Rudolf Eva kancellar.

Az intézmény vezetdi blszkék arra, hogy a levelezd tagozatos
hallgatok kozul az egyetem fenntartasaban két éve kiemelke-
déen mikodd matészalkai K6zdsségi Felsdoktatasi Képzési
Kozpontban, illetve a kisvardai Kozosségi Felsdoktatasi Képzési
Kdzpontban is sokan kezdhették meg tanulmanyaikat.

2021 augusztus elsejétdl a Nyiregyhazi Egyetemért
Alapitvany lett a Nyiregyhazi Egyetem fenntartoja. A miko-

dési és pénzligyi autondmia biztositasa mellett megkezdédott
a modellvaltas folyamata, a fejlédés felgyorsult az egyete-
men. Tobb forrast kapott az intézmény, a modellvaltasnak
koszonhetben 1 milliard forinttal tudnak tébb forrast biztosi-
tani az oktatasra és a mikddésre. Minden elsééves, nappali
tagozaton tanulmanyokat folytato hallgatd laptopot kapott.
Ezt tanulasra, jegyzetelésre, a tananyag megismerésére és
vizsgafelkészulésre is hasznalhatjak. A Nyiregyhazi Egyetem
ezzel is fontos Iépést tett a digitalis egyetemmé valas utjan.

A Nyiregyhazi Egyetem a nemzetkdzi kapcsolatokban is élen
jar. Ezt segiti Nyiregyhaza vonzereje, mely nemcsak a hazai,
hanem a kulfoldi diakok szamara is sokat jelent. Szinte nincs
olyan kontinens, ahol ne lennének kulféldi kapcsolataik, igy
Afrikabdl, Dél-Amerikabol és Azsidbol is vettek fel hallgatokat.

A Nyiregyhazi Egyetem a térség, a régi¢ felemelkedését
szolgald olyan intézmény, amely szines képzési palettaval
rendelkezik, mellyel 6sszekdti @ munkaltatokat és a leendd
munkavallalokat. A két évvel ezeldtt elindult modellvaltas
nagy lehet8séget adott az alapitvanyi iranyitasu egyetemi
vezetésnek ahhoz, hogy dinamikus ndvekedési palyara allitsa
azintézményt. A fejlédés soran a mindségi szinvonalbol nem
engedett, sot a felvételi ponthatarokat is magasan tartotta
az intézmény.

— A modellvaltassal elindult egy Uj épitkezés, tovabb bovit-
ve és erdsitve a kapcsolatokat a térség munkaltatéival, piaci
szereplivel. Mara a régioé markans, meghatarozo tudaskoz-
pontjanak szamit a Nyiregyhazi Egyetem, és a modellvaltd
intézmények kozull is az elsdk kozott szerepel. A jelentkezési
szamadatok bizonyitjak, hogy e fejlédést a didkok és szlleik is
igy latjak. Az oktatasi feladatok mellett egyre tébb innovacio-
val és szakmai egyuttmUkodéssel, kutatasi eredménnyel jarul
hozza a térség fejl6déséhez — jelentette ki végezetil Halkoné
dr. Rudolf Eva kancellar. LTL

TOP m 100




”

. ) ESELYTEREMTO T

NY{REGYHAZI e , D ‘

N
Eihn

ENTKEZZ A NYIREGYHAZI EGYETEMRE!
! iepaima P ado bl 4

Sl TR
| 2t ] :
| e 5

.

PLOMADHOZ .

INLEGO® Education™ A
APOD! = "

 TUDASAT IS MEGK

KEPZESI TERULETEINK:

> Agrar- és természettudomany

> Bolcsészettudomany B

> Gazdasag- €s sporttudomany :

> Miiszaki és informatika '

> Miivészetkozvetités

> Pedagogusképzések

> Tarsadalomtudomany
*Modszertani képzes Kelet-K6zép-

Eurdpa egyetlen LEGO Education
Innovation studiojaban! 7

) J
% i = By
e

——

MINDEN KOLLEG T ;
IUMI SZALLAST IGENYLO HALLGATONKNAK FEROHELYET BlZTOSiTIUNK'
. !
o SPORTOS % MUVESZETI PILOTA- IR PEZSGO
Frome W Yo (P uone A S
nye.hu/ @ nyiregyhazi_egyetem/

nyiregyhaziegyetem/ n NyiregyhaziEgyetem1914/

Generaciok tudasa - generaciok o6ta




Myirecyhazdn as tarsdtodben DINAMIELS fejlidés drmdkathats, amaly virkattan ar
olkgivoticed tvekdben toviih orésddik A itt lenolopesd NASYVALLALATOK de a KIS &5
KOZERPVALLALKOZASOK b5 weresik @ JOL KEPZETT runsasrot A Wyireqynazi
Brakhiprhs Cantium kilgmmelt faladatanas e kint L hody s noses e s2akkdpi skl
réwedn o terssgi munkaordpiach igényohket kissoiodlja.
OKLEVELES TECHNIKLUSKEPZES
;SIAI(HM OKTATAS e, N
HESISZAI(HAI( i
| SZAKMAI KEPZES \
| SZAKKEPESITESEK —~ A -
2 u &
RUGALMAS TANULASI UTAK TMUKOCEBES
ORIENTACIO -‘3 -J”‘IJI NERSEG

DOBBANTO A VALLALATOKKAL

 NYIREGYHAZ
CENTRUM

1k fesit

ELSO ALKALOMMAL KERIULT MEGRENDEZESRE,

HAGYOMANYTEREMTO CELLAL.
&  srplamidk bircdolmdvd vEleEott - a  boldvos 2023 sroptemiber 1580, 1gazi
feartivalbang. Sthan smarkedhattek meg a7 atalancs &5 kiedniskalzank, 2 fiztal dsfalpan
ki vady inakthy AllRcserestl A srakkepesiBcce! nam randaikerdl leve pxd pakor melc

elétt aisk a Szaxlapris) renidkivil szines paletiajdval es azckkal a
nelyl valialknrdsckkal, melvek e kamkhal \vatfek 4 8 sTakemberskes. Calunk: minden
et A Pl FPRRCErEEReE, - inden Ojabbkoosrfalvl msgBmertessink A

szakamakkal eqy nagyszabasi fesEthi|on




Tobb mint 25 éve,
hogy egyutt fejlodunk
Nyiregyhazaval

Mozgasban tartjuk a

www.hubner-hungary.hu

jovot!

1946-ban, a németorszagi Kasselben alapitott HUBNER Cégcsoport az egyik legré-
gebbi tradicioval rendelkezé rendszerellaté cég a tomegkozlekedési eszkézgyar-
tas teriiletén. A mara mar tébb mint 3500 alkalmazottat foglalkoztaté vilagvallalat
tekintetében az 1997-ben alapitott, Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei székhely
HUBNER-H Kft. kiemelkedé szerepet tolt be. A HUBNER-H Kft. nyiregyhazi gyaranak
f6 profilja a csuklos buszok és sines jarmlvek atjarérendszereinek gyartasa, vala-
mint kiilonb6zé gumiipari termékek, mint példaul ablak- és ajtorendszerek tomité-
sére szolgalé gumiprofilok és gumikeretek eldallitasa. A HUBNER pénziigyileg stabil,

nemzetkozileg elismert csaladi

A Nyiregyhazaval
k6zos dinamikus
fejlodés a jovoben is
folytatodik,

mivel hisziink
abban, hogy

A HUBNER 6sszekét.
Embereket.
Termékeket.
Helyeket".

HUBNER-H

1370764

vallalkozas, mely évrol évre folyamatosan fejlodik.

A HUBNER és Nyiregyhaza

KUlonos 6rom szamunkra, hogy egyditt fejlédiink Nyiregy-
hazaval, és ezen el6rehaladast az eredményes gazdal-
kodasunkkal rendszeresen tdmogatni is tudjuk. Olyan
célokat és terlleteket tAmogatunk mar 26 éve, amidta
jelen vagyunk a régiéban, amivel a nyiregyhazi varosi in-
tézményeket, az itt él6ket segithetjiik. A HUBNER-H Kft.
tarsadalmi szerepvallaldsa elsésorban a sport, a kultura,
az egészség és a muvészetek terlletére koncentral.
Emellett kiilonosképp elkotelezettek vagyunk a kornye-
zetvédelem tamogatasa irant is. Mindig kivalé egytt-
mUkodésben alltunk a helyi 6nkormanyzattal és hato-
sagokkal, tovabba szeretnénk visszaadni sikereinkbél a
régionak, a varosnak és az itt él6 embereknek, ezaltal
igyeksziink tamogatasi tevékenységeinket a helyi igé-
nyekhez illeszkedve megvaldsitani. Ennek legékesebb
bizonyitéka a Hibner-Nyiregyhaza Blue Sharks kosar-
labdacsapattal, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Oktatokorhazzal és a Moricz Zsigmond Szinhazzal vald
évek Ota tartd sikeres egyittmuikodésink, illetve az
altalunk szervezett és szponzoralt Beach Volleyball In
The City amatér strandroplabda bajnoksag, mely rend-
szerint Nyiregyhaza szivében kerll megrendezésre. A
Sostoi Muzeumfaluval kotott stratégiai partnerséglink
pedig tovabbi megnyilvanulasa annak, hogy mennyire
fontos szamunkra a kultura és a helyi értékek tdmoga-
tasa.

INGO HEERDT

UGYVEZETO IGAZGATO
HUBNER-H KFT.

A folyamatos

(] 114 y
fejlodés
A toretlen fejlédésiinket mutatja, hogy a
ma mar tobb mint 900 fét foglalkoztatd
HUBNER Magyarorszdg a csticstechno-
logigknak kbszonhetéen a kontinenseken
4tivel6 HUBNER Cégcsoport legnagyobb
lednyvaéllalatava valt. Jelenleg 230 000
négyzetméter ipartertilet all a vallalat ren-
delkezésére tovabbi beruhazasok céljabdl,
a hazai és a nemzetkézi lgyfelek megno-
vekedett igényeinek kielégitésére. A fo-
lyamatos fejlesztésekkel a HUBNER-H Kft.
célja, hogy az alkalmazandé technoldgia
minéségének és termelékenységének ja-
vitasaval sikeresen szerepelhessen a nem-
zetkozi versenyben, s tovabb fejleszthesse
gumitermelési kompetenciajat, valamint
megszilérdithassa 70-80%-os piaci ré-
szesedését a buszok és a kotott palyas
kbzlekedési eszkdzokbe gyartott atjaro-
rendszerek tekintetében. 2023-tél egy uj,
korszer( keverésor z6kkenémentes (izem-
behelyezésével, s a gumikeverék-gyartas
beinditasaval a nyiregyhazi telephelyen is
megindult az értékesités kiilsé partnerek-
nek. Emellett ezen évben a Mobility Sin és
a Material Solutions (izletagunk ter(iletén is
nagymeértékben bdvitettiik kapacitasunkat
az lUgyfelek megndvekedett igényeinek ki-
elégitése érdekében. Bliszkék vagyunk ra,
hogy munkankkal a vevéi elvarasoknak tor-
téné magas minéségl megfelelés mellett
értéket teremtlink a fenntarthatd kézleke-
dés szamara, és ezaltal mi is sokat teszlink
a zéldebb jévoért.
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2003. majus 19-én nyitottak meg a Dozsa Gyorgy 44. szam alatt az lizletiiket

LEGYEN BARMI A SZAKMAD,
CSAK A LEGJOBB LEGYEL BENNE”"

Madura Csaba édesapja szakmai iranymutatasaval, de mégis a sajat
utjat jarva vezet harom céget. A parja a kezdetek 6ta mellette van,
a havi fizetést személyesen adjak oda a dolgozéknak, mik6zben val-
tanak veliik néhany szét. Az idei TOP 100 Gazdasagi dijasa biiszke a
csapatara, akikkel nap mint nap dolgozik, és arrdl is beszélt, gyerek-
korukban a lanyai a Barbie baba helyett mivel jatszottak a munkas-

furgon hatso részében.

— 1973-ban szllettem Nyiregyhazan,
a gyerekkoromat Sostohegyen toltot-
tem, és ide jartam altalanos iskolaba is.
Munkascsaladbol szarmazom, a szlleim
az elért anyagi javakat kétkezi munka-
jukkal raktak ossze, és ennek a szelle-
mében neveltek engem és Tundét, a
névéremet. Iskolai tanulmanyaim soran,
édesanyam, Erzsébet, nagyon nagy szi-
gorusaggal verte belém a tudas hatal-

mat, akinek ezért nagy halaval tartozom.
Ekkor mar édesapam, Madura Janos,
anyukam occsével, a nagybatydammal,
és két segéddel kozosen viz-, gaz- és
fltésszerelési munkakat végeztek. Apa
1970 &ta volt kisiparos, a Kisiparosok
Orszagos Szervezete tobbszor kitlntet-
te, jo nev(, elismert mesterembernek
szamitott. Engem is vonzott a mUszaki
palya. Am eleinte repllégép-szereld sze-
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rettem volna lenni, és a Malévnal dol-
gozni — emlékezett vissza a kezdetekre
az idei TOP 100 Gazdasagi dijas, akit a
szllei mindenben igyekeztek tdmogatni.
Folyamatosan ezt sulykoltdk belé: ,le-
gyen barmi a szakmad, csak a legjobb
legyél benne!"

Madura Csaba palyavalasztaskor végul
az épuletgépész-technikumba jelentke-
zett, a régi 110-es szakkdzépiskolaba,
ahol egy kisérleti technikum osztalyt in-
ditottak el ezen a szakon. Tizenkét éves
kora 6ta nyaranta mar az édesapjaval
egyUtt jart dolgozni, és mint fogalma-
zott, a satupad alatt, mar gyerekként
szivta magaba a tudast. A szllei azt a
nézetet vallottak, hogy a férj tegye le a
pénzt az asztalra, a feleség is dolgozzon
természetesen, de ra var még egy ma-



sik feladat, hogy teremtse meg a meleg
otthont.

Akdzépiskolai technikum elvégeztével,
Madura Csaba felvételt nyert a Debreceni
Ybl Miklés Mdiszaki Foiskolara, ahol
1996-ban szerezte meg okleveles gé-
pészmérnoki diplomajat. Még itt is, a
debreceni féiskolas évei alatt is szlikség
volt rd az otthoni vallalkozasban, igy fo-
lyamatosan besegitett az édesapjanak.

— Debrecenbdl hazajartam, és estén-
ként vagy hétvégenként is kint voltam a
terepen vele. Akkoriban kezdett kor-
vonalazodni eléttem, hogy mi-
ként lehetne még sikeresebbé 4
tenni ezt a csaladi vallalko-
zast. Ezért dontottem Ugy,
hogy nem jelentkezem mas
cégekhez, nem megyek el
Lvildgot 1atni", hanem itt-
hon maradok és igyekszem
megreformalni a vallalko-
zast. Szerencsére apam lat-
ta bennem a tehetséget
és az erre iranyuld
elszantsagot, il
igy teret
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engedett nekem - fogalmazott Madura
Csaba, aki Uj technologidkat vezetett be,
valamint felépitett egy teljesen Uj me-
nedzsmentet.

Kikérte édesapja véleményét
— Az ,Oreg” szakmailag beleszolt a
dolgokba, nagyon sok mindenben ki is
kértem édesapam véleményét, de a gaz-
dasagi vonalat mar egyedul csinaltam.
Ebben az idészakban a gépészeti vallal-
kozas mellett volt egy kdzel nyolchek-
taros almasunk is, Nyirturan,
illetve Sostéhegyen. Az
évek alatt azonban lat-
tam, tapasztaltam, hogy
a mezbgazdasag meny-
nyire kiszamithatatlan és
mekkora a harc. Ezért
ugy dontottlink, hogy a
kozeljovbben nagyobb
fokuszt forditunk az
1992-ben  alapitott
Madura és Madura Kft.-re,
az almas meg megmaradt
apamnak, amolyan hobbi-
kertnek. A kétezres évek

N elején megismer-
' tem a mosta-
ni paromat,
Horvath
Szilviat,
aki ravi-

Eleinte replilbgep-
szerelO szerettem
volna lenni, és a

Malevndl dolgozni.
MADURA CSABA

lagitott arra, hogy fejlesztentnk kell, és
szUkséglnk van egy belvarosi telephely-
re. Eleinte bérleményben, majd késébb
megvasaroltuk a Dozsa Gyorgy utca 44.
szam alatti ingatlanunkat, aztan sorra
a tobbit magunk mellett. Szilvi, akinek
a felsé6fokd végzettsége kereskedelmi
marketing szak, talalta ki, hogy itt, eb-
ben a lokacidban kell bévitenunk, és a
szerelés mellett egy kereskedelmi egy-
ségre is szikséglnk van. gy 2003. ma-
jus 19-én nyitottuk meg ezen a Dozsa
Gyorgy 44. szam alatt az Uzletlinket, és
a mai napig emlékszem arra, hogy az
elsé napi forgalmunk 43 900 forint volt.
Id6kdzben nagyon j& emberi és szakmai
kapcsolat alakult ki a Lukacs Karcsi bacsi
altal vezetett Kalevala Kft.-vel. Azt tudni
kell, hogy a két fidval, Lorival és Karesszal
mar gyerekkorom ota haverkodtunk, és
a mai napig is nagyon jo barati és (zleti
viszonyt dpolunk. Hala nekik, mert ¢k
voltak azok, akik a palyam elején nagyon
nagy bizalmat szavaztak nekink, és a
szakmai felkészlltséglnket, elszantsa-
gunkat latvan foglalkoztattak minket,
igy nagyon sokat dolgozhattunk nekik.
Mar abban az id6szakban szamos tarsas-
haz és kozépulet noétt ki a kezlk alatt.
Ennek k&szénhetden miis ,odafértink”
arangos munkakhoz, és megbizhatdsa-
gunkkal siker(lt letenni a névjegytnket
—mondta Madura Csaba, aki hozzatette,
szerencsére az elmult husz évet sikerult
komolyabb hulldmvélgy nélkil megél-
nilk. A koronavirus alatti idészakban
természetesen nekik sem volt kénnyd,
de ekkor is volt munkajuk és komoly
megrendeléseik. A stabilitdsuk annak
koszdonhetd, hogy tobb labon alltak,
allnak a mai napig.

A Madura és Madura Kft. 1992-ben
alakult, kivitelezéssel és éplletgépészeti
kereskedelemmel foglalkozott.

Madura Csaba biiszke arra, hogy a
maga utjat jarva érte el iizleti sikereit



— A cég elnevezésekor egyértelm(
volt, hogy a sajat neviinket adjuk a val-
lalkozashoz, ami a pontos, szakszer(i és
j6 mindségl munka iranti elkotelezettsé-
gunket volt hivatott kifejezni — mondta
Madura Csaba tulajdonos-lUgyvezetd,
okleveles gépészmérnok.

Inspirdl és motivdl
2005-ben a vallalkozasi szegmense-
ket szétvalasztottak. Ekkor jott étre az
Euro-Madura Kft., ami a mai napig is
az éplletgépészeti tervezést és kivite-
lezést végzi, és megalakulasatél Laszlo
Tamas a projektmérndke. A Madura
és Madura Kft. intézi a szerelémeste-
rek és a lakossag kiszolgalasat, 2011
oOta Csajbok Attila kereskedelmi igazga-
t6 vezeti ezt a részleget. 2017-ben, az
M-Home Kft. megalapitasaval, Madura
Csaba belevagott a lakossagi szektorba
is, tarsashazi, csaladi- és ikerhazak épi-
tésébe, ezt a szegmenst Kovacs Nikolett
projektmérndk iranyitja. Ugyanebben
az idészakban kibovitették a kereske-
delmi egységlket egy online, gépészeti
webaruhazzal, aminek Horvath Tamas
a kereskedelmi és marketingigazgatoja.
—Ddzsa Gyorgy utcai szakUzletlink a hét
hat napjan kora reggeltél all a vasarlok ren-
delkezésre, szakmailag felkészult kollégak-

i,

dett neki

A néhai Madura Janos latta fiaban a tehetséget és az elszantsagot, igy teret enge-
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A ldnyok, kis tul-
zassal, tobbet
jatszottak eqgy zu-
hanytussal vagy egy
fényes csatlakozo-
val, mint a Barbie
babdjukkal.

MADURA CSABA

kal a kiszolgalopult mogott, az arukiadd
udvarunkon és a firdészobaszalonunkban
egyarant. Itt mindenki segit mindenkinek.
Ahogy Csajbok Attila kollégam vallja: ,nem
mehetsz el tOlink csalédottan, mert meg
kell taldljuk a problémadra a megoldast!”
Nalunk nincs mellébeszélés, nincsenek ér-
tetlen tekintetek és széttart karok, mertvan
megoldasunk minden helyzetre. A szakiiz-
letlink digitalis verzidja az emadura.hu és a
gepeszplaza.hu, ahol megrendelhetd Uzle-
tlnk barmely terméke. A webaruhazainkat
Ugy terveztik, hogy barmelyik korosztaly,
barmilyen eszkdzrél kényelmesen bongész-
hessen rajta. Szakmabeliként tudjuk, hogy
a mai felgyorsult vildgban mindenki ideje
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sz(kos, a kivitelezOk is feszes hataridok-
kel dolgoznak, ezért mindent megtesziink
azért, hogy a készleten lévé termékeket
akar huszonnégy oran belll kiszallitsuk
a beépitési vagy a felhasznalasi helyre. A
harom cégben kozel 6tven alkalmazottal
dolgozunk. Igyekszem &ket inspiralni, mo-
tivalni, folyamatosan azt szeretném elér-
ni, hogy mindenki szerezzen sikeréiményt
a munkahelyén, sajat munkakorében.
Hiszem és vallom azt, hogy a dolgozénak
a munkahelyérdl kell megélni, csaladot
alapitani, gyerekeket nevelni. Nalunk reg-
gel fél hatkor kezdddik az élet. A Ddzsa
Gyorgy utcai telephelydnkrél indulnak az
emberek a furgonokkal oda, ahol éppen
a vallalt gépészeti szerelés, munka van. A
kereskedelmi egységeink hét drakor nyit-
nak. BecsUlettel, profi mddon végezzik a
munkankat, és ezek mellett a megjelenésre,
reklamokra is adunk. Folyamatos megren-
deléseink vannak Borsod, Hajdu és Szabolcs
varmegyékbdl. Egy nagy csaladot alkotunk,
nalunk a dolgozdk személyesen kapjak meg
a paromtol és télem a fizetésiket. Egy nap
erre van szanva, mert ekkor kapja meg a
dolgozd a munkajanak a gylimolcsét, és
ekkor van az ideje annak, hogy valtsunk
vele néhany szot. A céglnk kiterjedt alval-
lalkozoi halozattal rendelkezik, ennek ko-
szénhetben lehetdségunk van arra, hogy

Madura Csaba édesanyja, Erzsébet ér-
tette meg a fiaval, hogy miért fontos a

tanulas FOTO: MADURA CSABA MAGANARCHIVUMA



Szilviaval 2001 ora alkotnak egy part

a csapatunk létszamat a megrendel®ink
igényeinek megfeleléen rugalmasan bo-
vitstk. Pontosan fizetlink, egy lejart szam-
lank sincs, és minimalis nalunk a fluktuacio.
Emellett jelentds figyelmet forditunk arra'is,
hogy eszkdzparkunk mindig, maximalisan
megfeleljen a kor elvardsainak, a mindsé-
gi munka igényeinek. Tovabbi alapszabaly
nalunk az egységesitett és apolt megjelenés
—sorolta a cégvezetd, akit a csaladjarol is
kérdeztlink.

— A parommal 2001 &ta vagyunk
egyltt, Szilvivel azéta is egyltt dolgo-
zunk. O elsésorban a parom, de egy-
ben a cégeink tulajdonostarsa is. Két
lanyunk van, Kira 2003-ban, 2005-
ben Léna szlletett. Kira jelenleg a
Budapesti Gazdasagi Egyetemen tanul,
kozgazdasz szakon. Léna a Zrinyi llona
Gimnaziumban tanul. Mindketten folya-
matosan dolgoznak és dolgoztak is szin-
te minden nyaron a cégeinknél.

Madura Csaba azt szeretné elérni, hogy
mindenki sajat munkakérében szerez-
zen sikerélményt
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Pontosan fizetunk,
eqy lejart szamlank
sincs, és minimdlis
nadlunk a fluktuacio.
MADURA CSABA

Itt ismerkedtek meg a vallalkozasaink-
kal és azzal, hogyan telnek a napjaink, mit
is csindlunk, kozben szakmai ismeretet is
szereztek. Gyerekkorukban, ahogy annak
idején én is az édesapammal, sokat vol-
tak velem az épitkezéseken. A furgonom
hatulja gyakorlatilag be volt rendezve egy
gyerekszobanak, és folyamatosan velem
voltak Uton. A lanyok, kis tulzassal, tob-

Szilvia, Kira és Léna, a csalad
hélgytagjai

FOTO: MADURA CSABA MAGANARCHIVUMA

bet jatszottak egy zuhanytussal vagy egy
fényes csatlakozdval, mint a Barbie baba-
jukkal. Ez egyébként latszik is az érdeklo-
déstikben, ,full” mlszaki beallitottsdguak
— idézte fel Madura Csaba, aki hozzatette,
hogy nem tartja magat megaloman tipusu
embernek, teljesen elégedett azzal, ahol
most tart, j0 érzéssel tolti el, hogy a ha-
zai kkv-szektort er6sitik mar hosszu évek
Ota. Arra viszont rettentden blszke, hogy
a2020-ban elhunyt édesapja segitségével,
szakmai iranymutatasaval, illetve a kolléga-
inak a segitségével, de mégis csak a sajat
Utjat jarva sikerGlt egy sikeres cégcsoportot
felépitenie.

A ZSURI INDOKLASA:

Madura Csaba Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye egyik meghatarozo épu-
letgépészeti kereskedelmi és kivitelezd cégcsoportjat irdnyitja. Az elmult
években a webaruhazaikkal sikeresen vetette meg labat az e-kereskedelem-
ben, illetve ingatlanfejlesztd tevékenységével jelentds mértékben jarul hozza
Nyiregyhdza varosképének fejlesztéséhez. A rendelkezéstkre all6 infrastruk-
tura: sajat tulajdonu telephelyek, ingatlanok (Nyiregyhaza); vas-m{szaki
kereskedés, épuletgépészeti szaklzlet (Nyiregyhaza); a tevékenységeikhez
szUkséges géppark, amely minéségében, korszerliségében megfelel a kor
technologiai kihivasainak; teherautokbol és mikrobuszokbdl allo jarmUpark.
Céljuk, hogy a cégeik, a mikodésuket meghatarozd mindségi elvek folya-
matos betartasa mellett, térséglink legmegbizhatobb — éplletgépészeti
tervezést és szerelést végzé — szolgaltatd cége legyen. A Madura cégcsoport
2022-es évi netto arbevétele dsszesitve meghaladta a 4,5 milliard forintot.
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mbhbank.hu

~A sajat lakopark projektjeimet
mar modern gépparkkal epithetem,
mert az MBH Bank mellett

az Euroleasing is moégottem all.”

A sajat utunkat jarjuk.

1363920



Rekordmennyiségii adomanyt gyiijtottek a szalkaiak

Jo uton, helyes iranyba haladunk

A valasztott it és irany he-
lyességét igazoljak vissza
azok a sikerek, amelyeket
Matészalka 2023-ban is
elkonyvelhetett, amire
biiszke lehet.

Ragyogo koézodsseg, gyemanto-
kat éré varosmarketing, fejlédé
véros. Igy dsszegezhetjik révi-
den 2023 eredmeényeit. De mit
jelent ez?

A varos és a kornyeék kozos-
sége a nyaron ismet bebizonyi-
totta, hogy jo célokért hatalmas
o6sszefogasra képes. A Rich-
ter Egészségvaros matészal-
kai programjain rekorddsszeg,
19.018.000 forint gyult &ssze,
amelybdl a korhaz egy ultra-
hangkészulékkel gyarapithatta
eszkozparkjat.

Ebben az évben rendez-
tuk meg a legnagyobb Fényes
Napok rendezvénysorozatot.
Minden korosztaly megtalalta
a programok kozott a neki leg-
jobban tetszét, amelyet az is bi-
zonyit, hogy a belvarosban eze-
ken a napokon egy gombostuit
sem lehetett leejteni. Tobb éve
dolgozunk a varos imazsan.
Ennek a munkanak a sikeres-
seget ragyogo ,marketinggyeé-
mantok” bizonyitjak. A Varos-
marketing Dijra benyujtott 11
palyazatunkbol tizet marketing
gyémantdijjal jutalmazott a
szakmai zsuri, ezzel elnyertuk
kategoriank fédijat, a ,Kisvarosi
Els¢” cimet. Matészalka neve
tobbszordos  gyémantdijasként
kerult fel a varosmarketing tér-
képére.

Korszerii infrastruktiara

A fejlesztéseink kozul tobb is
.Célba ért” Szamos atadoun-
nepséget tarthattunk az év

371198

folyaman. Atvaghattuk a szala-
got az Eszaki varosrészben az
uj onkormanyzati fenntartasu
bolcsédenél, mely a szellemi-
séget, nevelési elveit visszatuk-
rozé Angyalszarny nevet kapta.
A bolcsdédei férShelyek szamat
rovidesen tovabb noveli két
egyhazi fenntartasu intézmeény.
Atadasra var a gorogkatolikus
egyhaz bdlcsddéje, illetve épul
a romai katolikus egyhaze is.
Megkdnnyiti  az  édesanyak
munkaba torténd visszatérését
a bolcsédei kapacitasok bovi-
tése.

Latvanyosan haladnak a
kdémyekunk forgalmara szig-
nifikdns hatassal birdé M49-es
gyorsforgalmi ut munkalatai
is. De a matészalkaiak is egyre
tobb helyen ,Uj utakon” jarhat-
nak. Szamos utszakasz ujult
meg a kézelmultban a varos-
ban, és elkdtelezettek vagyunk
a program folytatasa mellett is.

Nemrég adtuk at az Ipari
Parkunkban talalhato inkuba-

Angyalszarnyak vigyaznak a gyerekekre

torhazat, amit elkészulte utan
egybdl kibéreltek. A hivatalos
atadot kovetden ismeét bérleti
szandekkal kerestek meg ben-
nunket.

A lakossag reszerdl az egyik
legjobban vart fejlesztésunk is
rohamléptekkel halad. Ez a Bel-
varosi Piac, amelynek épuletére
mar feltehettik a bokrétat. Min-
den jel arra mutat, hogy a pro-
jektet a terveknek megfelelden
tudjuk zarni.

Versenyképes gazdasag

A matészalkai cégek is folyama-
tosan fejlédnek, fejlesztenek. Az
ev elején a muanyag nyilasza-
rokat gyarto Limaker Kft. nyi-
totta ki az ajtot” a kapacitasbo-
vités elétt: Uj uzemcsarnokot
épitett. Jelentés beruhazast
hajtott vegre a vizmérdeszko-
zOket gyartd MOM Zrt. is, 2000
négyzetméteres raktarcsarnok-
kal, Uj gépekkel gazdagodott. A
Solaris EPC Kft. napelemes kis-
erémuvek fejlesztésével, kivi-

Nemsokara elkésziil a varva vart Belvarosi Piac

Matészalka

r\.f !

Dr. Hanusi Péter

telezésével és karbantartasaval
foglalkozo Uzeme energiahaté-
konysagi beruhazas segitsege-
vel yjult meg.

A jovében is azon dolgozunk,
hogy a jo uton, helyes iranyba
haladjunk, és legalabb hasonlo
sikereket érjunk el a kévetkezd
évben, években is. Koszéonjuk a
lakossag es partnereink tamo-
gatasat, egyuttmukodeéseét.

Dr. Hanusi Péter
polgarmester



A szerteagazé6 gazdasagi

struktura a siker egyik kulcsa

Nyirbator gazdasagi élete

a 2004-es eurdpai unios
csatlakozast kovetden vett uj
fordulatot.

Ekkor alakitott ki a varos egy uj
ipari parkot, melyet az uniés forra-
sok adta lehetéségekkel élve koz-
miuvesitettek, utakat épitettek és
elektromos haldzatot fejlesztettek,
hogy a késébbiekben minél t6bb
befektet6t vonzzanak Nyirbator-
ba. Az ezt kovet6 idészakban szin-
te minden évben ujabb és tjabb
nagyvallalat, multinacionalis kiil-
foldi tulajdond cég telepedett Nyir-
bétorba, melynek kovetkeztében a
varos gazdasaga folyamatosan no-
vekedett. Szerencsés helyzetet je-
lent az is, hogy a korabbi rendszer-
valtasbol itt maradt dllami cégek
privatizaciéj4t is sikerrel vészelte
at a varos gazdasaga, és a kétezres
évek masodik felétél ezek a villa-
latok is részben tulajdonosvaltast,
részben a piaci koriilmények javu-
lasat kovetGen jelent6s fejlédésnek
indultak. Azt lehet mondani, hogy a
kétezres évek valsagai, legyen sz6 a
2008-as pénziigyi, vagy a par évvel
ezel6tti Covid-jarvanyrél, jelent6s
megtorpandst nem okozott a va-
ros gazdasigdnak. Ennek alapve-
t6 oka az, hogy a vdros gazdasagi
struktuirdja rendkiviil szerteagazo,
kiilénb6z6 nagyvallalatok kiilon-
b6z6 szektorokban, dgazatokban
tevékenykednek, és a legnehezebb
id6szakokban is van olyan tertilet,
agazat, ami a gazdasdagi visszaesés
ellenére névekedést tud produkal-
ni, és igy biztositja a varos folyama-
tos gazdasagi fejlédését.

Uj dinamika

Oriasi sikernek mondhato, hogy a
nagyvallalatok folyamatos néve-
kedésére épiilve a helyi szolgdl-
taté szektor, a beszallitoi hattér is
profitalni tudott. T6bb nyirbatori
vallalkozas az elmult 20 év gaz-
dasdgi novekedésének koszonhe-
téen jelentésen tudott novekedni,
fejlédni, és mara mar a virmegye

Tervezett dolgoz6i garzonlakasok
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meghatdrozé gazdasagi szerepldjé-
vé valt a kiilonb6z6, els6sorban be-
szallit6i alvallalkozéi szolgaltat6i
teriileteken. Ez a valtozds az elmult
években egy uj fejlédési lehetésé-
get teremtett, jelenleg tébb kisval-
lalkozés is az ipari park teriiletén
fejleszti, b6viti vagy alakitja ki ter-
melési infrastruktarajat, és ez egy
Gjabb dinamikat adhat a gazdasag-
nak. Rdaddsul ez a szektor azért is
fontos a varos szamaéara, mert ezek-
nek a vallalatoknak a tulajdonosai,
vezet6i helyi lakosok, akik szdméra
a varos nemcsak egy lehetséges
befektetési és gazdasagfejlesztési
helyszin, hanem a sajat otthonuk
is. Igy biztosan szamithatunk arra,
hogy amennyiben tovabb erésodd-
nek, mas teriileten is szamithatunk
az 6 tAimogatdsukra, segitségiikre.

Megfelel6 gazdasagi
kornyezet

A viéros tudja és érti, hogy a gaz-
dasagi novekedés idGszaka csak
akkor tarthaté fenn a j6vében,

hogyha minden érintett szerepld
a sajat teriiletén mindent megtesz
annak érdekében, hogy a gazdasagi
piaci kornyezet megfelelé legyen.
A varos az elmult években szdm-
talan programot inditott, ami ha
nem is kozvetleniil, de kozvetve
segiti a gazdasag tovabbi fejlodé-
sét, novekedését. Folyamatosan
palydzunk az Ipari Park bévitésére.
Jelenleg is egy eurdpai unids forras
elékészitése zajlik, amelyb6l djabb
z6ldmez6s teriiletek bevondsdra
nyilik majd lehet6ség a kovetkezd
idészakban a befektet6k szamara.
Ezen tulmenéen most mar harma-
dik titemben bévitette a vdros az
inkubatorhédzat, ami a helyi kis- és
kozépvallalkozok, indulé uj véllal-
kozdsok szdmadra biztosit megfe-
lel6 feltételt. A legnagyobb kihivas
azonban nemcsak Magyarorsza-
gon, egész Eurépdban a munkaeré
utdnpoétldsa. Ezen a teriileten a

i

varos mar tobb éve elinditott egy
bérlakasprogramot, melynek kere-
tében folyamatosan noveli a fiata-
lok szamadra kialakitott bérlakdso-
kat, amelyek kedvezményes aron
vehet6k igénybe, és tobb {itemben
munkésszalldsokat is épit a cégek
részére. Az elmult évek legnagyobb
kihivdsa az energiadr-valtozasbdl
adédott, ezen a teriileten is a va-
ros szorosan egyiittmiikodik a he-
lyi gazdasag szereplédivel, részben
annak érdekében, hogy a gazdasag
szerepldi is kiszdmithato aron, biz-
tonsaghan és folyamatosan meg-
kapjak a mikodésiikhoz sziikséges
energiat, masfel6l pedig a vairosnak
is fontos, hogy a sajat miikodése
szempontjabol a villamos energia-
hoz és a gazhoz megfizethet6 aron
jusson hozza.

Az idei év végére elmondhato,
hogy a vdros az elmult évek gaz-
dasagat sujté vildgméretl esemé-
nyeit atvészelte, a kovetkezd évtol
mar ismételten mind pénziigyi,
mind muszaki szempontbol felké-
sziilt a tovabbi fejlesztések, a varos
tovabbi fejlédésének a megvaldsi-
tasdra. Nagyon sok unios forrast
nyert a varos, és nagyon sok egyéb
beruhazas, befektet6i fejlesztések
is elindultak a telepiilésen. Ennek
koszonhetéen a kévetkezé évben
mar tobb mint tizmilliard forint
érték fejlesztés valosul meg Nyir-
batorban, ezzel biztositva a varos,
az itt él6k szamara a jobb életfelté-
teleket, a fejlédés és a megélhetés
lehet6ségét.

Madté Antal
polgdrmester
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1. AZ ADOALANYI KOR BEMUTATASA

A varmegyében 114 669 adészammal rendelkezé gazdalkodo
mikodott 2022 végén. Ez az érték 1,9 szézalékkal maradt el az
el6z6 évitdl. Az addzoi kor bsszetételében a gazdalkodo szerve-
zetek képviselték a legkisebb, az addszamos maganszemélyek
pedig a legnagyobb aranyt. (1. grafika)

A miikodd addzok valamivel tobb mint hatoda volt alanya az al-
talanos forgalmi adonak. Az igen alacsony arany az addszamos
maganszemélyek magas szamaval indokolhatd, mely korben az
afaalanyok csupan 2,7 szazalékot képviseltek, szemben a gazdalko-
do szervezeteknél megfigyelt tobb mint haromotddos részarannyal.
2022-ben a gazdalkodd szervezetek kozel négyotdde, Gsszesen
15 905 cég volt alanya a tarsasagi adonak, valamint kilenc tar-
sasagiado-csoport miikodott Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei
székhellyel. Az ezeket alkotd 36 vallalkozasbdl Gsszesen nyolc
végezte a tevékenységét mas varmegyében és hét tartozott a
varmegye szaz legnagyobb arbevétel( vallalkozasa kozé. Enhez
képest nyolc volt az olyan Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei
székhely( gazdalkoddk szama, amelyek masik varmegyei tarsa-
sagiadd-csoporthoz tartoztak, kdzUllk kettd szerepel a varmegye
szaz legnagyobb vallalkozasat felvonultatd listan.

Az bsszes gazdalkodo szervezet 55,9 szazaléka korlatolt felel®s-
séglitarsasag, kozel negyede nonprofit szervezet, 12,3 szazaléka
betéti tarsasag volt 2022 végén. Az egyéb jogi személyiség( tar-
sasagok, a koltségvetési szervezetek, a jogi személyiség nélkili
tarsasagok és az egyéb gazdalkodd szervezetek egylttesen 7,4
szazalékot képviseltek. A jogi személyiségl tarsas vallalkozasok
kozel négyotdde korlatolt felelésségl tarsasag, tdbb mint hatoda
betéti tarsasag volt. (2. grafika)

A kisvallalati add (kiva) szerinti addzast az el6z6 évitdl 432-vel
tobb, 2 058 cég valasztotta. A kisaddzo vallalkozasok tételes

2. grafika

1. grafika

Regisztralt adéalanyok és afaalanyok szama 2022-ben

afaalanyok szdma: 12 431

afaalanyok szama: 5 712 afaalanyok szama: 1 800

afaalanyok aranya: 60,9% afaalanyok aranya: 21,6% 4faalanyok aranya: 2,7%

Grafika: MW, forras: NAV

adojanak (kata) hatalya ala 2022 végén 5 561 vallalkozas tar-
tozott, amely a jogszabalyi valtozasok hatasara kevesebb mint
harmada az egy évvel kordbbinak.

Ervényes kdzosségi adoszammal 9 595 gazdalkodo szervezet és
6 770 egyéni vallalkozd rendelkezett.

Gazdalkodé szervezetek gazdalkodasi forma szerinti dsszetétele 2022-ben

(darab)
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Il. A SZABOLCS-SZATMAR-BEREG
VARMEGYEI TARSAS VALLALKOZASOK

TELJESITMENYEI

A kiadvany készitésekor a Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei
székhellyel rendelkezd, kettds konywvitelt vezetd vallalkozasok
adatait vettUk alapul. A gazdalkodo szervezetek kozul a kolt-
ségvetési szervek nem alanyai a tarsasagi adonak. A nonprofit
szervezetek (alapitvanyok, kézalapitvanyok, tarsadalmi szerve-
zetek, koztestuletek, lakasszovetkezetek), egyhazak alanyai a
tarsasagi adonak, de vallalkozasi tevekenység hianyaban tarsa-
sagiado-bevallas benyujtasra nem kotelezettek. Ezek az adozdk
bevallast helyettesitd nyilatkozat beadasaval teljesitik bevallasi
kotelezettséguket.

A varmegyeben csak telephellyel rendelkezd ad6zok bevallasa-
ikat Nemzeti Ado- és Vamhivatal a székhelytk szerint illetékes
varmegyei ado- és vamigazgatdsagahoz nyujtjak be, ezeért ki-
advanyunkban nem szerepelnek.

A kisvallalati ado szerinti adozasra attért gazdalkodok nem tar-
sasagiado-bevallas benyujtasaval tesznek eleget a 2022-es ado-
évre vonatkozo bevallasi kotelezettseguknek, igy az 6 adataik
csak emlités szintjén jelennek meg a kiadvanyban.

A naptari évvel azonos Uzleti éves gazdalkodok esetén 2021-re
vonatkozoan a 2129-es, 2022-re vonatkozdan pedig a 2229-es
tarsasagiado-bevallasok adatait elemeztik. A naptari évtdl eltérd
Uzleti évet valaszto gazdalkodok teljesitményenek értékelésehez
a 2029-es és a 2129-es bevallasokban szerepld informaciokat
hasznaltuk.

Kiadvanyunk 6sszesen 10 768 darab hibatlan tarsasagiado-be-
vallas adatainak 0sszegzésébdl készult. Ez 26 darabbal kevesebb,
mint az el6z6 évben.
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1. ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE

A varmegye tarsas vallalkozasai 2022-ben Osszesen 3 228,6
millidrd forint nettd arbevételt vallottak, mely 665 milliard fo-
rinttal tobb, mint az el6z6 évben. A bovilés kdzel haromdtdde
a belfoldi értékesités 393,6 milliard forintos novekedéséhez
kothetd.

Az export 29,7 szazalékkal, mig a belfoldi értékesités arbevé-
tele 23,8 szazalékkal volt magasabb a 2021-esnél. A kilfoldi
eladasok belfoldit meghaladd aranyd novekedése miatt az
értékesités szerkezete is valtozott. Az export részaranya 1,1
szazalékponttal 36,7 szazalékra nott, a varmegyei arbevétel
63,3 szazaléka szarmazott a hazai piacokrdl. (3. grafika)

3. grafika

Ertékesités netto arbevétele

CEE

+ 665,0 Mrd Ft
+25,9%

Az értékesités nettd arbevételének kdzel felét a feldolgozoipar,
kozel haromtizedét a kereskedelem, kozel tizedét az épitdipar,
mig 5,1 szézalékat a szolgaltatasi szektor vallalkozasai realizal-
tak. A tobbi nemzetgazdasagi ag részesedése négy szazalék
alatt maradt. (4. grafika)

« Belfoldi értékesités

2 044,4 Mrd Ft
« Export 1 184,2 Mrd Ft

« Belfoldi értékesités
1650,8 Mrd Ft

N

» Export 912,8 Mrd Ft

Grafika: MW, forras: NAV
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4. grafika

Kiemelt nemzetgazdasagi agak részesedése
a netto arbevételb6l 2022-ben

Kereskedel

Grafika: MW, forras: NAV
2022-ben a banyaszatot kivéve minden nemzetgazdasagi g
nettd arbevétele ndvekedett. (5. grafika)

Amezégazdasdg, erdégazddlkodds, haldszat (tovabbi-
akban: mez6gazdasag) arbevétele 23,7 milliard forinttal nott
egy év alatt. A ndvekedés kozel negyede, 5,7 milliard forint
a tejhasznu szarvasmarha tenyésztéssel foglalkozd cégektdl
szarmazott. Az erdészeti, egyéb erd6gazdalkodasi tevékeny-
séget végz6 tarsasagok 4,4 milliard forinttal, mig a baromfi-
tenyésztésben érdekelt cégek 4,2 milliard forinttal novelték
értékesitésuket. Ezen kivil 2,5 millidrdot meghalado arbevétel-
novekedést értek el a sertéstenyésztéssel, a nGvénytermesztési
szolgaltatassal és a gabonaféle (kivéve: rizs), hivelyes névény,
olajos mag termesztéssel foglalkozo tarsasagok. Ez utdbbi
szakagazattdl szarmazott az agrarszektor arbevételének kdzel
negyede. Jelentésen, 1,1 millidrd forinttal csak a vetési célu
magfeldolgozas szakagazat arbevétele csokkent 2022-ben.

5. grafika )
Netto arbevétel nemzetgazdasagi aganként
(Mrd Ft)
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2021-hez viszonyitva a feldolgozoipar értékesitése nétt a
legnagyobb 6sszeggel, 353,3 milliard forinttal. A ndvekedés
kodzel haromtizede, 102 milliard forint a nemzetgazdasagi ag
értékesitésének negyedét realizald gumiabroncs, gumitémlo
gyartasaval foglalkozé cégektdl szarmazott. A baromfihus
feldolgozasa, tartositasa szakagazatba tartozo tarsasagok is
jelentdsen, 67,6 milliard forinttal névelték az arbevételiket.
Ezen felUl harom szakagazat — a jatékgyartas, az egyéb gu-
mitermék gyartasa és a sportszergyartas — realizalt tiz milli-
ard forint feletti ndvekedést 2022-ben. Jelentds csokkenés
egyetlen szakagazatban sem kévetkezett be.
Avillamosenergia-, gdz-, gézelldtds, légkondicionad-
las (tovabbiakban: energiaipar) arbevétele kozel kétharma-
daval nétt. A 10,1 millidrd forintos névekedés héttizede a
villamosenergia-termelésbdl, kozel haromtizede a gbzellatas,
légkondicionalas szakagazatbdl szarmazott.

A vizelldtds, szennyviz gytijtése, kezelése, hulladék-
gazddlkodds, szennyezé6désmentesités (tovabbiakban:
vizellatas, hulladékgazdal-kodas) értékesitése 25,1 milliard
forintra nétt. A nemzetgazdasagi agban kimutathato 2,5
millidrd forintos emelkedés kozel kilenctizede a nem veszé-
lyes hulladék gyUjtésével és a viztermelés, -kezelés, -ellatassal
foglalkozd cégektdl szarmazott.

Az épitdiparba tartozd cégek arbevétele 70,6 milliard fo-
rinttal nott az el6z6 évhez képest. A szektorban kimutathato
novekedés kozel kétharmada a lako- és nem lako épulet épi-
tésével foglalkozd cégektdl szarmazott. Ezen kivil a villany-
szerelés szakagazat cégei 6,8 milliard forinttal jarultak hozza
az épitdipar értékesités-novekedéséhez.

A kereskedelem, gépjdrmiijavitds (tovabbiakban: keres-
kedelem) vallalkozasainak értékesitése 157,7 milliard forinttal
noétt egy év alatt. A nemzetgazdasagi ag arbevétel-ndveke-
dése dsszegét tekintve a masodik legmagasabb volt a var-
megyében. A legnagyobb, 19,9 millidrd forintos bévulést
az egyéb mashova nem sorolhatd gép, berendezés nagyke-
reskedelmével foglalkozo tarsasagok realizaltdk. Ezen kivul
tovabbi négy szakagazat teljesitménye emelkedett tiz milliard
forintot is meghaladdan. Kozéjik tartozott a kereskedelem
legnagyobb, 119,6 millidrd forintos arbevételével rendelke-
z6 vegyi aru-nagykereskedelem. 2022-ben nyolc szakagazat
teljesitménye 6tmilliard forintot meghaladdan emelkedett. A
legnagyobb csokkenés a vegyes termékkori ugynoki nagyke-
reskedelemben kovetkezett be, a 7,5 milliard forintos vissza-
eseés teljes egészében egy cég székhely valtasahoz kothetd.
Tovabbi harom szakagazat értékesitése csokkent egymilliard
forintot meghaladdan.

A szdllitds, raktdrozdsba tartozo vallalkozasok arbevéte-
le 26,3 millidrd forinttal emelkedett az el6z6 évhez képest.
A novekedés kozel fele, 12,3 milliard forint a legnagyobb
teljesitmény( szakagazattodl, a kdzuti aruszallitas cégeitdl
szarmazott. Ezen kivul két szakagazat — az egyeb szallitast
kiegészitd szolgaltatas és a raktarozas, tarolas — értékesitése
nétt Otmilliard forintot meghaladoan.
Aszdllashely-szolgdltatds, vendégldtds (tovabbiakban:
vendéglatas) az el6¢z6 évinél 2,7 milliard forinttal tobbet ér-
tékesitett. A bevétel kdzel haromnegyede az éttermi, mozgo
vendéglatas szakagazat cégeitdl szarmazott. Jelentds vissza-
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esést az egyeb szallashely-szolgaltatas teljesitménye mutatott,
mivel egy vallalkozas nemzetgazdasagi agat valtott.

A szolgdltatdsi szféra arbevétele dsszességében 18,3 mil-
lidrd forinttal nétt és harom nemzetgazdasagi agat leszamitva
a tobbiben boévilés tortént. A legnagyobb (6,3 milliard fo-
rintos) a szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység agban
realizalodott. Az Ingatlantgyleteket kell még kiemelni, ahol az
arbevétel 5,4 milliard forinttal emelkedett 2022-ben. Ettél a
két szolgaltatasi agtol szarmazott az értékesités fele.

2022-ben az export a belfoldi értékesitést meghaladodan, 29,7
szazalékkal nétt. A varmegyei arbevétel 36,7 szazaléka kulfoldi,
mig 63,3 szazaléka a belfoldi piacokrol szarmazott.
Amezégazdasdg vallalkozasai tovabbra is jellemzden a hazai
piacokra termeltek, 21,3 milliard forinttal értékesitettek tobbet
belféldon, mint egy évvel kordbban. A szektor exportja 2,4
milliard forinttal emelkedett.

A bdnydszat varmegyei arbevétele kizarolag belfoldrél szar-
mazott, ami egy év alatt harmadaval csokkent.

A varmegye kulpiaci értékesitésének 88,4 szazaléka a feldol-
gozoiparban keletkezett. A szektor arbevételének héttizede
exportbol szarmazott, ami kozel harmadaval haladta meg a
2021-es értéket. A gazdalkodok belfoldi arbevétele tdbb mint
negyedével nott egy év alatt.

Az energiaipar teljes értékesitése hazai piacokrol szarmazott.
A szektor belfoldi arbevétele ugyan kozel kétharmadaval nétt,
de még igy is csak a varmegyei Osszes 1,3 szazaléka volt.
Avizelldtds, hulladékgazddlkodads értékesitése szinte teljes
egészében belfoldrél szarmazott. A nemzetgazdasagi ag cégei-
nek hazai arbevétele 13,2 szazalékkal haladta meg az el6z6 évit.
Az épitbipar hazai piacra torténd értékesitése 68,1 milliard
forinttal n6tt 2022-ben. A nemzetgazdasagi agban arbevételt
kimutato vallalkozasok 97,6 szazaléka kizarolag a hazai piacra
termelt. Az épitdipar exportja jelentdsen nott, mely nagyrészt
egy laké- és nem lako épulet épitésével foglalkozé céghez kot-
hetd. A jelentés novekedés ellenére a kivitel aranya tovabbra
is elhanyagolhatd maradt.

A korabbi évekhez hasonldan a belfoldi értékesités legjelen-
tosebb része, tébb mint kétotode a kereskedelembdl szar-
mazott. Ebben a nemzetgazdasagi agban kovetkezett be a
legnagyobb 6sszeqli, 152,6 milliard forintos belfoldiértékesités
novekedés 2022-ben. A nemzetgazdasagi ag exportja 5,1
millidrd forinttal emelkedett eqgy év alatt, igy 6sszegét tekint-
ve tovabbra is a kereskedelmi cégek kivitele volt a masodik
legmagasabb a varmegyében. Ennek ellenére a nemzetgaz-
dasagi ag arbevételének minddssze tizede szarmazott kilfoldi
piacokrol. (1. tablazat)

Aszadllitds, raktdrozds netto arbevételének kozel négyotode
belfoldi értékesitésbél szarmazott, mely 6sszege 22,7 milliard
forinttal meghaladta az egy évvel korabbit. A szektor exportja
3,6 milliard forinttal nott.

A vendégldtds értékesitése szinte teljes egészében hazai pi-
acra iranyult. A szektor hazai értékesitése kdzel hetedével nott.
A szolgdltatds szektor belfoldi arbevétele tizedével nétt,
mig kilpiaci értékesitése ezt meghaladdan, két és félszeresére
emelkedett. Ennek ellenére a belfoldi arbevétel sulya tovabbra
is meghatarozo, 96,2 szazalék volt.
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1. tablazat: Belfoldi és kiilfoldi értékesités nemzetgazdasagi aganként

Nemzetgazdasagi ag

megnevezése

Mez6gazdasag 94 004 115 289 21285
Banyaszat 450 299 -151
Feldolgozdipar 359618 458 122 98 504
Energiaipar 15 488 25582 10 094
Xijzlfallgéaksg'azdélkodés 22101 25016 2915
Epitdipar 230623 298 735 68 112
Kereskedelem 691 051 843 663 152 612
Szallitas, raktarozas 73 745 96 443 22 698
Vendéglatas 21124 24 105 2 981
Szolgaltatas 142 593 157 175 14 582

A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

T T S
TR e R =T e I
B R T IR TN

122,6% 5626 8 020 2394 142,6%
66,4% 0 0 0 -
127,4% 792 426 1047 172 254 746 132,1%
165,2% 41 0 -41 -
113,2% 527 104 -423 19,7%
129,5% 235 2786 2 551 1185,5%
122,1% 89 204 94 288 5084 105,7%
130,8% 22 021 25624 3603 116,4%
114,1% 311 26 -285 8,4%
110,2% 2438 6176 3738 253,3%

2022-ben a feldolgozdipar minden dgazataban nétt az ér-
tékesités. A nemzetgazdasagi ag netto arbevételének tobb
mint harmada a kokszgyartas, kéolajfeldolgozas, vegyianyag,
-termék gyartasa, gumi-, mlanyagtermék gyartasa (tovabbi-
akban: vegyi-, gumiipar) agazatbdl szarmazott. Ezt kdveti az
egyéb feldolgozoipar részaranya, mely a nemzetgazdasagi
ag értékesitésének kozel negyedét adta. Az élelmiszer, ital,
dohany gyartasa (tovabbiakban: élelmiszeripar) agazat val-
lalkozasai a feldolgozdipar arbevételének tobb mint 6todét
realizaltak. (6. grafika)

6. grafika

Kiemelt agazatok részesedése
a feldolgozdipar netté arbevételébdl 2022-ben

Grafika: MW, forras: NAV

Az élelmiszeripar vallalkozasai az el6z8 évinél 86,8 milliard
forinttal tobb arbevételt realizaltak. A belfoldi értékesités
55,3 milliard forinttal, az export 31,5 milliard forinttal n6tt.
Az arbevétel kdzel haromotdde a hazai piacokra iranyult. A
legjelentdsebb szektorokban ndvekedés volt megfigyelhe-
16. K6zUlUk is kiemelkedtek a baromfihus feldolgozasaval
és tartositasaval foglalkozd cégek, melyek a teljes élel-
miszeripar ndvekedésének kdzel négydtddét adtak. Ezen
kivul jelentésen bévilt a haszonallat-eledel gyartasabdl és
a kenyér, friss pékaru gyartasabdl szarmazoé arbevétel is.

A textilia, b6értermék, Idbbeli gydrtds (tovabbiakban: textil-,
béripar) agazat nettd arbevétele 4,9 milliard forinttal tobb
az eldzd évitdl. A bovilés a kivitel ndvekedésébdl szarma-
zott, igy az export sulya az értékesitésben mar 83,5 szazalékra
nétt 2022-ben. A két legnagyobb részarannyal rendelkezé
szakagazat a labbeligyartas és a taskafélék, szijazat gyartasa
Osszességében 4,3 milliard forinttal jarultak hozza az export
novekedéséhez.

A vegyi-, gumiipar netté arbevétele nétt legnagyobb dsszeg-
gel, 144,3 milliard forinttal. Bar az agazat exportja és belfoldi
értékesitése egyarant emelkedett, a ndvekedés 92,8 szazaléka
a kulpiaci tobbletértékesitésbél szarmazott. Az arbevétel bo-
vUlése elsésorban a gumiabroncs, gumitomld gyartasaval fog-
lalkozé cégektdl szarmazott, de az egyéb gumitermék gyartas
is jelentds ndvekedést konyvelt el. (7. grafika)

A fa, papir, nyomdai tevékenység (tovabbiakban: fa-, pa-
piripar) értékesitése negyedével meghaladta az el6z6 évit. Az
emelkedés tdbb mint haromotode a kivitel javulasabol szar-
mazott. A kllpiaci értékesités aranya 58,5 szazalékra nétt. Az
exportnovekedése egy falemezgyartassal foglalkozd céghez,
mig a belfoldi értékesités bovilése a flrészarugyartas és a papir
csomagoloeszkdz gyartas tarsasagaihoz kothetd.

A villamosgép, mdszer gydrtds, gép, berendezés gydrtds,
jdrmdgydrtds (tovabbiakban: gépgyartas) nettd arbevétele
24,8 milliard forinttal tobb az el6z6 évinél. A leginkabb export-
ra termeld agazat bevételndvekedése is nagyobb részt, 83,9
szazalékban a kulfoldi piacokrol szarmazott. Az arbevétel-no-
vekedés tébb mint kétharmada az optikai eszkdz gyartasa és a
léqgi, Grjarm{ gyartasa szakagazattol szarmazott. Ezeken kivdl
jelentdés novekedés volt megfigyelhetd a mérémiszergyartas
és a mashova nem sorolhato, egyéb altalanos rendeltetési
gép gyartasa szakagazatok értékesitésében is.

Az egyéb feldolgozdipar nettd arbevétele 71,7 milliard forint-
tal tobb a 2021-esnél. Az arbevétel ndvekedése a kulfoldi és
a belfoldi eladasok emelkedésébdl egyarant adddott. A kivitel
aranya 61 szazalék volt. Az arbevétel-ndvekedés tobb mint
fele a jatékgyartassal, a sportszergyartassal és a fémszerkezet
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7. grafika
Nett6 arbevétel a feldolgozdiparban
Netto (Mrd Ft)
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gyartassal foglalkozo cégektdl szarmazott. Ezeken kivil az
orvosi eszkdz gyartasaban és a konnyfém csomagoldeszkédz
gyartasban érdekelt tarsasagok értékesitése hétmilliard forintot
meghaladdan nott.

A nemzetgazdasagi agak kozll — a feldolgozdipar mellett —
részletesebben kitérink a szolgdltatdsi szektor dgaira is.
Ezek netto arbevétele 75,3 szazalékban négy agbol szarmazott.
Az eladasok legnagyobb része, a negyede az ingatlanugyle-
tekhez kothetd. Ezt koveti a szakmai, tudomanyos, miszaki
tevékenység, melytdl a szolgaltatas értékesitésének kozel ne-
gyede szarmazott. Az adminisztrativ és szolgaltatast tamoga-
to tevékenységet végzo vallalkozasok a nemzetgazdasagi ag
arbevételének hetedét realizaltak, mig a human-egészségugyi,

Grafika: MW, forras: NAV

szocialis ellatas tertletén tevekenykedd cégek tobb mint tize-
dét. A szolgaltatason belll az informacio, kommunikacio és
a kozigazgatas kivételével minden ag eladasa ndvekedett. A
szolgaltatasi szektor kivitele két és félszeresére nott, azonban
az értékesités 96,2 szazalékban tovabbra is belfoldre iranyult.
Az export 6sszege — az adminisztrativ és szolgaltatast tamo-
gato tevékenység kivételével — a legtdbb szolgaltatasi agban
elhanyagolhato volt. (8. grafika)

8. grafika

Kiemelt agak részesedése
a szolgaltatas netto arbevételéb6l 2022-ben

}@ Szakmai, tudoma

miiszaki tev.
‘}/ Adminisztrativ
™ tam. te
Humanegés
szocialis

Grafika: MW, forras: NAV

Az informdcid, kommunikdcio terlletén tevékenykedd tar-
sasagok arbevétele 2,6 milliard forinttal elmaradt az egy év-
vel korabbitol. A visszaesés egy 202 1-ben még szamitogépes
programozassal foglalkozé cég nemzetgazdasagi ag valtasahoz
kothetd. A valtozas hatasara a szakagazat értékesitése a fe-
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9. grafika

Nett6 arbevétel a szolgaltatashan

(Mrd Ft)
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lére zsugorodott, de még igy is a legnagyobb aranyban jarult
hozza az informacid, kommunikacio arbevételéhez. Tovabba
hét szakagazat konyvelt el egymilliard forintot meghaladé
arbevétel-ndvekedést. (9. grafika)

A pénziigyi, biztositdsi tevékenységeken belll az egyéb pénz-
Ugyi kiegészitd tevékenység szakagazat értékesitésében egy-
milliard forint novekedés kovetkezett be, mely ellensilyozta
a pénzlgyi lizing 0,6 millidrd forintos arbevétel-csokkenését.
Mindezek hatasara a pénzlgyi, biztositasi tevékenység nettd
arbevétele 9,2 szazalékkal nott.

A szolgaltaté agakon belll a legnagyobb arbevételt ismét
az ingatlandgyletekkel foglalkozo vallalkozasok realizaltak

2022-ben. Az 5,4 milliard forintos értékesités-novekedés a
két legnagyobb részesedéssel bird szakagazathoz kéthetd.
A javulas négyotdde a sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bér-
beadasaval és Uzemeltetésével foglalkozd cégektdl, dtdde
pedig a sajat tulajdonu ingatlan adasvételét végzé tarsasa-
goktdl szarmazott.

A szolgaltato szektor masik meghatarozo aga a szakmai, tu-
domdnyos, miszaki tevékenység. A netto arbevétel itt nott
a legnagyobb ¢sszeggel, 6,3 milliard forinttal. A ndvekedés
héttizede az ag arbevételébdl legnagyobb részesedéssel biro,
mérnoki tevékenységgel és mliszaki tanacsadassal foglalkozo
tarsasagaihoz kothetd. Itt talalhato a legtobb, 1 248 darab
vallalkozas.

Az adminisztrativ és szolgdltatdst tdmogatd tevékenységet
végz6 tarsasagok nettd arbevétele 2,4 milliard forinttal tobb a
2021-esnél. A ndvekedés az export er6sodésébdl szarmazott,
mely négyszerese az egy évvel korabbinak. A szolgaltatasi agak
kozUl itt volt a legmagasabb a kivitel 6sszege és az aranya is.
A munkaerdkolcsonzéssel foglalkozé tarsasagok arbevéte-
le jelentdsen csOkkent 2022-ben, melyet a tObbi szakagazat
bevételndvekedése ellensulyozott.

A kozigazgatds és az oktatds nettd arbevételében jelentds
valtozas nem kovetkezett be.

A humdn-egészségligyi, szocidlis elldtds teruletén 3,3 milli-
ard forinttal nott az arbevétel. A benyujtott bevallasok adatai
alapjan a novekedés a szakorvosi- és a fogorvosi jarébeteg-
elldtashoz kothetd. A szolgaltatasi ag bevételéhez is ezek a
szakagazatok jarultak hozza a legnagyobb aranyban.

A mlivészet, szorakoztatds, szabadidé agba tartozd cégek
értékesitése hetedével nétt az el6z6 évhez viszonyitva. A tar-
sasagiado-bevallasok alapjan az értékesitést vallo vallalkozasok
tébb mint haromnegyede magasabb nettd arbevételét muta-
tott ki, mint egy évvel korabban.

Az egyéb szolgdltatdsok terlletén tapasztalt ndvekedés kozel
haromotdde a fizikai kozérzetet javitd szolgaltatasok terliletén
mkodé gazdalkodoknal realizélodott.
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2. VALLALKOZASI EREDMENYEK

Adozads elétti eredmény

A Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei tarsas vallalkozasok ado-

zas eldtti eredménye 72,4 milliard forinttal emelkedett.

Ennek elsédleges oka, hogy az Uzemi (Uzleti) eredmény 72,8

millidrd forinttal nétt. (10. grafika)

10. grafika
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Avallalkozasok addzas el6tti eredménye széles intervallumban
mozgott. A legnagyobb nyereséget a feldolgozdipar vallalko-
zasai érték el. Az addzas el6tti eredmény 202 1-hez viszonyitott
emelkedése abbdl adddott, hogy a nyereség a veszteségnél
nagyobb Osszeggel, 76,1 milliard forinttal nétt. (11. grafika)

11. grafika

Gazdalkodok adozas el6tti eredménye
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2022-ben a tarsas vallalkozasok 64,2 szazaléka nyereséggel,
29,9 szazaléka veszteséggel, 5,9 szazaléka pedig nullas ered-
ménnyel zarta az évet. A megel6z6 évhez viszonyitva a nyeresé-
gesek és a veszteségesek szama nott, ugyanakkor ,nulldsoké”
csokkent. (12. grafika)

12. grafika

Gazdalkodok eredményesség szerinti 6sszetétele
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Az Uzemi (Uzleti) nyereség 76,8 milliard forinttal nétt, mig a
veszteség 4,1 milliard forinttal romlott. (13. grafika)

13. grafika
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2022. év

Nyer@i
01 895 /;

eszteség
-20 277
M Ft

2

Osszesen
281 618 M Ft

Grafika: MW, forras: NAV

2021. év

Nyeresé@\
225 074 '

Osszesen
208 862 M Ft

)

A nyereséget kimutatok szama 34-gyel, a nullas eredményt
kimutatéké 68-cal csokkent, mig a veszteségeseké 76-tal nétt.
(14. grafika)
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14. grafika

Uzemi (iizleti) eredményt kimutatok szama

Nyereséges

Veszteséges
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Az Uzemi (Uzleti) eredmény 902 gazdalkodonal fordult &t vesz-
teségbdl nyereségbe. Egylttes eredménylk a 2021-es -5,9
milliard forinttal szemben 2022-ben 10,7 milliard forint lett.
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A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

A vizsgalt idészakban a pénzlgyi mlveletek eredménye 0,4
milliard forinttal romlott. A nyereség 16,9 millidrd forinttal
nott, a veszteség 17,2 milliard forinttal romlott. (15. grafika)

15. grafika

Pénziigyi miiveletek eredménye
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2022-ben 1 675 vallalkozas nyereséget, 3 000 gazdalkodo
pedig veszteséget mutatott ki. A pénztgyi mlveletekkel
kapcsolatosan 6 093 cég nem mutatott ki eredményt. (16.
grafika)

16. grafika

Pénziigyi miiveletek eredményét kimutatok szama
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A kamatbevételek tdbb mint négy és félszeresére, mig a fizetett
kamatok tobb mint kétszeresére emelkedtek.

A varmegyében m{kodd vallalkozasok kapott osztalékként
a 2021-esnél kozel négyszeresével magasabb, 8,3 milliard
forintot szamoltak el.
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Az adozas elotti eredmény nemzetgazdasdgi dganként

A 2022-es gazdasagi évet — a vizellatas, hulladékgazdalko-
das kivételével —valamennyi nemzetgazdasagi ag nyereséggel
zarta.

A varmegyei addzas elétti eredmény 44,5 szazalékat a feldol-
gozoipar adta. Ezt kdveti a kereskedelem 19,2 szazalékkal,
majd 12 szazalék koruli arannyal a szolgaltatas és az épitdipar
kovetkezett. A tobbi ag varmegyei teljesitménybdl valo részese-
dése csak a szallitas, raktarozas és a mezdgazdasag esetében
érte el az 5 szazalékot.

Alegnagyobb, 23,3 milliard forintos ndvekedést a feldolgozo-
ipar mutatta ki. Csokkenés harom agban kovetkezett be, ezek
kdzul a legnagyobb a vizellatas, hulladékgazdalkodas esetén,
melynek ad6zas el6tti eredménye 2,1 milliard forinttal maradt
el a2021-estél. (17. grafika)

A gazdalkodok eredmeényességét nemzetgazdasagi agankeént
vizsgalva megallapithatd, hogy mind a nyereséges, mind a
veszteséges vallalkozasok kozott a legnagyobb szamban —
szamossagukbol adddoan — a szolgaltatd és a kereskedelmi
vallalkozasok voltak jelen.

17. grafika
Adodzas eldtti eredmény nemzetgazdasagi aganként
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3. A FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA ES JOVEDELME

A foglalkoztatottak szama

Atarsasagiado-bevallast benyujto vallalkozasok kdzel héttizede
min&sUlt foglalkoztatonak 2022-ben. Szamuk 63-mal tébb az
el6z6 évinél. A7 417 foglalkoztato egylttesen 782 fével tobbet
alkalmazott, mint 202 1-ben. Ezen fellll a kiva szerinti adozasra
attéré 167 gazdalkodo egylttesen 615 ot alkalmazott. Ezt is
figyelembe véve 1 397 f&6s munkavallaloi 1étszamndvekedés
tortént 2022-ben.

A munkaltatok tobb mint kétdétdde minddssze egy f6t foglal-
koztatott és 21,7 szazaléka alkalmazott &tnél tobb embert. 93
munkaltatd jelzett legalabb 100 fés foglalkoztatotti létszamot,
Osszesen 32 814 f6t. A 10 legnagyobb foglalkoztato kézott
harom olyan vallalkozas van, amely arbevétele alapjan nem
kerUlt be a TOP 100-as korbe. Két gazdalkodd az adminiszt-
rativ és szolgaltatast tdmogatd tevékenység nemzetgazdasagi
agban egylttesen 2 441 fét foglalkoztatott 2022-ben. Egy
textil-, béripar dgazatba tartozé gazdalkodénal 1 940 f6 dol-
gozott 2022-ben.

Foglalkoztatascsdkkenés a nemzetgazdasagi agak kozul a me-
z6gazdasagban, a banyaszatban, a szallitas, raktarozasban és
a szolgaltatasban volt megfigyelhetd. (2. tablazat)
Amezégazdasdg atlaglétszama 0,2 fével esett vissza, mivel
a dolgozok szama a munkaltatok szamat meghaladd Gtemben
csokkent 2022-ben.

A bdnydszatban a foglalkoztatok és a munkavallalok szama
is elhanyagolhato.

A legnagyobb munkaado az agak kdzul tovabbra is a feldol-
gozoipar, 2022-ben a munkavallalok tdbb mint kétotode
dolgozott a szektorban. A foglalkoztatotti [étszam 824 fével,
az atlaglétszam 1,5-tel n6tt egy év alatt, mely a masodik leg-
magasabb a varmegyében. A nemzetgazdasagi agat nagy
koncentracio jellemezte, a munkavallalok haromtizedét mind-
Ossze Ot cég alkalmazta.

2. tablazat: Foglalkoztatottak és foglalkoztatok szama nemzetgazdasagi aganként

Foglalkoztatok szama Atlaglétszam
m “ fo/db m

Foglalkoztatottak szama

Nemzetgazdasagi ag

megnevezése

Mezbgazdasag 3492 3305 94,6%
Banyaszat 19 18 94,7%
Feldolgozdipar 27 686 28510 103,0%
Energiaipar 300 303 101,0%
me;ﬁ%azdélkodés 1296 [E1o) it
Epitoipar 6859 7 265 105,9%
Kereskedelem 11706 12 134 103,7%
Szallités, raktarozas 3051 3015 98,8%
Vendéglatas 1624 1625 100,1%
Szolgaltatas 13 296 12 620 94,9%

Az energiaiparban hattal kevesebb munkaltaté harom fével
tébb munkavallalot foglalkoztatott, melynek kdvetkeztében
az atlaglétszam 2,3 fével emelkedett az el6z6 évhez képest.
A szektorban dolgozok kétharmadat két vallalkozas foglal-
koztatta.

Avizelldtds, hulladékgazddlkodds foglalkoztatdinak sza-
ma eggyel, a foglalkoztatottak szama 20-szal nétt. Az atlag-
létszam — 1,5 szazalékos csokkenése ellenére — tovabbra is
a legmagasabb a nemzetgazdasagi agak kozott. A szektor
foglalkoztatasa erésen koncentralt, a munkavallalék tébb mint
négyotddét két foglalkoztatd alkalmazta.

Az épitdipar a varmegyei dolgozok toébb mint tizedének biz-
tositott munkat. A nemzetgazdasagi agban nétt legnagyobb
aranyban, 4,6 szazalékkal a foglalkoztatok szama, melyek 5,9
szazalékkal tobb fot alkalmaztak 2022-ben. A munkaltatok
és a munkavallalok szamanak eltérd aranyu bévulése miatt
az egy vallalkozasra jutd foglalkoztatottak szama 0,1 fovel
noétt. Az épitbiparra a kis 1étszamu vallalkozasok jellemzéek. A
nemzetgazdasagi ag munkaadoinak tébb mint harmada csak
egy munkavallaldt foglalkoztatott, mig minddssze négy cég
alkalmazott 100-nal tdbb dolgozdt.

A harmadik legnagyobb foglalkoztatd a kereskedelem, mely
a varmegyei alkalmazottak tébb mint hatodanak biztositott
munkat. A dolgozdk szama 3,7 szazalékkal nétt, mig a foglal-
koztatok szama 1,9 szazalékkal csokkent. Az egy vallalkozasra
jutd atlagos létszam 6,2 f6rél 6,5 fore emelkedett.

A szdllitds, raktdrozdsban foglalkoztatottak szama 1,2
szazalékkal csokkent egy év alatt. A munkaltatok szama eggyel
nétt 2022-ben. Igy az egy vallalkozasra jutd atlagos létszam 0, 1
fével mérséklédott, mely tovabbra is a negyedik legmagasabb
a nemzetgazdasagi agak kozott.

Avendégldtdsban 17-tel kevesebb munkaltatd minddssze egy-
gyel kevesebb 6t foglalkoztatott 2022-ben. Az dtlaglétszam 0,3
fével 5,6 fore n6tt, mellyel megeldzte a szolgaltatas és az épitd-
ipar atlaglétszamat a nemzetgazdasagi agak kdzott. A vendégla-

395 384 97,2% 97,7%
6 5 83,3% 3,2 3,6 112,5%
810 799 98,6% 34,2 35,7 104,4%
32 26 81,3% 9,4 11,7 124,5%
32 33 103,1% 40,5 39,9 98,5%
1269 1328 104,6% 54 55 101,9%
1890 1855 98,1% 6,2 6,5 104,8%
341 342 100,3% 8,9 8,8 98,9%
306 289 94,4% 53 5,6 105,7%
2273 2 356 103,7% 93,1%
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tasban mikodo foglalkoztatodk jellemzden kevés munkavallalot
alkalmaztak, tdbb mint harmaduk csak egy ot foglalkoztatott,
tiz vagy annal tobb f6t pedig minddssze 45 gazdalkodo.
Aszolgdltatdsi szektorban volt a legmagasabb a munkaaddk
és a masodik legnagyobb a munkavallalék szama. A 2 356
foglalkoztatd a varmegyei Osszesnek tobb mint a haromti-
zedét tette ki és a munkavallalék kozel 6tddének biztositott
munkalehetdséget. 2022-ben a foglalkoztatottak széma 676
fével maradt el az egy évvel kordbbitdl. Az atlaglétszam 5,4
fére csokkent, mely — a banyaszatot leszamitva — a legalacso-
nyabb volt a nemzetgazdasagi agak kozott.

A feldolgozdiparon bellll az élelmiszeriparban vallalt munkat
az agban dolgozok kozel 6tode. Az dgazat foglalkoztatdinak
szama 14-gyel csokkent az egy évvel kordbbihoz viszonyitva.
A munkaltatok szamanak csdkkenése mellett a munkaval-
lalok szama nem valtozott, igy az atlagos létszam 2,1 fovel
nétt 2022-ben. A legnagyobb, 128 f6s létszambdvités a ba-
romfihus feldolgozasa, tartdsitasa szakagazatban tortént. A
husfeldolgozas, -tartdsitas és a kenyér; friss pékaru gyartasa
szakagazatokban viszont csokkent az atlagos statisztikai ét-
szam legalabb 30 fével. (3. tablazat)

A munkavallalok kdzel hatodanak a textil-, béripar biztositott
munkat. Az agazatban 35 fével kevesebb munkavallalo és
harommal tobb foglalkoztatd volt 2022-ben. A szektorban 6
szazalékkal visszaesett az atlaglétszam, ennek ellenére tovabbra
is a masodik legmagasabb volt.

A vegyi-, gumiipar adott munkat a nemzetgazdasagi agban
dolgozok szintén kdzel hatodanak. Az dtlagos dolgozdi létszam
a foglalkoztattak szamanak csokkenése miatt mérséklédott
2022-ben. A 95,7 f6s atlaglétszdm a legmagasabb a feldol-
gozdipar agazatai kozott.

A fa-, papiripar vallalkozasainal dolgozdk atlaglétszama to-
vabbra is a legalacsonyabb volt. Az 1 578 munkavallald tobb
mint harmada a fUrészarugyartas szakagazatban dolgozott.
A gépgydrtdsban tevékenykedd cégek esetében az alkalma-
zottak szama 10,3 szazalékkal nétt, mig a foglalkoztatdk szama
kozel tizedével csokkent 2022-ben. A 49,8 f6s atlaglétszam a
harmadik legnagyobb.

Az egyéb feldolgozdiparba tartozott a foglalkoztatok tobb
mint kétotode, melyek a nemzetgazdasagi agban dolgozok
kozel harmadanak adtak munkat. Az alkalmazottak szama 7,1
szazalékkal n6tt. Az agazatban harom foglalkoztatd hajtott
végre 100 fénél nagyobb létszambdvitést, illetve egy 100 f6t

3. tdblazat: A feldolgozéiparban foglalkoztatottak és foglalkoztatok szama

Foglalkoztatottak szama

Agazat megnevezése

A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

meghaladé dolgozoi létszammal rendelkezé tarsasag a var-
megyébe helyezte a székhelyét 2022-ben.

Aszolgdltato dgakon beliil az adminisztrativ és szolgdlta-
tdst tdmogato tevékenységek terlletén talalt munkat a foglal-
koztatottak tobb mint harmada. A dolgozdi étszam 580 fével
visszaesett egy év alatt. A csokkenés a munkaerékolcsdnzés
szakagazatban végbement 968 f&s |étszamvisszaesésnek ko-
szonhetd. Oka, hogy a szakagazat két gazdalkodoja székhelyet
valtott. A csokkenést részben ellensulyozta az egyéb embe-
rieréforras-ellatas, -gazdalkodas szakagazat 364 f6s alkalma-
zotti létszambovilése. Az atlaglétszam hatodaval 16,2 fére
csOkkent 2022-ben, de tovabbra is ez a legmagasabb érték a
szolgaltatd agak kozott.

A legtobb munkaltaté a szakmai, tudomdnyos, miszaki te-
vékenységek terlletén volt érdekelt. Ebben az dgban talalhato
a masodik legtdbb munkavallald is. (4. tablazat)

Bérkéltség, dtlagbér

Avarmegye tarsas vallalkozasai altal 2022-ben elszamolt 280,6
millidrd forint bérkoltség 43,8 milliard forinttal volt tobb az
egy évvel korabbindl. Az egy fére jutd éves bérkoltség 17,2
szazalékkal 4 002 ezer forintra nétt és — a szolgaltatd agakat
egyltt vizsgalva —minden szektorban meghaladta a 202 1-est.
Az atlagbér a mezbégazdasagban, a feldolgozdiparban, az ener-
giaiparban és a vizellatas, hulladékgazdalkodasban haladta
meg a varmegyei atlagot. (18. grafika)

/\tlaglétszém

Foglalkoztatok szama

Elelmiszeripar 5 153 5153 100,0%
Textil-, béripar 4 446 4411 99,2%
Vegyi-, gumiipar 4557 4498 98,7%
Fa-, papiripar 1616 1578 97,6%
Gépgyartas 3389 3737 110,3%
Egyéb feldolgozmpar 8525 9133 107,1%

foldb
192 178 92,7% 26,8 28,9 107,8%
54 57 105,6% 82,3 77,4 94,0%
47 47 100,0% 97,0 95,7 98,7%
124 114 91,9% 13,0 13,8 106,2%
82 75 91,5% 41,3 49,8 120,6%
105,5% 27,4 27,8 101,5%
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4. tablazat: A szolgaltatasban foglalkoztatottak és foglalkoztatok szama

Szolgaltatasi ag megnevezése

Foglalkoztatottak szama

A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

Informacid, kommunikacid 590 572 96,9%
Pénzlgyi, biztositasi tevékenység 695 682 98,1%
Ingatlantgyletek 1756 1637 93,2%
Sza!<ma|, t’udomanyos, miszaki 2053 2009 102,2%
tevékenység

Aldmlmszltratlvl és szo!galtatast 4939 4409 88.4%
tdmogato tevékenység

Kozigazgatas, védelem; kotelezd 0

tarsadalombiztositas 43 a2 97.7%
Oktatas 269 332 123,4%
Human-egészséglgyi, szocialis ellatas 1353 1387  102,5%
Mvészet, szérakoztatas, szabadidd 802 703 87,7%
Egyéb szolgaltatas 101,5%

Foglalkoztatok szama i\tlaglétszém
foldb

162 177 109,3% 3,6 3,2 88,9%
104 106  101,9% 6.7 6.4 95,5%
279 275 98,6% 6,3 6,0 95,2%
727 793  109,1% 2,8 2,6 92,9%
261 273 104,6% 19,1 16,2 84,8%
9 9  100,0% 4,8 4,7 97,9%
133 122 91,7% 2,0 2,7 135,0%
410 408 99,5% 33 34  103,0%
86 89 103,5% 9,3 7.9 84,9%
102 104 102,0% 100,0%

v | e | savn] am| e e sa|  sel o

A mezégazdasdgban 2022-ben 16 szazalékkal emelkedtek
az atlagbérek, 6sszequk 183 ezer forinttal haladta meg a var-
megyei atlagot.

A bdnydszatban dolgozé mindossze 18 & éves atlagbére
kiemelked®, 38,2 szazalékos novekedést kovetden 1 756 ezer
forint volt.

A feldolgozdipari vallalkozasoknal kifizetett atlagbér 16,2
szazalékkal emelkedett, igy a foglalkoztatottak keresték a har-
madik legnagyobb 6sszeget, 4 661 ezer forintot.
Alegmagasabb atlagjovedelmet 2022-ben is az energiaipar-
ban dolgozok kaptak. Az iparagban foglalkoztatottak atlagbére
573 ezer forinttal 5 834 ezer forintra nott.

Avizelldtds, hulladékgazddlkodds cégeinél kifizetett faj-
lagos bérkéltség tobb mint tizedével haladta meg az egy évvel
korabbit. Az atlagbér ebben a nemzetgazdasagi agban volt a
masodik legmagasabb 2022-ben és 804 ezer forinttal haladta
meg a varmegyei atlagot.

18. grafika

Az épitdiparban dolgozdk dtlagosan 17,1 szézalékkal keres-
tek tobbet, mint egy évvel kordbban.

A kereskedelemben foglalkoztatottak atlagbére hatodaval
3 606 ezer forintra emelkedett, mely a nemzetgazdasagi agak
kozott az 6todik legmagasabb érték. A dolgozok atlagbére 396
ezer forinttal maradt el a varmegyei atlagtol.

A szdllitds, raktdrozds terlletén dolgozok atlagbére 18,6 sza-
zalékkal ndtt, igy 2022-ben atlagosan 3 407 ezer forintot kerestek.
Avendégldtds teruletén dolgozok dtlagkeresete 18,7 szaza-
lékkal nétt. 2022-ben — a banyaszatot leszamitva — tovabbra is
itt volt a legalacsonyabb az éves atlagbér. A nemzetgazdasagi
ag munkavallaloi a varmegyei atlagbérnél 934 ezer forinttal
kerestek kevesebbet.

A szolgdltatdsban érdekelt tarsas vallalkozasoknal dolgo-
26k dtlagbére tobb mint 6tddével volt magasabb az egy évvel
korabbinal. Ezen szektorban 3 473 ezer forintos bért vihettek
haza a munkavallalok.

Egy fore juto éves bérkoltség

(EFt)

Dinamika: { 16,0% 1 109% 1 10.5%

8000

1 38.2%

1 16.2%

Mezdgazdasag Béanyaszat Feldolgozdipar ~ Energiaipar Vizellatas,
hulladékgazd.
[ 2021. év

TOP
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4. JOVEDELMEZOSEG ES HATEKONYSAG

Az Uzemi (Uzleti) eredmény nagyobb aranyban noévekedett,
mint a vetitési alapok, igy a jovedelmezdségre jellemzd mu-
taték kedvezdbb képet mutattak a 2021-es értéknél. (5.
tablazat)

5. tdblazat: Jovedelmez6ségi mutatok

Uzemi (lizlet)) eredmény (M Ft) 208 862 281618 134,8%
Ertékesités nettd arbevétele 2563626 3228625 125,9%
(M Ft)

Foglalkoztatottak szama (f6) 69 329 70 111 101,1%
ﬁrbevetel—a’r,ar'\yos 8,1% 8,7% )
jovedelmez6ség

1 fére jutd lUzemi (Uzleti) 3,01 4,02 133.6%

eredmény (M Ft/f6)

Az arbevétel-aranyos Uzemi (Uzlet) eredmény értéke 8,1 sza-
zalékrél 8,7 szazalékra nétt 2022-ben. Ennek oka, hogy az
Uzemi (Uzleti) tevékenység eredményének novekedése 8,9
szazalékponttal meghaladta az értékesités nettd arbevételé-
nek emelkedését.

Az egy fore jutd Uzemi (Uzleti) eredmény értéke 3,01 millio
forintrél 4,02 millio forintra emelkedett, mivel a mutat6 szam-
1aloja ez esetben is nagyobb Utemben ndtt, mint a nevezében
lév6 foglalkoztatotti létszam.

Hasonldan kedvezden alakult az egy fore jutd hozzaadott érték
is. A varmegyei vallalkozasok brutté hozzaadott értéke 20,8
szazalékkal n6tt 2022-ben, a foglalkoztatotti Iétszam 1,1 sza-
zalékos emelkedése mellett. Emiatt a hatékonysagot jellemzd
mutato kdzel 6tddével lett kedvezdbb. (6. tablazat)

A mezégazdasdg bruttd hozzaadott értéke 6todével nétt a
foglalkoztatottak szamanak 187 fés csdkkenése mellett. Emiatt

6. tablazat: Egy fore jutd brutté hozzaadott érték nemzetgazdasagi aganként

Brutto hozzaadott érték
Nemzetgazdasagi ag
megnevezése

Mez6gazdasag 22 969 27 586 120,1%
Banyaszat 265 175 66,0%
Feldolgozdipar 292954 366316 125,0%
Energiaipar 4 686 -1717 -

Vizellatas, hulladékgazdalkodas 9 949 8476 85,2%
Epitéipar 53753 66 317 123,4%
Kereskedelem 87 996 110 220 125,3%
Szallitas, raktarozas 29172 36616 125,5%
Vendéglatas 7 620 8 341 109,5%
Szolgéltatas 65 346 71825 109,9%

A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

az egy fére jutd hatékonysagi mutatd novekedése ebben a
nemzetgazdasagi agban volt a masodik legnagyobb aranyu,
26,9 szazalék.

A bdnydszat az alkalmazotti létszamot és a bruttd hozza-
adott értéket tekintve sem jelentds a varmegyében. Azonban a
bruttd hozzaadott érték létszamcsdkkenést meghaladd Gtem(i
visszaesése miatt 2022-ben romlott a nemzetgazdasagi ag
hatékonysaga.

A feldolgozdipari cégeknél allt alkalmazasban a varmegyei
foglalkoztatottak tdbb mint kétdtode, akik a bruttd hozzaadott
érték tobb mint felét llitottak eld. Igy a szektorban volt a leg-
magasabb az egy alkalmazott altal termelt bruttd hozzaadott
érték, mely 21,5 szazalékkal magasabb a 2021-esnél.

Az energiaipar egy fére juto bruttd hozzaadott értéke nega-
tiv el6jell volt 2022-ben. A mutatd csokkenése a gbzellatas,
légkondicionalas agazat bruttd hozzaadott értékének — az
anyagkoltségek kiugré ndvekedése miatti — jelentds visszaesése
kapcsan kovetkezett be.

A vizelldtds, hulladékgazddlkodds terlletén tevékeny-
kedd vallalkozasok bruttd hozzaadott értéke kozel 1,5 milliard
forinttal csdkkent a foglalkoztatas 20 fés ndvekedése mellett,
igy az eqy fére jutd érték 16,1 szazalékkal 6,44 milli6 forintra
csokkent.

A varmegyei bruttd hozzaadott érték és a foglalkoztatottak
szamanak tizedével rendelkez6 épitdipari cégek hatékony-
saga 2022-ben 16,5 szazalékkal 9,13 millio forint/f6-re nott.
A kereskedelem is a varmegyei atlagnal alacsonyabb haté-
konysagu nemzetgazdasagi ag. A szektor cégei a varmegyei
munkavallaloi 1étszam 17,3 szazalékat, a bruttd hozzaadott
értéknek pedig a 15,9 szazalékat adtak. Az egy fore jutd érték
a 20,7 szazalékos emelkedés ellenére kozel tizedével alacso-
nyabb a varmegyei atlagnal.

A szdllitds, raktdrozds terlletén tevékenykedd
munkavallalék termelték a masodik legmagasabb, 12,14
millié forint/f6é fajlagos bruttd hozzaadott értéket, amely

1 fore juto bruttoe hozzaadott
érték

Foglalkoztatottak szama

(e e | | |wme [ ome] e ] wme
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3492 3305 94,6% 6,58 8,35 126,9%
19 18 94,7% 13,95 9,72 69,7%

27 686 28510 103,0% 10,58 12,85 121,5%

300 303 101,0% 15,62 S =

1296 1316 101,5% 7,68 6,44 83,9%
6 859 7 265 105,9% 7,84 9,13 116,5%
11706 12134 103,7% 7,52 9,08 120,7%
3051 3015 98,8% 9,56 12,14 127,0%
1624 1625 100,1% 4,69 513 109,4%
13 296 12 620 94,9% 4,91 5,69 115,9%
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27 szazalékkal magasabb a 2021-esnél. A ndvekedés oka,
hogy a foglalkoztatasuk kismérték{ visszaesése mellett a
nemzetgazdasagi ag vallalkozasai negyedével tébb bruttd
hozzdadott értéket mutattak ki.

Annak ellenére, hogy a vendégldto szektor hatékonysaga
kozel tizedével nétt, az egy alkalmazott altal termelt bruttd
hozzdadott érték fele a varmegyei atlagnak.

A szolgdltato szektorban tevékenykedd tébb, mint négy-
ezer vallalkozas bruttd hozzaadott értéke — 5,1 szazalékos
létszamcsokkenés mellett — Osszességében 9,9 szazalékkal
lett magasabb. Emiatt a hatékonysag a tavalyi értéknél kozel
hatodaval tobb, 5,69 millié forint/f6 lett, ami a varmegyei atlag
kozel haromotode.

5. MERLEGADATOK

Avarmegyei tarsas vallalkozasok mérlegféosszege tovabb gya-
rapodott, 2022 végére 3 263,6 milliard forintra emelkedett.

Eszkézok osszetétele

A cégek eszkozallomanyanak Osszetételében jelentds mértékl
eltolodas nem tapasztalhato. A bevallasi adatok szerint a val-
lalkozasok vagyonanak kozel fele befektetett eszkdzben, tdbb
mint fele forgdeszkdzben testesilt meg, mig 1,8 szazaléka
aktiv idébeli elhatarolas volt.

A befektetett eszk6zok egylttes értéke 1 568 milliard fo-
rint volt, 225,9 milliard forinttal tébb, mint az el6z6 évben.
A befektetett eszk6zok 1,7 szazaléka az immaterialis javakbol
szarmazott, melyek értéke 9,1 millidrd forinttal emelkedett.
Legnagyobb hanyadat, 79,5 szazalékat a targyi eszkdzok tet-
ték ki, 18,8 szazaléka a befektetett pénzlgyi eszkdzokbdl te-
vodott dssze.

19. grafika

A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

A tdrgyi eszk6zok értéke kdzel 6tddével, a befektetett pénz-
Ugyi eszkézoké tizedével nott.

A forgoeszkozok egylttes Osszege 2021-hez képest 302,4
millidrd forintos novekedés eredményeként 1 636,4 milliard
forint lett, és dsszetétele is modosult. A készletek és a pénz-
eszkdzok aranya nott.

Az allomany 30,4 szazalékat képviseld készletek egyUttes ér-
téke 104,2 milliard forinttal nott.

A forgdeszkdzok legnagyobb részét, 44,4 szazalékat tovabb-
ra is a kdvetelések tették ki. Ev végi értékiik az elézd évihez
viszonyftva 116 milliard forinttal emelkedett.

Az értékpapirok allomanya az év végén 18,7 milliard forintot
tett ki, mely 2021-hez viszonyitva 1,9 milliard forinttal nott.
A forgdeszkozok kdzel negyedét kitevd pénzeszk6zok Gsszege
80,3 milliard forinttal volt tobb az elézd évinél.

A varmegyében mikodo vallalkozasok aktiv idobeli elha-
tdroldsainak 6sszege tobb mint harmadaval nétt 2022-ben.
(19. grafika)
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Forrdsok osszetétele

A vallalkozasok vagyonan belll a sajat téke 17,4 szazalékkal
és az idegen toke allomanya kozel negyedével nott.

A tarsas vallalkozasok sajat forrasbol finansziroztak az ¢sszes
eszkdz 50,4 szazalékat, Osszege a 2021-eshez képest 243,6
milliard forinttal ndvekedett. (20. grafika)

20. grafika

Forrasok osszetétele

+17,4%

Idegen toke
1171,7 Mrd Ft

+23,8%

A jegyzett téke a sajat toke 13,4 szdzalékat képviselte. (21.
grafika)

Idegen toke
1450,0 Mrd Ft

Grafika: MW, forras: NAV

21. grafika

A jegyzett toke tulajdonosi szerkezete 2022-ben
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A legnagyobb, 56,8 szazalék a kulfoldiek részesedése, melyet
a belfoldi maganszemélyek kovettek 24,2 szazalékkal és a
belfoldi tarsasagok 10,4 szazalékkal.

Az idegen t6ke 6sszege 1 450 milliard forintra emelkedett,
forrasokon bellli részaranya pedig 44,4 szazalékra nétt. A k-
telezettségek tobb mint héttizedét a révid, tdbb mint negyedét
a hosszu lejaratuak képviselték. A hatra sorolt kotelezettségek
aranya 0,7 szazalék volt.
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A céltartalékok dsszege az el6z6 évivel megegyezden 19 mil-
lidrd forint volt.

A passziv idébeli elhatarolasok allomanyaban 17,2 szazalékos
novekedés tortént. (22. grafika)

22. grafika
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11l. A TOP 100 VALLALKOZAS ADATAI

1. MODSZERTAN

ATOP 100 korbe tartozd cégek meghatarozasa elére rogzitett
paraméter, az értékesités nettd arbevétele alapjan torténik. Az
allomanyt szamitastechnikai Uton, a NAV-hoz benyujtott tarsa-
sagiado-bevallasokban szerepld adatok alapulvételével allitjuk
Ossze. Természetesen egy vallalkozas teljesitménye egyetlen
mutatoval nem jellemezhetd, és a TOP 100 korén kivil esd
gazdasagi tarsasagok kozul tdbben, annak ellenére, hogy e
kiadvanyban nem szerepelnek, szintén nagymértékben hoz-
zajarultak a varmegye gazdasagi teljesitményéhez.

A kiadvanyban kizarélag olyan gazdalkodok szerepelnek, akik
nevik és adataik megjelentetéséhez hozzajarultak. Egyes val-

2. VALTOZASOK A TOP 100-BAN
Uj belépék

2022-ben kilenc Uj belépd szerepelt a kiemelt korben. Kozuluk
hat cég a kereskedelemben érdekelt, mig egy-egy gazdalkodod
az épitbiparba, a feldolgozoiparba és a szolgaltatasba tartozik.
Akiadvanyunkban az Ujak kozUl hét tarsasag jarult hozza adatai
kozléséhez. (23. grafika)

Az Uj belépbk kozott a legmagasabb pozicidt a KENO Energy
Kft. foglalta el. 2022-ben 10,1 millidrd forintos nettd arbevé-
telével a tarsasag egészen a 52. helyezésig jutott. Az elektro-
mos haztartasi cikk nagykereskedelemmel foglalkoz6 cég a
Jlegfiatalabb” a Szazak kozott.

23. grafika

Uj belépdk a 2022-es TOP 100-ban
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(Picmac Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. g
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lalkozasok adataik kozzétételét korlatoztak, vagy nem jarultak
hozzd az adatok nyilvanossagahoz, abban az esetben a ,,nem
nyilvanos” felirat jelenik meg.

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye gazdasagi életét meg-
hatarozd 100 legjelentdsebb vallalkozasa kdzul 85 jarult
hozza ahhoz, hogy nevét és fébb adatait e kiadvanyban
szerepeltessuk, ebbdl 28 cég csak korlatozottan, egyes
gazdasagi informacidk megjelenitését hagyta jova. Ezen
tul két vallalkozas csak a neve kdzlését engedélyezte, to-
vabbi 15 vallalkozas pedig nem élt a nyilvanossag lehe-
t6ségével.

A tejtermék, tojas, zsiradék nagykereskedd Keleti Régio
Tejértékesitd és Beszerz¢ Kft. 8,8 milliard forintos értékesité-
sével a 61. helyen szerepel a legnagyobb gazdalkodok kozott.
A 72. helyen szerepel a PAULIK Fafeldolgozo Kft., 6,9 milliard
forint netto arbevétellel. A flrészarugyartassal foglalkozo tar-
sasag bevétele kozel kétszeresére nott.

Az egyéb haztartasi cikk nagykereskedelemmel foglalkozo
IGEPA HUNGARIA Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. 5,9 milliard
forint arbevétellel a 85. helyig jutott a legnagyobbak kdzott.
A szolgéltatas Uj belépdje a REVESZ-NYIRLOG Logisztikai,
Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. a TOP 100-as listaban a 93.
helyen szerepel. A sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa,
Uzemeltetése tevékenységet folytatd vallalkozas arbevétele
tobb mint kétotodével 5,1 milliard forintra nott.

A tejtermék, tojas, zsiradék nagykereskedelme tevékenységet
végzd EAST MILK Kft. 2011-ben alakult. Az el6z6 évit harmada-
val meghaladd, 4,9 milliard forintos netto arbevételének tobb
mint kilenctizede belfoldi értékesitésbdl szarmazott.

Alistan 97. helyen szerepl® Picmac Kereskedelmi és Szolgaltato
Kft. gépjarmUalkatrész-kiskereskedelemmel foglalkozik. A gaz-
dalkodod nettd arbevétele harmadaval nétt, 2022-ben mar 4,8
milliard forintot tett ki.

Cserélodések

A TOP 100 ad6z6 kozil 10 megdrizte el6z8 évi pozicidjat, 35
elérébb, mig 46 gazdalkodo hatrébb foglalt helyet a rangsor-
ban, tovabba kilenc tarsasag Uj belépdként szerepelt a listan.
Anégy legnagyobb poziciot nyerd vallalkozas kozul 47 helyet [épett
elére az élelmiszeriparban mikodd EKO Konzervipari Kft., amely
2022-ben 7 milliard forinttal ndvelte az egyéb gylimolcs-, zoldségfel-
dolgozas, -tartositasbdl szarmazo arbevételét, igy 42. a rangsorban.
Az ,AGROMIX" Terményszaritd és Takarmanykeverd Kft. ér-
tékesitése tobb mint két és félszeresére nott 202 1-hez viszo-
nyitva. Ennek eredményeként a haszonallat-eledel gyartassal
foglalkozo tarsasag 45 poziciot elére lépve 45. a listan.
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Az 1997 o6ta mikodd, egyéb szallitast kiegészitd szolgaltatast
végz6 , KELET-TRANS 2000” Fuvarozd és Kereskedelmi Kft. ar-
bevétele 5,6 milliard forinttal nétt 2022-ben, igy 33 poziciot
javitva 51. helyezett lett a Szazak kozott.

24. grafika
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28 helyet javitott a DBM Dél-nyirségi Bioenergia M{vek
Energiatermeld Zrt., mely a 41. helyet foglalta el 2022-ben. A
2006-ban alakult villamosenergia-termelést folytat6 vallalkozas
arbevétele kétszeresére nétt eqgy év alatt. (24. grafika)

A legtobb poziciot nyerd vallalkozasok 2022-ben

EKO Konzervipari Kft.

+AGROMIX" Terményszarito
és Takarmanykever6 Kft.

+KELET-TRANS 2000" Fuvarozo
és Kereskedelmi Kft.

DBM Dél-nyirségi Bioenergia
Miivek Energiatermel6 Zrt.

2021-es és 2022-es pozicio

47 nyert pozicio
45 nyert pozicio
33 nyert pozicid

28 nyert pozicio
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3. JARASOK SZERINTI MEGOSZLAS

A varmegyében 13 jaras talalhatd, ahol 10 768 — tarsasagiado-
bevallast benyujto — vallalkozas végez tevékenységet. A jarasok
kozbtt gazdasagi téren jelentds eltérések mutatkoztak.

A legjelentésebb jaras a kordbbi évekhez hasonléan a
Nyiregyhdzi, ahol a varmegyei vallalkozasok fele, 5 401 talal-
hato. Ezt kdveti a Mdtészalkai jaras, ahol sszesen 904 tarsasag
mkddott, amia varmegyei addzok 8,4 szazaléka. A varmegye
tarsasagiado-bevallast benyujto vallalkozasainak 41,5 szazalé-

——

-
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ka a tébbi 11 jarasban talalhato. A legkevesebb, 166 tarsas
vallalkozas a Csengeri jarasban rendelkezik székhellyel, ami a
varmegyei tarsasagok 1,5 szazaléka. (25. grafika)

Avarmegye gazdasagat meghatarozo TOP vallalkozasok legna-
gyobb szamban a Nyiregyhdzi jarasban taldlhatoak, 6sszesen
50 cég. Ezt koveti a Mdtészalkai jaras 12, a Nyirbdtori 8 és a
Kisvdrdai 6 kiemelt gazdalkodoval. A Szazak kdzUl 24 tarsasag
a tobbi kilenc jards gazdasagi fejlédéséhez jarult hozza.
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25. grafika

Jara

¥ 1 vallalkozasok szama
TOP Kiemelt gazdalkodok szama

A varmegyei 3 228,6 milliard forint nettd arbevétel tdbb mint
fele a Nyiregyhdzi jarasban realizalodott. A Kisvdrdai jaras-
ban tevékenységet végzd cégek tizede, a Mdtészalkaiban 9,3
szazalékkal és a Nyirbdtoriban 5,6 szazalékkal jarultak hozza
a varmegye arbevételéhez. A tébbi jarasban ez a részarany
nem érte el az 5 szazalékot. A legalacsonyabb az Ibrdnyi és a

7. tablazat: A netto arbevétel és a foglalkoztatottak szama jarasonként 2022-ben

Netto arbevétel Foglalkoztatottak létszama
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Grafika: MW, forras: NAV

Csengeri jaras részesedése: a varmegye netto arbevételéhez
mindossze 1,3 és 1,1 szazalékkal jarultak hozza. (7. tablazat).
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye nettd arbevételének harom-
0tddét a 100 legjelentdsebb tarsas vallalkozas adta.

A Szdzak kozé tartozd vallalkozasok jarasuk arbevételének je-
lentds részét adtak. Hét jaras esetében az arbevétel tdbb mint

Jaras megnevezése : op 100, Szastzma:l?-ll::-reg Részarany :I'OP 100, Szastzl:::ll::-reg Részarany
vallalkozas vérmegye (TOP 100 / vallalkozas virmegye (TOP 100 /
IS et S
Baktaloranthazai 46 262 78 036 59,3% 216 2935 7,4%
Csengeri 14 092 34 957 40,3% 471 1363 34,6%
Fehérgyarmati 21950 97 436 22,5% 44 2 169 2,0%
Ibranyi = 42782 - = 1241 =
Kemecsei 23 321 44 084 52,9% 143 891 16,0%
Kisvardai 225 340 324 439 69,5% 3362 7 026 47,9%
Matészalkai 188 436 298 984 63,0% 3320 6 800 48,8%
Nagykalloi 55 496 117 097 47,4% 623 2767 22,5%
Nyirbatori 97 396 179 617 54,2% 1883 3931 47,9%
Nyiregyhazi 1115 350 1725839 64,6% 12 285 35034 35,1%
Tiszavasvari 44775 92 625 48,3% 1019 2 544 40,1%
Vasarosnameényi 82 649 132 870 62,2% 529 2188 24,2%
Zahonyi 20 346 59 859 34,0% 174 1222 14,2%
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fele szarmazott a kiemelt vallalkozasoktl, illetve harom masik
jarasban is hozzajuk kothetd az arbevétel tobb mint kététode.
A Nyiregyhdzi jaras toplistas vallalkozasai a varmegye bevéte-
lének tobb mint harmadat teljesitették. Ezt koveti a Kisvdrdai
jaras, ahol a kiemelt gazdalkoddk a varmegye bevételének 7
szazalékat adtak.

A Nyiregyhdzi jarasban 25 kiemelt vallalkozas arbevétele ha-
ladta meg a tizmilliard forintot. Az altaluk teljesitett, dsszesen
935,3 milliard forint a varmegye arbevételének kozel harom-
tizede volt. A feldolgozdiparban tevékenykedd gazdalkoddk
776,6 milliard forint értékesitése a jaras arbevételének 45 sza-
zalékat adta.

A Kisvdrdai jaras 324,4 millidrd forintos értékesitésének tobb
mint haromotddét a feldolgozdiparban mikédéd gazdalkodok
adtak.

Atérség TOP vallalkozésai 225,3 milliard forinttal jarultak hozza
a jaras nettd arbevételéhez.

A Mdtészalkai jaras kiemelt gazdalkodoitol szarmazé 188,4
millidrd forint nettd arbevétel adta a jarasi bevétel 63 szaza-
|ékat.

2022-ben Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye tarsas vallalkoza-
sai 0sszesen 1,1 szazalékkal tobbet, 6sszesen 70 111 ot alkal-
maztak. A foglalkoztatottak szama nyolc jarasban nétt és 6tben
csoOkkent. A legjelentésebb, 725 f6s ndvekedés a Nyiregyhdzi
a jarasban volt. Ezen kivll a Baktaldrdnthdzai jarasban tortént
szamottevd, 518 fés emelkedés, ahol a tarsasagok tébb mint

4. GAZDASAGI MUTATOK ELEMZESE
Ertékesités netto drbevétele

2022-ben a Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei netté arbevé-
tel 3 228,6 milliard forint volt, melynek 59,9 szazaléka a TOP
100-aktél szarmazott. (26. grafika)

26. grafika

Az értékesités nettd arbevétele 2022-ben
(Mrd Ft)

12932 TOP 100

I TOP 100-on kivili cégek M TOP 100
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A kiemelt vallalkozasok nettd arbevétele 469 milliard forinttal
volt tébb az el6z6 évinél. A varmegye tarsas vallalkozasainak
értékesitését meghaladdan, 32 szazalékkal nétt a TOP 100 ar-
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otddével tobb munkavallalénak biztositottak munkat. A néve-
kedés féként az egyéb emberieréforras-ellatas, -gazdalkodas
szakagazatban végbement Iétszambdvitésnek az eredménye.
A varmegyei munkavallalok tébb mint harmadat, 24 069 f6t
a toplistas gazdalkodok foglalkoztattak, a szamuk 2021-hez
viszonyitva kozel 1 157 fovel nétt.

A Nyiregyhdzi jaras kiemelkedd szerepet jatszott a foglalkoz-
tatas terén is. Itt alkalmaztak a varmegye dolgozoinak felét,
35 034 f6t. A jaras 50 kiemelt tarsasagaban tevékenykedett
a térség munkavallaldinak tdbb mint harmada.

AKisvdrdai jaras vallalkozasai 7 026 fének biztositottak allast.
Az itt taldlhato hat kiemelt tarsasag a jarasi alkalmazottak kozel
felét, 3 362 f6t lattak el munkaval.

A Mdtészalkai jarasban végzett munkat a varmegye dolgo-
z6inak kozel tizede, 6 800 f6. A jaras alkalmazottainak kdzel
felét a Szazak foglalkoztattak.

TOP 100-as gazdalkodok alkalmaztak a Nyirbdtori jarasban
dolgozék kozel felét, a Tiszavasvdri jarasban kétotodét, illetve
a Csengeriben a tobb mint egyharmadat.

A kiemelt kor foglalkoztatasi aranya a Fehérgyarmatijarasban
volt a legalacsonyabb, 2 szazalék.

A Kemecsei jarasban volt a legkisebb a foglalkoztatas.

A kiemelt kor 6t legnagyobb munkaadoja egyenként ezer
o folotti atlaglétszammal mikodott. Kozuluk ketté-kettd a
Nyiregyhdzi, és a Kisvardai és eqy a Mdtészalkai jarasban
végezte tevékenységét.

bevétele. A kiemelt kor névekedése adta a varmegyei bovilés
héttizedét. (8. tablazat)

8. tablazat:

T T

Szabolcs-Szatmar-

; 2563626 3228625 664999  125,9%
Bereg varmegye
TOP 100 vallalkozas 1466 396 1935413 469 017  132,0%
Részarany 57.2% 59,9% B

(TOP 100/varmegye)

A Szazak kozUl 91 tarsasag egyuttesen 487,6 milliard forinttal
tobb nettd arbevételt mutatott ki, mint egy évvel korabban.
9 vallalkozas pedig Osszesen 18,6 milliard forinttal kevesebb
értékesitést vallott.

Az el6z6 évekhez hasonldan a legtobb TOP 100-as vallalko-
zas a feldolgozdiparban végezte tevékenységét, ezt kdvette
a kereskedelem.

Ezzel szemben a varmegyében miikodd legtobb gazdalkodé a
kordbbi évekhez hasonldan a szolgaltatasi agban talalhato. Ezt
kovetik a kereskedelemben és az épitdiparban tevékenykedd
tarsasagok. (9. tablazat)
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9. tablazat: Vallalkozasok szdma nemzetgazdasagi 4ganként 2022-ben

Nemzetgazdasagi

ag megnevezése

Mezbgazdasag 2 588 0,3%
Banyaszat - 10 =

Feldolgozdipar 43 995 4,3%
Energiaipar 2 89 2,2%
x:fllezllgéaksg;azdélkodés 2 a2 48%
EpitSipar 7 1620 0,4%
Kereskedelem 39 2520 1,5%
Szallités, raktarozas 4 439 0,9%
Vendéglatas = 408 =

Szolgaltatas 4057 0,02%

2022-ben hét nemzetgazdasagi ag vallalkozasainak szama
csokkent, a legjelentdsebb visszaesés a kereskedelemben volt
megfigyelhetd, ahol 84-gyel kevesebb cég mikddott, mint egy
évvel korabban. A legnagyobb emelkedés a szolgaltatasban
kovetkezett be. Ebben a nemzetgazdasagi agban az el6z6
évinél 50-nel t6bb vallalkozas volt.

Atoplistas vallalkozasok nettod arbevételének jelentds része — a
varmegyei aranyokhoz hasonldan — a feldolgozdiparban és a
kereskedelemben képzédott. (10. tablazat)

Varmegyei szinten csokkenés csak a banyaszat arbevételében
kovetkezett be, ahol eggyel kevesebb vallalkozds mikodott,
mint 2021-ben. A kiemelt korbe tartozd cégek minden nem-
zetgazdasagi agban magasabb arbevételt vallottak, mint egy
évvel korabban. A TOP 100 cégek novekedési Gteme minden
agban meghaladta a varmegyeit. A Szazak bevételndvekedése
a vizellatas, hulladékgazdalkodas és a kereskedelem agakban
maradt el a Szazak atlagatol.

10. tablazat: Ertékesités nett6 arbevétele nemzetgazdasagi aganként
TOP 100 vallalkozas

Nemzetgazdasagi ag
megnevezése

Mezbgazdasag 11402 16 206 142,1%
Banyaszat = S =

Feldolgozdipar 922 697 1239 240 134,3%
Energiaipar 9513 17 063 179,4%
x:ﬁgéaksg'azdélkodés 15978 I Rl
Epitsipar 67 127 93 852 139,8%
Kereskedelem 404 035 500 427 123,9%
Szallitas, raktarozas 32 131 45 553 141,8%
Vendéglatas < = S

Szolgaltatas 3513 5057 144,0%
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A mezbgazdasdg kiemelt vallalkozasai adtak a nemzetgazda-
sagi ag arbevételének tébb mint nyolcadat. A nemzetgazdasagi
ag arbevételnovekedésének 6tdde a két kiemelt vallalkozastol
szarmazott.

A feldolgozdipar TOP 100-as vallalkozasai jarultak hozza a
legnagyobb mértékben a nemzetgazdasagi aguk arbevételé-
hez. A feldolgozdiparban tevékenykedd kiemeltek varmegyei
arbevételbdl vald részesedése 2,2 szazalékponttal magasabb
az el6z6 évitdl, mivel az értékesités a Szazak korében nagyobb
aranyban névekedett. A nemzetgazdasagi ag esetében a be-
vétel-ndvekedés kilenctizede a 43 kiemelt cégtdl szarmazott.
A feldolgozodipar TOP cégei adtak a Szazak arbevételének ko-
zel kétharmadat, ami 17,4 szazalékponttal magasabb, mint a
varmegyei érték.

2022-ben az energiaipar kiemelt gazdalkoddinak értékesitése
a nemzetgazdasagi agét meghalado Utemben emelkedett.
A novekedés Uteme mindkét kdrben a legmagasabb volt. A
nemzetgazdasagi ag arbevételének kétharmada a két kiemelt
cégtdl szarmazott.

A vizelldtds, hulladékgazddlkodds TOP cégeitdl szarmazo
arbevétel-ndvekedés 1,7 szazalékponttal meghaladta a nem-
zetgazdasagi agét. A szektor két toplistas vallalkozasa az ag
arbevételének tobb mint héttizedét adta.

Az épitbipar kiemelt gazdalkoddinak nettd arbevétele is na-
gyobb aranyban ndvekedett a varmegyeinél. A nemzetgaz-
dasagi ag értékesitésének tébb mint haromtizede a hét TOP
cégektdl szarmazott.

A kereskedelem értékesitésének tobb mint felét a TOP 100-
as kor gazdalkodoi bonyolitottak. A nemzetgazdasagi agban
tapasztalt arbevétel-ndvekedés haromotode a kiemelt cégektdl
szarmazott. A kereskedelem toplistas vallalkozasai adtak a TOP
arbevételének negyedét.

A szdllitds, raktdrozds ag kiemelt kore jelentdsen, tdbb mint
kétotodével novelte arbevételét. Az emelkedés Uteme ebben
a korben 14,3 szazalékponttal magasabb a varmegyeinél, igy
az agba tartozd TOP cégek részaranya 37,3 szazalékra emel-
kedett.

. - . Részarany
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye (TOP 100/varmegye)

99 630 123 309 123,8% 11,4% 13,1%
450 299 66,4% = -
1152 044 1505 294 130,7% 80,1% 82,3%

15529 25582 164,7% 61,3% 66,7%
22 628 25120 111,0% 70,6% 71,7%
230 858 301 521 130,6% 29,1% 31,1%
780 255 937 951 120,2% 51,8% 53,4%
95 766 122 067 127,5% 33,6% 37,3%

21435 24 131 112,6% - -
145 031 163 351 112,6% 2,4% 3,1%

(Gsszoson | _tasesss | 1sssatz| tsaow| aseseas| sameas| masew|  san | sasw]
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2022-ben a szolgdltatds toplistas vallalkozasa a nemzet-
gazdasagi ag értékesitésének mindossze 3,1 szazalékat
adta. A kiemelt és a teljes korben tapasztalt ndvekedés
ebben az agban tért el a legnagyobb meértékben, 31,4
szazalékponttal.

A mez6gazdasag legnagyobb értékesitési arbevételét — a korabbi
évekhez hasonléan — a NYIRERDO Nyirségi Erdészeti Zrt. realizélta
anemzetgazdasagi ag ertékesitésenek 7,2 szazalékat. (11. tablazat)
A MASTER GOOD Termel6 és Kereskedelmi Kft. az élelmi-
szeripar legnagyobb arbevétell vallalkozasa, mely az agazat
értékesitésének felét adta.

Az EISSMANN Automotive Hungaria Kft. a textil-, béripar leg-
nagyobb netto arbevétellel rendelkezd tarsasaga.

A MICHELIN Hungaria Abroncsgyarté Kft. tovabbra is a var-
megye legnagyobb értékesitdje volt. A vegyi-, gumiipar netto
arbevételének kozel kétharmadat a cég adta.

A fa-, papiripar értékesitésének kdzel fele a SWISS KRONO
Kft.-tl szarmazott.

A SZATMAR OPTIKAI Gyarto és Forgalmazd Kft. sok éve a
gépgyartas vezet6 vallalkozasa, melyhez az agazati bevétel
tébb mint negyede kothetd.

Az egyéb feldolgozodipar kiemelkedd cége a LEGO
Manufacturing Kft., mely a varmegye harmadik legnagyobb
arbevétell gazdalkodoja. A tarsasagtol szarmazott az agazat
ertekesitésének tobb mint 6tode.

11. tablazat: Vezetd vallalkozasok részesedése a 2022-es varmegyei arbevételbdl

Nemzetgazdasagi ag/ Gazdalkodé neve

agazat megnevezeése

Mez6gazdasag NYIRERDO Nyirségi Erdészeti Zrt.
Banyaszat
Feldolgozdipar

MASTER GOOD Termel6
és Kereskedelmi Kft.

EISSMANN Automotive Hungaria Kft.
MICHELIN Hungaria Abroncsgyarté Kft.

- Elelmiszeripar

- Textil-, boripar

- Vegyi-, gumiipar
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- Fa-, papiripar SWISS KRONO Kift.
. SZATMAR OPTIKAI Gyarto
P9y és Forgalmazo Kft.
- Egyéb feldolgozdipar LEGO Manufacturing Kft.
Eneraiainar DBM Dél-nyirségi Bioenergia Mivek
glaip Energiatermeld Zrt.
Vizellatas, NYIRSEGVIZ Nyiregyhaza

hulladékgazdalkodas
EpitSipar
Kereskedelem
Szallitas, raktarozas
Vendéglatas

Szolgaltatas

és Térsége Viz- és Csatornami Zrt.
AKTUAL BAU Epitipari
és Kereskedelmi Kft.

MARSO lIpari Kereskedelmi
Szolgaltatd Kft.

REVESZ TRANS Nemzetkézi Fuvarozd
Szallitmanyozd és Szolgéltato Kft.

REVESZ-NYIRLOG Logisztikai,
Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.

Az energiaipar legmagasabb nettd arbevételét a DBM Dél-
nyirségi Bioenergia MUvek Energiatermel® Zrt. érte el, mely a
szektor értékesitésének kozel felét adta.

ANYIRSEGVIZ Nyiregyhaza és Térsége Viz- és Csatornam(i Zrt.
a vizellatas, hulladékgazdalkodas vezet6 tarsasaga, melytdl a
nemzetgazdasagi ag bevetelének kdzel kétotode szarmazott.
A kereskedelem kiemelkedd vallalkozasa a MARSO Ipari
Kereskedelmi Szolgaltatd Kft. volt, mely a varmegye 6todik
legnagyobb értékesitését vallotta.

A szallitas, raktarozasban jelen lévd tarsasagok kozul
a legnagyobb arbevételt a REVESZ TRANS Nemzetkozi
Fuvarozd Szallitmanyozé és Szolgaltatd Kft. mutatta ki.
Atarsasag a nemzetgazdasagi ag bevételének tébb mint
hetedét adta.

A szolgaltatast végzd gazdalkodok kdzul a legmagasabb net-
10 arbevételt a REVESZ-NYIRLOG Logisztikai, Kereskedelmi és
Szolgaltatd Kft. érte el.

A varmegye tiz legnagyobb arbevételt kimutatd vallalkozasa
a varmegyei értékesitéshez tobb mint negyedével és a nove-
kedéshez harmadaval jarult hozza. (12. tablazat) A varmegyei
arbevétel-ndvekedés kétotodde a kilfoldi piacokrol szarmazott.
A tizek esetében ez az arany még magasabb, a bovulés tobb
mint fele kothetd a kivitel erésddéséhez. A tizes lista szerepléi
kozUl hét a feldolgozdiparban, harom pedig a kereskedelem-
ben végzi tevékenységét.

Gazdalkodo Varmegyei
~ netté _ hetto e Helye a TOP
arbevétele arbevétel Reszarany 100-ban
8934 123 309 7,2% 58.
299
1505 294
162 603 328013 49,6% 2.
24 481 47 431 51,6% 18.
354 546 550 453 64,4% 1.
48 957 103 152 47,5% 4.
36 656 136 211 26,9% 9.
74622 340 034 21,9% 3.
11 604 25582 45,4% 41.
9759 25120 38,8% 54.
31062 301 521 10,3% 12.
42 284 937 951 4,5% 5.
17918 122 067 14,7% 27.
24131
5057 163 351 3,1% 93.
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12. tablazat: A legmagasabb nettd arbevételt elérd vallalkozasok

=
2.
3
4
6

Gazdalkodo neve

—

MICHELIN Hungaria Abroncsgyarté Kft.

2. MASTER GOOD Termeld és Kereskedelmi Kft.

3. LEGO Manufacturing Kft.

4. SWISS KRONO Kft.

5. MARSO lIpari Kereskedelmi Szolgaltato Kft.

6. 10 CONTITECH Magyarorszag Kft.

7. 7. Hoya Szemuveglencse Gyartd Magyarorszag Zrt.
8. 11.  AGROKER HOLDING Kereskedelmi Zrt.

9. 8. SZATMAR OPTIKAI Gyéarté és Forgalmazé Kift.

_.
o
Ul

NZRT-TRADE Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

A tovabbra is elsd helyen szereplé MICHELIN Hungaria
Abroncsgyartd Kft. adta a varmegyei nettd arbevétel tobb
mint tizedét. A cég értékesitése kozel kétdtddével emelkedett.
A toplista masodik helyén valtozatlanul a MASTER GOOD
Termel® és Kereskedelmi Kft. all, mely tdbb mint felével nd-
velte arbevételét az el6z6 évhez viszonyitva.

A LEGO Manufacturing Kft. netto arbevétele harmadaval nétt
2022-ben. A harmadik helyen all6 vallalkozas értékesitése to-
vabbra is kulfoldre iranyult.

A lista negyedik helyén a SWISS KRONO Kft. allt. A tarsasag
értékesitésében bekodvetkezett 9,2 milliard forintos ndvekedés
szinte teljes egészében kilfoéldrél szarmazott.

AMARSO Ipari Kereskedelmi Szolgaltato Kft. tobb mint 6todével
novelte értékesitését egy év alatt. A ndvekedés hatasara a tarsa-
sag egy helyet el6re |épve az 6todik helyen szerepelt a listaban.
A CONTITECH Magyarorszag Kft.-t a 13,8 milliard forintos
arbevétel-ndvekedés a hatodik helyre ,repitette”.

A Hoya Szemuveglencse Gyartd Magyarorszag Zrt. megoriz-
te hetedik helyét a toplistdban. A nettd arbevétele 6todével
emelkedett az el6z6 évihez viszonyitva.

Ertékesités netto arbevétele

| Ertékesités netto arbevétele
| e | aomev s
TOP 100-ban
L mr
257 682 354 546 137,6% 1.
106 025 162 603 153,4% 2.
55751 74 622 133,8% 3.
39 708 48 957 123,3% 4.
34 546 42 284 122,4% 5.
28 448 42 237 148,5% 6.
34282 41 461 120,9% 7.
27716 38634 139,4% 8.
31757 36 656 115,4% 9.
37 960 34 552 91,0% 10.

Az AGROKER HOLDING Kereskedelmi Zrt. értékesitése kozel
kétdtodével ndtt, melynek hatdsara a nyolcadik helyre kerdlt
a tizes listaban. A cég a kereskedelem masodik legnagyobb
arbevételét realizalta 2022-ben.

A SZATMAR OPTIKAI Gyarto és Forgalmazo Kft. a rangsor
kilencedik helyén szerepelt. A gazdalkodo 15,4 szaza-
lékkal tObb nettd arbevételt mutatott ki, mint egy évvel
korabban.

Az NZRT-TRADE Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. a kereske-
delem harmadik legnagyobb &sszeg(i értékesitésével tizedik a
legnagyobb arbevétell cégek kdzott.

Exportdrbevétel

A varmegyei kivitel 6sszege 271,4 milliard forinttal volt maga-
sabb az egy évvel korabbinal, igy az értékesités netto arbevétele
36,7 szazalékban exportbol szarmazott. Az arany a TOP 100
korben magasabb volt, 2022-ben az arbevétel 53,5 szazalék-
ban szarmazott a kulfoldi piacokrél. A toplistas vallalkozasok
tobb mint haromnegyede értékesitett kulfoldre, 6k realizaltak
a varmegyei kivitel 87,5 szazalékat. (27. grafika)

27. grafika

Az értékesités 2022-ben
(Mrd Ft)

//i/Megnevezés ,i 2
iVérmegye ;i 1184,2 !‘}
D e S

Grafika: MW, forras: NAV
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Adozads elétti eredmény

Az ado6zas el6tti eredmény tobb mint fele a kiemelt cégektdl
szarmazott. (13. tablazat)

13. tablazat

ERErREay

Szabolcs-Szatmar-

. 204560 276933 72373  135,4%
Bereg varmegye
TOP 100 vallalkozas 106914 141846 34932 132,7%
Részarany o o ) )
(TOP 100/varmegye) LR k2R
2022-ben a kiemelt tarsasagok — ot kivételével — nyereségesen

mikodtek. A nyereséges TOP 100-as vallalkozasok adtak a
varmegyei addzas el6tti nyereség kozel felét, egylttesen 145,6
millidrd forintot. Az ad6zas elétti nyereség varmegyei szinten a
kiemelt kort meghaladd ardnyban, tdbb mint harmadaval nétt.
A gazdasagi évet Ot kiemelt cég zarta egyUttesen -3,8 milliard
forint veszteséggel. (28. grafika)

28. grafika

Az addzas el6tti nyereség és veszteség
Nyereség Veszteség

150 880 15793
145 632 3786

[ ToP 100 [ TOP 100-on kiviili cégek
TOP 100 részarany: 49,1%

[# TOP 100 I TOP 100-on kiviili cégek
TOP 100 részarany: 19,3%
Grafika: MW, forras: NAV

15. tablazat: Foglalkoztatottak szdama nemzetgazdasagi 4ganként
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A kiemelt vallalkozasok addzas elétti eredménye az eléz6 évi-
nél kozel 34,9 millidrd forinttal magasabb volt. A varmegyei
novekedés kozel fele szarmazott a kiemelt kortdl.

A Szazak kozll 76 vallalkozasnak 6sszesen 45,1 milliard fo-
rinttal novekedett, 24 cégnek pedig egyuttesen 10,2 milliard
forinttal mérséklédott az adodzas eldtti eredménye.

Foglalkoztatottak szama

A varmegye TOP 100 vallalkozasa a foglalkoztatottak tobb
mint harmadanak biztositott munkat 2022-ben. A kiemelt
cégeknél egylttesen 1 157 fével dolgoztak tobben, mint egy
évvel kordbban. (14. tablazat)

14. tablazat

mmmﬂ
létszama

Szabolcs-Szatmar-

69 329 70111 101,1%
Bereg varmegye
TOP 100 vallalkozas 22912 24 069 1157  105,0%
Részarany 33,0% 34,3% B .

(TOP 100/varmegye)

13 vallalkozas rendelkezett 500 f&t, ebbdl 6t tarsasag 1 000
fét meghaladd allomanyi Iétszammal.

A TOP vallalkozasok kozil 55, dsszesen 1 515 fével tobb, 33
tarsasag pedig egyUttesen 358 fével kevesebb munkavallalo-
nak biztosftott munkat, mint egy évvel korabban. 12 gazdal-
kodd esetében nem valtozott a dolgozdi 1étszam.

A Szazak foglalkoztatdsa 6sszességében a varmegyei ndveke-
dést meghaladva, 5 szazalékkal nétt. Az érintett nyolc nemzet-
gazdasagi ag felében emelkedett, felében csdkkent a kiemelt
cégeknél dolgozok szama. (15. tablazat)

Atlagos statisztika

Nemzetgazdasagi

ag megnevezése

Mez6gazdasag 653 651 99,7%
Banyaszat = = =

Feldolgozdipar 15613 16 628 106,5%
Energiaipar 137 136 99,3%
x:ﬁleaiﬁéisg'azda'lkoda's 1049 1088 103,7%
EpitSipar 630 618 98,1%
Kereskedelem 3974 4120 103,7%
Szallités, raktarozas 771 736 95,5%
Vendéglatas S = S

Szolgaltatas 108,2%

. . . . Részarany
TOP 100 vallalkozas Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye (TOP 100/varmegye)

3492 3305 94,6% 18,7% 19,7%
19 18 94,7% S S
27 686 28510 103,0% 56,4% 58,3%
300 303 101,0% 45,7% 44,9%
1296 1316 101,5% 80,9% 82,7%
6 859 7 265 105,9% 9,2% 8,5%
11706 12134 103,7% 33,9% 34,0%
3 051 3015 98,8% 25,3% 24,4%
1624 1625 100,1% - -
13296 12 620 94,9% 0,6% 0,7%

I T BT R ) T R T T
TOP @ 100




A TOP vallalkozasoknal alkalmazasban allék kézel héttizede a
feldolgozoiparban kapott munkat 2022-ben. Kétszamijegy(
aranyt a kiemelt korben csak a kereskedelem tudhat még
magaénak, a tobbi nemzetgazdasagi agban miikodo kiemelt
cégek egylttesen a munkavallalok 13,8 szazalékat alkalmaztak.
Amezégazdasdgban bekdvetkezett 187 fés csdkkenés tobb
mint négyotdde a baromfitenyésztés és a zoldségféle, dinnye,
gyokér-, gumosnovény termesztése szakagazatban dolgozo
munkavallalok szamanak visszaeséséhez kapcsolddott. A var-
megyei csokkenéssel szemben a TOP 100-as korben a dolgozok
szama kozel bazisszinten maradt.

A feldolgozdipar 43 kiemelt vallalkozasa a nemzetgazdasagi
agban dolgozok kozel haromotddének biztositott munkat.
Dolgozdik szama 1 015 fével meghaladta az egy évvel korabbit.
A Szdzak kozll az energiaiparba tartozd két kiemelt gazdalkodd

16. tablazat: A legnagyobb foglalkoztatok dolgozéi létszama
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136 fot foglalkoztatott, mely a varmegyei tdbb mint négyti-
zede. Szamuk jelentésen nem valtozott a TOP-os korben és a
varmegyében sem.

Avizelldtds, hulladékgazddlkodds kiemelt cégei alkalmaz-
tak a nemzetgazdasagi ag munkavallaldinak tébb mint négy-
0tddét. Az alkalmazottak szama 39 fével nétt a 2021-eshez
viszonyitva.

A varmegye épitdipari vallalkozasainal foglalkoztatottak 8,5
szazalékat a hét toplistas cég alkalmazta. A Szdzas kor alkal-
mazottainak szama 618 fére csdkkent, ami a nemzetgazdasagi
agak kozott a harmadik legalacsonyabb dolgozdi [étszam.

A kereskedelemben dolgozok tébb mint harmada a kiemelt
vallalkozasoknal taldlt munkat. Szamuk ebben a nemzetgaz-
dasagi agban 3,7 szazalékkal nott.

Aszdllitds, raktdrozdsivallalkozasok munkavallaldinak sza-
ma varmegyei szinten 1,2 szazalékkal csokkent. 2022-ben a
kozuti aruszallitasban dolgozok 73 f8s csokkenését részben
ellensulyozta a raktarozas, tarolas és az egyéb postai, futar-
postai tevékenység szakagazatokban egyuttesen lezajlott 37
fOs létszamnovekedése.

A varmegye szolgdltatdsi szektoraban bekovetkezett Iét-
szamcsokkenés és az ide tartozd TOP cégeknél tortént létszam-
novekedés egylttes hatasara a kiemelt vallalkozas részaranya
0,7 szazalékra emelkedett.

2022-ben a kiemelt korbdl a nyilvanossagot vallald kilenc
legnagyobb foglalkoztato 422 f6s ndvekedést kdvetden a
varmegyei dolgozok 15,1 szazalékanak biztositott munkat.
(16. tablazat)

A nyilvanossagot vallalé cégek kozll az atlagos allomanyi lét-
szam hét vallalkozasnal egyuttesen 478 fovel nott, ketténél
Osszesen 56 fével csokkent 2022-ben.

A nyilvanos kilenc legnagyobb foglalkoztato kozul két tarsasag
javitotta a poziciéjat, hat vallalkozas megbrizte helyezését, mig
egy gazdalkodo eggyel épett hatrabb a Szazak legnagyobb
foglalkoztatdi kozott.

A LEGO Manufacturing Kft. 194 fével ndvelte atlagos alloma-
nyi létszamat a 202 1-eshez képest, ezzel valtozatlanul az elsd

Atlagos statisztikai
allomanyi létszam

EE Gazdalkodo neve
1. 1. LEGO Manufacturing Kft. 2504 2698 107,7% 3.
2. 2. MASTER GOOD Termel6 és Kereskedelmi Kft. 1634 1693 103,6% 2.
3. 3. MICHELIN Hungaria Abroncsgyarto Kft. 1287 1319 102,5% 1.
4. 4. Hoya Szemiveglencse Gyartd Magyarorszag Zrt. 1045 1093 104,6% 7.
5. 5. NYIRZEM Nyirség-Zemplén Coop Kereskedelmi Zrt. 1006 1013 100,7% 15.
6. 6. HUBNER - H Gumi- és Mlanyagipari Kft. 844 827 98,0% 16.
7. < Nem nyilvanos - -
8. 7. EISSMANN Automotive Hungaria Kft. 765 726 94,9% 18.
9. 10.  NYIRSEGVIZ Nyiregyhéaza és Térsége Viz- és Csatornam(i Zrt. 589 615 104,4% 54.
10 14. CARL ZEISS VISION Hungary Optikai Kft. 461 573 124,3% 24.

TOP e 100




helyen szerepelt. A varmegye egyéb feldolgozdipar dgazataban
dolgozék kdzel haromtizedének biztositott munkat.

A MASTER GOOD Termel és Kereskedelmi Kft. 3,6 szazalékkal
noévelte munkavallaléinak szamat, igy a cég a masodik legna-
gyobb foglalkoztato a kiemelt korben. Avallalkozas a varmegyei
élelmiszeriparban dolgozok kozel harmadat, a kisvardai jaras
munkavallaléinak pedig kozel negyedét foglalkoztatta 2022-ben.
A MICHELIN Hungaria Abroncsgyarto Kft. 1 319 fének bizto-
sitott munkat, mellyel megérizte harmadik helyét a listaban.
A cég a varmegye vegyi-, gumiipari vallalkozasai altal alkalma-
zottak kozel haromtizedét foglalkoztatta.

A Hoya SzemUveglencse Gyarté Magyarorszag Zrt. negyedik a
legnagyobb foglalkoztatok kozott. A vallalat a matészalkai jaras
dolgozdinak kézel hatodat, illetve az egyéb feldolgozdiparban
foglalkoztatottak kozel nyolcadat alkalmazta.

A NYIRZEM Nyirség-Zemplén Coop Kereskedelmi Zrt. foglal-

Jovedelmezéség és hatékonysdg

A 100 legnagyobb arbevételt elérd vallalkozas Gzemi (Uz-
leti) tevékenységének eredménye, arbevétele és a fog-

17. tablazat: Jovedelmezdségi mutatok a TOP 100 korben
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koztatasat novelve tovabbra is 6todik a tizes listan. 2022-ben
a vallalkozas a kisvardai dolgozok hetedének, illetve a kereske-
delemben munkat vallalok 8,3 szazalékanak biztositott munkat.
A vegyi-, gumiiparban dolgozok 18,4 szézalékat foglalkoztato
HUBNER — H Gumi- és Manyagipari Kft. hatodik a rangsorban.
Az EISSMANN Automotive Hungaria Kft. munkavallaléinak
széma 726 volt 2022-ben. A vallalkozasnal kapott munkat a
textil-, béripar dolgozoinak hatoda.

A NYIRSEGVIZ Nyiregyhaza és Térsége Viz- és Csatornam(i Zrt.
egy hellyel javitotta a helyezését a tizes listaban. A tarsasag
a vizellatas, hulladékgazdalkodas legnagyobb foglalkoztato-
jaként a szektor munkavallaloinak kozel felét foglalkoztatta.
A TOP 10-es listaba Uj belépd CARL ZEISS VISION Hungary
Optikai Kft. a dolgozdinak szamat kozel negyedével ndvelve
négy helyet lépett el6re a varmegye legnagyobb foglalkozta-
t6i kodzott.

lalkoztatasa a teljes kornél dinamikusabban névekedett.
(17. téblazat)

TOP 100

Megnevezés

Uzemi ({izleti) eredmény (M Ft) 110 806 155 630 140,5% 208 862 281618 134,8%
Ertékesités nettd arbevétele (M Ft) 1466 396 1935413 132,0% 2 563 626 3228 625 125,9%
Foglalkoztatottak szama (f6) 22912 24 069 105,0% 69 329 70 111 101,1%
Arbevétel-arényos jovedelmezdség 7.,6% 8,0% - 8,1% 8,7% -

1 f6re jutd Uzemi (Uzleti) eredmény (M Ft/f6) 4,84 6,47 133,7% 3,01 4,02 133,6%

A Szazak arbevétel-aranyos Uzemi (Uzleti) eredmény értéke
7,6 szazalékrol 8 szazalékra nétt 2022-ben, mely 0,7 szaza-
lékponttal maradt el a varmegyei aranyszamtol.

Kedvezden valtozott a Iétszamaranyos Uzemi (Uzleti) ered-
mény is, mely értéke haromdétodével meghaladta a varmegyei
atlagot.

A 100 kiemelt vallalkozas minden vizsgalt hatékonysagi mu-
tatdja javult a 2021-es értékhez képest, mivel a vetitési alapul
szolgald adatok ndvekedési Gteme elmaradt a bruttd hozza-
adott értékuk kozel haromtizedes ndvekedésétdl. (18. tablazat)

18. tablazat: Hatékonysagi mutatok a TOP 100 korben

Bruttd hozzaadott érték (M Ft) 297 824 381310 128,0%
Sajat téke (M Ft) 723660 823878 113,8%
Eszkozok (M Ft) 1423052 1728863 121,5%
Foglalkoztatottak szadma (f6) 22912 24069 105,0%
Tokehatékonysag 41,2% 46,3%

Eszkozhatékonysag 20,9% 22,1%

Termelékenységi mutato 13,00 15,84 121,8%

(M Fr/fo)

A tényezok eltérd Utem ndvekedésének hatasara a tékeha-
tékonysag 5,1 szazalékponttal 46,3 szazalékra, az eszkdzha-
tékonysag pedig 1,2 szazalékponttal 22,1 szazalékra nétt.
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Az egy fore jutd bruttd hozzaadott érték atlagosan 21,8 sza-
zalékkal 15,84 milli¢ forintra n6tt, mely haromotddével tobb
a varmegyei értéknél. A mutatd az energiaipar és a vizellatas,
hulladékgazdalkodas kivételével minden nemzetgazdasagi ag-
ban novekedett. A kiemelt kor vallalatai esetében a fajlagos
érték minddssze harom nemzetgazdasagi agban maradt el a
varmegyei értéktdl. (19. tablazat)

A két kiemelt agrdrvdllalkozds bruttd hozzaadott értéke ha-
romtizedével nétt, mig a foglalkoztatottak szama jelentésen
nem valtozott. gy a szektor hatékonysaga fejenként 2,24 millio
forinttal 9,66 milli¢ forintra nott.

Akiemelt korben a feldolgozoipari cégekhez kotddott a brutto
hozzaadott érték tébb mint haromnegyede. Ertéke kézel har-
madaval emelkedett 2021-hez képest. Az alkalmazottak szama
6,5 szazalékkal nétt, emiatt az egy fore jutd érték 17,77 millio
forintra novekedett. Ez az érték 38,3 szazalékkal magasabb a
szektor varmegyei atlaganal.

Az energiaipar teruletén tevékenykedd két kiemelt cég brutto
hozzdadott értéke negativ eldjelli lett 2022-ben, az anyagkolt-
ségek nagymértékl ndvekedése miatt.

A vizelldtds, hulladékgazddlkoddsi szektorhoz tartozd két
kiemelt cég hatékonysaga is kevesebb a varmegyei TOP 100
atlagatol. A mutato értéke a foglalkoztatottak szamanak no-

vekedése mellett 18,3 szazalékkal csokkend bruttd hozzaadott
érték miatt maradt el a 2021-estél.

A hét kiemelt épitdipari vallalkozas hatékonysagi mutatoja
tobb mint kétotodével nott, és kétszerese a nemzetgazdasagi
ag varmegyei értékének. A hatékonysag javuldsa abbdl kovet-
kezett, hogy a bruttd hozzaadott érték 38,8 szazalékkal nott
a létszam kismértékl csokkenése mellett.

A toplistas vallalkozasok kozott is a kereskedelem foglalkoz-
tatasa volt a masodik legmagasabb. A 39 kiemelt vallalkozas
hatékonysaga kozel harmadaval volt tobb a szektor varmegyei
értékénél. A 12,07 millié forint/fé érték 2,41 millio forinttal
haladta meg a 2021-est.

A szdllitds, raktdrozds terlletén tevékenykedd négy kiemelt
vallalkozas 18,25 milli¢ forint/fé atlagos hozzaadott értékkel
rendelkezett, ami masfélszerese a nemzetgazdasagi ag var-
megyei értékének.

A legnagyobb atlagos hatékonysagi mutatéval a TOP 100
korben a szolgdltato szféra rendelkezett. A kiemelt kor cégei
kozll egy tartozik a nemzetgazdasagi agba, mely minddssze 92
f6s foglalkoztatas mellett kozel negyedével, 2,7 milliard forintra
novelte a brutté hozzaadott értékét. Emiatt a hatékonysaga
15,1 szazalékkal, 29,54 milli¢ forint/fére nétt, ami tobb mint
Otszordse a nemzetgazdasagi ag varmegyei atlaganak.

19. tablazat: Egy fore jutd bruttd hozzaadott érték nemzetgazdasagi aganként a TOP 100 kdrben

Brutto hozzaadott érték
Nemzetgazdasagi

ag megnevezése

Foglalkoztatottak szama 1 fore juto brutto hozzaadott érték

e [one | e [ mme | || e | e
IR ol B S Mol I T S

Mezégazdasag 4844 6290  129,9% 653 651 99,7% 7,42 9,66 130,2%
Feldolgozoipar 224427 295452  131,6% 15613 16628  106,5% 14,37 17,77 1237%
Energiaipar 927 -4 660 137 136 99,3% 6,77 - -

Xize"ét,és' o 8183 6 689 81,7% 1049 1088  103,7% 7,80 6,15 78,8%

ulladékgazdalkodas

EpitSipar 8412 11672 138,8% 630 618 98,1% 13,35 1889  141,5%
Kereskedelem 38 391 49715 129,5% 3974 4120 103,7% 9,66 1207 124,9%
szallitas, raktarozas 10 459 13434 128,4% 771 736 95,5% 13,57 18,25  134,5%
Szolgaltatas 2181 2718 124,6% 85 108,2% 25,66 2954 1151%

N

92
| mon| mom| v wew| | mas| el

o
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Meérlegf66sszeg

ATOP 100-ak egylttes mérlegféosszege 1 728,9 milliard forint
volt, mely a varmegyeit meghalado Gtemben, 21,5 szazalékkal
nott. A kiemelt korbe tartozo vallalkozasok eszkdzérték nove-
kedése 305,8 milliard forint volt. A varmegyei 6sszegbdl vald
részesedéslk a 2021-eshez hasonldan alakult, 53 szazalékot
tett ki. (20. tablazat)

20. tablazat

e e

Szabolcs-Szatmar-

; 2719579 3263601 544 022 120,0%
Bereg varmegye
TOP 100 vallalkozas 1423 052 1728 863 305811 121,5%
Részarany 52.3% 53,0%

(TOP 100/varmegye)

A mérlegfédsszeg egy év alatt a kiemelt vallalkozasok tobb
mint négyotddénél emelkedett dsszesen 353,2 milliard fo-
rinttal, mig kozel 6t6dénél egylttesen 47,4 milliard forinttal

Gazdalkodo neve

ALKALOIDA Vegyészeti Gyar Zrt.

2. 2 LEGO Manufacturing Kft.

3. 3 MICHELIN Hungaria Abroncsgyarté Kft.

4. 4 MASTER GOOD Termel6 és Kereskedelmi Kft.

5. 5. SWISS KRONO Kft.

6. 8 Hoya Szemuveglencse Gyartd Magyarorszag Zrt.
7. 6 CONTITECH Magyarorszag Kift.

8. 9 MASTER SZOLG Szolgaltato Kft.

9. 14.  Trivium Packaging Hungary Kft.

10. 12 MARSO lIpari Kereskedelmi Szolgaltatd Kft.

A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

mérséklodott. A legjelentdsebb, 74,7 milliard forintos nove-
kedés, és a legnagyobb, 21,3 milliard forintos csdkkenés is a
feldolgozoiparhoz kéthetd.

A tiz legnagyobb eszkozértékkel rendelkezé tarsasag repre-
zentalta a varmegyei eszkozérték tobb mint haromtizedét,
990,5 milliard forintot. A 2021-eshez viszonyitva Ot tarsasag
megdrizte helyezését, négy vallalkozas javitott, egy cég ugy
|épett vissza egyet, hogy a mérlegfédsszege tdbb mint tizedével
emelkedett. (21. tablazat)

A rangsor elsd helyén — 2021-hez hasonldan — a Tiszavasvari

jarasban mikodd ALKALOIDA Vegyészeti Gyar Zrt. allt. A val-

lalat a varmegyei eszkozérték kozel 7,3 szazalékat birtokolta.
A jatékgyartasban érdekelt LEGO Manufacturing Kft. eszkdz-
allomanya tobb mint felével nétt, megdrizve poziciojat a ma-
sodik helyen allt.

A legnagyobb arbevételi MICHELIN Hungaria Abroncsgyartod
Kft. mérlegféosszege kozel masfélszeresére 201,7 milliard fo-
rintra ndtt, igy harmadik a rangsorban.

A negyedik helyezett a baromfihus feldolgozasaval és tartosi-
tasaval foglalkozd MASTER GOOD Termel6 és Kereskedelmi
Kft. eszkdzértéke tobb mint kétotddével nétt egy év alatt.

A varmegye 6tddik legnagyobb vagyonaval rendelkezd tarsa-
sdga a Vasarosnaményi jarasban taldlhatd SWISS KRONO Kft.
Atarsasag eszkdzértéke a 202 1-est 6tddével meghaladva 53,3
milliard forint lett.

Az orvosi eszkdzt gyartd Hoya Szemiveglencse Gyarto
Magyarorszag Zrt. hatodaval ndvelte vagyonat, ezzel kett6t
elére lépve a hatodik lett.

A hetedik helyezett CONTITECH Magyarorszag Kft. eszkdzal-
lomanya egy év alatt 4 milliard forinttal nétt.

A nyolcadik helyre |épett a MASTER SZOLG Szolgaltatd Kft.,
vagyona kozel hetedével emelkedett.

A kdénny(fém csomagoldeszkdz gyartassal foglalkozod Trivium
Packaging Hungary Kft. vagyona tébb mint harmadaval emel-
kedett egy év alatt. igy Uj belépdként kilencedik a listaban.
A MARSO lIpari Kereskedelmi Szolgaltaté Kft. 24,1 milliard
forintos mérlegféosszegével tizedik a rangsorban.

Merlegfoosszeg

Helye a
TOP 100-ban

220 367 236 977 107,5% 32.
144 730 219 400 151,6% 3.
136 841 201 674 147,4% 1.

84 453 120 249 142,4% 2

44 364 53 321 120,2% 4.

33 895 39 480 116,5% 7

34 861 38816 111,3% 6

27 480 31349 114,1% 21.

18 562 25 145 135,5% 13.

20 261 24077 118,8% 5.
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Forrdsok osszetétele

A TOP 100-as kor esetében a téke kozel fele sajat forrashol
szarmazott. Az egyéb cégeknél ez az arany magasabb, 57
szazalék volt. (29. grafika)

29. grafika

A sajat és idegen toke 2022-ben
(Mrd Ft)

TOP 100

Egyéb cégek

832,6

T Sajat toke [ Idegen toke
Sajat toke aranya: 49,7%

I Sajat toke M Idegen tOke
Sajat téke aranya: 57,0%
Grafika: MW, forras: NAV

A toplistas vallalkozasok sajat tokéje a varmegyei aranynal
alacsonyabb Utemben, kozel hetedével gyarapodott egy
év alatt. Ezért a kiemeltek részaranya az el6z6 évihez vi-
szonyitva 1,6 szazalékponttal kevesebb, 50,1 szazalék volt.
(22. tablazat)

22. tablazat

o PR

Szabolcs-Szatmar-

, 1400252 1643931 243 679 117,4%
Bereg varmegye
T(,)P 100, 723 660 823 878 100 218 113,8%
vallalkozas
Részarany 51,7% 50,1%

(TOP 100/varmegye)

A Szazak kozul 88 vallalkozas sajat tokéje dsszesen 109,5
millidrd forinttal emelkedett. A ndvekedés kdzel 6todét egy
gyogyszerkészitmény gyartasban érdekelt tarsasag realizalta.
A kiemelt cégek kozUl 12 vallalkozasnak mérséklédott a sajat
tokéje, egylttesen 9,3 milliard forinttal.

A céltartalékok 67,4 szazalékat a kiemelt tarsas vallalkozasok
képezték, mig a passziv iddbeli elhatarolasok négytizedét
mutattak ki. 2022-ben a Szazak céltartaléka 12,8 milliard
forintot, mig a passziv idébeli elhatarolasok Osszege 59,6
millidrd forintot tett ki. (30. grafika)

5. A TOP 100 VALLALKOZAS ADATAI

A TOP 100 vallalkozasok altal engedélyezett adatokat a ko-
vetkezbkben mutatjuk be. A tablazat a vallalkozas alapada-
tain — név, szakagazat, tevékenység kezdete — kivul nyolc
kiemelt adatot tartalmaz, az értékesités nettd arbevételét,
az exportértékesités Osszegét, az adozas eldtti eredményt,

A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

30. grafika

Céltartalékok és a passziv iddbeli elhatarolas 2022-ben
(Mrd Ft)

Céltartalékok Passziv idobeli elhatarolas

B TOP 100
TOP 100 részarany: 67,4%

| TOP 100-on kivili cégek
TOP 100 részarany: 39,5%
Grafika: MW, forras: NAV

az Uzemi (Uzleti) eredményt, a sajat tdke és a mérlegfédsz-
szeg értékét, az atlagos dllomanyi létszamot és a hozzaadott
értéket. Az adatokat 2021-re és 2022-re vonatkozodan is
feltintetjuk, illetve a két id6szak kdzotti valtozas mértékét
is szemléltetjuk.
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A VALLALKOZAS NEVE

MICHELIN Hungéria Abroncsgyarto Kft.
MASTER GOOD Termel6 és Kereskedelmi Kft.
LEGO Manufacturing Kft.

SWISS KRONO Kft.

MARSO Ipari Kereskedelmi Szolgaltato Kft.
CONTITECH Magyarorszag Kft.

Hoya Szem(veglencse Gyarto Magyarorszdg Zrt.
AGROKER HOLDING Kereskedelmi Zrt.
SZATMAR OPTIKAI Gyért6 és Forgalmazo Kft.
NZRT-TRADE Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
KELET-ALFI-KER Kereskedelmi Kit.

AKTUAL BAU Epitdipari és Kereskedelmi Kft.
Trivium Packaging Hungary Kft.

SEMATIC HUNGARIA Felvonogyarto
és Kereskedelmi Kft.

NYIRZEM Nyirség-Zemplén Coop Kereskedelmi Zt.
HUBNER - H Gumi- és M{ianyagipari Kft.

TECNICA UNGHERIA Gyarto, Kereskedelmi
és Logisztikai Kft.

EISSMANN Automotive Hungaria Kft.

,BOGDANY PETROL" Termeld, Szolgaltatd
és Kereskedelmi Kft.

Diehl Aviation Hungary Kft.

MASTER SZOLG Szolgaltaté Kft.

CARBON BLACK Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
Nem nyilvénos

CARL ZEISS VISION Hungary Optikai Kft.
NYIRSEG-HASSO Siit8ipari és Gabonaipari Kft.
SERIOPLAST Hungary Termel6

és Kereskedelmi Kft.

REVESZ TRANS Nemzetkozi Fuvarozo
Szdllitmanyozo és Szolgaltato Kft.

STEAM COOK Termel6 és Szolgaltato Kft
Nem nyilvdnos

Vibracoustic CV Air Springs Magyarorszdg
Légrugd Technoldgia Kft.

,GOF HUNGARY" Gabona-, Olajos és
Fehérje-novények Termelését Koordinald Kft.

ALKALOIDA Vegyészeti Gyar Zrt.
Nem nyilvanos

MSK Hungary Gépgyarto Bt.
Austria Juice Hungary Kft.
,HADA-1" Ipari s Kereskedelmi Kft.

ZEMPLENKO Kelet-magyarorszagi Epitdipari
Fovallalkozo és Banyaszati Kft.

VAGEP Kereskedelmi és Szolgaltato Zrt.

SZURO-TRADE Termeld Szolgaltato
és Kereskedelmi Kft.

FARMOL Hungary Termeld és Kereskedelmi Kft.

DBM Deél-nyirségi Bioenergia Miivek
Energiatermeld Zrt.

EKO Konzervipari Kft.
Oplus Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

PARMEN Konzervipari Termelési
és Kereskedelmi Zrt.

L AGROMIX" Terményszaritd és
Takarmanykevero Kft.

VARDA-DRINK Szeszipari Z1t.

Nem nyilvénos

,AF. ANALOG" Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft.
Nem nyilvénos

Nem nyilvanos

SZAKAGAZAT

Gumiabroncs, gumitomld gyartasa
Baromfihs feldolgozasa, tartdsitasa
Jatékgyartas

Falemezgyartas
Gépjarmialkatrész-nagykereskedelem
Egyéb gumitermék gyartasa

Orvosi eszkoz gyartasa

Vegyi éru nagykereskedelme

Optikai eszkoz gyartasa

Vegyi aru nagykereskedelme
Elelmiszer jelleg(i bolti vegyes kiskereskedelem
Lako- és nem lakd éplet épitése
Konnyifém csomagoloeszkoz gyartasa

Fémszerkezet gyartasa

Elelmiszer jelleg(i bolti vegyes kiskereskedelem

Gumiabroncs, gumitomld gyartasa
Sportszergyartas

Taskafélék, szfjazat gyartasa
Gyogyszeralapanyag-gyartds

Légi, (irjdrmd gyartdsa

Egyéb m.n.s. gép, berendezés nagykereskedelme

Vegyi dru nagykereskedelme

Optikai eszkoz gyartasa

Gabona, dohany, vetémag, takarmany
nagykereskedelme

Mtianyag csomagoldeszkoz gyartasa
Kozuti druszdllitas

Baromfihs feldolgozasa, tartdsitasa

Egyéb gumitermék gyartasa

Gabona, dohany, vetémag, takarmany
nagykereskedelme

Gyogyszerkészitmény gyartasa

M.n.s. egyéb dltalanos rendeltetésti gép gyartasa
Gylimolcs-, z6ldséglé gyartasa

Hasznaltcikk bolti kiskereskedelme

Lako- és nem lakd éplet épitése

Személygépjarmi-, konnyligépjarmii-kereskedelem

Mez6gazdasagi termék Ugynoki nagykereskedelme

Testapoldsi cikk gyartasa
Villamosenergia-termelés

Egyéb gyimoélcs-, zoldségfeldolgozas, -tartositas

Geépjarm{izemanyag-kiskereskedelem

Egyéb gyimoélcs-, zoldségfeldolgozas, -tartositas

Haszondllat-eledel gyartasa

Desztillélt szeszes ital gyartasa

Vegyi dru nagykereskedelme

ERTEKESITES NETTO e
ARBEVETELE EXPORTERTEKESITES
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ATL. STAT. LETSZAM (FO)

oz | 2o | | ot | w2 | 2 | 2o | aem |z |

257682 354546
106025 162603
55751 74622
39708 48957
34546 42284
28448 42237
34282 41461
27716 38634
31757 36656
37960 34552
28535 33763
19776 31062
22719 30288
21499 28377
23656 26811
21550 26661
13861 25321
23199 24481
17010 23321

Nem nyilvanos

8207 22622
24486 22331
16188 20479
16568 20368
13703 18529
15622 17918
9029 16928
13687 15559
10199 15107
12654 14510
11235 14043
14540 13569
9476 13507
7660 13200
12684 12624
11661 12621
7978 11784
5812 11604
4186 11150
8036 11065
9384 11040
4149 10703
8459 10703

Nem nyilvanos
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137,6%
153,4%
133,8%
123,3%
122,4%
148,5%
120,9%
139,4%
115,4%

91,0%
118,3%
157,1%
133,3%

132,0%

113,3%
123,7%

182,7%
105,5%

137,1%

275,6%
91,2%

126,5%

122,9%

135,2%

114,7%

187,5%

113,7%

148,1%

114,7%

125,0%
93,3%
142,5%

172,3%

99,5%
108,2%
147,7%
199,7%

266,4%
137,7%

117,6%

258,0%

126,5%

241370 337463 139,8%
58450 84366  144,3%
55376 74093  133,8%
33323 42212 1267%

7685 9150  119,1%
23569 35985 152,7%
29429 35736 121,4%

2838 2820 99,4%
31754 36651 1154%

353 163 462%
3913 4398 112,4%
0 0
14751 21258 144,1%
Nem nyilvanos
0 0
Nem nyilvanos
13849 25298 182,7%
22330 23590  105,6%
14531 19415  133,6%
Nem nyilvanos
67 63 94,0%
19353 18501  956%
14280 17874 1252%
22 157 713,6%
13695 18517 1352%

5650 7108  125,8%

6174 4418 71,6%
13012 14970  115,0%

446 245 54,9%
12279 14256 116,1%
Nem nyilvanos
738 198  269,1%
38 M3 297,4%
Nem nyilvanos
224 40 179%
2428 375 154%
7924 11708 147,8%
Nem nyilvanos
2862 7140 249,5%
0 0
4525 5702 126,0%
604 1448  239,7%
1774 2923 164,8%

Nem nyilvanos

1287 1319 102,5%
1634 1693 103,6%
2504 2698 107,7%
146 152 104,1%
278 336 120,9%
369 367 99,5%
1045 1093  104,6%
120 19 992%
485 534 110,1%
45 41 91,1%
542 530 97.8%
100 105 105,0%
230 219 952%
449 560 124,7%
1006 1013 100,7%
844 827 98,0%
351 451 1285%
765 726 94,9%
132 143 108,3%
Nem nyilvanos
31 29 935%
42 49 97,6%
461 573 1243%
%8 102 104,1%
200 209 104,5%
427 394 92,3%
83 170 193,2%
138 138 100,0%
67 69 103,0%
455 365  80,2%
298 318 106,7%
182 170 93,4%
435 487 112,0%
Nem nyilvanos
104 103 99,0%
83 72 867%
320 301 94,1%
32 32 100,0%
191 223 116,8%
55 61 1109%
180 165 91,7%
45 49  108,9%
60 69 115,0%
9 1 1222%
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MERLEGFO0SSZEG "“::::::;35“"' ADOZAS ELOTTI EREDMENY snurro HOZZAADOTT ERTEK

RANGSOR

Nem nyilvanos 136841 201674  147,4% Nem nyilvanos 20891 25568  122,4% Nem nyilvanos 1993.06.30 1.
24527 38572 1573% 84453 120249  142,4% 6671 15069  2259% 7212 15520  2152% 18738 32823  1752% 2000.05.03 2.
65705 68174  103,8% 144730 219400  151,6% 4323 11022 2550% 1899 2514 1324% 36272 44648 123,1% 2008.09.23 3.
14488 25064  173,0% 44364 53321 1202% 13853 13492 97,4% 12491 10696  856% 20198 23406  1159% 1988.11.01 4.

7020 8414 119,9% 20 261 24077  118,8% 1134 1971 173,7% 1049 1711 163,1% 3040 4544 149,5% 1990.10.25 5.
25205 31272 1241% 34861 38816 111,3% Nem nyilvanos Nem nyilvénos 7629 10922 1432% 1993.06.30 6.
27169 31774  1170% 33895 39480  116,5% 7422 7413 99,9% 7521 7751 1031% 15764 17437  110,6% 1994.03.23 7.

3200 4550  1422% 12536 10490  837% 856 1639 191,5% 778 1520 195,4% 756 1799 238,0% 1993.05.31 8.

4046 5364 1326% 14366 15746  109,6% Nem nyilvanos Nem nyilvanos 5321 6497  122,1% 2008.03.27 9}

9635 10311 107,0% 26599 15780 59,3% -189 1123 651% -133 772 - 3000 470 15,7% 2008.07.10 10.

4342 5386 124,0% 7208 10246 142,1% Nem nyilvanos 1022 1559 152,5% 3345 4165 124,5% 2005.01.10 1.

2258 3295 1459% 10640 19091  179,4% 615 1114 181,1% 595 1327 223,0% 1685 1890  112,2% 1996.03.08 12
12913 14386 1114% 18562 25145  1355% 151 494 328,1% 127 400 315,0% 3162 4006 126,7% 1992.11.01 13.

Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvénos Nem nyilvanos 2000.03.13 14.
11043 11787 1067% 16148 17655  109,3% 707 453 64,1% 727 803 110,5% 4587 4649 101,4% 1999.02.24 15.

Nem nyilvanos 19242 22050  114,6% Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos 1997.04.15 16.

4269 4998  117,1% 8300 12003  144,6% Nem nyilvanos Nem nyilvénos 2128 3725  175,0% 2007.10.27 17.

5873 4749 809% 12182 12507  102,7% 2304 1998 86,7% 2180 2021 92,7% 7631 7956 104,3% 1997.03.18 18.

6260 7486  119,6% 11176 14358  1285% Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos 2000.03.28 19.

Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvénos Nem nyilvanos 2011.02.15 20.

2350 3527 150,1% 27480 31349  114,1% 917 2299 250,8% 802 1357 169,2% 1195 2655  222,1% 2006.04.28 21.

5774 6950  120,4% 9580 8421 87,9% 1008 921 91,4% 982 895  91,1% 1541 1615 104,8% 1996.07.01 22

23.

5860 7119 121,5% 10949 12342 112,7% 1756 1124 64,0% 1714 1292 75,4% 5480 6504  118,7% 1992.01.01 24,

5716 5925 1037% 13790 13508  98,0% 1332 335 251% 1285 434 338% 2138 2147 100,4% 1997.07.01 25.

4802 5190 108,1% 9654 10702 110,9% 1384 2108 152,3% 1219 1753 143,8% 3027 3737 1235% 2008.05.28 26.

6651 7661  1152% 16869 18574  110,1% 2468 2488 100,8% 2127 2468  116,0% 6091 6843 112,4% 1998.02.01 27.

3822 5573 1458% 15147 23108  152,6% 1705 1765  103,5% 1676 1657 989% 2339 3202 1369% 2013.09.27 28.

29.

2392 2797  116,9% 4560 5399  1184% Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos 2004.12.16 30.
1285 1478 115,0% 8601 9108  105,9% 380 349 91,7% n 201 95,3% 841 958 113,8% 2004.03.11 31.
216213 233761  108,1% 220367 236977 107,5%  -1229 -372 30,3% 1706 1995  116,9% 4708 5126  108,9% 1991.10.01 32.
33.

Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos 1993.12.01 34.

6360 6811 107,1% 8718 97%  112,4% Nem nyilvanos Nem nyilvénos Nem nyilvanos 1992.12.18 35.

Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvnos Nem nyilvanos 2005.08.09 36.

Nem nyilvanos Nem nyilvanos 639 1937 303.2% 690 2073 300,4% Nem nyilvanos 2000.09.06 37.

3697 4434 119,9% 5730 7880 137,5% 811 %4 121,3% 802 1104 137,7% 1494 1718 115,0% 1992.04.30 38.

3504 3998 1141% 14746 15613 1059% 636 686 107,9% 456 495 108,6% 1507 1391 92,3% 1996.07.11 39.

2726 2684 985% 4149 4423 106,6% 706 706 100,0% 697 741 106,3% 2790 2849 102,1% 2010.04.27 40.

Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos 2006.06.15 4.

4728 5321 1125% 10242 15608  152,4% -59 30 50,8% -191 2226 1183% 497 1801 362,4% 1993.03.11 42,

1003 1498  149,3% 1929 2461 127,6% 352 519 147,4% 340 510 150,0% 657 672 102,3% 2010.11.26 43.

4249 4452 104,8% 11023 9982 90,6% 278 690  2482% 201 250 124,4% 1068 1513 141,7% 1997.12.31 44.

2182 2419 110,9% 4842 4902 101,2% 193 262 135,6% 177 266 150,3% 409 746 182,3% 1991.04.16 45.

1900 2597 136,7% 3825 5341 139,6% 286 807 282,2% 270 765 2833% 5520 6175  111,9% 1991.12.31 46.

417.
Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos 1997.08.01 48.
49.

50.
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RANGSOR . . . ERIERESTES RETIO EXPORTERTEKESITES ATL. STAT. LETSZAM (FO)
A VALLALKOZAS NEVE SZAKAGAZAT ARBEVETELE

EZEE ERENETE AR ETE RN ECN T
84.
40

,KELET-TRANS 2000" Fuvarozo

51. és Kereskedelm Kft. Egyéb szdllitast kiegészitd szolgdltatas 4569 10150  222,1% 2463 2569  104,3% 132 134 101,5%
52. KENO Energy Kft. Elektromos haztartasi cikk nagykereskedelme 0 10138 = 0 0 . 2 19 950,0%
53, ?:r“v’gicg gigiséegtwm"k' e Fémszerkezet qyartésa 9759 9920 101,6% 3627 1953  538% 154 216 1403%
54, X SZ'R;ES!IZO'T\‘:;?%Y;;E & Tersége Viztermelés, ~kezelés, -elltss 8770 9759 1113% 0 ol - 589 615 1044%
55.  37.  FEMSZERKEZET Epit és Szereld Zrt. Lako- és nem lak épiilet épitése 10 968 9636  87,9% 0 0 = 135 129 95,6%
56. - Nem nyilvanos

57. 75. XOLG MASTER Szolgaltatd Kft. Egyéb m.n.s. gép, berendezés nagykereskedelme 5190 8974  172,9% 0 0 - 0 0

58.  63. NYIRERDO Nyirségi Erdészeti Zrt. Erdészeti, egyéb erddgazdalkodasi tevékenység 6453 8934  1384% 1688 2253 1335% 486 474 97,5%
59. 50. HUPERION Kereskedelmi és Szolgdltato Kft. Vasaru-, festék-, (veg-kiskereskedelem 7960 8894 111,7% 163 179 109,8% 39 4 112,8%
60. 55.  KISSB. Ker. Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. Elelmiszer, ital, dohanyéru vegyes nagykereskedelme 7432 8859  119,2% 0 9 = 87 100 114,9%
61. - Keleti Régio Tejértékesito és Beszerzd Kft. Tejtermék, tojas, zsiradék nagykereskedelme 5443 8750  160,8% Nem nyilvanos Nem nyilvanos

62. 71. MOM Magyar Optikai M{vek Zrt. Mérémfiszergyartas 5765 8621  149,5% 4163 6681  160,5% 210 280  133,3%
63. - Nem nyilvanos

64. 6l Jsfsgzaﬁfgpéipa" SlaE e Labbeligysrtas 6535 8288 1268% 6534 8287 1268% 160 156 97,5%
65. 58 m::;:tkg"‘d‘ omagE ety Nem veszélyes hulladék gyitése 7208 8256 1145% 0 O - 460 473 102,8%
66. - Nemnyilvanos

67. 70. REALTHERM Nyildszarogyarto és Kereskedelmi Kft. Mianyag épitdanyag gyartasa 5797 7418  128,0% Nem nyilvanos Nem nyilvanos

68. 65.  LERTON TRANS Fuvarozo és Szallitmanyozo Kft. Kozt ruszallitas 6313 7289 1155% 4972 5902 1187% 187 168  89,8%
69. 77. BATORTRADE Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. Tejhasznti szarvasmarha tenyésztése 4949 7272 1469% 598 267 44,6% 167 177 106,0%
70. 62 ,RACZTUZEP" Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft Vasaru-, festék-, tveg-kiskereskedelem 6525 7178  110,0% 0 0 = 46 50 108,7%
. - Nem nyilvanos

72. - PAULIK Fafeldolgozo Kft. Flirészrugyartas 3656 6932 189,6% 21 484 219,0% 19 114 958%

Gabona, dohany, vetémag, takarmany

73. 59. P& PKereskedelmi és Szolgaltato Kft. ———— 7024 6899  982% Nem nyilvanos Nem nyilvanos
o, | o | e Kenyér; friss pékaru gyartasa 3917 6898 1761% 57 213 3737% 174 187 107,5%
és Kereskedelmi Kft.

75. 0. ;Em;ﬁgzuxnﬁﬁsﬁe'm Laké- és nem lako plilet épitése 6622 681 1035% 10 1 10,0% 38 a o 107.9%
76.  67. MIRON TRADE Kft. Fa-, épitdanyag-, szaniteraru-nagykereskedelem 6261 6828 109,1% 0 0 = 5 2 40,0%
77. - Nemnyilvanos

78. 72. Szabolcs-Coop Kereskedelmi és Szolgaltatd Zrt. Elelmiszer jelleg(i bolti vegyes kiskereskedelem 5638 6584  116,8% 0 0 = 265 268 101,1%
79. 76, ,SZALTO" Kereskedelmi Kft. Ital nagykereskedelme 5022 6567  130,8% 178 260  146,1% 87 90  103,4%
80. 64. Pannonia Generdlépito Zrt. Lako- és nem lako épulet épitése 6361 6479  101,9% 0 12 - 74 il 95,9%
81. 80. ,MADA-HUS" Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. Husfeldolgozas, -tartositas 4756 6256  131,5% 458 485 105,9% 73 75  102,7%
82. - Nemnyilvanos

83. - Nem nyilvdnos

84. 98 VARDA MEAT Termeld és Kereskedelmi Kft. Baromfihs feldolgozasa, tartdsitasa 3853 5985  155,3% 1850 2845  153,8% 73 78  106,8%
85. - IGEPA HUNGARIA Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft.  Eqyéb haztartési cikk nagykereskedelme m.n.s. 3678 5910 160,7% 87 76 874% 30 26 867%
86. 30.  Szatmari Konzervgyar Kft. Eqgyéb gyimélcs-, zoldségfeldolgozas, -tartositas 13240 5804  43:8% 7510 3565  47,5% 292 315 107,9%
87.  52.  Special Mobil Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. Személygépjarm-, konnyligépjarmi-kereskedelem Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos

88. 78 DRINKER Kereskedelmi Kft. Elelmiszer, ital, dohanyaru vegyes nagykereskedelme 4941 5731  116,0% 0 0 = 20 22 110,0%
89. 83 NYIR-CHEM Kereskedelmi és Szolgaltato Kit. Vegyi aru nagykereskedelme 4621 5714 123,7% 29 19 655% 24 22 917%
90. 83 KALLO-,fém" Fémfeldolgozé Kft. Fémszerkezet gyartasa 4222 5679 1345% 17 1 5,9% 63 68  107,9%
91.  100. NYIRTAVHO Nyiregyhazi Tavhészolgaltaté Kft. Gozellatas, légkondicionalds 3702 5459  147,5% 0 0 = 105 104 99,0%
92. 82 S;E:i;i:sg;:i T#P géra Gyartd Szinezék, pigment gyértasa 4694 5384  1147% Nem nyilvanos Nem nyilvanos

oan|l Zf\gfzggggiﬁ,mgmkai' Kereskedelmi f;]ear; LT::{S?:U bérelt ingatlan bérbeadasa, 3513 5057 440% Nem nytinos o 9w 1082%
94, - Nem nyilvdnos

95. 92 FRONTALI Kereskedelmi és Szolgaltatd Kit. gg;‘;’k':rzefrk‘zzgl'nﬂégitbbe'e”deZés 4097 5007 1222% Nem nyilvanos 31 32 1032%
96. - EAST MILK Kft. Tejtermék, tojas, zsiradék nagykereskedelme 3678 4947 134,5% 269 419 155,8% 75 75 100,0%
97. - Picmac Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. Gépjarmialkatrész-kiskereskedelem 3612 4823  1335% 79 1219 153,5% 1 12 109,1%
98. 95 PLATAN-AUTOHAZ" Kereskedd és Szolgaltatd Kft. ~ Személygépjarmii-, konny(igépjérmi-kereskedelem 3943 4716 119,6% 1132 1886  166,6% 40 39 97,5%
99. - Nem nyilvdnos

| o, | GESSE OGRS Optikai eszkoz gyértésa 4113 4687 1140% 4108 4680 1139% 192 200 1042%

és Kereskedelmi Kift.

TOP a 100




2062 3287
-4 1311
5591 6730
3543 1225
2013 2016
579 2462
9456 10352
Nem nyilvénos
1369 1980
Nem nyilvanos
992 1365
6745 7512
3360 3463

Nem nyilvdnos

1890 1824
5368 5095
1450 1609
1149 2522
265 786
1726 2547
2179 27N
489 525
3500 3940
504 762
386 388

Nem nyilvanos

1271 1685
214 425
Nem nyilvanos

Nem nyilvanos

2693 3295

734 839
1478 2142
7772 8967

Nem nyilvanos

Nem nyilvanos

Nem nyilvanos

335 594
79 173
205 380
2281 2528

159,4%

120,4%
34,6%

100,1%

425,2%
109,5%

144,6%

137,6%

111,4%

103,1%

96,5%
94,9%
111,0%

219,5%

297,0%

147,6%

127,1%

107,4%

112,6%
151,2%
100,5%

132,6%
198,6%

122,4%
114,4%
144,9%
115,4%

177.3%
220,0%
185,4%

110,8%

MERLEGFOOSSZEG

5027

2

15088

26995

7004

7010
11759

3999

3249

8543

9458

6825
13363
2153

3480

1806

3458

4965

3221

4692
1430
3121

7777
1680
12388

3175

2006

3141
9952

1016

339%

6086
6216

20492

20 460

7333

11792
13604
Nem nyilvanos
5251
Nem nyilvanos
4221

9556

10746

Nem nyilvanos
5962
15655
3097

4514

1767
4892

3761

2683

5251
2093
3450

Nem nyilvanos

7 645
2329
12 808
Nem nyilvanos
3562
1952
5316
17901

Nem nyilvanos

Nem nyilvanos

Nem nyilvanos

1418
788
1634

5045

121,1%
310800,0%

135,8%

75,8%

104,7%

168,2%
115,7%

131,3%

129,9%

111,9%

113,6%

87,4%
117,2%
143,8%

129,7%

97,8%

141,5%

75,8%

83,3%

111,9%
146,4%
110,5%

98,3%
138,6%
103,4%

112,2%

97,3%
169,2%
179,9%

139,6%
181,6%
138,7%

148,6%

UzEMI (DzLETI) TEV. e . . . o
R ADOZAS ELOTTI EREDMENY BRUTTO HOZZAADOTT ERTEK

o | oo | o | o | am | e e | o | am | o | an | o | | o | am

95 1222
-8 1616
1046 1637
=173 2449
44 57
698 2385
333 662

Nem nyilvanos
291 556

Nem nyilvanos

Nem nyilvanos

65 184

27 142

Nem nyilvanos

690 1112
939 453
293 403

Nem nyilvanos
47 253
306 895
Nem nyilvanos
511 544
418 426
103 338
52 58
74 106
565 468
-119 356

Nem nyilvanos

Nem nyilvanos

345 600
79 183
270 741
49 135

Nem nyilvanos

121 1697

Nem nyilvanos

68 298
55 121
80 2%
184 239

1284,8%

156,5%

1415,6%

127,7%

341,6%
198,8%

191,1%

283,1%

516,3%

161,2%
48,3%
137,5%

543,6%

292,5%

106,5%

101,9%
329,1%
111,5%
142,6%

82,8%

173,9%
232,9%
276,7%
277,2%

140,1%

438,2%
218,4%
370,0%

129,9%

119 1293
-8 141
1026 1289
-140 2318
19 24
627 2078
410 993

Nem nyilvénos
2% 629

Nem nyilvanos

Nem nyilvénos

284 213

26 310

Nem nyilvnos

613 941
949 482
275 385

Nem nyilvanos

27 216
307 902

Nem nyilvénos

514 553
417 468
110 368

39 29

Nem nyilvnos

566 423
-158 193
Nem nyilvanos

Nem nyilvanos

351 641
80 17
253 771
49 154

Nem nyilvénos

Nem nyilvanos

598 726
70 300
50 120
55 232

197 253

TOP a 100

1086,6%

125,6%

1655,7%

126,3%

331,4%
242,2%

212,5%

75,0%

1192,3%

153,5%
50,8%
140,0%

800,0%

293,8%

107,6%

112,2%
334,5%
74,4%

74,7%

182,6%
213,8%
307,1%
314,3%

121,4%

428,6%
240,0%
421,8%

128,4%

1175

0

2270

5248

837

713
2900

520

578

2936

2314
1944
169

910

1240

549

1344
521
520
405

1379
249

554
59
591

2181

113
321

1490
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2935
2013

3695

3001

883

2435
3889

Nem nyilvanos
813

Nem nyilvanos

Nem nyilvanos

749

3688

Nem nyilvanos
2666
2401
312

2155

Nem nyilvanos
2230

Nem nyilvanos

605

1561
842
542
502

1346
623
Nem nyilvanos
Nem nyilvanos
830
110
1218

Nem nyilvanos

Nem nyilvanos

2718

Nem nyilvanos

861
201
561

1750

249,8%

162,8%

57,2%

105,6%

341,4%
134,1%

156,3%

129,6%

125,6%

115,2%
123,5%
184,6%

236,8%

179,8%

110,2%

116,1%
161,8%
104,2%
123,8%

97,6%
250,6%

149,8%
186,2%
206,1%

124,6%

156,3%
177,3%
174,8%

117,4%

TEVEKENYSEG KEZDETE

1996.12.31

2021.12.15

2009.12.15

1996.11.01

1989.09.15

2012.01.02
1994.10.01
2007.06.02
1997.12.31
2009.08.27
1989.07.01

1996.01.03

2007.03.02

1993.09.09
2006.10.30
1989.02.16
2001.11.29

2009.05.15

1993.02.01

1998.06.05

1992.04.01

2007.12.12

1999.11.02
1994.01.01
2013.09.20
1998.12.30

2013.09.27
1994.12.15
1996.01.29
2007.11.06
1991.03.01
1999.01.05
1995.02.01
1992.07.15

2003.02.17

2005.07.28

2003.10.27

2011.02.23
2008.07.30
1991.02.15

2005.03.11

RANGSOR

51.

52

53.

54.

55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
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64.

65.

66.
67.
68.
69.
70.
.
72.

73.

74.

75.

76.
717.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.

92.

93.

94.

95.

96.
97.
98.
99.

100.
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IV. MUNKAEROPIACI HELYZET 2022-BEN

A munkaer&piaci helyzet bemutatasanak célja a tarsasagiado-
bevallasokbol kinyerhetdnél aktualisabb és egyben szélesebb
korl informaciok ismertetése.

Afelhasznalt adatok a Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei szék-
hellyel rendelkez6 tarsas vallalkozasok, egyéni vallalkozok és
koltségvetési szervek altal a kifizetésekkel, juttatasokkal 6sz-
szefliggd adordl, jarulékokrol és egyéb adatokrél benyujtott
havi bevallasokbdl szarmaznak, melyeket a munkaltatok a
dolgozoikra vonatkozéan adnak be. Mivel a munkavallalok
jelentds része mas varmegyei székhelyl gazdalkodonal all al-
kalmazasban, illetve szinte minden évben vannak olyan, a
statisztikai adatokat nagyban befolyasold munkaltatok, akik a
székhelyUket mas varmegyébe vagy éppen mas varmegyebdl

Foglalkoztatotti lIétszam és dtlagos életkor

A Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei székhelyl gazdalko-
doknal 2022-ben havonta atlagosan 146,0 ezer {6 részesult
munkaviszonybol szarmazé bérjdvedelemben. A férfiak és a
nok létszamaban 6sszességében nem volt jelentds kulonbség.
Elébbi nem képviseldi a teljes foglalkoztatotti kor 48,8 szaza-
lékat, utdbbiak 51,2 szazalékat tették ki. (31. grafika)
Korcsoportokra bontva viszont mar nagy kulénbségek mu-
tatkoztak. A 37 éves vagy annal fiatalabb munkavallalok 54,2
szazaléka volt férfi. Ezt kovetben viszont egészen a 61 éves
korosztallyal bezarolag a nok képviseltek nagyobb hanyadot a
munkaerépiacon. Ebben a korcsoportban a foglalkoztatottak
54,7 szazaléka nd volt. A 62 éves vagy annal id6sebb munka-
vallaloknal ismét a férfiak kerultek tébbségbe, részaranyuk az
0sszes alkalmazott 55,1 szazalékat tette ki.

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyébe helyezik at, ezért a fejezet
nem a foglalkoztatas valtozasaira, sokkal inkabb a munkaerd
allomanyanak &sszetételére koncentral.

A bemutatasra kerul6 adatok a munkaltatok oldalardl nemzet-
gazdasagi ag alapjan, valamint jarasonként, mig a munkavalla-
|6k oldalarol foglalkozasi fécsoportok és készségszintek szerint
kerllnek megbontasra. Kulon hangsulyt kap az elemzésben a
foglalkoztatottak életkor és nemek szerinti dsszetétele annak
érdekében, hogy az egyes korcsoportok, illetve a férfiak és
nok kozotti, gyakran igen jelentds kuldnbségek is lathatdak
legyenek. A fentieken tul az elemzés céljat kdzvetlendl nem
szolgalo, de az abban szerepld adatokat némileg arnyalo in-
formaciok kulén kiemelve kerllnek megjelenitésre.

© NYUGDIJASOK SZEREPE

2022-ben 4 998 varmegyei székhelyl munkaltato ha-
vonta atlagosan 7 639 f6t alkalmazott nyugdij mellett,
akik kozul 6tbdl négyen tarsas vallalkozasoknal dol-
goztak, a tobbiek haromotddének pedig koltségvetési
szerv volt a munkaltatoja. Az érintett egyéni vallalkozok
esetében a teljes allomany tdbb mint negyede, tarsas
vallalkozasoknal pedig a 8,2 szazaléka dolgozott nyugdij
mellett. A koltségvetési szerveknél ez az arany csupan
1,9 szazaléek volt.

A munkavallalok havi atlagos Iétszama életkor szerint 2022-ben
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Az 6sszes foglalkoztatott kdzel haromtizede a 40-49 éves
korosztalybdl kerult ki, a naluk egy évtizeddel idésebbek a
dolgozdk negyedét, az egy évtizeddel fiatalabbak pedig az
otodeét képviselték. A 30 év alatti munkavallalok toltotték be
az allashelyek 14,8 szazalékat, a 60 éves vagy annal idésebb
korosztaly pedig 11,0 szazalékkal részesult a varmegyei fog-
lalkoztatasbol.

Mindkét nem esetében elmondhato, hogy a legtébb munkaval-
lalot a 47 évesek adtak. A dolgozok atlagos életkora 2022-ben
44,3 év volt. A férfiak esetében ennél valamivel alacsonyabb,
43,7 éves, a ndknél pedig magasabb, 44,9 éves atlagkor volt
megfigyelhetd. Az atlagos életkor 2021-ben még 44,0 év,
2017-ben pedig a 2022-esnél még 1,6 évvel alacsonyabb, 42,7
év volt. Ebben az id6szakban tehat éves szinten 4 honappal
emelkedett a foglalkoztatottak atlagos életkora. (32. grafika)
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Foglalkoztatotti munkabérek

Az ebben a részben ismertetett atlagos jévedelmek elsésorban
az év folyaman munkaviszonybdél szarmazo havi bruttd bérjo-

33/a. grafika

A munkavallalok havi atlagos brutté6 munkabére
életkor szerint 2022-ben

(ezer Ft/f6)
600

500 65 éves

r= o
200 47 ves

300

-~

N T -

200

100

A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

vedelmek egyszer( szamtani atlagaként kerultek elallitasra,
és tartalmazzak a teljes- és a részmunkaiddben megkeresett
jovedelmeket egyarant. Mivel a heti negyven orastol eltérd
munkaiddben foglalkoztatottak adatai némiképp torzithatjak
az értékeket, ezért a teljes munkaidében foglalkoztatottak
atlagos bérei kulon is bemutatasra kertilnek csakugy, mint a
median munkabérek, melyek azt mutatjak meg, hogy mekkora
jovedelemre tett szert az a dolgozo, akinél a tdbbet, illetve
kevesebbet keresdk szama megegyezett. Utdbbi érték bemu-
tatasa azért lehet érdekes, mert a jutalmak és végkielégitések
kifizetése, illetve mas tényezdk gyakran eredményeznek olyan
kiugrd béreket, amelyek jelentdsen felfelé hizzak az atlagos
jovedelmeket, de eseti jelleglkbdl kifolydlag nem tekinthetbek
kdznapi értelemben vett bérnek.

A varmegyei székhely(l munkaltatok altal kifizetett munkavi-
szonybdl szarmazo havi atlagos bérjovedelem 319, 1 ezer forint
volt 2022-ben, a férfiaknal ez az 6sszeg 330,2 ezer forintot,
a néknél 308,5 ezer forintot tett ki. EI6bbi nem bérei a 47,
az 53 és az 55-58 éveseket leszamitva minden egyes korosz-
talyban meghaladtak az utébbiét. A legnagyobb kulonbség a
nok javara 9,4 ezer forint volt, ami az 56 és az 58 éveseknél
volt megfigyelhetd, mig a 65 éves férfiak 111,4 ezer forinttal
kerestek tobbet a ndknél. Az idésebb munkavallalok eseteben
ennél is nagyobb volt a bérkulonbség, azonban itt mar jelen-
t6s torzitd hatast gyakoroltak a részmunkaidés foglalkoztatas
keretében kifizetett bérek. (33./a grafika)

A teljes foglalkoztatotti koér medianbére az atlagbérnél 51,1
ezer forinttal kevesebb, 268 ezer forint volt, ami meghaladta
a garantalt bérminimum &sszegét.

Kizardlag a heti negyven draban dolgozokat vizsgalva a teljes
foglalkoztatotti kor atlagos havi munkabére 342,9 ezer forint,
a férfiaké 354,8 ezer forint, a néké pedig 331,3 ezer forint volt.
Teljes munkaidds foglalkoztatas esetében a 47 és az 55-64 éves
munkavallaloknal is a ndk fizetése volt magasabb csakugy, mint
a 68 éves munkavallaloknal. Ezt megelézden teljes munkaidds
foglalkoztatasnal a férfiak keresete a 36 éves korosztalyban
haladta meg a legnagyobb mértékben, 64,3 ezer forinttal a
nokét. (33./b grafika)

33/b. grafika
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34/a. grafika

A férfiak havi atlagos brutté munkabére és medianbére 2022-ben
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© GYED, GYES

Varmegyei székhely( munkaltatoknal GYED, illetve GYES
folyositasa mellett havonta atlagosan 1 527 f6 végzett
munkat 2022-ben. A részikre kifizetett munkaviszony-
bol szarmazd atlagos bérjovedelem 438,0 ezer forint
volt, ami 37,3 szazalékkal, mintegy 118,9 ezer forinttal
haladta meg a varmegyei atlagbért. Ezen dolgozdk fog-
lalkoztatasara az esetek 93,1 szdzalékaban heti negyven
oraban kerdlt sor, atlagos életkoruk pedig 35,6 év volt.

A férfiaknal 43 éves korig n6ttek a bérek, majd 59 éves korig
csokkeneés kovetkezett be. Az Ujabb csucsot a 68 évesek altal
havi atlagban megkeresett 490,8 ezer forint jelentette, ami
135,3 ezer forinttal haladta meg a 43 évesek atlagos keresetét.
Amig egy 32 éves férfi atlagos munkabére mar meghaladta az

Foglalkoztatds nemzetgazdasdgi dgak szerint

Mivel a varmegye gazdasagaban elhanyagolhatd sulya van a
haztartas munkaadoi tevékenysége; termék el6allitasa, szol-
galtatads végzése sajat fogyasztasra nemzetgazdasagi agnak,
melyben munkavallalok alkalmazasara csak elvétve kerult sor,
ezért nincs feltlintetve az elemzésben.

A foglalkoztatottak 22,5 szazalékanak munkat ado feldolgo-
zbipar volt a varmegye legnagyobb munkaltatéja 2022-ben,
de a kozigazgatas is jelentds, 19,9 szazalékos részesedéssel
birt. Rajtuk kivil még a kereskedelem és az egészségugy ren-
delkezett kétszamjegyl részesedéssel a nemzetgazdasagi agak
kdzul, az bsszes szolgaltatasi ag pedig egyuttesen a munka-
vallalok 48,4 szazalékat foglalkoztatta. A pénzlgyi, biztositasi
tevékenység; az informacio, kommunikacio; az energiaipar és
a banyaszat munkaltatoi ezer 16 alatti foglalkoztatotti Iétszam-
mal rendelkeztek. A négy szektor egyUttes részesedése csupan

A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan
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0Osszes férfi atlagos bérét, addig az 50-59 évesek mar keveseb-
bet kerestek. A férfiak atlagos bére a 31-54 éves korosztalyban
végig meghaladta a teljes foglalkoztatotti kor (férfiak és nék
egy(tt) atlagos bérét. (34./a grafika)

A medianbér a férfiak esetében a garantalt bérminimummal
megegyezd 6sszeg, 260 ezer forint volt, ami 70,2 ezer forinttal
maradt el az atlagos béruktdl.

A masik nemtdl eltéréen a ndk atlagos bérezése 47-58 éves
korig novekedett, majd a 68 éveseket kovetden jelentdsen
ingadozott. A legmagasabb bért elérd 47 éves nék havi 332,0
ezer forintos keresetét a férfiak mar 32 évesen megkeresték.
A noknél 41-58 éves korban haladta meg az atlagkereset az
0sszes nG atlagat, ami jelentds eltolddas a férfiakhoz képest,
az atlagos beéruk pedig a 42-56 éves korosztalyban haladta
meg a teljes foglalkoztatotti kor (férfiak és nék egyditt) atlagos
bérét. (34./b grafika)

Andk medidanbére 278,2 ezer forint volt, ami 30,3 ezer forinttal
maradt el az atlagos béruktdl. Esetukben tehat a median- és az
atlagbér kuldnbsége kevesebb, mint a fele volt a férfiakénak.

1,3 szazalék volt a varmegye munkaerdpiacan. (23. tablazat)
A munkavallalok nemek szerinti megoszlasa az egyes nem-
zetgazdasagi agakban jelentds eltéréseket mutatott. Az 6sz-
szes szektorbol tizenegyben a férfiak, nyolcban a ndk voltak
tébbségben. A legkisebb kulonbség a szolgaltatast tamogatd
tevékenységeknél volt megfigyelhet, ahol a férfiak aranya 0,2
szazalékponttal haladta meg a nokét. A banyaszatban végzett
munkakat szinte kizarélag férfiak végezték, de jelentds volt a
létszamfolénylk az épitdiparban és a szallitas, raktarozas te-
ruletén is. A ndk szama tdbb mint négyszeresen haladta meg
a férfiakét az egészséqugy és tobb mint haromszorosan az
oktatas terlletén, de a kdzigazgatas és az egyéb szolgaltatasok
esetében is kétszeres volt a létszamuk a férfiakéhoz képest.

A férfiaknal és a néknél is a pénzligyi, biztositasi tevékeny-
ség és a vendeéglatas rendelkezett a legalacsonyabb munka-
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23. tablazat: Munkavallalék havi atlagos Iétszama és életkora nemzetgazdasagi aganként 2022-ben

Munkavallalok atlagos
életkora

Munkavallalok nemek szerinti
megoszlasa

Munka-

vallalok Részarany a
Nemzetgazdasagi ag havi atlagos varmegyén

létszama

6|

Mez6gazdasag 5224 3,6%
Banyaszat 17 0,0%
Feldolgozdipar 32 821 22,5%
Energiaipar 307 0,2%
Vizelldtas, hulladékgazdalkodas 1414 1,0%
Epitéipar 9972 6,8%
Kereskedelem 17 641 12,1%
Szallitas, raktarozas 4337 3,0%
Vendéglatas 3567 2,4%
Informacio, kommunikacio 702 0,5%
Pénzugyi, biztositasi tevékenység 821 0,6%
Ingatlantigyletek 1897 1,3%
Szakmai, mszaki tevékenység 3125 2,1%
Kozigazgatas 29 005 19,9%
Oktatas 10275 7,0%
Egészségligy 15 224 10,4%
Szorakoztatoipar 1590 1,1%
Egyéb szolgaltatas 4161 2,8%

78,5% 21,5% 44,8 49,1
94,1% 5,9% 40,8 64,5
62.2% 37,8% 42,1 44,9
74,7% 25,3% 49,2 47,2
83,4% 16,6% 46,7 44,6
88,2% 11,8% 41,7 44,2
48,3% 51,7% 43,0 44,2
87,8% 12,2% 46,5 45,5
40,8% 59,2% 396 41,9
59,4% 40,6% 42,7 44,5
37,5% 62,5% 39,1 38,4
59,6% 40,4% 46,2 45,2
49,3% 50,7% 44,1 44,8
50,1% 49,9% 458 47,5
33,4% 66,6% 45,0 43,9
22,9% 77,1% 47,9 46,0
19,6% 80,4% 47,0 46,1
53,8% 46,2% 42,0 433
34,0% 66,0% 45,2 46,4

vallaloi atlagéletkorral. A legidésebbek a férfiak esetében az
energiaipar, az oktatas, valamint az egészséglgy dolgozdi
voltak. A néknél a banyaszat, a mezbgazdasag,

valamint az adminiszt- i rativ és szol-
galtatast tdmogato te- vékenységek
munkavallaldi ren- delkeztek a
legmagasabb W atlagélet-
korral. Nyolc . F szektorban

anok, tizenegyben a férfiak voltak fiatalabbak. A szakmai, m{-
szaki tevékenységek és a pénzigyi, biztositasi tevékenységek
terUletén a két nem kozotti korklldnbség csupan 0,7 év volt.
A legmagasabb atlagos béreket az energiaipar, az egészség-
Ugy, valamint a vizellatas, hulladékgazdalkodas gazdalkodoi
fizették a munkavallaloiknak, mig a legalacsonyabb keresete
a szolgaltatast tamogatd tevékenységek, a vendéglatas és a
banyaszat terlletén dolgozoknak volt. (24. tablazat)

© SZJA-BEVALLASOK

A 2022-es személyijovedelemado-bevallasokban a
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei lakohely( magansze-
mélyek és egyéni vallalkozok altal szerepeltetett Osszes
munkaviszonybdl szarmazo bérjovedelem 47,8 szaza-
lékkal haladta meg a varmegyei székhely(i gazdalkodok
altal a munkavallaléik részére egyuttesen kifizetett bé-
reket. A legmagasabb éves bérjovedelem 450,9 millio
forint volt, az elsé tiz helyen pedig harom kivétellel csak
férfiak szerepeltek. Havi atlagban legalabb egymillié fo-
rint jovedelmet 4 149-en értek el. A bérjovedelemben
részesuldk 51,6 szazaléka volt férfi.
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24. tablazat: Munkaviszonybol szarmazo havi atlagos bérjévedelem és median bérjévedelem nemzetgazdasagi aganként 2022-ben

Nemzetgazdasagi ag

Mez6gazdasag 274 678 282 438
Banyaszat 237 676 246 529
Feldolgozoipar 380038 415 205
Energiaipar 507 921 525174
Vizellatas, hulladékgazdalkodas 390 494 389 534
Epitdipar 251 275 249 312
Kereskedelem 289 161 307 250
Szallitas, raktarozas 270343 268 550
Vendéglatas 210 005 214 403
Informacio, kommunikacio 319579 328 639
Pénzugyi, biztositasi tevékenység 341939 365 302
Ingatlantgyletek 263 884 297 518
Szakmai, mlszaki tevékenység 326 449 342 860
Szolgaltatast tamogato tevékenység 187 615 204 113
Kozigazgatas 242 633 219 204
Oktatas 366 221 386 365
Egészségligy 481 767 663 009
Szorakoztatoipar 302 979 302 588
Egyéb szolgaltatas 255 689 247 489

Havi atlagos brutté munkabér Havi median brutto munkabér

246 274 260 000 260 000 200 000

97 500 260 000 260 000 97 500
322 117 323194 355 556 280 265
456 978 435526 451 441 370 641
395 306 363513 363 580 361110
265 898 253 200 250 000 260 000
272 253 260 000 260 000 260 000
283 259 260 000 260 000 260 000
206 972 200 000 212 743 200 000
306 348 260 000 260 000 260 000
327 899 295 849 315000 282 688
214 283 249 332 260 000 200 000
310 496 260 000 260 000 260 000
171 046 166 316 200 000 137 149
254 405 117 920 100 000 160 000
360 247 330270 350 000 330 000
437 505 360 015 365 621 359 414
303 436 260 000 260 000 286 000
259914 260 000 247 500 286 000

Az atlagos bérek a szolgaltatast tamogatd tevékenységek
kivételével minden nemzetgazdasagi agban meghaladtak a
minimalbért, viszont tovabbi 6tben elmaradtak a garantalt
bérminimumtdl. A ndk esetében valamivel arnyaltabb a kép,
mivel 6k a részmunkaidds foglalkoztatas magas aranya miatt a
banyaszat és a szolgaltatast tdamogatd tevékenységek esetében
is minimalbér alatt kerestek.

A ndk csupan a kodzigazgatas, az épitbipar, a szallitas-, rakta-
rozas, az egyéb szolgaltatasok, a vizellatas-, hulladékgazdalko-
das, valamint a szérakoztatdipar teruletén értek el a férfiakénal
magasabb atlagos béreket. A legnagyobb bérelényre a férfiak
az egészségligyben, a banyaszatban és a feldolgozdiparban
tevékenyked® munkaltatoknal tudtak szert tenni.

© ATLAG FELETTI JOVEDELMEK

2022-ben a varmegyében a munkavallalék 36,4 szaza-
léka keresett a varmegyei atlag felett. A férfiaknal és a
noknél is kozel megegyezett ez az arany a varmegyei
atlaggal. A sajat nemuk atlaganal a férfiak 34,5 sza-
zaléka és a n6k 39,1 szazaléka keresett tobbet, mig a
férfiak 38,2 szazalékanak és a nék 34,5 szazalékanak
munkabére haladta meg a masik nem havi atlagos
jovedelmét.

Az 6sszes nemzetgazdasagi agbodl nyolcban garantalt bérmi-
nimummal megegyezd, kettében pedig azt el nem ér6, de a
minimalbért meghaladd medianbéreket fizettek ki a munkal-
tatok. A medianbér egy szektorban a minimalbérrel egyezett
meg, kettében pedig elmaradt attél. A férfiak medidnbérei nyolc
szektorban megegyeztek a garantalt bérminimummal, otben
pedig ettdl elmaradtak.

A ndknél 6t nemzetgazdasagi agban volt a garantalt bérmini-
mummal megegyezd, hatban pedig ennél alacsonyabb a mun-
kaviszonybol szarmazo bérjovedelmek helyzeti kdzépértéke.

A median- és az atlagbérek kozotti legnagyobb eltérés a kozigaz-
gatas és az egészséguigy terlletén volt megfigyelhetd. El6bbiben a
magasabb kifizetések a medianbérnél 124,7 ezer forinttal, utobbi-
ban 121,8 ezer forinttal eredményeztek magasabb atlagbéreket,
de azenergiaiparban is jelentds, 72,4 ezer forintos eltérést lehetett
tapasztalni. A néknél csak az egyéb szolgaltatasok, a férfiaknal
pedig ezen tul még a banyaszat és az épitdipar gazdalkodoinal
fordult el6, hogy a medianbér meghaladta az atlagbért.

A kizérolag heti negyven oraban foglalkoztatott munkavallalok-
nal a férfiak a kézigazgatasban havonta atlagosan 221,7 ezer
forintot, az egészséglgyben pedig 663,4 ezer forintot kerestek.
A noknél az ingatlanlgyletek ag és az energiaipar jelentette
a bérskala két végletét 226,8 ezer forintos, illetve 473,0 ezer
forintos havi atlagbérrel. Teljes munkaidds foglalkoztatasban
a férfiak esetében csak harom szektor atlagos bérei maradtak
el a garantalt bérminimum Osszegétdl. A ndk kozott nem volt
féallasu foglalkoztatott a banyaszatban. (35. grafika)
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35. grafika
Havi atlagos brutté munkabérek heti 40 oras foglalkoztatas esetén nemzetgazdasagi agak szerint 2022-ben
(ezer Ft/f6)
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Foglalkoztatds jdrdsok szerint

A Nyiregyhazi jaras munkaltatoinal havonta atlagosan 65,4 ezer dol-  Nyiregyhazi jaras vallalkozasai voltak a legnagyobb munkaltatok a
goz6 részesilt munkaviszonybdl szarmazo bérjévedelemben, amia  varmegyében. A jaras dolgozoinak kdzel negyede feldolgozoipari
teljes varmegyei foglalkoztatotti 1étszam 44,8 szazaléka. (25. tab-  cégeknél alit alkalmazasban, de kétszamjegyl részesedést tudhatott
lazat) A banyaszatot leszamitva minden nemzetgazdasagi dgbana  magaénak a kozigazgatas, az eqészséglgy és a kereskedelem is.

25. tablazat: Munkavallalok havi atlagos Iétszama, életkora és bére jarasonként 2022-ben

Muniavallatok 5 < Munkavallalok atlagos életkora Havi atlagos brutté munkabér
havi atlagos Részarany a

belil
| e e

Baktaloranthazai 3523 2,4% 42,9 44,5 244 950 228 895
Csengeri 3050 2,1% 43,3 45,0 259 751 251176
Fehérgyarmati 7418 5,1% 42,8 43,0 226 839 212 747
Ibranyi 3365 2,3% 43,7 45,0 256 648 235 863
Kemecsei 2919 2,0% 43,7 44,3 248 173 238 981
Kisvardai 15 058 10,3% 42,8 44,4 330353 310 325
Métészalkai 16 395 11,2% 43,3 44,6 330273 306 515
Nagykalloi 5756 4,0% 43,3 45,3 246 567 249 324
Nyirbatori 8 549 5,9% 42,3 43,9 310 956 278 201
Nyiregyhazi 65 379 44,8% 441 45,5 378 022 356 949
Tiszavasvari 5316 3,6% 45,0 45,2 306 156 266 916
Vasarosnaményi 6 145 4,2% 43,5 44,8 261 396 240779
Zahonyi 3112 2,1% 45,3 44,6 261 383 217 083
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Fobb foglalkoztatasi adatok jarasok szerint 2022-ben

Energiaipar legmagasabb
atlagos életkor: 54,6 év.
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A masodik legtobb munkavallalo, a teljes varmegyei allomany
kilencede a Matészalkai jaras vallalkozasainal dolgozott. A leg-
nagyobb munkaltato a feldolgozdipar volt, amely 27,8 széza-
lékat foglalkoztatta a jaras munkavallaléinak. Ezen kivil még
a kézigazgatas és az egészsegugy rendelkezett kétszamjegy(
részesedéssel a jaras munkaerdpiacan. A banyaszatban fog-
lalkoztatasi szempontbol ez a térség volt a legmeghatarozobb
a varmegyében, azonban a jarason belll ez a szektor volt a
legkisebb.

A Kisvardai jaras munkaltatoinal allt alkalmazasban a varmegye
munkavallaloinak tébb mint tizede, mintegy 15,1 ezer ember.
A legtébb dolgozo a kdzigazgatasban helyezkedett el.
Atbbbijaras egyszamjegyli részesedéssel birt a varmegyeifoglal-

koztatasbol. Kozullk a Baktaldrathazaiban, a Fehérgyarmatiban,
az lbranyiban, a Kemecseiben, a Vasarosnameényiban és a
Zahonyiban a kozigazgatas, a Csengeriben, a Nagykalldiban,
a Nyirbatoriban és a Tiszavasvariban a feldolgozoipar volt a
legnagyobb munkaltato.

A munkavallalok atlagos életkora a férfiak esetében a
Nyirbatori, a nék esetében pedig a Fehérgyarmati jaras-
ban volt a legalacsonyabb (42,3 év, illetve 43,0 év), mig a
legidésebbek 2022-ben a férfiaknal a Zahonyi, a néknél a
Nyiregyhazi jaras foglalkoztatottai voltak atlagosan 45,3,
illetve 45,5 évvel.

Az dtlagbérek mind a férfiak, mind a nék esetében a Nyiregyhazi
jarasban voltak a legmagasabbak, mig a legkevesebbet mind-
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legalacsonyabb atlagos életkor: 36,1 év.



két nem képviseldi kozUl a Fehérgyarmati jaras munkavallaléi
vihették haza. A nok atlagos keresete kizarélag a Nagykalloi
jarasban haladta meg a férfiakét. A legkisebb kulénbség, 2,8
ezer forint is itt volt megfigyelhetd, a legnagyobb pedig 44,3
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ezer forinttal a Zahonyi jaras dolgozdinak atlagos bérében volt
férfiak és nOk kozott. A varmegyében tizenharombol Gsszesen
hat olyan jaras volt 2022-ben, amelyben mindkét nem atlagos
bére elmaradt a garantalt bérminimumtal.

Foglalkoztatds az egyes foglalkozdsi fécsoportok és készségszintek szerint

AFoglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere (FEOR-08) 6sz-
szesen tiz foglalkozasi fécsoportot nevesit, melybdl a Fegyveres
szervek foglalkozasai megnevezésii nem képezi vizsgalatunk
targyat, mivel az csak a Magyar Honvédségnél jellemzd.

A varmegyei székhelyl munkaltatok alkalmazottai legnagyobb
szamban szakképzettséget nem igénylé (egyszer() foglalkozasuak
voltak 2022-ben. Ok adtak a teljes munkavallaldi létszam 29,0 sz4-
zalékat, mig mezdgazdasagi és erddgazdalkodasi foglalkozasokat
a teljes dllomany csupan 0,9 szazaléka z6tt. A dolgozok kozel
hatoda egyéb, felséfoku vagy kozépfoku képzettséget igényld
foglalkozasu, tobb mint nyolcada pedig felséfoku képzettség
6nallo alkalmazasat igényld foglalkozasu volt. Kétszamjegyl ré-
szesedéssel rajtuk kivil még a gépkezeldk, dsszeszereldk, jarmi-
vezetdk voltak jelen a varmegye foglalkoztatasaban. (26. tablazat)
A kilenc foglalkozasi fécsoportbdl négyben a férfiak, dtben a
nok voltak tdbbségben. A legnagyobb kilénbség a mezdgaz-
dasagi és erddgazdalkodasi foglalkozasok, valamint az ipari

és épitdipari foglalkozasok esetében volt megfigyelhetd, ahol
csupan minden hatodik munkavallalé né. Hasonldan magas
aranyban voltak jelen a férfiak a gépkezeld, dsszeszereld, jar-
mUvezetd foglalkozasokban, mig az irodai és Ugyviteli (Ugyfél-
kapcsolati) foglalkozasoknal négybdl harom munkavallalé né
volt. A nemek aranya a szakképzettséget nem igényld (egysze-
r) foglalkozasok esetében volt a legkiegyenlitettebb.

A legalacsonyabb munkavallaléi atlagos életkor férfiaknal az
irodai és Ugyviteli (Ugyfélkapcsolati) foglalkozasok dolgozoira,
noknél pedig a gépkezeldkre, dsszeszereldkre, jarmivezetdkre
volt jellemzd. A legmagasabb dtlagkora mindkét nem esetében
a gazdasagi, igazgatasi, érdekképviseleti vezetdknek, torvény-
hozoknak volt. A foglalkozasi fécsoportokbdl hatban a ndk,
haromban a férfiak atlagéletkora volt magasabb. A legnagyobb
kllonbség a szakképzettséget nem igényld (egyszer() foglalko-
zasok és az irodai és Ugyviteli (Ugyfélkapcsolati) foglalkozasok
munkavallaloinal volt megfigyelhetd a két nem kozott.

26. tablazat: Munkavallalok havi atlagos Iétszama és életkora foglalkozasi focsoportok és készségszintek szerint 2022-ben

Munka-
vallalok
havi atlagos
létszama

Foglalkozasi focsoport /

készségszint

Gazdasagi, igazgatasi, érdekképviseleti vezetok,

térvényhozok 8005
Felséfoku képzettség 6nallo alkalmazasat igényld

. 19 151
foglalkozésok
Egyéb, fels6foku vagy kozépfoku képzettséget
oS . 23 224
igényld foglalkozasok
Irodai és Ugyviteli (Ugyfélkapcsolati) foglalkozésok 7 645
Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok 14193
Mezbgazdasagi és erddgazdalkodasi foglalkozasok 1310
Ipari és épitdipari foglalkozasok 14 065
Gépkezeldk, dsszeszereldk, jarmivezetok 16 127
Szakkengttseget nem igénylé (egyszer() 42 265
foglalkozasok
Szellemi foglalkozasok 58 025
Fizikai foglalkozésok 87 960
4-es készségszint 25913
3-as készségszint 24 467
2-es készségszint 53 340
1-es készségszint 42 265

Részarany a
varmegyén
beliil

Munkavallalok atlagos
Munkavallalok nemek életkora
szerinti megoszlasa

5,5% 59,0% 41,0% 49,1 48,7
13,1% 32,1% 67,9% 44,6 44,3
15,9% 30,2% 69,8% 43,0 44,7

5,3% 23,5% 76,5% 41,1 44,2

9,7% 32,5% 67,5% 43,5 44,4

0,9% 83,4% 16,6% 44,6 46,8

9,6% 83,1% 16,9% 43,8 45,7
11,0% 80,8% 19,2% 43,9 41,9
29,0% 49,8% 50,2% 42,4 45,6
39,7% 33,9% 66, 1% 44,8 44,8
60,3% 58,6% 41,4% 43,2 45,0
17.7% 39,3% 60,7% 46,5 451
16,8% 31,4% 68,6% 43,4 44,8
36,5% 60,4% 39,6% 43,7 44,2
29,0% 49,8% 50,2% 42,4 45,6
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Az 6sszes munkavallalo 39,7 szazaléka szellemi, 60,3 szazaléka
fizikai foglalkozasu volt, azonban a nemek kdzott jelentds elté-
rés mutatkozott ezen a téren. Az 6sszes szellemi foglalkozasu
munkavallalo kozel kettéharmada né volt, mig a férfiak tették
ki a fizikai foglalkozastak kozel haromotodét. A férfiaknal
0t fizikaira két szellemi foglalkozasu munkavallalo jutott, a
noknél viszont a két csoport aranya nagyjabol megegyezett.
(36. grafika)

36. grafika

Szellemi és fizikai foglalkozasok aranya
a férfiak és a nok kozétt 2022-ben

72,4%

1 Szellemi foglalkozasok
[l Fizikai foglalkozasok

Grafika: MW, forras: NAV
A FEOR-08 az alabbi négy készségszintet hatarozta meg:

A 4-es készségszintre az egyetemi, féiskolai
(vagy azzal egyenértékii) végzettség a jellemzo.

A 3-as készségszint foglalkozasai felséfokd vagy 03
érettségire éplild szakképzésben szerzett végzettséget,

gimnaziumban, szakkdzépiskolaban, technikumban szerzett
képesitést igényelnek.

A 2-es készségszinten érettségire épuld szakképzésben
szerzett végzettségre, gimnaziumban, szakkozépiskolaban szerzett
képesitésre, szakiskolai (szakmunkasképzd iskolai) szakképesitésre,

alapfoku (altalanos iskolai) végzettségre van szlkség.

Az 1-es készségszint foglalkozésai nem igényelnek 01
szakmai végzettséget (ez lényegében a szakképzettséget

nem igényl6 foglalkozasok fécsoportjanak felel meg).

Grafika: MW, forras: NAV

Az 6sszes munkavallald 36,5 szézaléka a 2-es készségszintbe
tartozo foglalkozast (zott, a 4-es készségszint foglalkozasaiban
tevékenykeddk szama pedig 0,9 szazalékponttal meghaladta
a 3-as készségszint foglalkozasait végzokét.

A férfiak csak a 2-es készségszinten voltak tdbbségben. A 3-as
készségszinten harom férfira hét ndi, a 4-esen pedig kettd
férfira harom néi munkavallalé jutott.

Aférfiaknal az 1-es, a néknél a 2-es készségszint foglalkozasai-
nak dolgozdi rendelkeztek a legalacsonyabb atlagos életkorral,
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mig a legidésebbek a férfiak esetében a 4-es, a ndk esetében
pedig az 1-es készségszint foglalkozasait Gzték.

© 64 EV FELETTIEK FOGLALKOZTATASA

A 64 év feletti férfiak foglalkoztatasara elsésorban gaz-
dasagi, koltségvetési szervezet vezetdjeként, tehergép-
kocsi-vezetd, kamionsofdr és portas, telepdr, egyszerl
Or munkakaorben kertlt sor. A hasonld kord nék esetében
a leggyakoribb foglalkozasok az altalanos irodai admi-
nisztrator, az egyéb takarito és kisegitd, illetve a bolti
eladd voltak. A 64 év feletti munkavallalok 23,8 szaza-
léka a fenti hat foglalkozas valamelyikét (izte 2022-ben.

Alegmagasabb atlagos munkabérben a gazdasaqi, igazgatasi,
érdekképviseleti vezetdk, torvényhozok részesultek, a legala-
csonyabbat pedig a szakképzettséget nem igényld (egyszer())
foglalkozasokat végzdk vihették haza. El6bbi foglalkozasi f6-
csoport munkavallaldinak atlagos bruttd bére tobb mint ha-
rom és félszerese volt az utébbinak. A minimalbér ¢sszegét
kizarolag a szakképzettséget nem igényld (egyszer() foglalko-
zasokat végzok atlagbére nem érte el, de a mezdgazdasagi
és erd6gazdalkodasi, valamint a kereskedelmi és szolgaltatasi
foglalkozasuak fizetése is elmaradt a garantalt bérminimum-
tol. (27. tablazat)
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27. tablazat: Munkaviszonybdl szarmazo havi atlagos bérjovedelem foglalkozasi focsoportok és készségszintek szerint 2022-ben

Foglalkozasi focsoport / készségszint

Gazdasagi, igazgatasi, érdekképviseleti vezetok, térvényhozok
Felséfoku képzettség 6nalld alkalmazasat igényld foglalkozésok
Egyéb, felséfoku vagy kozépfoku képzettséget igényld foglalkozasok
Irodai és Ugyviteli (Ugyfélkapcsolati) foglalkozasok

Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok

Mez6gazdasagi és erdbgazdalkodasi foglalkozasok

Ipari és épitdipari foglalkozasok

Gépkezel6k, 6sszeszereldk, jarmivezetdk

Szakképzettséget nem igényl6 (egyszer(l) foglalkozasok

Szellemi foglalkozasok

Fizikai foglalkozasok

4-es készségszint
3-as készségszint
2-es készségszint

1-es készségszint

Havi atlagos brutté munkabér
Ft/fo

603 748 611395 592 725
515 565 597 335 476 943
368 140 387 548 359 759
290 291 300 796 287 058
259 458 274 925 252 000
232128 244 684 168 834
319 264 326 693 282 681
340 920 342 871 332 687
168 776 183 298 154 343
439 046 498 907 408 340
239977 265 755 203 556
546 998 614 270 503 434
371192 392 440 361 454
303 605 321595 276 122
168 776 183 298 154 343

A szellemi foglalkozasuak atlagos bére Gthatodaval haladta
megq a fizikai foglalkozasuakét. A nemek kdzotti bérkildnbsé-
gek mindkét csoportban jelentdsek voltak. A szellemi foglalko-
zasu férfiak fizetése 22,2 szazalékkal, a fizikai foglalkozasuaké
pedig 30,6 szazalékkal haladta meg az azonos csoportba tarto-
z6 n6két, ami havi 90,6 ezer forintos, illetve 62,2 ezer forintos
bérelénynek felelt meg.

Az egyes készségszinteket vizsgalva megallapithatd, hogy a
bérkllonbség a 2-es és a 3-as készségszint kdzott volt a leg-
alacsonyabb, a 3-as és a 4-es készségszint foglalkozasai kozott
pedig a legmagasabb. A bérskala tetején elhelyezkedd, 4-es
készségszintll foglalkozasok atlagos béreinek a 3-as készség-
szinten a 67,9 szazalékat, a 2-esen az 55,5 szazalékat, az
1-esen pedig csupan a 30,9 szazalékat keresték meg a mun-
kavallalok. A nemek kozotti bérkildnbség az 1-es készség-
szinten volt a legkisebb és a 4-es készségszint foglalkozasainal

a legnagyobb. Utdbbi esetben a férfiak a ndi kollégaik altal
megkeresettnél havi szinten atlagosan 110,8 ezer forinttal
magasabb bruttd bérre tettek szert.

©® KULON ADOZ0 JOVEDELMEK

2022-ben a varmegye gazdalkoddi 6sszesen 50,7 milli-
ard forintot fizettek ki kulon adozo jovedelmek cimén,
melynek 94,6 szazaléka osztalék, 4,6 szazaléka pedig
arfolyamnyereség volt. Az osztalékjovedelmek haromne-
gyedét és az arfolyamnyereséghdl szarmazo jovedelmek
85,7 szazalékat ferfiak kaptak, a vallalkozasbol kivont
vagyon négyotode nékhoz kotédott.

Foglalkoztatds a munkdltato miikodési ideje szerint

A munkaltatok 42,1 szazaléka 1990 és 2009 kodzott jott 1ét-
re, az ezt megel6z6 években alakultak pedig alig tobb mint
harom szazalékot tettek ki. Az egy munkaltatora juto atlagos
foglalkoztatotti Iétszam 9 f6 volt 2022-ben. A tevékenysé-
guket az elmult b6 egy évtizedben megkezdé vallalkozasok
7,4 f6s atlagos létszamukkal ettdl némiképp elmaradtak, mig
az ezredforduld koérnyékén alakult cégek 10,3 f6s atlagos
foglalkoztatotti Iétszammal hasonld mértékben meghaladtak

a varmegyei atlagot. A dolgozok szamat illetéen a legjelentd-
sebb vallalatméret egyértelm(en az 1989-ben és azt megel6-
z6en létrejott vallalkozasok esetében mutatkozott, naluk egy
cégre 17,9 munkavallalo jutott.

A munkaltatok tevékenységének kezdete szerint vizsgalva je-
lentds kulonbségek figyelhetdk meg az egyes foglalkoztatotti
csoportok kozott. Mig az 1990 el6tt alakult vallalkozasoknal
a dolgozok 55,1 szazaléka fizikai foglalkozasokat (1zott 2022-
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ben, addig az ezredforduldt megelézd és kovetd évtizedben
alakult cégeknél a dolgozdk héttizede mar ilyen munkakort
toltott be. A tevékenységiket 2010-ben és azt kdvetden kezdd
vallalkozasoknal a két csoport szerepe mar sokkal kiegyenlitet-
tebbé valt, de 50,5 szazalékos aranyukkal a fizikai foglalkozasok
sulya még mindig valamivel meghatarozébb volt. (28. tablazat)
A munkavallalok dtlagos életkora esetében parhuzamosan ala-
kult az 6ket foglalkoztaté munkaltatok alapitasa ota eltelt évek
szamaval. Az 1990 el6tt létrejott vallalkozasok foglalkoztattak a
legidésebbeket, a 2010-es és 20-as években alakultak pedig a
legfiatalabbakat. ElImondhato tehat, hogy mind a fizikai, mind
a szellemi foglalkoztatottak legnagyobb munkatapasztalattal
rendelkezd rétegére elsésorban a legrégebb ideje mikodd
cégek tamaszkodtak.

Erdekesség, hogy ez nem tikrézédott a munkabérekben. Az
ezredforduld kornyékén alakult vallalkozasok szellemi foglal-
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koztatottjai atlagosan 5,7, illetve 3,2 szazalékkal kerestek tob-
betaz 1990 el6tt alakult és a , legfiatalabb” cégeknél dolgozd
tarsaiknal. A fizikai foglalkozasok esetében a munkaerd iranti
kereslet bizonyult meghatarozonak, mivel a legmagasabb at-
lagos bért a 2000 el6tti és utani évtizedben alakult vallalkoza-
sok fizették ki. Ezt kdvették a rendszervaltas elotti idészakban
létrejott cégek és a tevékenységuket 2010-ben és azt kove-
téen megkezd® cégek altal kifizetett atlagos munkabérek. A
bérkulonbség azonban itt mar lényegesen nagyobb volt, az
ezredfordulds cégek nagyjabol harmadaval fizettek nagyobb
béreket a fizikai dolgozdiknak, mint az 1990 el6tt 1étrejott és
a 2010-es és '20-as években alakult vallalkozasok.

Jelentds kulonbségek figyelheték meg a munkavallalék nemek
szerinti megoszlasaban is aszerint, hogy a munkaltaté mennyi
ideje folytatja a tevékenységét. Az 1990 eldtt 1étrejott vallalko-
zasok 56,1 szazalékban noi dolgozdkra témaszkodtak, mig az
ezredfordulo kornyékén alakultaknal 57,5 szazalékos tébbség-
ben a férfiak voltak. A legjelentésebb eltérés egyértelmien a
2010-ben és azt kovetden alakult vallalkozasoknal volt megfi-
gyelhetd, ezek ugyanis a varmegyei atlagtol Iényegesen eltérve
az esetek haromotodében ndket foglalkoztattak 2022-ben.
A munkaviszonybdl szarmazd bérjdvedelmet fizetd koltség-
vetési szervek atlagosan 2006 6ta mikodnek a varmegyé-
ben, mig a tarsas vallalkozasok atlagosan két évvel révidebb
mikodési idével rendelkeznek. A |, legfiatalabbak” az egyéni
vallalkozasok, melyek atlagosan 2009 6ta végeznek valamilyen
gazdasagi tevékenységet, igy eimondhatd, hogy minden gaz-
dasagi forma képvisel6i nagyjabol masfél évtizede biztositanak
allaslehetéséget a dolgozdiknak, ezzel erbsitve a varmegyei
munkaerépiac stabilitasat.

Az elmult 6t évben alakult vallalkozasok az esetek kozel har-
madaban szakképzettséget nem igényld (egyszer() foglalkoza-
sokban alkalmaztak munkavallalokat 2022-ben. A foglalkozasi
fécsoportokbdl az egyéb, felséfokd vagy kozépfoku képzettsé-
get igényl6 foglalkozasok, valamint a kereskedelmi és szolgal-
tatasi foglalkozasok voltak még a harom leggyakoribb kozott
15,6 szazalékos, illetve 11,8 szazalékos sullyal. A felséfoku
képzettség onallo alkalmazasat igényld foglalkozasok 9,8 sza-
zalékos részesedéslkkel a negyedik helyre szorultak, mig me-
z6gazdasagi és erddgazdalkodasi foglalkozasok betdltésére az
esetek csupan 0,4 szazalékaban kerdlt sor. Utdbbi érték azt
jelenti, hogy a tevékenységuket 2017 utan kezdé vallalkozasok
a 11 281 munkavallalojuk kézul havonta atlagosan minddssze
negyven fét foglalkoztattak ilyen munkakordkben 2022-ben.

28. tablazat: Munkavallalék havi atlagos Iétszama, bérjovedelme és életkora a munkaltatok tevékenységének kezdete szerint

Szellemi foglalkozasok Fizikai foglalkozasok

Munkavallalok
havi atlagos
létszama

Munkaltato
tevékenységének
kezdete

Havi atlagos
brutto
munkabér

Munkavallalok | Munkavallalok
atlagos havi atlagos
életkora létszama

Munkavallalék
atlagos
életkora

Havi atlagos
brutto
munkabér

1965-1989 4355 424 622
1990-2009 21105 448 998
2010-2022 32 565 434 525

45,9 5342 205799 45,2
45,3 49 381 272 275 44,2
44,4 33 237 197 484 43,4
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Florian Fischer
A MICHELIN HUNGARIA KFT.
UGYVEZETOJE

o

Michelin Magyarorszag:
+Minden fenntarthat6”
stratégia egy mozgashan
lévo életert
tébb mint 27 éves magyarorszagi jelenlétével a Michelin
elkotelezett amellett, hogy felelds vallalatként mikodjon,
és nélkulozhetetlen része legyen a mai kor problémai megol-
dasanak. Ennek érdekében Uzleti stratégiankban a ,Minden
fenntarthat6” megkozelitést alkalmazzuk ugy, hogy minden
egyes dontésiink meghozatalanal az emberi, gazdasagi és
kornyezetveédelmi szempontokat egyUttesen mérlegeljik.

Folyamatosan beruhazasokat hajtunk végre a
Magyarorszagon 1évé négy telephelylink fejlesztése ér-
dekében, melyek egy abroncsgyar Nyiregyhazan, egy-egy
logisztikai telephely Tuzséron és Vacott, illetve egy kereske-
delmiiroda Budapesten. Arra is buszkék vagyunk, hogy ujabb
egy évre bekerultunk Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye Top
100 munkaltatdja koze.

Vallalatunk kreativitasat és innovacios képességét a tobb
mint 1260 magyarorszagi munkavallalonk tehetsége és
sokszinlsége taplalja. Munkaltatoi kulturank alapja, hogy
odafigyelink a munkatarsaink egészségére és biztonsagara,
a sokszinlség és a tehetséggondozas, valamint a mindenki
szamara biztositott tisztességes és egyenld banasmad alkotja.

Nyiregyhazi gyarunkban munkatarsaink évente kozel 2 millié
nagy teljesitményd, csucskategodrias abroncsot gyartanak
olyan lenylig6zd autdkra, mint példaul a Ferrari, Porsche,
Land Rover és AMG.

Mivel a természeti er6forrasok meg6rzését az egyik leg-
fontosabb feladatunknak tartjuk, a Michelin ambiciozus

célt tGzott ki maga elé: 2050-re abroncsainknak 100 sza-
zalékban fenntarthatd anyagokat kell tartalmaznia. Ennek
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a megkozelitésnek a célja, hogy még tobb megujuld vagy
Ujrahasznositott anyagot épitsiink be a Michelin-termékekbe,
mikdzben megdrizzik azok teljesitményét, és minimalisra
csokkentjuk altalanos kornyezeti hatasukat.

A ,Minden fenntarthato” stratégiankkal 6sszhangban a
nyiregyhazi gyarunkban Uj gyartastechnologiakat alkalma-
zunk a kornyezeti labnyomunk csokkentése érdekében. Két
fé irdnyra koncentralunk: az energiahatékonysagra és a szén-
dioxid-kibocsatas csokkentésére.

Egy nagyszabasu projektet inditottunk, melynek keretében
az eddig gézzel mikodod vulkanizald préseinket 100 szaza-
lékban atalakitjuk elektromos présekké 2023 végére. Ezaltal
6-szor jobb lesz energiahatékonysagunk.

Mivel a prések zoldarammal fognak miikodni, ez a projekt
a CO-kibocsatas csokkentésére is pozitiv hatassal lesz. Kozel
15 millidrd forintos beruhazassal elérhetjik, hogy nyiregyha-
zi telephelyunk az elkovetkezendd évektdl karbonsemleges
telephelyként mikadjon.

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye egyik legnagyobb val-
lalataként, elkotelezettek vagyunk amellett, hogy jelentds
szerepet jatsszunk helyi kozosségunk életében. Az elmult 7
évben tébb mint 42,7 milliard forint addt fizettink be, és tobb
mint 1700 helyi beszallitéval dolgoztunk egyutt.

Annak érdekében, hogy hozzaadott értéket teremtsunk he-
lyi kbzosségunknek, munkatarsaink az elmult 27 évben tobb
mint 21 ezer 6ranyi 6nkéntes munkat végeztek. Az idén példa-
ul 6nkéntes munkaval, illetve anyagi tamogatassal segitettik
az EFOESZ egyesiiletet az ,Ez a mi napunk” rendezvényik
keretében.

Nemrégiben bulszkén adtuk at a nyiregyhazi korhaznak
adomanyként az innovativ MICHELIN AirProne nevii orvos-
technikai eszkdzt. Ez egy légparnakbdl allo készlet, amelyet
a Covid egészséglgyi valsag idején a Michelin és az Amiens
Egyetemi Korhaz kdzosen fejlesztett ki annak érdekében, hogy
az akut légzési distressz szindromaban (ARDS) szenvedd be-
tegeket el tudjak latni az intenziv osztalyon.

Tovabba annak érdekében, hogy felhivjuk k6zosségeink
figyelmét napjaink siirgetd kdrnyezeti kihivasaira, csapatunk
tagjai onként vesznek részt az egyuttmikdodésen alapulo és
kreativ Klima freskd (Climate Fresk) workshop terjesztésé-
ben és animalasaban. Munkatarsaink voltak az elsé magyar
animatorai ennek a kezdeményezésnek. Ok inditottak el a
workshop magyar nyelvi adaptaciojat, és mar lelkesen ter-
vezik terjesztését kozdsségeinkben.
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id. Barany Laszlo
UGYVEZETO TULAJDONOS
MASTER GOOD CEGCSOPORT

Tradiciot és modern
szemléletet otvoznek

Barany csalad 116 éve, négy generaciora kiterjedden
foglalkozik baromfitenyésztéssel, ezéltal Magyarorszag
legrégibb baromfitenyésztd dinasztidja. A tradiciot elindité
elsd generacio a Széchenyi gréfok uradalmi baromfitenyész-
t6je volt. A generaciok egylittmikodésének kdszonhetden a
tradiciot és a modern szemléletet kitlinben 6tvozi a vallalkozas,
amely vilagszinten is versenyképes. A vallalkozas kezdetben
5 fével indult (1994), majd 1998-ban egy intenziv fejlédése
kezdddott, jelentds léptékl és 6sszegli beruhazasokkal, és
foglalkoztatasi létszambdviléssel. A teljes egészében integ-
ralt baromfiprofilu vallalat tevékenységének meghatarozd
részét Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében végzi. A Master
Good cégcsoport Eszakkelet Magyarorszag tertiletén miiké-
dik, integralt takarmanytermeltetéssel, baromfitenyésztéssel,
keltetéssel, brojlerhizlalassal és -feldolgozassal foglalkozik.
Agrartevékenységét — amely magaban foglalja a takar-
takarmanygyartast, ipari brojlercsirke-hizlalast, valamint
a ,Tanyasi csirke” szabadtartasi baromfinevelését, és egy
egyedilall6 technologia kifejlesztésének kdszonhetden a csir-
ketragya feldolgozasat — a Baromfi Coop Kft. végzi. Az él6
baromfi elsddleges feldolgozasat (vagas, darabolas), az el6ké-
szitett és tovabb feldolgozott termékek elallitasat, valamint
az értékesitést a Master Good Kft. szervezi és iranyitja. A fo-
kozddd verseny és a folyamatos piaci kihivasok szlikségessé
tették a cég tevekenységi korének bdvitését megteremtve
ezzel egy teljes korli baromfiintegracid alapjait. A petnehazi
tovabbfeldolgozd Gizem, ad otthont a fliszerezett, kényelmi
ételeink és paniros termékeink gyartasanak. Harom éve, 2020-
ban a Master Good cégcsoport megvasarolta a Sagat, amely
Magyarorszag vezetd baromfiipari huskészitménygyartoja.
Ezzel kibdvitette a termékskalajat a huskészitmények kate-

a fogyaszto asztalaig” koncepciét.  www.mastergood.hu
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Chresten” Bruun
UGYVEZETO IGAZGATO
LEGO Manufacturing Kft.

A jovo épitoinek készitiink
jatékokat Nyiregyhazan

Anyiregyhézi LEGO®-gyar idén Unnepli fennallasanak 15.
évfordulojat, s ma mar tobb mint 3200 dolgozéval gyart-
juk itt a vilagszerte ismert és népszer( kreativ jatékokat. A
2014-ben atadott Uj gyarkomplexumban minden termelési
fazis megtalalhatd, az épitdkockak froccsontésétdl a kész
jatékok csomagolasaig.

Uj gyarunkat gyakorlatilag az atadastol kezdve folyamatosan
bovitjik, annak érdekében, hogy megfelel gyartokapacitas-
sal rendelkezziink, és igy a gyerekek és felndttek szerte a
vildgon megkaphassak a kivansaglistajukon szereplé LEGO
készleteket. A gyartdkapacitas novelése érdekében tavaly
nyaron megkezdtlik gyarunk nagyszabasu bovitését, most
szeptemberben pedig egy tovabbi beruhazast is bejelen-
tettlink. A beruhdzas soran tovabbi froccsontdmodulokkal,
csomagold- és raktarteriletekkel, valamint adminisztracios és
energiaépllettel bovitjlik gyarunkat. Jovore pedig a csoma-
goldkapacitasunkat bovitjuk egy tovabbi ltemben, aminek
kovetkeztében mintegy harmadaval tobb LEGO készlet késziil-
het el Nyiregyhazan. A bovités soran terveink szerint legalabb
250 Uj munkahely jon majd létre gyarunkban a kdvetkez6
években. Az Uj csarnokok, Gzemrészek 2023 soran megkezd-
ték miikodéslket, az idén bejelentett Uj bovités pedig terveink
szerint 2025-re készll el.

A LEGO Csoport célul tlizte ki, hogy 2032-re 37 szazalékkal
csokkenti gyartorészlegeinek szén-dioxid-kibocsatasat annak
érdekében, hogy mérsékelje a klimavaltozas negativ hatasait.
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2021 nyaran telepitettik elsé napelemparkunkat a gyar mel-
letti terleten. Mintegy 9 ezer szolarpanel ker(lt installalasra
egy Othektaros terileten, amelyek egytttesen ezer haztartas
éves energiafogyasztasanak megfeleld zéldenergiaval jarulnak
hozza a gyar szén-dioxid-kibocsatasanak csokkentéséhez.

A meguijuld energia mellett a termékek esetében és a cso-
magolasnal is cél a fenntarthatd alapanyagokra valé atallas.
A jelenlegi tervek szerint a dobozokban taldlhatd mlianyag
csomagolas helyett 2025-ig papirzacskora all at a vallalat.

Ma a LEGO marka a vilag legismertebbjei kozé tartozik,
valasztjak. A régid egyik legnagyobb munkaadodjaként itt
helyben is nagy hangsulyt fektetlink a baratsagos, nyitott és
befogado vallalati kulturankra.

Gyarunk fennallasanak 15 éves évforduldja alkalmabdl 2023.
szeptember elején megrendeztiik a LEGO® JATEKVAROS ren-
dezvényt Nyiregyhaza belvarosaban, ahol minden a jatékrol
és a kreativitasrol szolt, s csaladi és gyerekprogramokkal tol-
tottlk meg a belvaros utcait.

A folyamatos épitkezés és a kdzosséqg iranti elkdtelezddés
is azt jelzi, hogy a LEGO Csoport rendkivdl stabil pozicié-
ban van, és hosszU tavon tervez tovabbi sikereket elérni itt,
Nyiregyhazan.

Aki szeretné karrierjét a LEGO-gyarral egyitt épiteni, annak
nincs mas dolga, mint felkeresni a LEGO Csoport karrieroldalat
az interneten: www.lego.com/careers.
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Szabadné Kazmér Orsolya
UGYVEZETO IGAZGATO
SWISS KRONO KFT.

Megbizhatosag, innovacio,
kivaldo minoségu termékek

SWISS KRONO Group jelenleg 8 orszagban 10 telep-

helyen 5000 dolgozot foglalkoztat. A munkavallalok
az elkotelezettsegukkel és szakmai tapasztalatukkal hoz-
zajarulnak a vallalat sikeréhez. A SWISS KRONO termékek
és szolgaltatasok vilagszerte ismertek a kivald6 min&sé-
gukrél és a megbizhato tartossagukrol. A SWISS KRONO
Group szamara magatol értetddd, hogy a vallalat teljesiti
a legmagasabb technikai és 6koldgiai kovetelményeket. A
cégcsoport a vevoorientalt megoldasok tradicioja alapjan
tobbletértéket kinal a vevdinek bel- és kulféldon egyarant.

A SWISS KRONO Kft. az EN 300 szerint gyartott, kdrnyezet-
barat OSB-lapokat allit eld. A SWISS KRONO OSB/3 kedvezd
ar-érték aranyu, erds alternativa az épitdiparban. A kilonbd-
26 fafajbdl gyartott OSB/3 lapokat teherhordd és merevitd
célokra hasznaljak. A ContiFinish®-fellletének kdszonhetéen
belsd helyiségekben torténd alkalmazasra is kivalo. A SWISS
KRONO OSB/3 a kivaldo méret-stabilitasanak és a nagyon jo
szilardsagi tulajdonsagainak koszénhetden remek valasztas
a felhasznaldk szamara. A lapok elénye, hogy vékonyabb
lapvastagsag esetén is nagyon szilardak —igy kedvezdbb suly
mellett egyszerlibb feldolgozassal szamolhatunk. A lapok
tovabba négyoldali N+F csatlakozassal is elérhetdek, mely
lehetdvé teszi a hézagmentes felhelyezést.

Cégunk évente kozel 380.000 m3 OSB-vel szolgalja ki
partnereit nemzetkozi piacokon. Kapacitasbévitd beru-
hazasunknak koszdnhetden pedig ez a szam majdnem a
duplajara n6 a kovetkezd évben.

A SWISS KRONO Kft. a belsGépitészet szamara is egy
kedvezd, innovativ, kérnyezetbarat, ugyanakkor dekorativ
és egyedi alternativat kinal az 6koldgiai BE.YOND ecoWALL
falpaneljeivel. A falpanelek remekdl funkcionalnak belséépi-
tészeti designelemként, ezzel egyediséget kolcsénozve a
térnek. A panelek relativ nagy méretuk ellenére egyszeriien
Osszeszerelhetdek, igy barki konnyedén felfrissitheti belsd
tereit. A termékportfélio 6 kollekcidja kozel 350 dekort kinal.

0000
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Q9 SWISS KRONO

Rétegelt lemez gyartassal
boviti termékkorét
a Swiss Krono Kft.

e

2016-ban a svajci SWISS
KRONO Csoport Eurépa egyik
legmodernebb  OSB-gyarat
épitette fel Magyarorszagon,
ezéltal mintegy 160 Uj mun-
kahelyet teremtve Véasarosna-
ményban.

A cég az elmult évek sike-
reit tovabb gondolva, vala-
mint a kapacitds bévité beru-
hézaséan tul, uj termékkorrel,
rétegelt lemez gyartasaval

nolégiabdl adoédé  nagy
munkaerdigényre, ezzel a
beruhédzéssal mintegy 90 Uj
munkahelyet teremt majd a
vasarosnaményi tizem.

Az olyan véllalati alapel-
vek, mint felel6sség-tudatos-
ség, lojalitds és siker-orien-
taltsdg lehet6vé tették, hogy
a Swiss Krono Kft. egy sikeres,
stabil céggé néje ki magat,
ahové a munkavallalék 6rém-
mel jonnek be dolgozni nap,
mint nap.

Tovabbi informaciéért keresse fel
a www.swisskrono.com weboldalt.
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1“ Becser Zoltan

'l UGYVEZETO IGAZGATO

™ MARSO Kft.
Mozgasban tart a MARSO

Az 1990-ben alapitott MARSO Kft. tulajdonosai mar a
cég indulasakor letették a jévObeni sikerek alapkoveit.
A j6 Uzleti dontések mellett nagyon jo emberi kapcsola-
tokat épitettek a beszallitoikkal, a vasarloikkal és a mun-
kavallalékkal egyarant. A vallalkozas olyan fontos emberi
értékek mentén folytatja mai nap is mikodését, mint az
.emberség, korrektség, becsuletesség és a csapatszellem”,
melyek a vallalkozas alapértékei is egyben.

A négy orszagban jelen lévd (Magyarorszag, Romania,
Szerbia és Szlovakia) MARSO-cégcsoport napjainkban mar
toébb mint 600 6t foglalkoztat, a forgalma megkdzeliti a 70
millidrd forintot. Forgalmazzak a teljes gumiabroncs-palettat,
tavaly pedig kozel 1,8 millié abroncsot értékesitettek.

Két éve kidolgoztak egy uj stratégiai rendszert, melynek
alapvetd célja, hogy a folyamatos fejlesztéseknek kdszonhe-
téen ne csak a hazai, hanem a kozép-kelet-eurdpai piacon
is vezet® szerepet tOltsenek be. Az atgondolt stratégia ré-
szeként a kereskedelem tertletén egyre erésebb az online
jelenlétik, ahol a vasarlok kényelme az elsddleges, illet-
ve a szervizhaldzatukat is igyekeznek egyfajta teljes korl
szolgaltatokozpontta fejleszteni. A MARSO ugyan mar 4
orszagban van jelen, és idehaza orszagosan 29 szerviz-
ponton is megtaldlhaté a MARSO logd, mégsem felejti el,
honnan indult, hogy Nyiregyhaza a szul6varosa. A vallalat
minden évben sokat tesz a varos kdzdsségéért, életéért.
Tovabbra is lokalpatriota modon tamogatja a helyi sportot,
kulturat és egészséglgyet vagy akar a civil szervezeteket.
MARSO Tenisz Centrum néven a Varosi Stadionban talalhato
tenisz-sportlétesitményt (izemelteti, és felel6sséget vallal a
tenisz-sportutanpotlas gondozasaért. Jelentds tamogatoja a
Moricz Zsigmond Szinhaznak és a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegyei Korhazak és Egyetemi Oktatokorhaznak. Tavaly
nyaron a MARSO Tenisz Centrum Egyesuleten belll meg-
alakult egy kézilabda-szakosztaly, ahol az ép fiatalok mellett
sportolasi lehetdséget biztositanak értelmi fogyatékkal él6k-
nek és latassérulteknek egyarant.
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Adorjan Zoltan
UGYVEZETO IGAZGATO
CONTITECH Magyarorszag Kft.

Tovabb boviul a Continental
Nyiregyhazan

dorjan Zoltan, a nyiregyhazi gyar igazgatoja elmond-

ta, a varmegyeszékhelyen mikodd gyarban immar 61
éve, 1962 oOta gyartanak kulonbozd gumiipari termékeket.
Napjainkban a cég a miszaki gumitermékgyartas harom
nagy teruletén vesz részt aktivan: gumikeverékek; haszon-
gépjarmi-alvazakhoz, kabinokhoz, vezetdulésekhez és vasuti
kocsikhoz kotédo légrugorendszerek, ill. jarmUipari motor- és
valtotarto alkatrészek.

— Ebben az évben sikeresen elinditottuk az Uj termékeink
szériagyartasat, és tovabbi projekteken dolgozunk, amivel var-
hatéan 2024-ben is tovabb nd a termelésunk és értékesitéstnk.
Az Uj projektek révén automatizalt ipari megoldasokkal is ki-
egészilt a kézimunka-igényes tevékenységunk, ami kiboviti
és ezaltal hozzajarul a fenntarthaté miikodésinkhéz — fogal-
mazott a ContiTech Magyarorszag Kft. ligyvezetd igazgatoja,
aki szerint a cégcsoport hosszu tavra tervez Nyiregyhazan, és
tovabbi intenziv ndvekedéssel szamol a kovetkezd években.

Adorjan Zoltan elmondta, a nehezen kiszamithat6 gazdasagi
kortlmények (inflacios kornyezet, a haborus helyzet, elszaba-
dulé energia- és alapanyagarak) joval terv folotti koltségeket
idéztek eld, igy annak ellenére, hogy arbevételuk jelentdsen
nétt, az Uzemi eredményuk elmarad a tervtdl.

— Az emlitett negativ hatasok ellenére fenn kell tartanunk a
gyarunkban kialakitott pozitiv cégkulturat, amit a mar ismert
harom pillérre kell tovabb épitentunk. Az elsé pillér az em-
berkdzpontusag, ami minden esetben korrekt és tisztességes
banasmaddot jelent; a masodik a kozdsségépités, ahol tovabb
bévitettik ez évben az aktivitasokat: sportbajnoksagokkal,
kerékparturakkal, versenyekkel és szamos Uj csapatépitési le-
het6séggel. Végul pedig nagyon fontos az anyagi megbecsuilés
is, amiért sokat tettink ebben az évben — tette hozza a nyir-
egyhazi gyar vezetdje.
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Toth Istvan
ELNOK-VEZERIGAZGATO
HOYA ZRT.

Sikeres jovonk biztositékai

Térsaségunk bovilése, ndvekedése az igen nehéz lzleti kor-
nyezet —pandémia, haborl —ellenére toretlendl folytatédott
a 2022-es (izleti éviinkben is. A legutobbi esztendd arbevétele
kétszerese lett a 3 évvel ezelSttinek.

Ez a novekedési folyamat annak a 2021-ben megkezdett fej-
lesztésnek az eredménye, melynek soran a befektetett eszkdzok
értéke az elmult 3 évben megharomszorozédott, és a folyamat
tovabb tart. A Tulajdonos tovabbra is jelentds beruhdzasokat
tervez a matészalkai leanyvallalatnal, amely egyrészt érinti a f6
telephely gépparkjanak — az automatizalast, fenntarthatosagot
célz6 — korszer(isitését. Masrészt folyamatban vannak az uj te-
lephely gyartokapacitasanak a kiépitési munkalatai is. Terveink
szerint a kovetkezd Uzleti évben indulhat meg a gyartas. A kivi-
telezési munkalatokhoz igyekszlink kornyékbeli vallalkozasokat
igénybe venni, ezzel is tAmogatva a térség fejlédését. Mindezek
fontos pillérei a dolgozdink, beszallitdink altal is nagyra értékelt
bizalomnak. Annak, hogy a Hoya Zrt. megbizhato és kiszamit-
hato partner, akire a jov6 biztosan alapozhat.

A fejlesztésekkel kapcsolatosan Ujra eldtérbe kerdlt a mun-
kaerOpiac feszessége. A Hoya Zrt. a tobb mint 1300 & sajat
és bérelt dolgozok egylittes foglalkoztatotti létszammal a ma-
tészalkai térség egyik meghatarozd munkaltatdja. Sajnos Ujra
szembesuliink a mar jolismert gondokkal, hogy nehéz munkaer6t
talalni, felvenni és megtartani. Ezért is forditunk kiemelt figyelmet
a dolgozdinkra, akik elkdtelezett hozzaallasukkal biztositékai a
sikereinknek, nélkilozhetetlen szerepldi a jovonknek. A tisztelet,
a parbeszéd és a kolcsonds bizalom szellemében példaérték
egylttm(kodésink az érdekképviselettel. Figyelliink a dolgozo-
inkra a javadalmazasi rendszerlink folyamatos fejlesztésével, de
helyi képzések, kiilfoldi Gzleti tanulmanyutak szervezésével is b6-
vitjuk dolgozoink ismereteit. A Hoya altal a mindennapi mikodés
soran nyUjtott innovativ, kiterjedt nemzetkdzi kornyezet motivalo
minden fiatal munkavallalé szamara. Tarsasagunk az atképzés-
t6l az integracidig a HR-eszkdzok széles skaldjat veti be, hogy
a bévilés munkaerdigényét biztositani tudjuk. Napjaink masik
kiemelt terulete a fenntarthatdsag, a természeti eréforrasokkal
valo hatékony gazdalkodas. Az energiahatékonysagi beruhazasok
mellett Tarsasagunk elkdtelezetten kdrnyezettudatos. Ebben az
Uzleti évben Tarsasagunk 100 szazalékban zoldenergiat vasarol,
ezzelis hozzajarulva a CO,-emisszi csokkentéséhez, amely a Hoya
csoport kézos célja. A tarsadalmi felelésségvallalas keretében
Tarsasagunk kiemelt figyelmet fordit a kdzvetlen kornyezetének
tdmogatasara. A 400 millio Ft-os éves helyi iparlizési addfize-
tésen tUl rendszeresen tamogatjuk a helyi kulturalis, oktatasi,
sport- és egészségugyi intézményeket, azoknak a rendezvényeit.
A kolcsonos elényok szellemében tovabbra is erdsitjtik a helyi
beszallitdinkkal a kapcsolatainkat mindkét fél megelégedésére.
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Pintér Istvan
VEZERIGAZGATO
AGROKER HOLDING ZRT.

Agroker Holding cégcsoport,
75 éve a mezogazdasag
szolgalataban

dén Unnepli a nyiregyhazi székhelyl Agroker Holding Zrt.

részvénytarsassagga alakulasanak 30. évforduldjat, miko-
dése viszont kozel 75 évre nyulik vissza. A cégcsoport egy
100%-ban magyar tulajdonu csaladi vallalkozas, amely tobb
mint 160 munkavallalét foglalkoztat.

A holding 6 terlletei: inputanyagok (névényvédd szer,
mitragya, vetdmag, alkatrész) kis- és nagykereskedelmi ér-
tékesitése, integratori tevékenység, amely magaban foglalja
a szantéfoldi ndvények és iparialma-termelés finanszirozasat
inputanyagokkal, a mez6gazdasagi termelbeszkozok kis- és
nagykereskedelmi forgalmazasa, szervizelése, terményfelva-
sarlas, almasiritmény-gyartas és gylimaolcstermesztés.

Afejlesztéseink az elmult idészakban elsésorban a termény-
kereskedelemhez kapcsolodnak, hogy a korszer(i terménysza-
ritdinkkal és tarolokapacitasaink bévitésével minél nagyobb
terlleti lefedettségben tudjunk megfelelni a gazdalkodok
novekvo igényeinek.

Eszak-Alfold és Eszak-Magyarorszag régidiban tevékeny-
keduink, kozel huszezer Ugyféllel allunk kapcsolatban. A
térségben 12 szaktanacsado értékesitd munkatarsunk all a
gazdalkodo partnerek rendelkezésére, 6k tamogatjak ugy-
feleinket a mezdgazdasagi inputanyagok kivalasztasaban és
szakszer( felhasznalasaban.

Elkotelezettek vagyunk abban, hogy a gazdalkodok meg-
ismerjék és alkalmazzak a legujabb agrartudomanyi eredmé-
nyeket és technoldgiakat a hatékonyabb és eredményesebb
gazdalkodas érdekében.

TOP 10: eredmények és kilatasok

A bizonytalan piaci koralmények és kockazati tényezok az
elmult években beigazoltak, hogy a fenntarthaté és sikeres
vallalkozas feltétele a folyamatos megujulas. Ezt a gondolatot
tartjuk szem el6tt Gzletpolitikank kialakitasaban.

Egyik f6 célkitlizéslink a fenntarthatd gazdalkodas elése-
gitése. Tudjuk, hogy a mezdgazdasag komoly hatassal van
a kornyezetre, ezért fontosnak tartjuk azon modszerek és
technoldgidk alkalmazasat, amelyek minimalizaljak a kor-
nyezeti terhelést. Hiszink abban, hogy a modern precizios
mezOgazdasagi technoldgidkkal nemcsak a fogyasztdk
egészségehez jarulunk hozza, hanem hozzasegitjuk a jévo
generaciojat is egy fenntarthatobb jovéhoz.

Az Agroker Holdingnal a motivalt munkatarsak jelentik a
fejlédés kulcsat. Csaladbarat munkahelyként elkotelezetten
torekszunk arra, hogy mindenkinek lehetéséget biztositsunk
a munka és a csaladi élet kozotti egyensuly megteremtésére.
A korszerli munkakérnyezet megteremtésével versenyképes
feltételt biztositunk munkatarsainknak. Alapitonknak, Kovacs
Karolynak mindig is szivugye volt az Agroker kozbssége, és
ezt a szellemi 6rokséget visszuk tovabb.

A mezdgazdasag egy nélkuldzhetetlen iparag, és a cé-
lunk az, hogy a sok évtizedes tapasztalatainkbol atorokit-
suk a jové nemzedékének azokat az értékeket, amelyek
a fenntarthatésaghoz, fejlédéshez szikségesek. Hiszlink
a szaktudason alapulo, kolcsénds partneri kapcsolatok-
ban, mottonk 75 éve valtozatlanul: ,Agroker, az elérhetd
partner”.
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Brendan @raham
CEGVEZETO
SZATMAR OPTIKAI KFT.

Kiildetésiink jobba tenni az
emberek latasat és hallasat

Szatmar Optikai Kft. immar 13 éve a matészalkai térség-
ben meghatarozo Uzleti szereppel bird, ismert és elismert
optikai cég, a nemzetkdzi brit Specsavers csoport tagja.

F6 tevékenységlink a recepturalencsék gyartasa és a szem-
Uvegek dsszeszerelése, teljes mértékben egyénivevdiigények
szerint. A hét minden napjan mikodlnk, és napi szinten 21
ezer darab lencsét készittink el, és 10 ezer darab szemUiveget.
Az altalunk gyartott termékeket csak Specsavers Uzletek-
ben lehet megvasarolni, melyek kulféldon talalhatdak, igy
teljes mértékben exportra gyartunk minden megrendelést.
A vevli elégedettséget és a termékek mindségi gyartasat
650 fos csapatunk és jelentds optikai gépparkunk biztositja.
Folyamatosan biztositunk gyakorlati helyet didkoknak, akik
betekintést nyerhetnek a szemiiveggyartas folyamataba.

Matészalkan az Uzleti kulturank kiemelked®, a munkatar-
saink a legfontosabb értékeink a mikddés soran. Figyelembe
vesszuk munkatarsaink véleményét, javaslataikat és egyéni
élethelyzeteiket. Kiemelt téma céglinknél a sokszinliség és
a befogadas kulturaja, alapvetd elvaras minden dolgozénk
felé, hogy tiszteljik és fogadjuk el egymast és egymas vé-
leményét, a kilonbozdségeket.

Kiemelkedd figyelmet kap a napi mikodésink soran a
fenntarthatd mikodés, kornyezetiink dllaganak megoévasa
és az erre iranyuld beruhazasok. EgyUttmikdodésben va-
gyunk a Nyiregyhazi Egyetemmel, amely értékes Otletekkel
és projektekkel segiti kdrnyezetliink védelmét.

L |
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A Farmol Hungary Kft. 2010-
ben alakult, kozmetikai termé-
kek gyartasaval foglalkozik.

Termékeink széles palettajat
tilnyomorészhen a hajapolasi
és testapolasi cikkek nyuijtjak,
vevoink a szektor nagy multi-
nacionalis cégei.

Anyacégiink  olaszorszagi
székhelyii és tovabbi leany-
vallalatok vannak jelen Olasz-
orszagban, Szlovakiaban, Tu-
néziaban. Egy folyamatosan
fejlodd, fiatalos cégcsoport
tagjaként mi is évrdl-évre gya-
rapitjuk tudasunkat és a szak-
mai kihivasainkat.

Gyartasi folyamataink biz-
tonsagat és megfelelését az
ISO tanusitvanyaink és az eh-
hez kapcsolodo ellendrzések
biztositjak.

Munkatéarsaink szamara igé-
nyes munkakornyezetet biz-
tositunk és céges buszjarat-
tal tessziik kényelmesebbé a
munkahelyre jutast. Ha kedvet
kapott, hogy csapatunk tagja le-
gyen a megjelolt elérhetdségek
egyikén keressen benniinket.

NYIRBATOR

Elérhetéségek:
E-mail: info-hu@farmol.com
telefon: +36-42/511-010
cim: 4300 Nyirbator, Derzsi utca 34.
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A Trivium Packaging a fémcsomagolas egyik
globalis vezetéje, tébb mint 60 telephellyel,
nagyrészt Eurépaban, Eszak-Amerikaban

és Dél-Amerikaban, korulbelll 7500 embert

foglalkoztat és éves bevétele 3 milliard dollar.

A Trivium Packaging eurépai székhelye
Hollandiaban taladlhaté. A Trivium Packaging
két er6s vallalkozast egyesitett 2019-ben,
6sszpontositva a fémcsomagolasra és egy
novekvé és fenntarthaté iparra.

A Trivium-nal szilardan hiszUnk abban, hogy
Uzleti vallalkozasunk sikere az emberek si-
kereitél fugg, és folyamatosan térekszUnk olyan
munkakornyezet létrehozasara, ahol
alkalmazottaink értékesnek érzik magukat, és
képességeiknek megfeleléen, onérve-
nyesitve tudnak dolgozni. Ezt a ,Csalddbarat
munkahely” tandsitvany is bizonyitja.
A fenntarthatdsag a Trivium uUzleti
stratégiajanak kozponti eleme. Mivel az egyik
legnagyobb fémcsomagolds gyartd cég
vagyunk - és a fém végtelenségig
Ujrahasznosithato — igy fontos szerepet jatszunk
a vilag elott allo fenntarthatdsagi problémak
kezelésében. Ez azt is magaban foglalja, hogy
termékeink novekedésének felgyorsitasa
mellett a fenntarthatdésag mércéjét is
emelnunk kell munkafolyamataink és teljes
ellatasi lancunk mentén.

Avajai gyar 1982-t8l mukodik és atlagosan 300
fét foglalkoztat. Fémdobozok és alkatrészeik
gyartasaval foglalkozik, illetve nyomdaszati és
fémbevonasi technologiakat és folyamatokat
mukodtet.

Trivium Packaging Hungary Kft.
H - 4562 Vaja, Rohodi ut 1-3.
Tel.: +36 44 584 325

METAL
recycles

o\

araver

TRIVIUM

PACKAGING
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A vajai Uzemben gydrtott Doothie dllateledeles nyomtatott doboz
a ,the Canmaker Can of the Year Awards” szakmai versenyen
fenntarthatosagi kategoriaban bronz dijat kapott



7

ALKATRESZ, SZERVizZ

-

MUTRAGYA

v

NOVENYVEDELEM

S %

GEPEK, ESZKOZOK

[ U]
VETGMAG

-

KERTAPOLAS SZOLGALTATAS

TERMENY

A 70 éves multtal rendelkezd, nyiregyhazi székhelyti Agroker Holding Zrt.
a mezdgazdasagot kiszolgald kereskedelem meghatarozé szerepléje.

TEVEKENYSEGEINK:
Mezbégazdasagi inputanyag kis- és nagykereskedelem:
Vetébmag, mutragya, novényvedod szer
Ao N % o _-Muszaki uzletag: _
Er6gépek és munkagépek kereskedelme, gép-alkatrész kereskedelem, szerviz

Terménykereskedelmi uzletag:
Termenyfelvasarlas, integratori tevekenyseg
Kertészeti aruhazunk kinalata:
A mezbgazdasag, erdeszet es kertészet egész teruletere kinalunk gepeket,
_ eszkozoket, kiegeszitoket profi €s hobbifelhasznaloknak egyarant.

- T - T AGROKER HOLDING ZRT. | 4400 Nyiregyhaza, Kinizsi u. 2.
9‘39[9,!59,!’ +36 80 512 222 | info@agrokerholding.hu | www.agrokerholding.hu
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Nyiregyhaza, Sarospatak, Kisvarda,
Tiszavasvari Ut 37/d. Wesselényi u. 36/b. Arpad u. 27. s
& +36 42420273 & +36 47511418 = +36 45416142 SUZuUKi

Szombatoniis nyitva vagyunk!  www.specialsuzuki.hu
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A kép illusztracio. BMW i5 dtlagfogyasztas: 16-20,5 kWh/100 km; CO,-kibocsétas: 0 g/km. A hirdetésben megjel6lt finanszirozas fix kamatozasu, nyiltvégi pénzigyi
lizingkonstrukciéban érheté el, kizarélag véllalkozasok részére. Fix kamatozds esetén a futamidé sordn a havi nettoé lizingdijok mértéke nem vadltozik. A Lizingbevevének kotelezé
az dltala kivalasztott biztositoval teljes korl casco biztositast kotni akként, hogy a biztositds tarsbiztositottja a Merkantil Bank Zrt., mint Lizingbeadé lesz. A finanszirozas
tovabbi feltételeirél a Merkantil Bank Zrt. Gépjarmii Nyiltvég(i Pénziigyi Lizing Uzletszabalyzatbél és Tajékoztatokbal, valamint Hirdetményekbél tajékozédhat, amelyek
megtekintheték a Merkantil Bank Zrt. honlapjan vagy székhelyén. A finanszirozdsi ajanlat a BMW 5-0s sorozaton beliil az 520i, 520d, 520d xDrive, i5 eDrive40 és i5 M60 xDrive
modellekre érvényes, 2023.10.27-t61 2023.12.31-ig leadott megrendelésre vagy visszavonasig. A hirdetés nem mingsil ajanlattételnek, a tajékoztatds nem teljeskord. Részletes
tajékoztatasért forduljon markakereskedésiinkhdz, aki mint kdzvetitd, a Merkantil Bank Zrt. finanszirozé képviseletében jar el.
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Munkaerohiannyal kiizd?
Munkavallalét keres?

Biztos, kiszamithato kollégakra van sziiksége?

MUNKALAND

MAGYARORSZAG KFT.

v, munkaero - kolcsonzés
v, munkaero - kozvetités

v’ vendégmunkasok foglalkoztatasa

Keressen Benniinket és segitiink
megtalalni Onnek a legjobb megoldast!

www.philippine-jobs.com
www.vietnamesejob.com
36 70 350 3552

info@munkaland.hu



= EPITOIPARI SZOLGALTATASOK A TERVEZESTOL A KIVITELEZESIG
= PREMIUM ALAPANYAGOK, PRECIZ KIVITELEZES, 20 EVES TAPASZTALAT

/,P’\ TARSASHAZAK, CSALADI-
ES IKERHAZAK, LAKOPARKOK
S—elyLBE! NYIREGYHAZA FREKVENTALT RESZEIN
; Akér A+ energetikai mindsitéssel is!!

ENERGIATAKAREKOS
REZSICSOKKENTETT KOLTSEGEKKEL FENNTARTHATO

LAKOINGATLANAINK

Ll L] Bl

—

..SOK 100 ELEGEDETT LAKO... =

= RAKOCZI UTCA - CEDRUS LAKOPARK » MAK UTCA - TARSASHAZI LAKASOK
TARSASHAZI LAKASOK (AKADALYMENTESITHETO) » MAKAY ISTVAN UTCA - IKERHAZAK
= POMPAS UTCA - CSALADI HAZAK : SZODAHAZ UTCA - 2 LAKASOS SORHAZ

= CSONGOR UTCA - CSALADI- ES IKERHAZAK

BOVITETTUK TEVEKENYSEGEINKET:
TELJES KORU GENERALKIVITELEZES SAJAT TELEKRE,
A TERVEZESTOL A HITELUGYINTEZESIG!

www.selyember.hu
06 309836468 = [] SELYEMBERKFT




KENO HOME

~  kenso!

& EERD a megu uld enermiarendszerek egyik lsgnagyokh forgalmazs s €5 gydrtdia Eudpaban, nagvkeraskedsalmi
czegmonshon. A legnépszeribn mérckak forgalmazasan til, a napelemes g5 a fitési rendszorck gyartdsara
srakosoctunk, amely o KERNSOL markonovet viseli Ezenwdl lzgujach projekzink o KEND kome, amely o czoporunl
alapgoncolztaira épitve, az &rtékek és a2 fenntasthatd épitdece kapesolatos meqoldisok drdeksbean jétt 1étre, A TLT
pznelek 2 hazaink alapveld épildkiyei gy gvek belvell, mar par hidnzo alall egy kulcsrakess hae lilajdoncss lehel

e Hiszivaiwlk shapelerees resdererelermsk o [overtecak o Tartdszerkarzetek o A0 dobazas e Szt Home » E-Rability

KEMNOD Energy Kit.
4400 Nyiregyhdza, Bocskai u. 15. www.keno-energy.hu www.keno-home,com

1366672

seecallcomm

SZAZ UJ MUNKAHELYET TEREMT A CALLCOMM ZRT. NYIREGYHAZAN

Szaz Uj munkahelyet teremt, allashelyeket 6riz meg és atfogd képzési programot valdsit meg a CallComm
Zrt. Nyiregyhazan, melyre a Kulgazdasagi és Kulugyminisztériumtél megitélt allami tamogatas teremt
lehetbséget.

A kdzel 300 millid forint értékld készpénztamogatds az Uj
munkahelyek megteremtését, valamint a munkavallaldk
kompetencia fejlesztését hivatott elésegiteni. A program
keretében vallalt 100 Gj munkahelyet 2024 év végéig
teremti meg a CallComm Zrt., amelynek Uj CallCentere
Nyiregyhazi Egyetem épuletében mukodik.

A képzések altal magasabb szintld nyelvtudas és
szakmai kompetenciak elsajatitasara lesz lehetdsége a
munkatarsaknak, melynek eredményeként magasabb
szinvonalon tudjak majd kiszolgalni a vallalat partnereit,
emellett a megndvekedett igényeket kiszolgalva
megnyilik az angol nyelvtudast igényld projektek
elnyerésének lehetdsége is.

<
A CallComm Zrt. a régié meghatarozé telemarketing szolgaltatdja, CaI!CC{r.n’m Zrt. O30
Magyarorszag egyetlen, tézsdén is jegyzett callcenteres cégének, 4400 Sostoi Ut 31/B |
az eSense Nyrt.-nek a 100%-os leanyvallalata. www.callcomm.hu

1369591
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A DigitalTech EDIH téritésmentes képzésekkel és tanacsadasi szolgalta-

tasokkal tdmogatja a hazai kkv-szektor és az allami szervezetek digita- Enterprise Europe Network az On biztos téma’sz’a,
lis atallasat. Digitalis megoldasokkal a versenyképesség né, a vallalatok ha kiilpiacok irant érdeklGdik. Magas szinvonalu és
miikédése hatékonyabba valik. A DigitalTech EDIH iigyfelei meghatarozé sokrétd szolgéltatasaival segiti a még nem, vagy
hazai egyetemek nemzetkézileg elismert szakértéitél kaphatnak azon- csak alkalmilag exportald cégeket, de segitséget
nal alkalmazhaté, naprakész tudést kezd6tél a haladoé szintig. nyujt a mar exportalé kis- és kézépvallalkozasoknak
is. Uzleti és innovaciés partnerkeresé szolgaltatasai
Valasszon széleskorii képzési kinalatunkbél révén hozzasegiti a vallalkozdsokat, hogy még ver-
digitalis készségek fejlesztése senyképesebben tudjanak miikodni a kiilpiacokon.
kiberbiztonsag Vegye igénybe On is ingyenes szolgaltatasainkat!
blokklanc technolégia
digitalis pénziigyek ¢ Személyre szabott tanacsadas - iizletfejlesztési
izletfejlesztés tanacsadas, innovacids tanacsadas,K+F és ipar-
oktatastechnolégia jogvédelmi tanacsadas
¢ Uzleti események szervezése
Vegye igénybe téritésmentes képzéseinket és személyre szabott O Nemz?tl.(iizi partner:!(ii.zvet.l'tés - online Gzleti
tanacsadasainkat is! Tovabbi részletek https://digitaltechedih.hu adatbazis, nemzetkozi projektek
digitaltechedih@primom.hu e Eurépai Uniés palyazati lehetéségek
'LizLETFEJl.Ea:r.TéEI FINTEE.‘-HI BLOGKGHAIN I EDTEGH I KIBEREIZTONEAD Tovabbi részletek:

www.primom.hu, een@primom.hu

® digitaltechedih.hu
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Hungary Kft.

Az olasz Serioplast Group lednyvallalataként miikodé vallalkozas, idén 15 éve, 2008-ban, kezdte meg miikodését.

F6 tevékenységiink a miianyag flakonok gyartasa a FMCG ipar legfontosabb szerepldi szamara.

Nyirbatorban két telephelyen tobb mint 20 000 m? teriileten végezziik a haztartasi tisztitd és takaritoszerek, miianyag csomagoléanyagainak
gyartasat kivalo mindségben. Emellett a flakon gyértdsahoz sziikséges gépeket is kollégaink fejlesztik és épitik olaszorszagi kozpontunkban, az
R&D Centeriinkben pedig a forma tervezésével és receptura fejlesztésekkel foglalkoznak szakértd kollégdink.

Kiemelt célunk, hogy partnereink szdmdra folyamatosan elérhetéek legyenek a leheté legalacsonyabb aru, de legmagasabb, mindségi csomagoldsok.

Elhivatottak vagyunk a kornyezetvédelem mellett
o Cégcsoportunk kiemelten figyel a fenntarthat fejlédésre é és kornyezetvedelemre
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Frissesseqg az East Milk sajatja

A tejtermékek gyartasaval és forgalmazasaval foglalkozo
East Milk Kft 2011-ben alakult. Az alapitas 6ta eltelt 12 év so-
ran, mara Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye friss fogyasz-
tasu tejtermék eldallitasanak meghatarozo vallalkozasava
fejlodott. J6l mutatja ezt, a nyiregyhazi kozponti cég tavaly
elért, kozel 4,947 milliardos netto arbevétele.

A tarsasag alapitd tulajdonosai 6rommel nyugtazzak, hogy a tel-
jes kor( tejtermékellatas mellett a huskészitmények forgalmaza-
saban is hasonlé sikereket értek el.

A mai napig 100%-ban magyar tulajdonu East Milk Kft. 3 telephe-
lyen tevékenykedik, melyrél a cégvezetés részletesebb informa-
cioval is szolgal:

- Nyiregyhazi k6zpontunkban mintegy 3000 n@-es raktaréplilet-
ben, valamint egy 300 n¥-es irodaépliletben végezziik mun-
kankat.

- Porcsalman taldlhato a tejlizemtink, mely most esett at egy
nagyszabasu korszerdsitésen.

- Berettydujfaluban pedig egy logisztikai kbzpontunk teszi olajo-
zottd a termékeink teritését.

- Logisztikai hdlézatunk teljes egészében lefedi az Eszak-Kelet
Magyarorszagi piacot, mellyel egyedtilallo szolgaltatast tudunk
biztositani Partnereink szamara.

Ami a logisztikat illeti, e téren hatalmas feladat harul mar most is
az East Milk Kft. menedzsmentjére, hiszen napi szinten mintegy
100-1200 vevépontra széllitanak arut 25 terftéjarattal. Am nincs
megallas, a tovabbi fejl6dés Ujabb allomasaként a cég sikeresen
megvasarolt egy 15.000 m?-es ipari teriletet, melyen egy feldol-
gozasi- és logisztikai kdzpont kialakitasat tervezik a jovében.

Persze mar jelenleg is van mire szerénynek lenniik.

- Mostanra 90 alkalmazottal, 5 milliard forintos éves bevétellel és
tobb, mint 80 sajat markas termékkel rendelkeztink, melynek
bovitésén nap mint nap dolgozunk.

- Porcsalmai tejlizemiinkben kizarélag magyar gazdak altal ter-
melt tejet dolgozunk fel ezzel is segitve a térség mezégazdasa-
ganak fejlodését.

Atejizemben csak a legkivaldbb mindségl hazai tejet dolgozzak
fel, amelybdl a népszer(i Szatmari és East Milki brand név alatt
futd tejtermékeket allitanak eld. A napi 26 ezer liter kapacitasu
lizemben a partneri igényekhez igazodva szeletelt és reszelt sajt
is készl vakuum csomagolasban, a poharas tejtermékekbdl pe-
dig éranként 12 ezer darab hagyhatja el a korszer(i t61t6 gépet, a
preciz technoldgianak koszonhetéen pedig igazi rogos turd kerdil
a vakuumozott tasakokba. Az East Milk tobbféle izesités(i Szatma-
ri vajkréme, és Szatmari szendvicskréme automatikus gépsoron
mdanyag tégelybe lezarva, kiilonféle sajtokkal egyUtt a fogyasz-
tok altal kedvelt reggeli, uzsonna és vacsora résztvevok.

- Mindezek mellett minden, a piacon fellelhet tejtermék meg-
taldlhatd raktarunkban, illetve hiskészitmények terén is széles
valasztékkal allunk vevéink rendelkezésre, kielégitve a fogyasz-
tok minden felénk érkez6 piaci igényt.

%zatmdy

East Milk Kft. « 4400 Nyiregyhaza, Istvan bokor 2. « 06 42 500 081
kozpont@eastmilk.hu ewww.eastmilk.hu
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2023: az alkalmazkodas éeve a
valtozo gazdasagi kornyezetbhen

A folyamatosan valtoz6 gazdasagi kornyezet
miatt az alkalmazkodas éve volt 2023. Az élet
tobb teriletén kellett olyan probatételeknek
megfelelni, amelyek azonnali reagalast ko-
veteltek maganemberektdl, vallalkozasoktol,
szervezetektol egyarant. llyen kérilmények
ko6zott csak az lehetett sikeres, aki szolgal-
tatas- vagy termékfejlesztésének készonhe-
toen olyan hozzaadott értéket tudott adni
vasarloinak és partnereinek, amely altal
pluszversenyelonyt ért el a piacon.

A gazdasagi-tarsadalmi folyamatokat 2023. évben meg-
hataroztak a gazdasagi valsag lekuzdésével kapcsolatos in-
tézkedések, amelyeket kiegészitettek az orosz—ukran haboru
altal megoldando feladatok, az energiavalsag, a koérnyezeti
terhelések ndvekedése, a klimavalsag.

A valtozd helyzethez valo alkalmazkodas a gazdalkodok
szamara nagy kihivast jelent nemcsak a tevékenységik folya-
matossaganak biztositasaval, hanem a munkavallalok munka-
kérulményeinek megteremtésével is.

Az Uj kihivasok Uj megoldasokat és hozzaallast igényelnek.
Elengedhetetlenné valt a bevételek és kiadasok naprakész elem-
zése, a készletgazdalkodas optimalizalasa, az Ugyfélélményt és
Ugyfélkiszolgalast elbseqitd digitalis fejlesztések bevezetése.
Felértékel6dott a digitalis fejlédés és tudas. Olyan fogalma-
kat kellett megismerni és hasznalni, mint fenntarthatdsag,

energiahatékonysag, klimavédelem, zoldatallas. A Szabolcs-
Szatmar-Bereg Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara a gaz-
dasagi erdekérvényesités, a tagoknak nyujtott szolgaltatasok
biztositasaval mar eddig is komoly eredményeket ért el, melyek
a vallalkozok mindennapi munkaja soran kozvetlenul haszno-
sithatoak. De tovabb kellett bdviteni a tudas- és eszkozpalet-
tankat az Uj feladatok megoldasahoz.

A fentiek segitése érdekében kamarank figyelemmel kisér-
te, kiséri és értelmezi a torvényi valtozasokat, és naprakészen
tajéekoztatja ezekrél a gazdalkodo szervezeteket honlapjan
(www.szabkam.hu), Facebook-oldalan, hirlevélben, e-mailben
és az ligyfélszolgalatan telefonos megkeresésekre is valaszolva.

Regisztracio a kamaraban

A gazdalkodo szervezeteknek a targyévi kamarai hozzajaru-
last az orszagos gazdasagi kamara részére kell megfizetnitk.
A kamarai regisztracio elsddleges célja a tisztesseges piaci
magatartas eldsegitése, a gazdalkodd szervezetek atlathato
nyilvantartasanak megteremtése. A regisztracio soran varme-
gyénkben a kozel 37 ezer nyilvantartott —kamarai hozzajarulas
fizetésére kotelezett — vallalkozas jelentds része tett eleget a
torvényi el6irasnak 2023-ban is, megfizetve az éves kamarai
hozzajarulast.

A regisztralt vallalkozasok szamara a varmegyei kereskedel-
mi és iparkamara szamos téritésmentes szolgaltatast biztosit,
melyek hasznalataval az érintettek bovithetik Uzleti partnereik
korét, bovithetik vallalkozasuk mikodéséhez szikseges tu-
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dasukat, Uj Otletekre és tapasztalatokra tehetnek szert. E cél
elérése érdekében a kamarank folyamatosan fejleszti szolgal-
tatasait az Uzleti partnerkeresésben, adatbazis kezelésében,
tanacsadasban és minden olyan tertleten, amely felmerll a
napi munka soran.

A 2020. évben kialakitott MKIK Vallalkozoi Piactér célja szin-
tén a cégek kozotti Uzleti kapcsolatok élénkitése és tamoga-
tasa. A Vallalkozoi Piactér létrehozasaval a kamarai haldzat
ingyenes lehetdséget kivan biztositani a vallalkozasok szamara
szabad kapacitasaik, illetve termékeik, szolgaltatasaik megje-
lenitésére, ezzel is segitve Uzleti tevékenységuk mikodeését a
megvaltozott gazdasagi helyzetben is.

A kamarai regisztracio nem azonos a mar évek ota bevezetett
épitbipari regisztracioval, mely kifejezetten az épitdipari kivite-
lez&k szamara jelent kotelezettséget. Ezen kivitelez6i nyilvan-
tartds adattartalma ingyenesen hozzaférheté a www.kivreg.
hu oldalon, mely nemcsak az alvallalkozdkat keresd épitdipari
cégek, hanem az épittetdk, lakas-, hazfelujitok szamara is biztos
tampontot nyujthat dontésuk megalapozasaban.

Egyuttmiikodések a vallalkozok érdekében

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kereskedelmi és
Iparkamara elsddleges torekvése, hogy partneri kapcsolatot
alakitson ki minden olyan varmegyei, regionalis és orszagos
szervezettel, melyekkel a napi munka soran tagvallalkozasai
kapcsolatba kerulhetnek, igy tobbek kdzott partnere Szabolcs-
Szatmar-Bereg Varmegye Onkormanyzata, Nyiregyhaza MJV
Onkormanyzata, a NAV Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Ado- és Vamigazgatosaga, a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegyei Kormanyhivatal szinte minden szervezete, valamint
a vallalkozasfejlesztésiintézmények. Az épitdipari vallalkozasok
érdekében a varmegyei kamara rendszeresen szervez k6zos
programokat, képzéseket és tovabbképzéseket a varmegyei
mérnok és épitész kamarakkal.

A kamara mas varmegyei kereskedelmi és iparkamarakkal
is szorosan egyuttmikodik, ezeknek az egyuttmikodéseknek
koszonhetden mar tobb alkalommal kerult sor kolcsonos vallal-
kozdi latogatasokra, céglatogatasokra és tapasztalatcserékre.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében m{kodé foglal-
koztatasi paktumban kamarank is részt vesz partnerként. A
foglalkoztatasi paktumok minden esetben a helyi igényekre ala-
pozva, a helyi szereplék bevonasaval és 6sszefogasaval tamo-
gatjak uj munkahelyek megteremtését, melynek kdszonhetden
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amunkanélkuliseg csokkenése, a foglalkoztatas szinvonalanak
novelése, valamint a munkaer&piacrdl jelenleg kiszorult hatra-
nyos helyzet( rétegek integracioja valdsulhat meg.

A 2023-as évben tovabb sulyosbodott a szakképzett mun-
kaerd hianya. 2023-ban véget ért a nagy siker(l Orszagos
Vallalkozoi Mentorprogram, amely alkalmazkodva az Uj gaz-
dasagi igényekhez a részt vevd kis- és kozepes vallalkozasok
szamara a fenntarthatdsag elemeit boncolgatta. A jo tapasz-
talatokra alapozva folytatjuk a mentoralas gyakorlatat, amely
soran kulonbozd témakban sikeres vallalkozasok onzetlenul,
proaktivan adjak at szakmai tudasuk javat és menedzsment-
rendszerUk eszkdztarat, ezzel fejlesztve a mentoralt vallalkozas
mikodési hatékonysagat. 2021 &szén indult el és 2023-ban
folytatodott az Orszagos Vallalkozoi Mentorprogram Pénzugyi
tudatossag programja, amely gyakorlatias, naprakész vallalko-
z0i, pénzlgyi tudassal és cégre szabott pénzigyi tanacsadas-
sal segiti a kis- és kozepes vallalkozasok pénzigyi tudasanak
bovitését és hatékony pénzlgyi menedzsmentjének megte-
remtését: a programra varjuk minden, a jol tervezett és kisza-
mithato finanszirozasban érdekelt vallalkozas jelentkezését a
vallalkozztudatosan.hu weboldalon.

Szakmai rendezvények, informacios napok

A kamara kiemelt feladatként kezeli, hogy a vallalkozasok
szamara minél tdbb hasznos, a mindennapi tevékenységuk
végzéséhez szlkséges informaciéval szolgaljon. Ehhez kap-
csolodoan folyamatosan tematikus szakmai eléadasokat, fo-
rumokat, konferenciakat szervez, tovabba levél és elektronikus
hirlevél formajaban is tajékoztatja a varmegyei vallalkozasokat
az azokat érintd hirekrdl, eseményekrol. Kozkedvelt a vallalko-
zasok korében a varmegyei napilap mellékleteként megjelend
kamarai szakmai kiadvanyunk, mely szintén fontos informa-
ciokat tartalmaz a gazdasagi élet szerepl6inek. A felsoroltak
mellett szintén rendszeres az Uzleti partnerkeresésben valo
dijmentes kozrem(kodés a tagvallalat altal megadott para-
méterek és orszagok vonatkozasaban.

Avallalkozok jelentds részét érintd, nagy horderejl valtoza-
sokrol konzultacios lehetdséggel egybekdtott szakmai napo-
kat és forumokat szervez a kamara évente tébb alkalommal.
Minden évben nagy érdeklédés kiséri az adoforumot, a kdzbe-
szerzési tajékoztatot, a fogyasztovédelmi, a kornyezetvédelmi,
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a munkabiztonsagi és munkavédelmi, valamint a termékdijjal és
a palyazati lehetdségekkel foglalkozo tajékoztatd eldadasokat.

Akamara tagjai kisebb egységekbe, egy-egy szakmat tomo-
rité szakmai tagozatokba, klubokba rendezddhetnek, amelyek
minden érdekl6dd szamara nyitottak, eseményeiken a szak-
mat érint® legfontosabb kérdések megvitatasara kerdl sor.
Evek Ota sikeres ilyen vallalkozdi kezdeményezés a HR Klub, a
Konyveldk Klubja, a N&i Vallalkozok Klubja, valamint az idén
megalakult Fiatal Vallalkozoi Klub. A szakmai klubok mellett
mester szakmai tagozatok is mUkddnek a kamaraban, melyek
szakmai forumot teremtenek az adott szakmacsoport mesterei,
gyakorlati oktatoi, cégei szamara a megfeleld tapasztalatcse-
rére és a tudasbazis folyamatos bévitésére. Jelenleg az alabbi
mester szakmai tagozatok mikodnek a kamara keretén belll:
cukrdsz, épitész, éplletgépész, fodrasz, kozmetikus, kézapold
és mUkoromepitd, kereskedd, pincér és szakacs.

Idén is folytatodott a Modern Vallalkozésok Programja, ami-
nek keretén belll a kamara tébb szakmai informacids napot
szervezett a varmegyei vallalkozasok szamara. A projekt célja
a kis- és kdzépvallalkozasok informatikai képességeinek fej-
lesztése, ezaltal a vallalkozasok versenyképességének javitasa.

Nemzetkozi kapcsolatok

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kereskedelmi és
Iparkamara kiemelten fontosnak tartja, hogy biztositsa a
varmegyei vallalkozasok piaci informaciokkal valo ellatasat,
Uzleti kapcsolataik erdsitését, valamint a piaci pozicioik meg-
szerzésében és megtartasaban valo hattértamogatast. Ennek
érdekében a kamara kdzponti szerepet szan a kdzds projek-
tek kidolgozasanak és megvalositasanak egyarant. A varme-
gye kedvezd geopolitikai helyzetének eredményeként, szoros
kapcsolatot apol a szomszédos orszagok hatar menti varme-
gyeéinek kamaraival. A szlovak és a roman kamarai egyuttma-
kodések folyamatosak és intenzivek.

A szatmarnémeti kereskedelmi kamaraval szamos koz6s pro-
jektet valositott meg kamarank az elmult években és jelenleg
is zajlik egy hatar menti egylttmikodési program a két ka-
mara kozos részvételével. Nyitottak vagyunk az Uj gazdasagi
kapcsolatokra. A novekvd szakemberhiany potlasara jo kap-
csolatot sikerult kiépiteni Indonézia magyarorszagi gazdasa-
gi képviseletével. Tobb vallalkozasnal dolgoznak mar bérelt
munkavallalék. A Német—-Magyar Kamaraval folytatédott a
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2022-ben kialakitott gyimélcsézé munka. Exportpartnerek
keresésében, németorszagi vallalkozdi jelenléttel és még sok
mas dologgal bizalommal fordulunk hozzajuk. A nemzetkozi
kapcsolatok fokozatos trendezddése miatt egyre jobban val-
tozik a partneri kapcsolatok kore. A vilagpiac valtozasai adnak
alapot Uj nemzetkdzi iranyok felfedezéséhez és eredményes
mikodésehez. Az Eurdpai Unidval valo hagyomanyos kap-
csolatokat kiegészitik a gyorsan fejlédd egylttmUkodések Uj
orszagokkal, igy Torokorszaggal, Indidval, Tavol-Kelettel, balti
allamokkal. Magyarorszag Toérokorszaggal vald kapcsolata
egyre mélyll, ebben a torék kovetséggel folytatott gazdasagi
egyeztetések segitik varmegyénk vallalkozoit. Sok kiallitas rész-
vételében, B2B-talalkozok megszervezésében, partneri meg-
beszélések egyeztetésében tudunk segiteni a varmegyebeli
vallalkozasoknak. Rendszeresen tartja a kamara a kapcsolatot
a nagykovetségek kulgazdasagi irodaival annak érdekében,
hogy a varmegyei vallalkozasok szamara téritésmentesen biz-
tositsa az Uzleti partnerkeresést, valamint az adott orszag pi-
acaira vonatkozo informacidszerzést, egyéni igények alapjan.
Magyarorszag kulképviseletein szakmailag képzett gazdasagi
attasék dolgoznak. Az 8 halozatuk sok segitséget nyujt egy-
egy nemzetkdzi kérés megoldasaban.

A nemzetkdzi kapcsolatok kozdl szoros a flamand régioval
valo egyuttmkodeés, ami elsésorban annak kdszénhetd, hogy
Kozép-Europaban egyedulalldo modon a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara a Kelet-Flandriai
Kereskedelmi és Iparkamara kiemelt partnere.
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Avarmegyei vallalkozasok érdekében a kereskedelmi és ipar-
kamara egyuttmikodik — az el6zdeken kivil — a szerb, olasz,
lengyel, ukran és német kamarakkal és intézmenyekkel.

Uj kezdeményezésként a kamara folytatja a 2022-ben elin-
ditott nemzetkozi palyazatokon vald részvételét azzal a szan-
dékkal, hogy olyan programokat valdsitson meg, amelyekkel
minél tobb vallalkozo juthat Uj tapasztalatokhoz, ismerhet meg
kulfoldi jo gyakorlatokat, és hasznalhatja fel azokat itthon, a
sajat vallalkozasaban.

Széchenyi Kartya Program
A Széchenyi Kartya Folydszamlahitel 2002 6ta érhetd el a
kis-, kozép- és mikrovallalkozasok szamara. A vallalkozasok
igényeihez igazodva mara komplex hitelprogramma fejlédott.
2023-ban a Széchenyi Kartya MAX+ termékcsalad célzottan
biztositja a vallalati mUkodés fenntartasahoz, fejlédéséhez
szUkséges forrasokat, lehetdvé teszik a vallalkozasok beruha-
zasi elképzeléseinek megvaldsitasat, segitik a cégek likviditasi
helyzetének stabilizalasat.

+ a Széchenyi Kartya Folyoszamlahitel MAX+ néven
ismert folydszamlahitel atmeneti likviditasi problémak athi-
dalasara szolgal. Az igénylék minden olyan vasarlasra fel-
hasznalhatjak, amelyek a vallalkozas érdekében felmerultek.

+ a Széchenyi Likviditasi Hitel MAX+ célja a vallalkozas
tevékenységéhez szukséges forgoeszkdz szamlaval igazol-
hato beszerzésének finanszirozasa.

+ a Széchenyi Beruhazasi Hitel MAX+ ingatlanvasarlasra,
gép-berendezés, eszkdz beszerzésére és a beruhazashoz kap-
csolodo forgoeszkdz beszerzésére, fejlesztések, beruhazasok
finanszirozasara fordithatjak a KKV-szektor vallalkozasai.
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 az Agrar Széchenyi Beruhazasi MAX+ széles korben
felhasznalhato agrarberuhazasi hitelcélok, illetve hozza kap-
csolodd forgdeszkdz-beszerzésre. A hitel eldsegiti az ag-
rarvallalkozasok fejlesztési elképzeléseinek megvalositasat.

a Széchenyi Mikrohitel MAX+
az indulo vallalkozasok részére beveze-
tett kifejezetten kezd®, hazai mikro- és kisval-
lalkozasok fejlédését segitd allami tamogatasban
részesitett beruhazasi hitel, amely felhasznalhaté agrar-
és nem agrarberuhazasi célok finanszirozasara.

a Széchenyi Lizing MAX+ szintén elérhetd a hazai mikro-,
kis- és kozépvallalkozasok szamara, amely felhasznalhatd
agrar- célu és nem agrarcélu lizinglgyletek, igy példaul uj
vagy hasznalt haszongépjarm(, gép, berendezés, immate-
ridlis javak és ingatlan finanszirozasara.
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« Az Agrar Széchenyi Kartya (MAX+) A mezdgazdasagi
szektorban dolgozo vallalkozasok részére kialakitott, kedvez-
ményes feltételrendszer(, allami kamat- és kezességi dijtamo-
gatasban részesitett szabad felhasznalasu folydszamlahitel.

Valamennyi hiteltermék elénye, hogy az dllamilag tamogatott
hitelekhez az allam kamatkezelési és kezességidij-tamogatast
nyujt. Az egyszer(sitett hitelbiralatbdél adodoan egyszer(ien,
révid idén belll hozza lehet jutni a Széchenyi Kartya Program

altal biztositott finanszirozashoz.

Békélteto testiilet

A békéltetd testllet a varmegyei kereskedelmi és iparkamarak
altal mikodtetett fuggetlen testllet, mely a fogyasztdi jogvitak
alternativ vitarendezési eljaras keretében torténd rendezésével
foglalkozd szervezet. A testiletek miikodését a fogyasztovéde-

T

lemrdl szo6l6 1997. évi CLV. torvény szabalyozza. A békéltetd
testulet feladata, hogy megkisérelje a fogyasztéi jogvita ren-
dezése céljabol egyezség létrehozasat a felek kozott, ennek
eredménytelensége esetén az tgyben dontést hoz a fogyasztoi
jogok egyszer(, gyors, hatékony és koltségkiméld érvényesi-
tésének biztositasa érdekében.

2024. januar 1-t6l a varmegyei békéltetd testlletek regi-
onalis alapon mikodve latjak el feladataikat. Mindez nem
jelent valtozast a fogyasztoi problémak gyors és hatékony —a
fogyasztokhoz minél kozelebbi — megoldasa tertletén.

A 21. szazad technikai fejlddésével 1épést tartva, jovo évtdl
megnyilik a fogyasztok szamara az online meghallgatas lehe-
t6sége, vagyis az, hogy a békeltetd testulet a meghallgatast
a felek személyes jelenléte nélkili, hang- és képi atvitelt egy-
idejlleg biztositd elektronikai eszkdz Utjan, online formaban
tartsa meg. A fogyasztd kérésére, a békéltetd testulet tovabbra
is tart személyes meghallgatast a vitas Ugyekben.

Alapvetd valtozas a kdvetkezd évtdl, hogy a béekéltetd tes-
tuletek alavetési nyilatkozat nélkul is érdemi, kotelezést tartal-
mazo hatarozatot hozhatnak a vallalkozasokkal szemben, ha
a kérelem megalapozott és a fogyasztd érvényesiteni kivant
igénye — sem a kérelemben, sem a kotelezést tartalmazé ha-
tarozat meghozatalakor — nem haladja meg a 200 000 Ft-ot.

Teljesitésigazolasi Szakértoi Szerv

A Teljesitésigazolasi Szakeértdi Szerv (tovabbiakban: TSZSZ)
2013-ban kezdte meg mikodését azzal a céllal, hogy az épi-
t6ipari vallalkozasok napi mikodését gatld korbetartozas ellen
lépjen fel hatékonyan. A TSZSZ a hazai épitési beruhdzasokkal
kapcsolatos vitas Ugyekben jarhat el immaron nyolc éve, de a
szerz6dést biztosito mellékkotelezettségek (pl.: bankgarancia,
zélogjog) esetében is rendelkezik ezzel a joggal, amennyiben
vita alakul ki a felek kozott. A kérelmeket elektronikusan nyujt-
hatja be a févallalkozo, az alvallalkozo, a megrendel6 vagy a
tervezd a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarahoz, amennyiben
a felek kozott irasos szerzédés kottetett, melynek masolatat
is be kell nydjtani a tébbi szikséges dokumentummal egyutt.
Az eljaras téritéskoteles. A teruleti kamarak az Ugyfélszolgala-
tokon keresztul terjesztik a TSZSZ propagandaanyagait, szoro-
lapjait, szakmai kiadvanyokat. Szakteruleti képvisel6jik utjan
részt vesznek a TSZSZ altal id6kozoénként, a TSZSZ székhelyén
megtartott kdz0s tanacskozasokon.
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Kamarai dijak, elismerések

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kereskedelmi és
Iparkamara fontosnak tartja, hogy a varmegyében sikere-
sen mUkodod vallalkozasok tevékenységét sajatos eszkozeivel
népszerUsitse, eredményességuket, példaértékl munkajukat
kitintetések atadasaval tegye elismertté a varmegye gazdasa-
gi-tarsadalmi életében. Ennek érdekében alapitotta meg dijait,
melyekkel az év vallalkozasat, valamint az év kereskedelmi,
kézmUves-, ipari és szolgaltatovallalkozasat tunteti ki.

A kimagaslo innovacios tevékenység elismeréseként Eszak-
Alfoldi Regionalis Innovacios Dijat adomanyoz a kama-
ra a Magyar Tudomanyos Akadémia Debreceni Akadémiai
Bizottsaganak és a régio masik két kamarajanak egyuttmi-
kodesével.

A példamutato Uzleti magatartas elismeréseként Uzleti Etikai
Dijra jeloli a kamara vallalkozokat. Legujabb kezdeményezé-
stink a Design Management Dijra valo jelolés, amely kivivta a
felkért vallalkozasok tetszését.

gk i Fa

A szakképzeés terlletén a kamara megalapitotta a Kivalod
Oktatd és Tanulo, valamint a Kivalo Gyakorlati Képzbhely ci-
meket is, melyek célja a szakmai oktatasban, valamint a szak-
mai tanulmanyok elsajatitasaban végzett munka elismerése
és peldaként valo bemutatasa. A kamara elnokségének hata-
rozata értelmében azon tanuldk és felkészitd tanaraik, akik a
szakmai versenyeken el®kel® helyezést érnek el, differencialt
pénzjutalomban részesulnek.

Szakképzés, mesterképzés

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kereskedelmi és
Iparkamara éppugy, mint mas teruleti kamarak, szamos fel-
adatot végez a szakképzes terlletén. Orszagosan egységes
elvek alapjan folyik tobbek kozott a dualis képzési tanacs-
adoi haldzat mikodtetése, a dualis képzdhelyek nyilvantar-
tasba vétele, illetve hatdsagi ellendrzése, a palyaorientacios
tanacsadas, az agazati alapvizsgara és szakmai vizsgara tor-
ténd delegalasi feladatok ellatdsa. Ezenkivul feladatai ko6zé
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tartozik a kamarai gyakorlati oktatd képzés és vizsgaztatas, a
mesterképzés és vizsgaztatas, szakmai tanulmanyi versenyek
szervezése (Szakma Kivalo Tanuldja Verseny / Orszagos Szakmai
Tanulmanyi Verseny, EuroSkills, WorldSkills), valamint a varme-
gye huzoagazataiban munkacsoportok mikodtetése, a helyi
gazdasagi fejl6dés iranyainak megfeleld szakképzés és felndtt-
képzés munkaerépiaci relevanciainak eldsegitésere.

Altalanos informaciék a WorldSkills Hungary
Programrol

Magyarorszag 2006-t6l tagja a WorldSkills International, vala-
mint 2007-t6l a WorldSkills Europe nemzetkdzi szervezetnek.
2011 6ta a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a szakképzési
torvény altal eldirt feladatként szervezi és koordinalja a nemzet-
kozi szakmai versenyeken vald részvétellel kapcsolatos, hazai,
elOkészitd tevekenységeket, illetve eldsegiti a versenyeken valod
sikeres részvételt.

A WorldSkills Hungary Program részeként Magyarorszag
fiatal szakemberei két nemzetkdzi versenysorozatban, a két-
évente megrendezendd WorldSkills és EuroSkills versenyeken
mérettetik meg magukat. A szakmak, a szakképzés csucsat

Kamarai élet

szimbolizalo versenyeken az egyes szakmak hazai valogaté-
versenyen legkivalobb eredményt eléré versenyzé képviselheti
az orszagot. A versenyek rendezésének jogat évrél évre mas
orszag nyeri el, igy minden év Uj izgalmakat tartogat. A ver-
senyzOk az intenziv felkészités soran a szakmajukban elismert
szakemberek iranyitasaval és korszer(i eszk6zok segitsege-
vel hozzak ki magukbdl a legjobbat. A WorldSkills Hungary
Program a szakképzés iranti elkotelezettségre és a kdzos sikerre
épul. Egy misszio, amely nemcsak a vilagot nyitja meg, hanem
olyan csapatot kovacsol, ami akar és képes is tenni azért, hogy
értéket teremtsen.

A WorldSkills Hungary Program célja:

- kulfoldi j6 gyakorlatok adaptalasa a hazai szakképzés rend-
szerébe,

« tehetséggondozas,

* nemzetkdzi szakmai kapcsolatrendszer kiépitése, szakmai
egyUttmikodések generalasa,

+ a szakmatanulas, a szakképzésbe vald bekapcsolodas iranti
motivacio novelése,

+ a szakmak tarsadalmi elismertségének novelése,

« eredményes szereplés a WorldSkills- és EuroSkills-versenyeken.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kereskedelmi és
Iparkamara célja az, hogy a nemzetkozi versenyek hirét és
népszer{iségét terjessze a helyi fiatalok korében, hogy a jovo-
ben akar a varmegyei fiatal szakemberek egyikének szurkol-
hassunk a nemzetkozi elismerésért.

Tamogatdink:

& otpbank M3H BANK

CORPORATE

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei

Kereskedelmi és Iparkamara
Nyiregyhaza, Széchenyi u. 2.
Tel.: 42/311-544; 42/416-074
E-mail: info@szabkam.hu
Honlap: www.szabkam.hu
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Szent Damjan Gorogkatolikus

Korhaz, Kisvarda

SZENT .
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GOROGKATOLIKUS J KORHAZ

Tudatos tervezéssel teremtjuk meg
a betegellatas fejlodésének lehetoségeit

Egy kérhaz életében sosincsenek
konnyli évek. Minden évkezdet
annak a feltérképezése, hogyan
valtozik meg az életiink az uj év-
ben, és mit tehetiink azért, hogy
jobba valjunk. Idén sem volt ez
masként - tudatos tervezéssel,
erds hittel és dsszefogassal ve-
tettitk bele magunkat az eléttiink
allo feladatokba és a varatlan
kihivasokat is tartogato hétkoz-
napokba. Ezt a szemléletet sze-
retnénk évrol évre tovabbvinni.

A betegellatas folyamatos fej-
lesztéseket igényel, O6romiinkre
szolgal, hogy fontos teriileteken
léphettiink el6re 2023-ban, intéz-
ményiinkben szidmos Korsze-
riisités és fejlesztés ért révbe,
valdésult meg, amelyek javitjak
a betegellatds min6ségét, nove-
lik a betegbiztonsagot, és nem
utols6sorban  komfortosabb
munkakornyezetet teremtenek
dolgoz6ink szamara.

A silirgésségi osztdly bévité-
se és felgjitdsa mar 2022-ben is
tartott, betegeink pedig azdta
nap mint nap megtapasztal-
hatjdk a nagyobb betegfogadd
tér és az Uj vizsgalohelyiségek
kényelmét. A laboratérium épi-
tészeti felujitdsdnak befejezése
utdn év elején megérkeztek az
4j laborautomatdk is, igy ujra a
régi, megszokott helyére, tagas

kornyezetbe koltozhetett vissza
laboratériumi egységiink. Tovab-
bi lépésként a labormintavételi
helyeknél tervezziik olyan beteg-
hivé rendszer kiépitését, mely-
nek koszonhetéen hatékonyabba
tehetjiik a mintavételi vizsgalatok
menetét és kényelmesebbé a vi-
rakozéssal toltott id6t.

Az idei évben az egyik leglat-
vanyosabb fejlesztés a jarébe-
teg-szakellatasunkat érintette.
A t6bb itemben tortént korsze-
risités sordn nydron tobb szak-
rendelé és a hozzijuk tartozo
betegforgalmat Kkiszolgal6 te-
rilletek djultak meg, és tobbek
kozott a mozgdsszervi megbetege-
dések rehabilitdcidjaban, valamint
fiil-orr-gégészeti ellatdsban alkal-
mazhaté eszkozpark is Gj orvos-
technikai eszk6zokkel béviilt.

Uj szolgaltatasként indult
utjara az onkoldgiai betegek és
hozzitartoz6ik ingyenes men-
talhigiénés tamogatdsa, hogy
segithessiik a daganatos betegség
feldolgozdsanak lelki folyamatait.

A tudatos tervezés részeként
tovdbbra is fontosnak tartjuk,
hogy ne csak a kérhaz falain be-
lal érvényesiiljon szakembereink
tuddsa és elhivatottsdga, hanem
jelen legyiink azokon a szak-
mai, tudomanyos és tarsadalmi
eseményeken, amelyek elére-
mozdithatjak a fejlédést, vagy

akar segithetnek az emberek

szemléletformalasaban. Ezért
idén is részt vettiink orszagos
konferencidkon,  csatlakoztunk
sziréprogramokhoz, és ahogyan
kordbban, mi magunk is szervez-
tink prevenciés, a betegségek
megel6zésének jelentéségére ira-
nyul6 sziréseket. Hissziik, hogy
sziikkség van az egészségnevelésre
a gyermekkozosségekben, ezért
sziviigyiinknek tekintjiik tobbek
kozott az dvoddsoknak tartott
egészségnapokat, ahol jatékos
forméban ismertettitk meg a gyer-
mekekkel az egészséges életméd-
hoz vezeté ut tudatos lépéseit.
Tudjuk, hogy a jovére nézve
rengeteg feladatunk van, a tudato-
san megkezdett munkdt folytatni
fogjuk, hiszen hosszu tavu torek-
véstink az egészségiigyi ellatds
szinvonaldnak emelése, a korhazi

infrastruktdra tovabbi javitasa,
a betegelégedettség novelése és
munkatdrsaink megtartdsa. Or-
vosaink, apoléink, egészség-
igyi dolgozéink példaértékd,
emberfeletti munkat végeznek,
akiknek koszonettel tartozunk,
hiszen a gydgyitast - ami az
alapfeladatunk - hatalmas hit-
tel végeztilk. Egyhdzi fenntarta-
sl egészségiigyi intézményként
a lehet6 legmagasabb szakmai
szinvonalon, keresztény érték-
rend szerint azt tettiik, amit eddig
mindig is: embereken segitettiink.
Koszonjilkk mindazoknak, akik
kiillonféle médokon idén is ta-
mogattak minket ebben a ne-
mes feladatban.
Hegyi Henrik Dénes
féigazgato
Szent Damjdn Gordgkatolikus
Korhdz, Kisvdrda
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Mar nemzetkozi utakon is

Nemcsak egyszerti fuva-
rozd, hanem a szakma egyik
kiemelked6 egyénisége, aki
kitarto, lelkiismeretes és pre-
ciz munkaval lett tobb mint
negyed évszazad alatt piacve-
zet$ a belfoldi fuvarozasban,
és képviseli a legtobb szakmai
platformon a hazai széllitma-
nyozokat. Idén pedig 1j utakra
is gurul, hiszen a kornyezd orszagokba is vallalnak
export- és importfuvarokat.

Gégény Tamas

Fokuszban a versenyeldny

- Eddig sem volt konnyd a helyzetiink, de nehéz
2024-es év elé néziink, hiszen a fuvarozas koltségei
folyamatosan novekednek, az tizemanyagok, utdijak
50-60%-ban fognak dragulni, amit nehéz lesz teljes
egészében dthdritani a megrendelSkre. Havonta részt
veszek fuvarozds szakmai rendezvényeken az or-
szag minden tdjan, ahol a jelenlegi nehéz gazdasagi
helyzetrél, a jovo évi kilatasokrol, a szakma Ossze-
tettségérol beszélgetiink. A Magyar Kozuti Fuvaro-
z6k Egyesiilet Arufuvarozasi Tandcsanak 2018-tdl
vagyok tagja, melynek a tisztujito kozgytlésén 2022
méjusaban a tandcs elnokévé is vélasztottak. Segit-
jiuk 2500 drufuvarozo vallalkozé munkadjat, illetve
az érdekeit képviseljiik. A magyar allamndl proba-
lunk meg elérni olyan kivéltsdgokat, kedvez$ ado-
zasi rendszert, hogy versenyképesek maradjunk a
lengyel, romén, ukran fuvarozokkal szemben. Nagy
probléma példaul, hogy a hatar ttloldalan van, ahol
70-100 forinttal is olcsobb az tizemanyag, van, ahol
a biztositas, a casco kedvez8bb, van, ahol kevesebb
jarulékot kell fizetni a dolgozok utdn, vagy éppen
olcsobb a munkaerd, igy ezzel elényosebb helyzet-
ben vannak. Ezért képviseljilk a hazai vallalkozok
érdekeit, hogy ne szenvedjiink versenyhatranyt az
alacsonyabb koltségekkel mikodd kiilfoldi cégekkel
szemben. Probdljuk elérni, hogy minél tobb vallalat
a hazai fuvarozokat részesitse elényben.

- A minisztérium is mellénk allt, latjak, hogy
tényleg meg kell erdsiteni a hazai fuvarozokat. A
fuvarozok képviselGivel folytatott parbeszéd ered-
ményeként a Gazdasagfejlesztési Minisztérium
javaslatara a kormany arrél dontott, hogy ujabb in-

fuvaroz a Gégény Trans

tézkedésekkel segiti a stratégiai jelentdségli agazat
szerepléinek megerdsodését, ezaltal a magyar dru-
fuvarozasban tevékenykedé vallalkozdsok verseny-
képességének tovabbi novelését. Szeretnénk elérni,
hogy a logisztikai szektor teljesitménye, a GDP 5%-
16l 10%-ra emelkedjen. A fuvarozé villalkozasok
versenyképességének tovabbi javitasa érdekében no-
vember 10-én egyiittmikodési megallapodast kotott
a Gazdasagfejlesztési Minisztérium a fuvarozoéi dga-
zat két jelent6s képviselojével, a Magyar Kozuti Fu-
varozdk Egyesiiletével, valamint a Maganvallalkozok
Nemzeti Fuvarozd Ipartestiiletével. A tarca folya-
matosan egyeztet a fuvarozoi érdekképviseletekkel,
hogy megfeleld intézkedések sziilessenek az dgazat
megerdsitése érdekében. Az egyeztetések a jovGben
is folyamatosak maradnak azért, hogy a magyar aru-
kat magyar fuvarozok szallitsak.

Szakmai féorumok

- Rendszeresen részt veszek kiilonb6z6 szakmai
rendezvényeken, legutobb Budapesten a KozutVilag
Expon, a kozati fuvarozok legnagyobb hazai konfe-
rencidjan, ami az drufuvarozésban dolgoz6 nagysza-
mu piaci szerepl egymastol gyakran jelentdsen elté-
16 problémait hozza koz6s nevezére. Olyan esemény
volt ez, ahol a tobbféle igény és elvaras attekintését
és azok megoldasi lehet6ségét szakavatott korben
vitatjuk meg, a fuvarozok szakmai szervezeteinek
kozremiikodésével. Novemberben a Magyar Lizing-

szOvetség altal szervezett nagyszabast konferencidn
fogunk a jovo évi kilatasokrol beszélgetni néhany
fuvarozoéval, jarmikereskedovel, példaul a jovo évi
lizingpiacrol, beruhdzasi kedvrdl, a jarmiiparkok
korszerGsitésérdl, alternativ lehet6ségekrol, a Ma-
gyar Lizingszovetség Eszkoz és Kamionbizottsaga-
nak moderaldséval.

Ertékként kezelik a munkatarsat

- A kovetkez6 néhany évben koériilbeliil 10 ezer gép-
kocsivezetd eléri a nyugdijkorhatart, és szeretnénk,
ha jra lennének dllamilag tdimogatott gépjarmiveze-
t6i képzések, mint ahogy volt régen is. Ezek az dllami
képzések hianyoznak a rendszerb6l, pedig egy belfol-
des kamionsof6r akdr nettd 400-500 ezer forintot, egy
nemzetkozi gépkocsivezetd akar 1 millio forintot is
kereshet havonta. [gy hamar megtériilne a képzés 4ra.
Nalunk hétf6tol péntekig dolgoznak a sof6rok, a hét-
végét otthon tolthetik, ami nagyon barati munkahely.
Mindig az a célunk, hogy a munkavillaléink elége-
dettek legyenek, ezt titkrozi a Felelds Foglalkoztato
dij is, amit tavaly elnyertiink. Ha j6 a 1égkor, elégedet-
tek a dolgozok, az a legjobb reklam a cégnek, mi min-
dig erre téreksziink. Ertékként kezeljiik a munkatar-
sakat, és olyan szervezeti kultirét teremtiink, amely
lehetové teszi a cég és a személyes célok kolcsonosen
elonyos Osszehangolasat. Jutalmazzuk a tobb éve
nalunk dolgozokat, biztositjuk az elérelépés lehet6-
ségét is, folyamatosan fejlesztjiik az infrastrukturat,
hogy minél jobb kériilmények kozott dolgozhassa-
nak. Nagy hangsulyt fektetiink a megjelenésre, akar
az 50 dolgozonkrol, akar a jarmitparkunkrol legyen
is sz0. Piacvezetoként gy gondolom, hogy ez is el-
engedhetetlen, hogy megfeleléen képviseljék a céget.
Folyamatosan tigyeliink arra is, hogy a 40 jarmuviink
miuszakilag is mindig kifogdstalan allapotban legyen,
amirél markaszerviz gondoskodik.

4400 Nyiregyhaza, Vaci M. u. 41. F épilet fszt. 2—5. Telefon: 42-595-116
www.gegenytransz.hu, e-mail: fuvarszervezes@gegenytransz.hu




“LEMEZCENTRUM

A LemezCentrum Kft. 1992 6ta aktiv részese
az épitéiparnak a keleti régidban.

Gyartas és forgalmazas terén egyarant nagy
tapasztalattal rendelkezik, mi sem bizonyitja
ezt jobban, mint visszatérd vasarléink elége-
dettsége.

Céglink szamara fontos és elengedhetetlen a
kimagaslé minéség, mindez kedvez6 arral pa-
rositva. A korszer( gyartastechnoldgianak és
a modern gépparkunknak kdszonhetéen ga-
rantalni tudjuk a legjobb mindséget ligyfeleink
részére, rovid hataridén belil.

Lemezeink kivaléoan alkalmazhatéok mind
lakossagi, mind ipari éplletek kivitelezése
soran. Minden egyes lemezprofilunkat sajat
magunk gyartjuk. Maximalisan bizunk termé-
keink minéségében, ezért egyes termékeinkre
akar 20 év garanciat is vallalunk.

Kilonboz6 trapéz- cserepeslemez és keri-
téselem gyartdsorunknak koszonhetden szé-
leskori felhasznalasi lehetdéségeket kinalunk.
Ezek az acéllemezhdl késziilt elemek hosszu

Ve
% CENTROM

+36/42 462-063 »
4400 Nyiregyhaza, Debreceni ut 352,

éveken at ellenallnak az idéjaras viszontagsa-
gainak.

Lemeztermékeink kozel 30 féle RAL szinben,
kilonbozé fa mintazattal, k6 és terepmintas
mellett, terracotta, corten és horganyzott Kivi-
telben is rendelhetéek.

A kozel 30 éves 100% magyar tulajdonu val-
lalat szamara nagyon fontos az ligyfelek ma-
ximalis elégedettsége. Ami nem csupan a mo-
dern szerszamgépeknek, hanem a preciz és
j6l képzett munkaerének is koszonheté.

Szolgaltatasaink:

» Trapéz- Cserepeslemezek gyartasa

» Szendvicspanel értékesitése

» Szelemenek (Z-C-U) gyartasa

» Acél keritéselemek gyartasa

« Elhajlitott elemek gyartasa

 Tablasitas, egyedi hasitas

* Kiegészitok széles valasztéka

» Csarnok és acélszerkezetek
gyartasa és szerelése

+36/20 520-5286 | www.lemezcentrum.hu

info@lemezcentrum.hu
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A ZAB MINDENKIE"

Aveana GoFit gluténmentes
zabterméhkeh ar egészséges
taplalkozas képviseletében

& hizardlzgosan magyar  tulgjdoenban B
GOF Hungary KR az egyik legértékesebl
pabonal, a zabat dolgozza el glubanmentes
ryiregyiazi zeméhen.

Garantaltan gluténmentes zabbermékel
Awveng GoFit markanaven talalhatoal meg a
plas poksain,

&z dzletag alapanyagigényét Lesljes
méertekhen a wallalat altal, sajat fidierileiein
magtemmall zak blzioslta, A vetdsterdletiek
alikaszilésatil kezdve g fealyarmat
walamennyi 1&péset, 8 zab termékek polnig
vald  elutdsit a GOF  Hungary  Kit
konrdinalja. Errel hiztositva ar alapanvan

zavartalan  ellitisdt, ds amnak kil
mindseel.

& rabfeldnlgesd Dlrem fechnoligiija
coyedildllsd Magyarerszdgon, e

Eurcpaban is az almezénybe sorolhats. &
izlenlegi alaparyagtermessel a hazai igények
mallatt egyra nivekvd axporleriekasiss is
elfitérbe kenilt, l2ginkabh myuogai- &5 dal-
eurdpal orszagoklba,

Blszkesdgael bl gl minkel, hogy abben az
Suben A prémium rahpehebtermakink
Erték ¢s Mindsdg Nagydijat ayert ol,
Leguijahb termékcsalacdunk 8 Gluténmentes
granaldk, malvel  reggelire,  smoothie
faltetakant, sttamanyekhez adva,
desszertednt javasiunk efogyasztant,
Az fvana Gofit csapala nem alégszik meg
annyival, hiszen felyamatns A
temmakilesztdés. A fdkuzz  marad  a
glutanmenies zabon,  alidkall szandékunk,
hogy & zahot ne neak loeladalként iamerjeh
az cinberek, hanem mingl szélesebb kKérben
foqvassrak &3 has=naljiak fel Az
Stelkészitésben. Fontes melegyezi, hogy
ha valaki gluténérzékeny. wagy cdliakids,
akkor mindenképpen garantiltan
gluténmentes zablerméket fogyasszon,
keresee a polcokon az Avena GoFit
termdkeit]

www. avenagofit.com

GOF HUNGARY KFT.

BLUTENMENTES
IABTERMEKEK

A zab A csapadékosabb, hlvessbh terileriek
gabondla, & Kapal medence a zabtermesziés
dali hatara. Szaboles-Szatmar-Barag
meqyehen, 8 GOF Hungany Kft. termiiteniletein
onnaszamia aratjidk &5 colgozzak fel o210 az
agaszEages 8 gluténmentas gabonal

A zan az egyik legérdkasehl
gahonanivényiink, SUPERFOOD-nak mindsiil,
hizzan szamos [0iékany hatissal rendel kazlk.
Rakmegeldzd hatasa mellett -a teljesssg
igénye nélkil- segiti 8 zalrégetést, &lelmi
resthan gazdag, cadkkenti a
kaleszterinszintat, DMABETES-és IR atrend
alapanyaga lehet,

A zabbil kgszill zabpehehlarmakak sokratien
felhasznélhatdak, konnyen beilleszthetdek
Az opdsrsiges dtrondbe.

Ar  egaszségludatossagra trakvik 85 &
sporrkik is magtaladlhatiak sramitasaikat, ha ar
Avena GoFit zabpahelytermdhalt valazz|ak.
Az alap rahpehebtermékek mellelt, zahtéastak,
Zabkératek, glutenmentes granalak gazdagltjbk
A tarmek portfaliankat.

1366127

SZURO -

P TRADE

Szuro-Trade Kft., Nyiregyhaza, Debreceni utca 293.

A Szuro-Trade Kft.-t 1996-

ban csaladi vallalkozasként
alapitottuk. A folyamatos
fejlesztéseknek készonhetden
valtunk mara a keleti régio
egyik meghatarozé termény-
kereskedelmi szereplojéve.

Ezt igazoljak az évek ota
fennallo tizleti kapcsolataink
is. Mindamellett 6rommel tolt
el, ha munkankat masok is el-
ismerik, hiszen Szurovcsakné
Berecz Agnes tulajdonos-
ligyvezeténk kapta a Portfo-
li6 Csoport altal tamogatott
2023-as Ev Néi Agrarvallalko-
z0ja kitlintet6 cimet, melyet
a napokban vehetett at az Ag-
rarszektor Konferencia {inne-

pélyes dijkiosztéjan. Kezde-
tektdl f6 célkitlizésiink, hogy
a szamos termel6 megélheté-
sét biztositd novénytermesz-
tés, terményfelvasarlas és
terményértékesités komple-
xen miikodo szolgaltatasaival
segitsiik a gazdakat.

Jelenleg az orszag keleti ré-
giojaban 9 szarito és tarolo te-
lephelyen 6sszeségében 200
ezer tonna tarolokapacitassal
rendelkeziink. Munkank so-
ran mindig fontos szerepet
kapott a korszerli, hatékony,
kornyezetkimélé technologi-
ak alkalmazasa.

Magyarorszagon egyediil-
allo fejlesztésiinknek koszon-
het6en fosszilis energia hasz-

Szurovcsakné Berecz Agnes
tulajdonos-iigyvezeto

nalata nélkiil iizemeltetjiik
telephelyeinken a szarito- és
tiizel6berendezéseinket. Az
alkalmazott technoldgia so-

ran egyedi tiizeléstechnikai
rendszert hasznalunk, mely
a termény rostalasa soran ke-
letkezé melléktermék elége-
tésével keletkez6 héenergiat
hasznositja a terményszaritas
folyamataban, ezzel 100%-
ban kivaltva a gazfelhaszna-
last.

Mindamellett, hogy ez
egy kornyezetkimélo eljaras,
mégis fontos megemlite-
niink a gazdasagi oldalat is.
Az utobbi idékben tapasztalt
egyre  kiszamithatatlanabb
energiaar-valtozasoktol tud-
juk fliggetleniteni magunkat,
kiszamithatébba tenni terme-
lésiinket, és ezaltal megd6rizni
versenyképességiinket.

ToP @F) 100

366146
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Tobb évtized utan is
fejleszti a megvaltozott
munkaképességiiek
rehabilitacids foglalkoztatasat

=] 4 NAPOS MUNKAHET
BEVEZETESEVEL
RAKODOLAP

UIC EUR minésitett rakodélapok szamos munkakorben a

(UIC-435-2 szabvany szerinti gyartassal és ISPM15 szabvany szerinti h6kezeléssel)
EGYEDI méreti rakoddlapok a megrendelé igénye szerint

FORESZARU
szélezett és szélezetlen fiirészaru
flrészelt karé és oszlop

FELDOLGOZOTT FAIPARI ES

MEZOGAZDASAGI MELLEKTERMEKEK
tuské apriték ardf

gyumaolcsfa apriték l{
biomassza

T AT R START Rehabilitacids
5 W forespor b g Foglalkoztato Nonprofit Kft.
“=5El  Telephely: (Nyiregyhaza, Arok u. 15.)
4254 Nyiradony, Telefonszam: +36 30/415-1697 ’ . 7 o oo .

Allomas u. 11. info@paulik.hu es vldekl uzemel.

www.paulikkft.hu

RACZ TUZEP "9
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ERITOANYAG SZAKKERESKEDES

BARKACS- ES
FESTEKARUHAZ

Tervektél a megvaldsitasig!

WEBARUHAZ

TOP @ 100
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Igényekiszerint acélivagy>

vasbeton szerkezettel; Me’gtfl:w_{ezgiik és
az épiilet/funkciéjanak megépitjitk Onnek a

T a@boerner el kereskedelmi vagy
kénnyiiiszerkezetes “ uzemi épiileteket,
szendv:cspanel tra?ezlemez csarnokokat, koz-
Svagyimas teghelhatarolasok mii- és utépitéssel,
alkalmazasaval, korszeru A komplett general

aluminium nyilaszarok; kivitelezéssel, vagy
figgonyfalak beep:tesevel "~ févallalkozasban is.
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A Nyiregyhazi KenyéergyarKft-t 1998-ban alapitottak.
A vallalkozas kezdetben csak friss pekaru gyartasaval
foglalkozott, majd 2005-ben fagyasztott pékaru gyar-
tasaval bdvitette tevékenységét.

2010-ben épult az elsé mirelit Uizem, ezaltal a gyar-
tocsarnok merete 2480 m2-re nétt. Ekkor kerult be-
uzemelésre egy teljesen automata leveles vonal.

2015-ben egy ujabb beruhazasnak kdszonhetden
el6sutott bagettek , ciabattak gyartasra alkalmas gép-
sor megvasarlasra kerult sor. A gyartovonal mar ekkor
teljesen automata volt az alapanyagtol a becsomagolt
késztermékig.

A folyamatosan nodvekvd vasarloi igenyeknek ko-
szOnhetéen 2022-ben egy teljesen uj uzemcsarnok
megepitésere kerult sor, ahol a kor jelenlegi legmo-
dernebb berendezésein torténhet a termékek eldalli-
tasa. A fagyasztott pekaru gyartasanak legfébb édes
jellegu terméke a kakaos csiga, turds taska, elébbibdl
8 millio, utobbibol 7 millio darabot gyartott 2022-ben.

2019-t81 a hazai ertékesités export ertekesitéssel bo-
vult, a kormyezd orszagokon tul Nyugat-Europaba is
folyamatosan szallit.

Gyartasuk megfelel a szigoru hazai és kulfoldi szab-
vanyok kovetelmeényeinek, RSPO és IFS tanusitvannyal
rendelkezik, melyet évrdl évre folyamatosan megujit.

A beruhazasoknak kdszdnhetden a cég nagy hang-
sulyt fektet a termékinnovaciora, melynek kdszon-
hetéen jelenleg szezonalis termékei a gesztenyés
rud, a fahéjas szilvas parna vagy a baconos-tormas
croissant, illetve a kézmuves makos és dios bejgli.

www.frigotti.hu

NYIREGYHAZI KENYERGYAR

@ LEVELES
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: Nyiregyhaza, Gomba utca 2-4. Telefon: +36 70 684 7936, E-mail: nykenyer@nykenyer.hu
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Markaszerviziink meghosszabbitott nyitvatartassal varja:

Hétkoéznapokon: 7:00-19:00

Szombaton: 8:00-16:00
Szerviz idépont egyeztetés: 06 42 598 959

A CsOsz-Platan Cégcsoport karosszéria miihelye
mindent elintéz On helyett!

Teljes koru szolgaltatas a karambolt szenvedett gépkocsik elszallitasatol
a kulcsrakész atadasig.

MUSZAKI VIZSGA az 6n idépontjahoz igazodva

Csak nalunk, szombaton is!
Elézetes idépont egyeztetés: 06 42 598 959

Al i v

'_,._.' ':l.. ‘ b L= 2| i F ) - .-I .— i .-__: .-I!L‘ .
' = CSOSZ-PLATAN
4400 Nyiregyhaza, Rakoéczi u. 60. CEGCSOPORT

www.mindenunkazauto.hu < e-mail: ugyfelkapcsolat@csoszkft.hu
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Premiumotthonok eépito:

Amikor az épitéipari
vallalkozasokrodl esik sz6,
a tapasztalat és a megbiz-
hatésag kulcsfontossagu
tényezdk. Biiszkén mond-
hatjuk el, hogy a Sziszak
és Tarsa Kft. ezeknek
eleget téve mar tobb mint
két évtizede meghatarozo
szerepléje a nyiregyhazi
ingatlanpiacnak.

- Ez id6 alatt szamos tervbdél,
adlombdl teremtettiink valdsa-
got, hoztunk létre otthonokat,
és ugyanazzal az izgalommal
vagunk bele most is projektje-
inkbe, mint amilyen izgatottan
fogtunk a legelsé6be — fejtette
ki dr. Sziszédk Gyorgy, a Sziszdk
és Tarsa Kft. tulajdonosa. - Ve-
gylik példaul a befejezés el6tt
all6 Alkotds utcai projektiin-
ket!

- A telekosztastol indultunk,
Uj utcarészt alakitottunk ki, és
19 csaldd lakhelyét alkottuk
meg. Itt a 110 négyzetméte-
res mediterran stilustél a 170
négyzetméteres szintes, mo-
dern dizajnu hazig kiilénbo6zé
elképzeléseket valdsitottunk
meg minden esetben prémi-
ummindéségli épitéanyagokat
hasznélva. Ma mads az épitkezés
az internet vildgaban, tudjuk,
mit jelent egy fiatalos, modern
otthont teremteni, és nem ri-
adunk vissza az ujitdsoktol.
Kiildetésiink tovdbbra is az
egyedi igények szerint megva-
l6sulé prémiumotthonok épi-
tése, amelybe mar a kezdetek-
t6l bevonjuk a tulajdonost.

Kozel a természethez

— A Gélyahir utcdban hat telken
egy olyan egyediilall6 lakéove-
zetet hozunk létre, ahol a véal-
tozatossdg és a harmonia kéz
a kézben jar. A projekt kereté-
ben két ikerhdz és négy csaladi
haz emelkedik majd az ég felé,
mindegyikiik a t6link megszo-
kott prémiumminéségével és
innovativ megkozelitésével. Ez
a teriilet zoldovezeti zéndban
helyezkedik el, ami azt jelen-
ti, hogy a leend¢ lakdk a ter-
mészet kozelségét élvezhetik
mindennapjaik sordn, mikoz-
ben valéjidban a varos szivéhez
kozel vannak. Az els6 titemben
épiil6 két ingatlan mar megva-
sarolhato.

1365082
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- Az épitkezés sordn ren-
geteg adminisztraciés teenddé
adddik, ami gyakran id6igényes

latos teenddéket is mi intézziik.
Ezzel is biztositva, hogy iigy-
feleinknek csak az dj otthonuk

kellemes terheivel

kelljen foglalkoz-
niuk.

Nagyszabasu
tervek

- Fejlédéstink ré-
szeként a kovetke-
z6 évben egy bu-
dapesti tdrsashaz
épitését kezdjiik
meg, amely els6

lépése cégiink kozéptavu ter-
vének, a févarosi kivitelez6i
piacon torténd szerepvallalds-
nak. A nyiregyhdazi és a f6varosi
ingatlandrak kozotti athidalas-
ra egy specidlis finanszirozasi
formdat dolgoztunk ki, amely
magasan tobbet hoz a jelenleg
elérhet6 befektetéseknél ugy
is, ha az ingatlan értékndveke-
dését nem szamoljuk. J6 pénz-
ugyi dontés lehet ez barkinek,
aki mondjuk a gyermeke tanul-
manyi ideje alatt nem albérlet-
re szeretné kolteni a pénzét.

és bonyolult lehet. Mi azonban
elkotelezettek vagyunk amel-
lett, hogy tigyfeleink szdmadra
az épitkezés folyamata zokke-
némentes és egyszerd legyen.
Ezért vallaljuk, hogy az épitke-
zéssel kapcsolatos valamennyi
dokumentéciot, tigyintézést és
még a hiteligényléssel kapcso-
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Az Eissmann Automotive Hungaria Kft-t, Szabolcs-Szatmar-Bereg
megye 2018-as TOP 100 gazdasagi dij nyertes cégét a vildg szamos
neves autdgyarandl megbecsiilt beszallité partnerként tartjak nyilvan.
Termékei nemcsak design elemek, hanem komoly funkciokat is ellat-
nak. A termelés 6 alapanyagai a bdr, a miibdr, a karbon, a textil, az
aluminium, a krém, a froccsontott mianyag. A gyartds soran az igé-
nyes kézimunka mellett a legmodernebb gyartastechnolégia is jelen
van. A fobb technoldgiak: szabas, varras, kasirozas, vakuumkasirozas,
membranpréselés, habositas, ultrahangos hegesztés, froccsontés. Az
Eissmann Automotive Hungaria Kft. {6 profilja az 1997-es alapitas
ota a gépjarmiivekbe borrel bevont termékek, elegans belsé elemek,
mint példaul a sebességvalté markolatok, kézifék markolatok, fej-
tamlék, konyoklék, kormdnylégzsak takardk, diszlécek gyartasa. A
vallalat a cégcsoporton belill a legkiforrottabb termelési rendszerrel
és a legjobb eredménnyel rendelkezik. Eurdpa legrangosabb verse-
nyében elnyerte az ,,Ev Gyara Dijat” 2015-ben. A cégcsoporton beliil
tréning és kompetencia koézpontként mikodik, ami azt jelenti, hogy
Németorszagtol Mexikon at, mind a kilenc leanyvallalat munkatér-
sai rendszeresen tanulnak, tréningeken vesznek részt Nyiregyhdazan.
A vallalat 2015-ben 16 ezer négyzetméterre bdvitette a csarnokat,
és megvasarolta a szomszédos telket, amivel jelenlegi teriiletét meg-
duplazta. A gyar fejlédése ezzel nem 4llt meg, 2019-ben nagymértékii
fejlesztéseket hajtottak végre, megépiilt tobbek kozott egy 7.700 m?-es
Uj csarnok, majd az itt 1étesitett froccsontd tizemben 2020-ban Gjabb
jelent6s beruhdzasok tették egyre korszer(ibbé a termelést.

The products ofthe company, registered as the renowned supplier
partner of many prestigious automakers worldwide, and winner of the
TOP 100 2018 Economic Award of Szabolcs-Szatmar-Bereg Coun-
ty, are not only design elements, but also have seriousfunctions.The
main raw materials ofthe production are leather, artificial leather, car-
bon,textile, aluminium, chrome, and injection-moulded plastic. Dur-
ing the production, in addition to the precise manual labour, the most
modern manufacturing technology is present.The major technologies
include:tailoring, sewing, lamination, vacuum lamination, mem-
brane pressing, foaming, ultrasonic welding, and injection moulding.
The main business of Eissmann Automotive Hungaria Kft. is, since its
foundation in 1997, the manufacture of leather-coated products and
elegant interior elements for cars such as gear stick knobs, handbrake
grips, headrests, arm rests, steering wheel airbag covers and trims.
The company has the most sophisticated production system and the
best results within the Group. In 2015, the company won the”Factory
of the Year Award” in Europe’s most prestigious competition. It oper-
ates as a training and competence centre within the Group. It means
that the colleagues of all the nine subsidiaries from Germany through
Mexico regularly study and take part in trainings in Nyiregyhaza. In
2015, the company has expanded its production hall to 16,000 square
meters and bought the adjacent plot to double its current area.The
factory’s development has not stopped; major investments will be
made in 2019, among others, a new 7,700 m?-sized hall will be built.
In 2020, the company made significant investments in its injection
molding plant established here.

Eissmann Automotive Hungaria Kft.
4400 Nyiregyhaza, Bottyan Janos u. 8/A
E-mail: info.hu@eissmann.com
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~ Nyiregyhaza, Bogyo u. 10.
_ Telefon: +36 42 460-833, Mobil: +36 70 455-83-72
B - iroda@deglass.hu

Akar 1 naprais, és akar ,.haztol hazig” szallitva is!

Cégeknek: lr= e7iREC- ii (ikr6 :
-Ceggee;eendezvényekre, konferencidkra, tovabbképzésekre gﬂk » SZInes ’gavmarat@ﬂ UV@gEk, tUkTOk Szabasa'

« Partnerl4togatasra, csapatépité kiranduldsokra ' Hﬁsﬁggtelﬁ és,‘tiﬂan"' ﬁ\'ﬂgﬂk,

- Cafeteriaelemként dolgozoi elismerésre

- exkluziv rendezvényen vald megjelenésre " edzett Uvegalték gyértésa.
+vagy ha szeretett autéjuk javitasa hosszabb idot veszigénybe a szervizben . ZUhanykabin ok. ive gkorl ét ok
y ]

Maganszemélyeknek, csaladoknak, barati tarsasagoknak:

-kiranduldsokra, nyaraldsokra + Uvegcsiszolas, domboritas, fazettazas, hajlités.

« szabadiddsitevékenységekhez (pl. sielésre)

«exkluzivmegjelenésre (pl. eskivé; diplomaoszté) ' Mﬁanyag nyiléSZérék ertekesitése és szerelése.
» Biztonsagi Uvegek.

Feldr ellenében bérelhetd: tetésinek kereszttartéval, hélanc
és igény esetén vondhorog, valamint kilféldre is vihetd!
Egyedi drakért és kivansagokért irjon nekiink e-mailt
(konyaripeter.toniccargo@gmail.com) az id6pont feltintetésével egyitt,

vagy keressen telefonona +36-20/916-1088-as szamon.

1371126 1374672

5 GOLDEN PALACE GOD
Prémium Nyugdijas Apartmanhaz

A Dunakanyar kapujaban, hét hektdros teriileten, 6sfdakkal Svezett, horgdsztéval is
PALACE rendelkezé parkjdban véarja nyugdijashazunk, 65 éves kortél Gj senior lakéit. Az impozdns
GOD épliletben, taldlhaté 85 db 40-149 m? terliletll, elegdnsan berendezett, Iégkondiciondlt
prémium apartman, kdnyvtdr, szinhdz és moziterem. A kellemes idétoltéshez jarul hozz4,
igényes wellness részlegiink, bel- és kiiltéri medencénk (szezondlisan igénybe vehetd)
pezsgoéfiirdével és szaunaval, valamint fizioterdpia kezelések lehetésége. Professziondlis
szakembereink 0-24 6rdban, gondozéi és apoldi elldtdssal, helyben elérhetdé orvosi
szolgdltatassal gondoskodnak arrél, hogy On mindig biztonsagban érezze magat ndlunk.

GOLDEN

Hissziik és~valljuk, hogy a Golden Palace Prémium Nyugdijas Apartmanhéz lakéinak
mindenbdl kiemelkedd minéség jar!

www.goldenpalacegod.hu | +36-7/0-6211-222

1372637

TOP @ 100




% Coloplast

Coloplast Hungary Kft.

Nyirbator

GYOGYASZATI SEGEDESZKOZOKET GYARTUNK, TOBB
MINT 2600 DOLGOZOT FOGLALKOZTATUNK.

A régio stabil és meghatarozé munkdltatéja vagyunk.

@ skandindv vdllalati kultura
® modern és biztonsdgos munkakornyezet
® kiemelkedd juttatdsi csomag

Tamogatjuk a fejlodésedet.
Dolgozz nalunk!

uuuuuuuuuu



ZEISS szemiiveglencsék

A rendkivuli dolgok ott lapulnak napjaink minden pillanataban.
Fedezd fel ezeket a csodakat a minden helyzetben éles latast
biztosito, személyre szabott ZEISS szemUveglencsékkel!

www.zeiss.hu/vision Seeing beyond
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- csaladbarat értekrend

- vilagszinvonalu munkakérnyezet
* biztonsag hosszu tavon
- szakmai fejlédés
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A tisztan elektromos EX30.
A Volvo legjava, minden eddiginél
kisebb kiszerelésben.
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A képen szereplé gépjarmdi illusztracio. A Volvo EX30 dramfogyasztasa 16,7 — 17,4 kWh, CO -kibocsatasa O g/km.

Vela Auto Kft. Nyiregyhaza, Pazonyi u. 33. velaauto.hu





