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Tisztelt Olvaso!

Az elmult masfél évtizedben Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
gazdasaganak fontos tukrévé valt a TOP 100 Magazin,
amely immar tizennegyedik alkalommal jelenik meg a Kelet-
Magyarorszag, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Ado- és Vamigazgatosaga, a Hajdu-
Bihar Megyei Ado- és Vamigazgatosaga, valamint a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara k&zos kiad-
vanyaként. Azért nem beszélhetlink a 15., jubileumi szamrd|,
mert a vilagjarvany miatt a gazdasag, igy a TOP 100-as elem-
zémunka is rendhagyo évet zart az elmult évben.

Visszatekintve elmondhato: a gazdasagi életben is mély nyo-
mokat hagy ez a 2020/2021-es id6szak. A pandémia okoz-
ta valsaghelyzet soha nem latott kihivas elé allitotta a mun-
kavallalékat és munkaltatékat egyarant. Az alkalmazkodas
és a cselekvOképesség probatételét jelentette ez a vallalko-
z6i szféra valamennyi szegmensében, de ma mar elmond-
hatjuk: a nehéz helyzetben is nagyon sok kiemelkedd teljesit-
mény szemtanui lehetink. Megyénk cégei, vallalkozasai sza-
mos példaval igazoljak, hogy jarvany kozepette is lehet bdvi-
teni, fejleszteni, hosszu tavra tervezve megtartani a munka-
er6t, piacot és Uzleti partnereket. Ehhez nyujtottak tamoga-
tast a rendkivili helyzetre azonnal reagald kormanyzati intéz-
kedések, amelyek hatalmas forrasokkal segitették a termelés,
a munkahelyek meg&rzését, Ujak teremtését, a technoldgia
korszer(sitését, a képzést és szakképzést a gazdasag igényei
szerint. Ismert nemzetkdzi elemzék szerint a vilag gazdasagi
teljesitménye 2022 végére érheti el a jarvany el6tti szintet, és
ehhez képest a magyar gazdasag mar teljesitette ezt a célt.
BUszkék lehetunk arra, hogy ebbdl a sikerbdl megyénk vallal-
kozoi is kivettek résziket.
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Dr. Kazsuk Attila
a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei

Peko Laszlo
a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara

Szintén oromteli, hogy visszatérhetiink a megyei napilap
tdbb mint husz éve teremtett hagyomanyahoz, és tehetjik
kozzé e TOP 100-as egylttmikodésben az exkluziv dsszeal-
litast. Célunk valtozatlanul Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
gazdasagi életének, illetve a megyét leginkdbb befolyasold
100 tarsas vallalkozas tevékenységének bemutatasa a tar-
sasagiado-bevallasok adatainak tikrében. Az elsd részben a
megyei adodalanyi kér bemutatasa utan a megyei netto arbe-
vétel, az eredmény, a Iétszam- és a mérlegadatok elemzésé-
vel foglalkozunk. A masodik részben a 100 kiemelt vallalkozas
adatait elemezzuk, kiemelve hozzdjarulasukat a megyei telje-
sitményekhez, nevesitve a legnagyobbakat. A fébb jellemz6-
ket jarasi bontasban és nemzetgazdasagi aganként is ismer-
tetjuk. A TOP 100 vallalkozas adatai utan értékeljik a megye
munkaerdpiaci helyzetét, kitérve a foglalkoztatotti munkabé-
rekre, a foglalkoztatas gazdalkodasi tipus, nemzetgazdasagi
agak, jarasok és az egyes foglalkozasi fécsoportok és kész-
ségszintek szerinti bontasara, valamint a hianyszakmak hely-
zetére, tovabba az egyszerisitett foglalkoztatasra.

Ma mar mindenki tisztaban van azzal, hogy a megye 100
legjelentdsebb vallalkozasa kdzé tartozni érdem és megtisz-
teltetés. Ez a kiadvany hasznos informaciokat nyujt a megye
gazdasagi életének megismeréséhez, jdvbeni dontések meg-
alapozasahoz. Gratulalunk a vallalkozasok vezet6inek és dol-
gozodinak, hogy kivalo teljesitménylkkel biztositottak helyl-
ket a 100 meghatarozo vallalkozas kozott!
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A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye kiemelt
vallalkozasai 2020-ban, betiirendben

AGROKER HOLDING ZRT.
AGROMIX KFT.

AKTUAL BAU KFT.

ALKALOIDA VEGYESZETI GYAR ZRT.
AUSTRIA JUICE HUNGARY KFT.
BATORTRADE KFT.

"BOGDANY PETROL" KFT.
CARBON BLACK KFT.

CARL ZEISS VISION HUNGARY KFT.
CAROFLEX KFT.

CONTITECH MAGYARORSZAG KFT.
DBM ZRT.

DIEHL AVIATION HUNGARY KFT.
DRINKER KFT.

EAK NONPROFIT KFT.

EISSMANN AUTOMOTIVE HUNGARIA KFT.
EKO KONZERVIPARI KFT.
ERDERT-TUZSER ZRT.

FARMOL HUNGARY KFT.
FEMSZERKEZET KFT.

FLABEG KFT.

GABRIEL-CHEMIE HUNGARIA KFT.
GEMTECH KFT.

GEROMI KFT.

GLOSTER KFT.

"GOF HUNGARY" KFT.
GOLD-CARS KFT.

"HADA-1" KFT.

HOYA ZRT.

HUBNER-H KFT.

HUPERION KFT.

IGEPA 2R KFT.

JOSEF SEIBEL KFT.

"KALLO-FEM" KFT.
KELET-ALFI-KER KFT.
“KELET-TRANS 2000" KFT.

KISS B. KER. KFT.

LEGO MANUFACTURING KFT.
LEMEZCENTRUM KFT.

LERTON TRANS KFT.

"MADA-HUS" KFT.

MAGISZ KFT.

MARSO KFT.
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NYiREGYHAZA
MATESZALKA
NYiREGYHAZA
TISZAVASVARI
VASAROSNAMENY
NYiRBATOR
NYiRBOGDANY
NYiREGYHAZA
MATESZALKA
KISVARDA
NYiREGYHAZA
SZAKOLY
NYiRBATOR
KISVARDA
NYiREGYHAZA
NYiREGYHAZA
NYiREGYHAZA
TUZSER
NYiRBATOR
NYIREGYHAZA
MATESZALKA
NYiREGYHAZA
NAPKOR
TISZAVASVARI
MARIAPOCS
NYIREGYHAZA
NYiREGYHAZA
TISZAKANYAR
MATESZALKA
NYiREGYHAZA
NYiREGYHAZA-OROS
NYiREGYHAZA
CSENGER
NAGYKALLO
NYiREGYHAZA
ZAHONY
VASAROSNAMENY
NYiREGYHAZA
NYIREGYHAZA
SZORGALMATOS
NYiRMADA
NYiREGYHAZA
NYiREGYHAZA




A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye kiemelt
vallalkozasai 2020-ban, betirendben

MASTER GOOD KFT.
MASTER SZOLG KFT.

MCE NYIREGYHAZA KFT.
MICHELIN HUNGARIA KFT.
MIRON TRADE KFT.

MOM ZRT.

MSK HUNGARY BT.
NZRT-TRADE KFT.

"NYIR-CHEM" KFT.
NYIREGYHAZI-KENYERGYAR KFT.
NY{RERDO ZRT.
NYIRSEG-HASSO KFT.
NYIRSEGVizZ ZRT.

NYIRTAVHO KFT.

NYIRVV NONPROFIT KFT.
NYiRZEM ZRT.

OPLUS KFT.

P & P KFT.

PANNONIA GENERALEPITO ZRT.
PARMEN KONZERVIPARI ZRT.
“PLATAN AUTOHAZ" KFT.
REALTHERM KFT.

REVESZ TRANS KFT.
REVESZ-NYIRLOG KFT.
SEMATIC HUNGARIA KFT.
SERIOPLAST HUNGARY KFT.
SPECIAL MOBIL KFT.

STEAM COOK KFT.

SWISS KRONO KFT.
SZABOLCS-COOP ZRT.
"SZAL-TO" KFT.

SZATMAR OPTIKAI KFT.
SZATMARI KONZERVGYAR KFT.
SZURO-TRADE KFT.

TECNICA UNGHERIA KFT.
TISZAViZ ViZEROMU KFT.
TRIVIUM PACKAGING HUNGARY KFT.
VAGEP ZRT.

VARDA-DRINK ZRT.
VIBRACOUSTIC CV AIR SPRINGS MAGYARORSZAG KFT.
VIZITERV ENVIRON KFT.
ZEMPLENK® KFT.

KISVARDA
NYiRKERCS
NYiREGYHAZA
NYiREGYHAZA
NYIREGYHAZA
MATESZALKA
NYiRBATOR
NYiREGYHAZA
BALKANY
NYiREGYHAZA
NYiREGYHAZA
NYIREGYHAZA
NYIREGYHAZA
NYiREGYHAZA
NYiREGYHAZA
KISVARDA
NYiREGYHAZA
NYiRBOGAT
NYIREGYHAZA
NYiRMEGGYES
NYiREGYHAZA
NYiREGYHAZA
SZORGALMATOS
SZORGALMATOS
NYIREGYHAZA
NYiRBATOR
NYiREGYHAZA
PETNEHAZA
VASAROSNAMENY
NYiREGYHAZA
MATESZALKA
MATESZALKA
TYUKOD
NYiREGYHAZA
NAGYKALLO
TISZALOK
VAJA
NYiREGYHAZA
KISVARDA
NYIiREGYHAZA
NYiREGYHAZA
TIVADAR

15 TARSAS VALLAKOZAS NEM JARULT
HOZZA A NYILVANOSSAGHOZ
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SZABOLCS—SZAT}V\AR—BEREG MEGYEI
KORMANYHIVATAL

Koz6s iigyunk Szabolcs-Szatmar-Bereg
megye gazdasaganak erosodése

z utébbi két évre a vi-
A lagjarvany ranyomta a

bélyegét, igy a gazdasag
szerepléire is nagy hatdst gya-
korolt. Sok nehézséggel kellett
megkiizdeniink, mara viszont
sikeriilt elhdritanunk a veszé-
lyek egy jelentds részét. Ehhez
sziikség volt a gazdasagi élet és
a kormdanyzat Osszefogdsara,
hathatés egyiittmiikodésére.

Eredményes foglalkoztatasi
és bérpolitika

Az elsé id6szakban a mun-
kaer6é megtartdsa jelentkezett
komoly problémaként, ehhez
nyudjtottunk segitséget a gaz-
dasdgi szféra szerepl6i szama-
ra. Magyarorszdg Kormadanya
a csokkentett idejti foglalkoz-
tatds finanszirozdsdra beve-
zetett egy olyan programot,
melynek keretében megyénk-
ben 7800 honfitdirsunk sza-
maéra nyujtottunk tdmogatast,
hogy megmaradhasson minél
tébb munkahely. Ezek az 6sz-
szegek kozvetleniil a munka-
vallalok szamlajara keriiltek,
természetesen a munkaadok
egyittmikddésével. Kovet-
kezé lépésben jelent meg az
dgazati bértdmogatasi prog-
ram. Ez kifejezetten azoknak
a szektoroknak nyilott meg,
amelyeketleginkabb megvisel-
tek a virushelyzet eredményes
kezeléséhez sziikséges lezara-
sok. Ilyen 4gazat volt példaul
a vendéglatas, a turizmus, és
a szolgiltatdsok jelentés ré-
sze. Az agazati bértamogatasi
program keretében 4700 mun-
kahely megtartdsahoz nyujtot-
tunk tdmogatést, igy vallalko-
zasok szazai élhették tul ezt
az idészakot és mikddhettek
tovabb. Ezeknek a tdmogata-
si formdknak is koszonheto,
hogy a megye munkaerépiaci
helyzete a két évvel ezel6tti

allapotoknak megfelelé szint-
re képes volt visszaallni. Azt
gondolom, hogy ez egy oridsi
eredmény.

Kiemelkedd gazdasagi
szektorok

Megyénkben  kiemelked6
jelent6ségl az agrargazdasag.
Mivel a vidékfejlesztési pa-
lyazatokat a korményhivatal
kezeli, igy ezeken a tdmoga-
tasi programokon keresztiil is
hozzajarulunk a gazdasagi élet
er6s6déséhez. Az elmult évek-
ben 130 milliard forint vidék-
fejlesztési tdimogatas érkezett
hozzank, amelynek jelentés
része kiilénb6z6 mezégazda-

sagi, dllattartasi és élelmiszer-
feldolgozé6  beruhédzasokban
oltott testet.

Ezen tdlmenden az elmdult
idészakban voltak olyan aga-
zatok, amelyek a nehézségek
ellenére is kiemelked6 nove-
kedést produkaltak, a megye
épitéipara az idei év els6 felé-
ben 12%-al béviilt a tavalyi év
elsé félévéhez képest.

A megyében zajlé nagybe-
ruhazasok noévekvé szdma is
egyre tobb feladatot ad sza-
munkra, amit orommel latunk.
A kézelmultban a Megyehazan
egy nagyon fontos megbeszé-
1és zajlott Dr. Palkovics Laszl6
innovacids és technolégiai mi-
niszter vezetésével, aki egyut-

tal az északkelet-magyaror-
szagi fejlesztési zénanak is a
miniszteri biztosa: egy olyan
iparositasiidészak el6tt allunk
ebben a keleti régiéban, ami-
hez hasonlét az orszag eddig
csak a Dunéntilon tapasztal-
hatott meg. Ennek egyik alap-
ja a fejlett infrastruktira. Az
M34-es és az M49-es megépii-
lésével, mind Ukrajna, mind
Romdnia gyorsforgalmi udton
konnyen elérhetévé valik, a
zahonyi fejlesztési dvezetben
megvalosulé projektek pedig
a vasuti szallitds és logiszti-
kai teriileten Eurépa egyik
meghatdrozé csomépontjava
fogja emelni térségiinket. A
megyében meglévé korszerd
ipari parki infrastruktdra fo-
lyamatosan béviil, igy egyre
nagyobb és nivésabb teret tu-
dunk biztositani az ide telepi-
16 nagyvallalatoknak, melyek
komoly gazdasagi fellendiilést
fognak jelenteni Szabolcs-
Szatméar-Bereg megyének.

Partnerként segiteni és
szolgaltatni

A kormadanyhivatal mindent
meg fog tenni annak érdeké-
ben, hogy ezek a beruhazasok
minél hamarabb megvaldsul-
hassanak. Azon lesziink, hogy
az ezekkel kapcsolatos elja-
rasok a lehet6 leggyorsabban
és kimagasl6 szakmai szinvo-
nalon toérténjenek meg. Me-
gyénk egy torténelmi kiugrasi
lehet6ség el6tt 4ll. Arra kérek
mindenkit, hogy dolgozzunk
egyiitt Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyéért és az itt él6-
kért, ez mindannyiunk ko6zds
ugye.

Romdn Istvdn
kormdnymegbizott
Szabolcs-Szatmdr-Bereg
Megyei Kormdnyhivatal

860222
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élénkito programok 2021-2027

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkor-
manyzat célja a rendelkezésre allo eurdpai
unids palyazati forrasok minél hatéko-
nyabb felhasznalasa.

- Az elkovetkez6 hét éves id6szakra a TOP
Plusz keretiink koériilbeliil 150 millidrd fo-
rint, amib6l 50 millidrd Nyiregyhdza varosé
- tdjékoztatott Sesztdk Oszkdr, a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Kozgytlés elnoke. - A
2021-2027-es eurdpai tervezési id6északra
vonatkozoan a megyei teriiletfejlesztési ter-
vek elkészitése mellett a megyei 6nkormany-
zatnak ki kell dolgozni a Teriilet- és Telepii-
lésfejlesztési Operativ Program Pluszhoz
kapcsolédé Integralt Teriileti Programjat.
Ezen munka eredménye, hogy a mai nappal
nyolc Uj palydzati felhivas (pl. élheté véros,
energetika, munkatigyi paktum) érhet6 el a
palyazat.gov.hu honlapon.

Fékuszban a gazdasdg

- A 2014-2020-as idészak Teriilet- és Te-
lepiilésfejlesztési Operativ Programjanak,
csakigy mint a 2021-2027-es idészak Teri-
let- és Teleptilésfejlesztési Operativ Program
Plusznak - annak ellenére, hogy a kedvezmé-
nyezettek alapvetéen dnkorményzatok, civil
szervezetek, egyhdzi intézmények - szdmot-
tevl gazdasagélénkitd szerepe van. A vallala-
tokat, cégeket, a gazdasagi szektor résztve-
v6it a munkatigyi paktum érinti leginkdbb.
Ennek a forraskerete 9,6 milliard forint a
kovetkez6 hét évre.

A foglalkoztatdst el6segité programok-
ban (Megyei Foglalkoztatdsi Paktum) 6sz-
szehangoljuk a térségi szerepldk elképzelé-
seit, megoldast keresiink a problémékra. A
projektek hozzajarulnak a megye gazdasagi
és foglalkoztatasi fejlesztéséhez: a kitdzott
célok elérése érdekében a hozzank forduld
munkaltatéknak, a leendé munkavallalé(k)
utan képzési és/vagy foglalkoztatasi timoga-
tast tudunk nyujtani.

- A TOP Plusz keretéb6l finanszirozott
2021-2027-es idészakra vonatkoz6 1j Pak-
tum palyazatot janudrban kell beadnunk, re-
ményeink szerint a jové év masodik felében
mar kézzelfoghato segitséget tudunk ezeken
keresztiil is nydjtani.

Széles korii projektek

- A foglalkoztatasi paktumokon kiviil szamos
mads palydzatunk is szorosan kapcsolédik a
gazdasag fejlesztéséhez, hiszen példdul akar
egy 6voda, vagy bolcsGde épitése ij munka-
helyeket teremt, illetve a sziil6knek igy le-
hetésége nyilik elhelyezkedni, visszatérni a
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Sesztak Oszkar, a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Kozgyiilés elnoke

munka vilagaba. Lesznek ipari parki fejlesz-
téseink, amelyek dnkorményzati tulajdonu
telkeken valésulnak meg, de az infrastruk-
turdlis, energetikai, vagy akar a kornyezet-
védelmi fejlesztések is mind mind élénkitik
a gazdasagot. A pélyazati programok ugyan-
azok lesznek, amelyek az el6z6 hét évben vol-
tak: boles6de és 6voda korszer(sités, csapa-
dékviz elvezetés, varoskozpont rehabilitdcio,
energetikai- és turizmusfejlesztés, megyei
identitasfejlesztési és kozosségi programok
tdmogatdsa, hatranyos helyzet( tdrsadalmi
csoportok felzarkoztatasa.

Hataron ativeld programok

- A magyar-roman, a magyar-szlovdk és
az Ukrajnat célzé egylittmikodési progra-
mok tervezésében is részt vesziink. Ezen
programok alakitdsdban fontos szerepet
bet6lt6 programozé és monitoring bizott-
sdgok munkdjaban is aktiv szerepet villa-
lunk. Cél, hogy mihamarabb megnyiljanak
a hatdrmenti egyittmikodéseket segit6
palyazati kiirdsok.

- Jelenleg konzorciumvezetéként koor-
dinéljuk az Interreg V-A Roménia-Magyar-
orszdg Program keretében megvaldsuld
EASYDOOR cimd pdlyazatot. A program a
térség fenntarthaté orokségvédelmi és tu-
risztikai fejlesztésére fokuszal, 12 millié
eurds forras segitségével. A Tisza Korlatolt
Felel6sségi Eurdpai Teriileti Tarsulds &ltal
megvalésitandé projekt célja pedig, hogy
mind infrastrukturalis, mind szervezeti
szempontbdl megteremtse a korszerd hul-
ladékgazddlkodas feltételeit a Beregszaszi
Jardsban. Makkosjanosiban egy hulladékle-
rakd épitése, illetve egy hulladékgazdalko-
dési rendszer kialakitdsa fogja reményeink
szerint a térségbe érkez6 szilardhulladék
mennyiségét csokkenteni.

- A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei On-
kormdnyzat elkdtelezett a megyei és térségi
fejlesztések mellett, szorosan egylittmuko-
dik a teleptilési 6nkormanyzatokkal, annak
érdekében, hogy a 2021-2027-es programo-
zasi ciklus a meghatdrozott célok mentén
megvaldsulhasson.

Tervezett felhivasok a 2021-2027-es TOP Plusz keretében

A TOP Plusz tervezett felhivasai:

TOP Plusz-1.1.1-21 Helyi gazdasagfejlesztés

TOP Plusz-1.1.2-21 4 és 5 szamjegyl utak fejlesztése

TOP Plusz-1.1.3-21 Helyi és térségi turizmusfejlesztés

TOP Plusz-1.2.1-21 Elheté telepiilések

TOP Plusz-1.2.2-21 Szocialis célu varosrehabilitacio

TOP Plusz-1.2.3-21 Belteriileti utak fejlesztése

TOP Plusz-1.3.1-21 Fenntarthato varosfejlesztési stratégidk tdmogatasa

TOP Plusz-1.3.2-21-Fenntarthat6 varosfejlesztés (1. prior. ERFA)

TOP Plusz-2.1.1-21 Onkormanyzati épiiletek energetikai korszeriisitése

TOP Plusz-2.1.2-21 Fenntarthat6 energiahatékonysdag

TOP Plusz-3.1.1-21 Megyei foglalkoztatdsi-gazdasagfejlesztési egylttmiikodések

TOP Plusz-3.1.2-21 Szocialis célu varosrehabilitacié (ESZA)

TOP Plusz-3.1.3-21 Helyi human fejlesztések

TOP Plusz-3.2.1-21 Fenntarthaté human fejlesztések (ESZA)

TOP Plusz-3.3.1-21 Gyermeknevelést tdmogaté human infrastruktura fejlesztése

TOP Plusz-3.3.2-21 Helyi egészségligyi és szocialis infrastruktura fejlesztése

TOP Plusz-3.3.3-21 Fenntarthaté human infrastruktara (ERFA)
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Befektetésészténzés és gazdasag-
fejlesztes a cel Nyiregyhazan

A szinvonalas, munkahelyteremt6
beruhazasok vonzasa, a gazdasagfej-
lesztés, és a befektetésosztonzés ér-
dekében az utébbi években szamos,
egymasra épiild, stratégiai lépést va-
l6sitottunk meg Nyiregyhazan.

Az egyik nem titkolt célunk, hogy a nyir-
egyhazi és megyei fiatalok, ha végeznek
a tanulmanyaikkal és szeretnének ha-
zajonni, akkor legyenek ehhez szinvo-
nalas munkahelyek, legyenek megfelel6
feltételek, hogy itt telepedjenek le, itt
alapitsanak csalddot, mert a térség jo-
véje ezen is mulik. De a beruhazasok az
U4j munkahelyeken tual az adébevételek
szempontjabdl is fontosak.

Nyiregyhazi Iparfejlesztési

és Varosi T6kealap

A megval6sitashoz olyan feltételeket kel-
lett biztositanunk, mint az 0sztonzési,
szabdlyozasi rendszer, a megfelel6 stra-
tégia és pénziigyi hattér. De ide tartoznak
az infrastrukturalis beruhazasok is, és
persze befektetési tertilet is sziikséges.
Megalkottunk egy befektetésosztonzési
stratégiat és egy akciotervet, valamint
egy beruhdzdsosztonzési rendeletet.
Elkezdtiik a Déli Ipari Park bévitését,
amely 4ltal Gj iparteriilet jon létre. Az
onkormanyzat, az MFB-vel partnerség-
ben létrehozott két alapot. A Varosi t6-
kealap célja, hogy a helyi véllalkozasok
olyan fejlesztésekhez, beruhazasokhoz
kaphassanak t6kejuttatast, amelyek eld-
segitik a varos, illetve Szabolcs-Szatmar-
Bereg megye fejl6dését is. Elmondhato,
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Dr. Kovacs Ferenc
Nyiregyhaza polgarmestere

hogy ma mar minden szempontbdl meg-
felel6 szinten és felkésziiltséggel tudjuk
fogadni a befektetéket. Mindemellett
nalunk rendelkezésre dll a megfelel6 hu-
manerd6forras, és biztositott a szinvona-
las szakképzés is.

Kivalo befektetési célpont

Az FDI Intelligence globalis felméré-
sén a 2021/2022-es évadban Nyir-
egyhdza felkeriilt a vildg 5 legjobb
befektetésdsztonzésicélpontjainaklista-
jara a feltorekvé varosok kategéridban.
A Financial Times t6kearamldsokkal és
befektetésekkel foglalkoz6 részlege év-
rél évre elemzi és rangsorolja a befekte-
tési szempontbdl legvonzdébb varosokat.
A lap szdmos tényez6t vizsgdl az egyes
kategdridk osszedllitdsakor, mint példa-
ul a helyi gazdasagfejlesztést, a befekte-
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tés-0sztonzést eldsegitd intézkedéseket,
vagy az elmult években végrehajtott
gazdasagfejlesztést szolgalé beruhdza-
sokat. Erre az elismerésére egyfajta els6
lépésként tekintiink, amely hozzajarul-
hat a varos hosszabb tavu céljainak el-
éréséhez, hiszen azt timasztja al4, hogy
Nyiregyhaza tobb szempontbdl is idedlis
helyszine lehet az 1j befektetéseknek.

Egy masik, a kozelmultban kiérdemelt
elismerés, hogy a Kiilgazdasagi és Kiil-
Ugyminisztérium és a Nemzeti Befekte-
tési Ugynokség 2020-ban az elmult évek
munkajanak eredményeit elismerve ,,Az
Ev Ipari Parkja dijat” a Nyiregyhazi Ipari
Parknak itélte oda.

A cégek ,otthon” érzik magukat

A fejlesztéseink jelentés része azt szol-
galja, hogy a varoslakok, az ide érkezé tu-
ristak, és ,a varosban gondolkod6” befek-
tet6k is j6l érezzék magukat. Szlogeniink
mara mar kozismert: ,Nyiregyhdza tob-
bet ad!” - tobbet ad a nyiregyhaziaknak,
de a varosunkban mutkddé cégeknek,
véllalkozasoknak is. A céljaink kdzosek,
hiszen az er6s, jol miikod6 vallalkoza-
soknak koszonhet6 a jo gazdasagi telje-
sitmény, a stabil gazdasdag, és a novekvo
foglalkoztatottsag. A kozo6s célok mellett
a kialakult partneri egylittmikodés, az
egyiitt gondolkodas az, ami a jov6ben is
garantalhatja a j6 eredményeket.

Szivb6l gratuldlok mindenkinek, aki
bekeriilt az idei TOP 100-as ranglistabal!
Munkajukhoz tovabbi sok sikert kivanok,
amelyben tovabbra is szamithatnak a me-
gyeszékhely partneri egyiittmtikddésére.
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Uj szakasz kezdodott a
Nyiregyhazi Egyetem életében

B Az egyetem 2021. augusztus
1-t6l alapitvany 4ltal fenntar-
tott maganegyetem. Fenntar-
téja a Nyiregyhdzi Egyetemért
Alapitvany. Ez nagyon sok val-
tozast hoz az intézmény életé-
be: t6bb eréforras, jobb infrast-
ruktira, jelent6s béremelések,
egyre szinvonalasabb oktatds,
versenyképes diplomdk, nem-
zetkozi piac, korszerd brand.
A modellvalté egyetem egyre
erésebb motorja lesz a helyi
tarsadalmi életnek, az értel-
miségképzésnek és a gazda-
sagfejlesztésnek, ezt részletezi
Halkéné dr. Rudolf Eva, a Nyir-
egyhdzi Egyetem kancellarja.

Hatalmas lépés

- Az elsédleges és o6ridsi hoza-
déka ennek a valtozasnak, hogy
soha nem latott tdmogatést
kapott az egyetemiink, aminek
koszonhetéen el6rébb léphe-
tiink nemcsak a hazai, hanem a
nemzetkozi felsGoktatdsi rang-
sorokban is. Legfébb feladatunk
most, hogy atdlljunk az alapit-
vanyi muikodésre. A legfonto-
sabb dontéseket az alapitvany
0t tagu kuratdériuma és az egye-
tem szendtusa hozza meg kar-
oltve az egyetem vezetésével.
Az alapitvany és az Innovaciés
és Technoldégiai Minisztérium
keretmegdllapodast és olyan
kozfeladat finanszirozasi szer-
z6déstirtald, ami meghatdrozza
a kovetkez6 évekre az egyetem
magas fokd finanszirozasat. Ez
azonban csak akkor hivhato le,
ha teljesitjik a szerz6désben
eléirt elvardsokat is, amelyek a
mindségi felsGoktatds irdnya-
ba terelik az egyetemet. Ezeket
az indikdtorokat az egyetem
kozosségének egylitt kell telje-
siteni, igy mindenkinek Oridsi
felel6ssége lesz. A jelentés ta-
mogatas minden teriileten érez-
het6 majd, de ennek érdekében
mérheté médon kell elvégezni a
feladatokat. A koltségvetési so-
raink messze magasabb Ossze-
giek lesznek, mint ami eddig
volt, raaddsul ezen kiviil brutté
10,3 millidrdos fejlesztési for-
rasban is részestlink.

Fokuszban a versenyképesség
- Az intézményfejlesztési terviin-
ket, a vezetési koncepcidnkat
még hatékonyabbd szeretnénk

tenni ezeknek a tdmogatdsok-
nak a segitségével. A nagyivi
koltségvetésb6l orvosolni tu-
dunk egy régota fennallé prob-
lémat. A felséoktatasban dol-
gozdk illetménye eddig nagyon
alacsony volt. Janudrtdl jelentds
béremelést tudunk biztositani
az oktatoinknak, de nem ma-
radnak béremelés nélkil az
oktatdst segit6 munkatarsak
sem. Rdadasul béren kivili jut-
tatasokat, példaul cafeteriat is
tudunk majd biztositani, amire
eddig nem volt lehetdségiink.
Terveink kozott szerepel a digi-
talis oktatds teljes kord megte-
remtése. Legyen a Nyiregyhdzi
Egyetem ,, A digitalis egyetem”!
Ez jelenti tobbek kozott olyan
tananyagok kidolgozdsat, amivel
a hallgaték tanulmanyaik sordn
bizonyos  résztanulmdnyokat
digitdlisan sajatitanak majd
el. Ehhez meg kell teremteni a
hatteret is, képezni a pedagogu-
sokat. Eppen ezért a kovetkez6
tanévben minden elsds hallgato
és az Osszes oktaténk laptopot
fog kapni. Ez nagy segitség a
hallgatok szamadra. A jogszabalyi
el6irasok alapjdn mdar most is
jaré osztondijakon tdl, specidlis
plusz 0Osztondijakat is fogunk
alapitani, ami elGsegiti a hallga-
tok tanulmdanyait, és reméljik,
hogy ujra népszertivé fog tenni
bizonyos szakokat. Tervezziik
szamos szak tdvoktatdsi forma-
ban toérténé elinditdsat is, ami-
vel még tobb hallgatét tudunk
képezni. Sok elképzelésiink van,
és mdr van is mire alapozni. A
megnovekedett forrasok hatéko-
nyabb4, még mindségibbé teszik
az oktatast, egyre tobb tanult, ki-
muvelt, j6 szakmai képesitéssel

Halkéné dr. Rudolf Eva,
a Nyiregyhdzi Egyetem kancellar

rendelkez6 fiatalt tudunk dtjara
bocsatani. Igy jarulunk hozza a
térség gazdasdagi fejlédéséhez.

Egyiittmiikodés

- Természetesen mindezt egye-
diil nehéz lenne véghez vinni,
egylttmikodé partnerekre van
sziikségiink. Eppen ezért mo-
nitorozzuk a gazdasagi szekto-
rokat, hogy milyen fejlesztések
varhatdak, milyen szakemberek-
re lesz majd sziikkség, és ennek
megfeleléen prébaljuk meg a
képzéseinket alakitani. Nem-
csak a nagyvallalatokkal, hanem
a KKV szektorral is keressiik a
folyamatos partnerséget. Koope-
rativ és dualis képzési formaban
egyre tobb céggel vagyunk kap-
csolatban. Probaljuk folyamato-
san kiszolgalni az igényeket ko-
z0s projektekkel, kutatdsokkal,
kiilénb6zé szolgaltatdsokkal.
Nagyon szorosan egylittmiiko-
diink a varossal is. Ismert, hogy a
varosvezetés egyik f6 célkittizése

a gazdasag élénkitése, fejleszté-
se. Ennek egyik alapjat pedig a jo
szakemberek jelentik. Folyama-
tosan azon vagyunk, hogy minél
gyorsabban tudjunk reagdlni a
helyi és a térségben 1évé cégek,
véllalatok huméneréforras igé-
nyeire is. Nagyon j6 a kapcsola-
tunk a szakképzésicentrumokkal
is, igy adva egy minGségi alapot a
jov6 nemzedéke szdmadra.

Multinacionilis kézeg

- Kiléptiink a nemzetkozi fel-
séoktatasi szintérre is. A vilag
minden t4jarél toborozzuk a
hallgatékat. Egyre t6bb szak nyi-
lik majd meg eléttiikk. Ugyhogy
ne lepédjenek meg a varoslakok,
ha sok kilfoldi hallgaté sétdlgat
majd a varosban és sok idegen
nyelvet fognak hallani. Nagy
hangstlyt szeretnénk fektetni
a kiilfoldi hallgaték szdmdra a
magyar, mint idegen nyelv okta-
tdsara is. Azok a kiilféldi hallga-
tok, akik mar most is ide jarnak,
nagyon jol érzik magukat, hiszen
minden feltételt igyeksziink
megteremteni a szamukra. Sze-
retnénk egyre nagyobb teret
héditani a nemzetkozi fels6ok-
tatdsi piacon is. Ehhez egyre
hangsilyosabb marketing tevé-
kenységre is sziikség van, figyel-
ni kell azokat a kommunikaciés
csatorndkat, kozosségi tereket,
ahol elérhetjiik a célk6zonséget,
nemcsak a fiatalokat, hanem a le-
endé partnereket, vallalatokat is.
Szeretnénk, hogy a Nyiregyhdzi
Egyetem egy jol csengd, 21. sza-
zadi brand legyen. Egyetemiink
versenyképességének erdsitésé-
vel a magyar fiatalok képzésének
szinvonala, {gy Magyarorszag in-
novacios teljesitménye is né.
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A JOVO GYARAT EPITJUK
NYIREGYHAZAN

Az Electrolux felel8s munkaltatokent munkatdrsai jolletére,
az innovaciora és a fenntarthatésagra alapozza jovéjét

z Electrolux nyiregyhdazi gydregysége a kdvetkezd években jelent8s dtalakuldson megy
keresztil. A 100 millié eurds beruhdzasnak kdszénhetéen megujul a gydr, hogy Uj termékek
gydartdasara is alkalmas gydrtésorokat és gydrtdsi technologiat épitsen ki az Electrolux.
Ez nem csak a nyiregyhdzi telephely, de az Electrolux Magyarorszdg életében is jelentés mérfoldkd,
hiszen a fejlesztés utat nyit a legmodernebb gydrtdsi technoldgiaknak a digitalizacio és a robotika
eszkdzeivel. Génezy Sandort, az Electrolux Csoport Globdl Mérndki szenior alelndkeét, az Electrolux
Magyarorszdg Ugyvezetd igazgatojat és Szentpéteri Ferencet, az eurdpai hGtégépgydrtas vezetdjet,
egyben a nyiregyhdzi Electrolux gyar igazgatojat kerdeztik.

Mit jelent pontosan a beruhdzads,
ami a nyiregyhazi telephely
jovéjét nagyban befolydsolja?

G.S.: Az Electrolux folyamatosan
fejleszti gyartébazisait, vallalatunk
Magyarorszagon az elmult 30 év
alatt tébb mint 140 millidrd forint
értékben hajtott végre beruhdzast.
Fejlesztéseink fokuszaban a gyartas
hatékonysaga, a termékfejlesztés
és az egészséges, ergondmikus
munkakornyezet  biztositasa  all.
A nyiregyhazi beruhazas Uj
gyartastechnoldgia bevezetését,
Uj beépithetd és  nagyméret(
szabadon allo h(it6szekrény-
termékcsalad fejlesztését, a
termékek versenyképességének
novelését célozza. A termékfejlesz-
tésnek koszonhetéen még energia-
takarékosabban mukods  hitégé-
peket gyart a vallalt az Uj, szigorubb
energiatorvény el@irasait figyelembe
véve. A helyi beruhdzas az Electrolux
magyarorszagi  mikodésének leg-
nagyobb érték(i gyartastechnoldgiai
korszer(sitése és termékfejlesztése.

Hogyan késziil fel a vdllalat az uj
gydrtdstechnoldgia kialakitdsdra?

SZ.F.: Az Electroluxnal hiszlnk
abban, hogy sikereink igazi megte-
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Génczy Sandor
remt6i a munkatarsaink, igy azt

valljuk, hogy csak ugy dolgozhatunk
kozosen egy jobb életért, ha egyltt
és egységben cseleksziink. Nem csak
a termékfejlesztésbe és az Uj gyartas-
technoldgia kialakitdsaba ruhaz be az
Electrolux, hanem a jelenlegi munk-
atarsak készségeinek és tudasanak
fejlesztésébe is befektet. Ez egy

j6 lehet6ség a munkatdrsaknak
arra, hogy fejlédjenek, a szaktuda-
sukat bdvitsék. Emellett nagyban
szamitunk a térségben él6 mérnoki
tehetségekre is, akik a digitalizacio,
robotika, ipari 4.0 irdnyelveinek
megfelel6 gyaregységlinkben
kihivasokra és el6relépési lehetdségre
szamithatnak vallalatunknal.

Mi a nyiregyhadzi gydr kézép-
és hosszu tdvu stratégiai célja?

SZ.F.: Stratégidank harom f& pillére
az emberek, az innovacio és a
kornyezet.Sikertinkkulcsa munkatar-
saink elégedettsége. A vilag vezet§
hdztartdsikészilék-gyartod

vallalata, a svéd  Electrolux
Csoport kiemelt tagjaként,
modern, befogado, innovativ

kozosségként minden nap teszlink
azért, hogy egészséges kdrnyezetben, jo



hangulatban kimagaslé teljesitményt
nyujtsunk. Ebben minden tdmogatést

megadunk a  kollégdknak, és
mindenkit arra 06sztoénzlnk, hogy
javaslataival  segitse a  még
hatékonyabb m{kodést.

Az  Electroluxon belll stratégiai
gyaregység vagyunk, ami azt jelenti,
hogy az ipar 4.0 referenciagyaraként
digitdlis, ipari automatizacids és robot
technolégidk bevezetésén dolgozunk,
ennek jegyében Ujul meg a kovetkez§
években nyiregyhazi gyarunk, mellyel
parhuzamosan stabil és nyereséges
jovét teremtlnk.

- b
-

Szentpéteri Ferenc

Emellett elkoteleztik
a fenntarthatd és

magunkat
kornyezettu-
datos fejl6dés, a zérd karosanyag-
kibocsatds mellett. A fenntarthatésag
minden szempontbdl meghatarozza
életlinket, felel6s vallalatként
figyellink kornyezetink és

bolygdnk sorsdra. Aktivan hozza-
jarulunk ahhoz, hogy vallalatunk

2030-ra  klimasemleges legyen.
Z6ld megoldasokkal csokkentjik a
hulladék mennyiségét és a karos-
anyagkibocsatast.

Hogyan kell elképzelni az Electrolux
mindennapjait, milyen egy svéd
vallalatndl dolgozni?

G.S.: \Vallalati szinten hiszlnk
a sokszinliségben, m(ikédésink a
bizalomra, elfogaddsra épil, ami a
gyakorlatban  mindig  megtérul.
Nalunknincsrosszotlet, mindenkinek
teret adunk, hogy elmond-
hassa a javaslatat. Erre
dedikdlt programjaink is vannak,
amelyeknek fékuszdban  kimon-
dottan a meglévé folyamataink
fejlesztése all, gyari szinten a
,Javasolj és Nyerj!” program, irodai
dolgozék kérében pedigaz,Onbeat”
programunk biztositja, hogy munka-
vallaldink otleteit szervezeti szinten
befogadjuk, értékeljik és dijazzuk is.
Id6t szentellink arra, hogy megall-
junk, kozosen elemezzik a kihivast,
amivel szembesilink, hogy mego-
|dast talaljunk ra.

Az Electroluxndl a munkatarsak
jolléte kozponti szerepet tolt be,
odafigyelink és gondoskodunk
arrél, hogy a munka és a maganélet
egyensulya meglegyen, hiszen csak
ugy érhetink el kozos sikereket
a munkaban, ha van idénk masbdl
toltekezni.

ELECTROLUX
NYI REGYHAZA

Az Electrolux vezet§ haztartasigép-
gyartd vallalatként toébb mint 100
éve, a vildg minden pontjan, milliok
szamara kivan élvezhetébb és fenn-
tarthatébb életet biztositani.

Az Electrolux mikodését harom
stratégiai cél vezérli: fenntarthato
m(ikodés, jobb élményeket teremteni,
folyamatosan fejlédni.

A vdllalat 1991-ben kezdte meg
mUikodését Magyarorszédgon, jelen-
leg harom helyszinen, Budapesten,
Jaszberényben és Nyiregyhdzan
rendelkezik  telephelyekkel. Az
Electrolux nyiregyhdzi h(t&szekré-
nygyara 2005-ben kezdte meg
mUkodését, a vallalatcsoport egyik
kiemelt  eurdpai  gyartobazisa
44 000 m? termelési terilettel,
14000 m?készaruraktar tertlettel és
30 000 darab termék befogadasara
alkalmas készaruraktar kapacitassal.

FG6 profilia a fels6 kategorias
hlt6gépek gyartasa. Az itt gyartott
hiitészekrényeket az Electrolux
kozvetlenll az eurdpai piacokon
értékesiti. 2021-ben jelent6s mérfold-
kohoz érkezett a telephely: legordiilt
a 11000 000. termék a gyartosorrol.
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A LOGJSZTIKA &
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» Huszonhét kulénb6z6 cég, ezer munkavallalo, kdzel 200

ezer négyzetméter raktarkapacitas, 6tszaz gépjarmdiszerelvény,
tizennégy kulénbz6 szolgaltatas — ezekkel a szamokkal lehetne
talan a legegyszeriibben érzékeltetni a Révész Cégcsoport
kiilonb6z6 céget, szolgaltatast és munkavallalét egyetlen ember
iranyitja, immar tobb mint 40 éve. Ez az ember nem mas, mint
Révész Balint, a Révész Cégcsoport alapitoja, tulajdonosa és
els6 szamu vezetdje, a Kelet-Magyarorszag TOP 100 Gazdasagi
dijanak idei nyertese.
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Miben latja a sajat és a cége sikerének
a kulcsat? — tettuk fel a kérdést Révész
Balintnak.

— Az én sikerem a cég sikere is egy-
ben. Egymas nélkul nem tudunk Iétezni.
Véleményem szerint csak akkor lehetunk
sikeresek valamiben, ha szeretjuk azt,
amit csinalunk, nem félink keményen
dolgozni és képesek vagyunk aldoza-
tokat hozni a cél érdekében — beszélt
alapértékeirdl a sikeres vallalkozo, aki
leszOgezte, természetesen & sem nagy-
vallalkozonak szuletett, hosszu és nehéz
volt az ut, ami idaig vezetett.

Révész Balint eqgy kis nyirségi faluban,
Szorgalmatoson latta meg a napvilagot.
Szerény kortlmények kozt nétt fel, édes-
apja stketnéma volt.



Az én sikerem a cég
sikere Is egyben.
Egymas nelkal nem
tudunk letezni.

REVESZ BALINT

— A testi fogyatékossag akkoriban nem
volt olyan elfogadott, mint manapsag,
de édesapam keményen dolgozott,
nem adta fel és nem hagyta soha, hogy
megalazzak. Az 6 sziklaszilard egyéni-
sége volt mindig is a kévetendd példa a
szamomra. Két testvérem szlletett. Az
ocsém, Lajos Szorgalmatoson, szerény
korilmények kozott élte le az életét,
sajnos Ot néhany éve elvesztettik. A
hugom, Ica 10 évvel fiatalabb télem, 6t
sem kimélte az élet, 35 éves korara egy
ritka kromoszomabetegséqg kdvetkezté-
ben megvakult. A mai napig tamogatom
és segitem 6t mindenben — beszélt a
csaladi hatterérél a Révész Cégcsoport
vezetdje.

Révész Balint karosszérialakatosnak ta-
nult, de nem volt lehetésége kitanulni
a szakmat, mert el kellett mennie dol-
gozni, hogy a csaladja meg tudjon élni.
Mindig is érdekelte a vezetés, igy amikor
a tiszaloki , téeszbe” traktorost kerestek,
kapott az alkalmon és jelentkezett.

Top 100 Gazdasagi Dij

— Mondhatjuk azt is, hogy a szanto-
foldeken, traktorosként indult kamionos
palyafutdsom. Itt tanultam meg teher-
autot vezetni és itt szereztem meg a jo-
gositvanyaimat is. Ekkor dolt el, hogy
ezzel szeretnék késbébb is foglalkozni.
Késdbb Budapestre koltdztem, ahol a
BKV-nal vallaltam munkat buszsofér-
ként. Szabadiddmben, masodallasban
szenet hordtam ki egy IFA-val, amit
mar én vasaroltam meg magamnak.
Ekkor adodott életem nagy lehetdsé-
ge. Kamionsoféroket kerestek az ak-
kori Hungarokamionhoz, egy specialis
munkara. Billencses teherautokat kellett
Stuttgartbdl ,labon” levinni Sziriaba. Ott
repUlére szalltunk, és indultunk vissza
Németorszagba az Ujabb korre. Egy ho-
napban kétszer jartam meg Sziriat. Nem
volt veszélytelen az Ut mar akkoriban sem,
viszont ebbdl a keresetbdl alapoztam
meg a késbbbi vallalkozasomat. Mai fejjel
nem biztos, hogy vallalnam, de akkoriban
fiatal voltam, vakmerd és imadtam vezet-
ni. 1980-ban megsziletett Tamas fiam,
ez Uj célt adott az életemnek. Innentdl
kezdve azért dolgoztam egyre keményeb-
ben, hogy neki kdnnyebb élete legyen,
mint amilyen nekem volt. Hazakoéltoztem
Szorgalmatosra, és elkezdtem felépiteni
fuvarozasi vallalkozasomat — emlékezett
vissza a kezdetekre Révész Balint.

A TOP 100 Gazdasagi dijasa 1994-ig
kamionsoférként jarta a vilagot, emel-
lett pedig vezette az egyre névekvd cé-

Révész Balint a kezdetekkor rengeteget (ilt a volan mogétt, volt, hogy Sziridig vezette el a kamiont
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gét. 1987-ben szlletett meg Nikolett
lanya, ami egy Ujabb mérfoldké volt az
életében. A korabbiaknal is keményeb-
ben kezdett dolgozni. A 2000-es évek
elejére mar tobb mint 300 szerelvénybdl
allo flotta jarta Magyarorszag és Eurépa
Utjait. A 2004-es hatarnyitas negativ ha-
tassal volt a fuvarozasi és szallitmanyozasi
Uzletagra. Révész Balintnak komoly don-
téseket kellett meghoznia. Eladta az ak-
koriban zaszloshajoként mikodé Révész
Eurotrans Kft.-t, és Ujrapozicionalta a cé-
get. A f6 tevékenységi kore lett a specia-
lis, tartalyos szallitmanyozas és —felmérve
a multinacionalis cégek komplexebb
szolgaltatasi igényét — ekkor kezdte el
a logisztikai bazis kiépitését, mara pedig
sikerllt létrehoznia Magyarorszag egyik
legjelentésebb fuvarozasi, széllitmanyo-
zasi és logisztikai nagyvallalatat.

— Az ezredforduld a maganéletemben
is valtozasokat hozott. Megismerkedtem
masodik feleségemmel, Viktoriaval, akivel
egy csodalatos életet épitettink fel kozo-
sen. Harom gyermekem sziletett ebbdl
az Uj kapcsolatombol. Regina 18, Levente
16, és legkisebb lanyom, Valentina mar
13 éves — beszélt maganéletérdl a vallal-
kozo, aki kiemelte, az Uzleti sikerek elle-
nére a csaladjara a legbUszkébb.

— Tamas fiam mar évek &ta velem
dolgozik a cégben. 10 éve nds, és két
csodalatos unokam szlletett a kapcso-
latukbol. Nikolett lanyomat &sszel vezet-
tem az oltarhoz, 8 most a csaladalapitas
boldog iddszakat éli. Regina lassan be-
fejezi a gimnaziumi tanulmanyait és pa-
lyavalasztas eldtt all. Levente fiam pedig
a Formula-autozasban latja a jovojét,
Valentina pedig az altalanos iskola he-
tedik osztalyaba jar. Emellett persze rop-
pant buszke vagyok a vallalatra is, melyet
|étrehoztam. Ha visszanézek, azt latom,
hogy nem volt konny( az ide vezetd Ut,
de minden percét élveztem és élvezem
a mai napig is — tette hozza.

A szdntofbldeken,
traktoroskent
indult kamionos
pdlyafutdsom.

REVESZ BALINT



Balint fia, Tamas is sokat segit az operativ munkaban

— A tisztesség, a becslletesség és az
Oszinteség mindenek felett all, szamom-
ra ezek a legfontosabb emberi értékek,
ezek mentén épitettem fel a vallalatot.
Alapvet6 szempont volt, hogy a cégben is
olyan embereket valasszak magam mellg,
akik hasonlo elveket, értékeket képvisel-
nek, mint jomagam. Emellett elenged-
hetetlen a kitartas és a komoly, mindségi
szolgaltatas. Vannak olyan multinaciona-
lis vallalatok, melyeknek mar tdbb mint

30 éve nyujtok minden valtozas és ne-
hézség ellenére valamilyen szolgaltatast.
Néhanyuknak stratégiai partnere is lettem
az évek alatt. llyen példaul a Michelin,
a TVK, a Messer Hungarogaz vagy a
BorsodChem, hogy csak a legnagyob-
bakat emlitsem —mondta blszkén Révész
Balint, akitdl megkérdeztik, egyedul hoz-
za-e meg a stratégiai dontéseket, vagy
kikéri valamelyik Uzlettars vagy csaladtag
véleményét.

Top 100 Gazdasagi Dij
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A tisztesség, a
becslletesség és
az Oszinteség min-
denex felett dll.

REVESZ BALINT

— Természetesen meghallgatom a cég-
csoport vezetdinek a véleményét, de min-
den dontésemet a feleségemmel beszélem
meg legelszdr. Az & véleménye a legfon-
tosabb a szamomra, hiszen minden don-
tés eredménye kihat a csaladunk életére is
—emelte ki a cégvezetd, aki szamara min-
dig is fontos volt, hogy tdmogassa azokat
a helyi kotédéslt kozosségeket, amik érté-
keket teremtenek. A legtdbbszor anyagi
segitségnyuijtasrol van szo, hiszen mindig,
mindenhol abbdl van a legkevesebb.

— A Révész Cégcsoport évek Ota arany
fokozatl tamogatdja a Nyiregyhazi
Moricz Zsigmond Szinhaznak, mert eb-
ben a rohand vildgban nagyon fonto-
sak azok a kulturalis értékek, melyeket a
teatrum képvisel. Emellett lelkes tamo-
gatdja vagyok a Cantemus Korusnak is,
mely szintén oriasi értéke varosunknak.
Az egészséges életmodra nevelés pedig
talan a legfontosabb dolog, melyet ad-
hatunk a j6v8 generaciojanak. Ennek a
leghatékonyabb eszkéze a sport. Hiszek
abban, ahogyan Szent-Gyorgyi Albert is
mondta: a sport és testnevelés az ifjusag
egészségének, edzettségének és az életre
vald nevelésének legfébb tényezdje —val-
lott a sporthoz vald viszonyardl Révész

A REVESZ CEGCSOPORT FELEPITESE, SZOLGALTATASAI:

A cégcsoport tevékenységi kore szerteagazo. Vannak az
alapvallalatok, mint a tiszadjvarosi Révész Trans vagy a
nyiregyhazi Lerton Trans, melyek tovabbra is a fuvarozassal
és szallitmanyozassal foglalkoznak. Révész Balint felismerve
a multinacionalis vallalatok komplex szolgaltatas iranti igé-
nyéet, nagyon komoly logisztikai bazist épitett ki az elmult
évtizedben. Ezzel Kelet-Magyarorszag legnagyobb logisztikai
szolgaltatdja lett a Révész Cégcsoport. A raktarokat féleg
multinacionalis cégek, igy a Lego Manufactoring Kft., a
Michelin Hungaria Kft. és a Flextronics International Kft.
bérlik hosszu tavra. A Legoval kotott szerzddés alapjan alkal-

mazottakat szallitdé buszjaratokat is Gzemeltetnek, mintegy
40 buszbdl allé sajat és alvallalkozoi flottaval. A logisztika,
a szdllitmanyozas és fuvarozas, valamint az ingatlanfej-
lesztés mellé tavaly belépett egy foldgaz kis- és nagyke-
reskedelemmel, valamint tranzitszallitasokkal is foglalkozd
vallalat. A ZRENergy Kft.-t tavaly majusban vasaroltak meg.
A cégcsoport célja, hogy a féldgaz- és villamosenergia-nagy-
kereskedelmi piacon is megjelenjenek oly modon, hogy a
Magyarorszagon keresztul zajl6 tranzitszallitasok aktiv része-
sei legyek. Ezt a Magyar Energetikai és Kozm{szabalyozasi
Hivatal (MEKH) is j6vahagyta.
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Balint, akirdl koztudott, hogy a technikai
sportok szerelmese.

— Aki ismer, az tudja, hogy a technikai
sportok megszallott rajongdja vagyok.
Tamas fiammal tdébb mint tiz évig egyltt
versenyeztlink a ralikrossz kategoriaban.
En méra felhagytam az aktiv versenyzés-
sel, Tomi is mar csak hobbibdl vesz részt
terepraliversenyeken. Szoktam monda-
ni, hogy Levente fiam is benzingdzben
szlletett, hiszen 6 is imadja az autover-
senyzést. A gokart és a Formula—4 utan
2022-ben a Formula—3-as versenysoro-
zatban fog debutalni. Célja természete-
sen a Formula—1, de addig még nagyon
nehéz Ut all elétte. Mivel fuvarozasi vélla-
latom van és szenvedélyem az autosport,
igy mindig is nagy vagyam volt, hogy le-
gyen egy kamionos versenycsapatom is,
természetesen magyar versenyzével. Az
almom két évvel ezel6tt valt valdra, 1ét-
rehoztuk a Révész Racinget, ahova Kiss
Norbert kamionversenyz&t szerzédtettik
pilotanak. Mar az elején tudtam, hogy ez
egy jo dontés, ami ebben az évben be is
bizonyosodott, hiszen megnyerttk a FIA
ETRC Eurdpa-bajnoksagot, mégpedig az
Osszes kategoriaban (egyéni, csapat és
virtualis bajnoksag), sporttérténelmet ir-
va ezzel az eredménnyel. Nagyon buszke
vagyok Norbira és a csapatra egyarant —
emelte ki Révész Balint, akivel beszélgetve
nem kerulhetttk meg a labdardgas téma-
korét sem.

—Mélyen hiszem azt tiz év utan is, amel-
lett, hogy vannak negativ tapasztalataim
is, hogy Nyiregyhazan nagyon szeretik a
focit, persze kimondottan a jo focit. Ez
volt a mozgatorugoja annak, hogy évekkel
ezeldtt megvettem a Spartacus Football
Clubot. Sok energiat és pénzt fektettem
bele az elmult években, de sajnos még
nem hozta meg a vart eredményt. Persze
nem adom fel, nem vagyok olyan tipus,
de mar nem tudom, mit fog hozni a jovo.
A Spartacus csaladhoz tartozik a Bozsik

Minden dontesemet
a felesegemmel
beszélem meg
legeldszor.

REVESZ BALINT
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Révész Balint a stratégiai kérdésekben mindig kikéri

felesége, Viktoria véleményét

Labdarigd Akadémia, valamint, kulonal-
|6 szakagként, a Spartacus Torna Club,
amely torna és versenyaerobik alap- és
utdnpotlasképzéssel foglalkozik. A két
utanpotlas-neveld intézmény tobb mint
500 gyermeknek teremt sportolasi lehe-
t6séget a megyeszékhelyen. Atorna azért
is all kozelebb a szivemhez, mert mind-
két lanyom, Regina és Valentina is ebben
a sportagban versenyzik — igy a Révész
Csoport vezetdje.

— Nekem fontos, hogy mindennap le-
gyen miért felkelni. Legyen cél, tenniva-

|6, amiért érdemes élni. Egy ilyen méret
vallalat esetében altaldban nincs megallas.
Nap mint nap érkeznek Uj lehetdségek, de
persze nem lehet és nem is érdemes min-
dennel foglalkozni. Vannak még céljaim,
terveim az elkdvetkezend® évekre és re-
mélem, hogy a Jéisten adott nekem még
id6t, hogy valdra valtsam elképzeléseimet.
Egyelére még nem szeretnék kiszallni az
Uzleti életbdl, de tulajdonképpen nem is
lehet. A legtobb dontést a mai napig én
hozom meg a cégcsoport minden terd-
letén. Vannak nagyon j6 munkatarsaim,
akik néha mar a gondolataimat is kitalal-
jak, de avegs6 szot nekem kell kimondani.
Uzlettarsam nincs és tovabbra sem sze-
retnék, mert ez mindig ingovanyos talaj.
A nagyobbik fiam mar velem dolgozik,
Nikolett lanyom a csaladalapitas idejét éli,
a masik harom gyermekem pedig még
nagyon fiatal. Ebben a pillanatban még
nem szeretném atadni az iranyitast, mert
ugy érzem, hogy van elég erém tenni a
dolgomat — beszélt rovid tavd terveirdl
Révész Balint, akivallja, a feszitett tempoju
munka mellett nagyon fontos, hogy har-
monikus legyen az otthoni, csaladi élet.
— Szerencsére nekem ez megadatott.
Bar a feleségem is nagyon sokat dolgozik,
igyekszik megteremteni szamomra azt a
hatteret, hogy nyugodtan koncentralhas-
sak a munkamra. Ot csodélatos gyerme-
kem van, akik a boldogsagot jelentik a
szamomra. Az 8 biztonsagos jovojukért
dolgozom nap mint nap — zarta Révész
Balint, a TOP 100 idei Gazdasagi dijasa.

A ZSURI INDOKLASA

Révész Balint | A Révész Cégcsoport tulajdonos-ligyvezetdje

A Révész Cegcesoport Magyarorszag egyik meghatarozo logisztikai szolgaltatdja,
melynek alapitdja, tulajdonosa és elsd szamu vezetdje Révesz Balint. A tarsasag
tOrténete egészen a 80-as évek elejéig vezethetd vissza. Az ezredfordulo piacival-
tozasai komplex, folyamatszemlélet(l integralt szolgaltatasok létrehozasat eredmé-
nyezték, igy jott létre Kelet-Magyarorszag legnagyobb egybefliggd raktarbazisa,
mellyel a Révész Cégcsoport partnereinek teljes kor( logisztikai szolgaltatasokat
nydjt. A tobb mint 1000 alkalmazott folyamatosan azért dolgozik, hogy Uj és
meglévd partnereik mindségi szolgaltatasban részestljenek. A cégcsoport tdbb
mint 500 gépjarmivel, valamint tobb mint 100 ezer négyzetméternyi raktarterd-
lettel rendelkezik. Révész Balint a tarsadalmi feleldsségvallalasbol is kiveszi a részét,
erre példak a teljesseg igénye nélkul: tamogatja a Nyiregyhaza Spartacus Football
Club Kft.-t, a Nyiregyhazi Sportcentrumot és a Maricz Zsigmond Szinhazat is.
AReévesz Truck Racing Team versenyzdje, Kiss Norbert ebben az évben egyéniben

és csapatban is Eurépa-bajnok lett!
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Az Sk Covertech a siker utjan

Az MSK Reiner Hannen altal,
1975-ben alapitott fliggetlen
csaladi vallalkozas, melynek
k6zpontja mai napig Német-
orszagban talalhaté. Leany-
vallalataik Magyarorszagon,
Amerikaban, Franciaorszag-
ban és Kinaban talalhaté-

ak, ahol prémium mindségii
csomagoléberendezéseket és
logisztikai rendszereket gyarta-
nak és értékesitenek.

A cégcsoport vezetését Christina
Hannen - az alapité felesége - és
Linda Hannen — lanyuk — végzi, nap-
jainkban kozel 600 dolgozét foglal-
koztatnak. Az MSK Covertech Group
legnagyobb gyartéegysége az MSK
Hungary Nyirbatorban talalhaté, ahol
standard és egyedi, vevdi igényekre
szabott megoldasokkal nagy sebes-
ségli berendezéseket gyartanak, ra-
adasul sajat MSK EMSY szoftverfej-
lesztései kdzpontjuk is itt talalhato.

Az MSK a csomagolo- és raklap-
rendszerek, valamint a raklapszallitd
rendszerek nemzetkézi gyartojava
nétte ki magat, ezzel helyet biztositva
maganak a Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyei TOP 30 legjobb gyarai kozott.
Ugyfeleik kdzott szerepel a Bayer, az
Unilever, a MOL, a Rockwood és még

861450

sokan masok, akik rendithetetlenl
biznak az MSK-ban.

Az kiilénb6z6 iparagak széleskori
kiszolgalasa miatt, az MSK a korona-
virus ellenére is szamos megrendelést
teljesitett a 2021/2022-es gazdasagi
évre, igy mar a 2022-es évre foku-
szalnak, ahol szeretnék kihasznalni
telies kapacitasukat, és folyamatos
bdvilésiiket annak érdekében, hogy
a rendeléseket tovabbra is sikeresen
bonyolitsak le.

A masik fokusz a sikeres megren-
delések mellett, a folyamatos auto-
matizalas. Az MSK tovabbra is ak-
tivan figyelemmel kiséri az Ipar 4.0
automatizalas novekvé tendencigjat.
A nemzetkozi MSK-csapatok optima-
lizaljak az MSK-termékeket, vagy Uj
termékeket fejlesztenek ki a digitali-
zalassal kapcsolatban, ilyen példaul
az APP, amely az MSK-rendszerek
mobil allapotanak figyelésére szolgal.
Elemzik a hatékonysagnoveld és el6-
rejelzé6 karbantartasi eszkozoket, és
még sok mas feladatot latnak el.

Ugyanakkor az MSK Hungary nem-
csak sikereik miatt van jelen a TOP
sulyt fekteta tarsadalml felel6ssegval-
lalasra is, kiilénésen a fenntarthato-
sagra, a tapasztalt munkavallalok és
az Uj belép6k rendszeres tamogata-

sanak formajaban. Emellett rendsze-
resen szponzoralnak regionalis sport-
rendezvényeket és tevékenységeket,
mint példaul a Dragon Race-t, és mas
kulonféle sporteseményeket, példaul
strandroéplabda- és Uszéversenyeket,
amelyeken rendszeresen részt vesz-
nek az MSK kollégai és csaladjaik is.
Tovabba tamogatjak a kozosségek,
intézmények tevékenységeiket is.

Ajovdre és a kdvetkezd generaciora
is gondolva dualis képzés formajaban
varjak az érdeklédéket, ahol vallalati
kérnyezetben sajatithatjak el a szik-
séges gyakorlati ismereteket.

A hagyomanyt az innovacioval és a
fenntarthatésaggal 6tvozve az MSK
Csoport jelentés ndévekedésen megy
keresztil, tovabb bdvitve az MSK
,csaladjat”. Legyen tagja az MSK
csapatanak, és keressen nyitott pozi-
ciokat kereskedelmi és miszaki szak-
makban az MSK honlapjan.
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I. AZ ADOALANYI KOR BEMUTATASA

A megyében 116 819 adoszammal rendelkezd gazdalkodd m{-
kodott 2020 végén. Ez az érték 0,2 szazalékkal maradt el az el6z6
évitdl. Az egyénivallalkozok szama 863 fével, a gazdalkodd szer-
vezeteké 201 darabbal nétt, az adészamos maganszemélyeké
1 269 fével csokkent egy év alatt. (1. grafika)
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Az addz0i kor Osszetételében a gazdalkodo szervezetek 17 szaza-
lékkal, az egyéni vallalkozok 23 szazalékkal képviseltették magu-
kat. Azaddszamos maganszemélyek aranya harométodot tett ki
A mkodd adozok minddssze 16,5 szazaléka, 19 240 addzo volt
alanya az altalanos forgalmi adénak, ami 2019-hez képest 0, 1
szazalékpontos csokkenést jelent. (2. grafika)

2. grafika
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Az igen alacsony arany az adoszamos maganszemélyek magas
szamaval indokolhatd, mely kérben az afaalanyok aranya csupan
2,1 szazalék. A gazdalkodo szervezetek kozel haromotdde és az
egyéni vallalkozdk 22,3 szazaléka tartozott az afaalanyok kozé.
Az Osszes gazdalkodo szervezet tdbb mint fele korlatolt fele-
|6sséqUl tarsasag, 15 szazaléka betéti tarsasag, 2,3 szazaléka

egyéb jogi személyiségll tarsasag volt 2020 végén. A nonprofit
szervezetek aranya 24,6 szazalékot, a koltségvetési szerveké 4,7
szazalékot tett ki. (3. grafika)

3. grafika
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Agazdalkodd szervezetek 78,3 szdzaléka, 6sszesen 15 545 adozd
volt a tarsasagi add alanya. A kisvallalati ado (kiva) szerinti adozast
az eldz6 évi 978-cal szemben 1 253 vallalkozas valasztotta. A kis-
addzo vallalkozasok tételes addjanak (kata) hatalya ala 2020 vé-
géen 16 394 adozd tartozott, amely 15,8 szazalékkal haladta meg
azegy évvel korabbit. A katat valaszto addalanyok 95,6 szazaléka
egyéni vallalkozd és 4,4 szazaléka tarsas vallalkozas. (4. grafika)
Mig a torvényi valtozasok kedvezden befolyasolték a kata- és a
kivaalanyok szamanak alakulasat, addig az evaalanyok szama
folyamatosan csokkent. 2019 végén a megyében még 367-en
tartoztak az eva hatalya ala, 2020-ra pedig ez az addzasi forma
teljesen megsziint.

Ervényes kozosségi addszammal 8 847 gazdalkodo szervezet és
6 247 egyéni vallalkozd rendelkezett.
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Il. A SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYE|
TARSAS VALLALKOZASOK TELJESITMENYEI

A kiadvany készitésekor a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei
székhellyel rendelkezd, kettds konyvvitelt vezetd vallalkozasok
adatait vettuk alapul. A gazdalkodo szervezetek kozul a kolt-
ségvetési szervek nem alanyai a tarsasagi adonak. A nonprofit
szervezetek (alapitvanyok, kozalapitvanyok, tarsadalmi szer-
vezetek, koztestlletek, lakasszdvetkezetek), egyhazak alanyai
a tarsasagi adonak, de vallalkozasi tevékenység hianyaban
tarsasagiado-bevallas benyujtasra nem kotelezettek. Ezek az
addzok bevallast helyettesitd nyilatkozat beadasaval teljesitik
bevallasi kotelezettséguket.

A megyében csak telephellyel rendelkez6 ad6zdk bevallasaikat
a székhelyUk szerinti Nemzeti Ado- és Vamhivatal illetékes
megyei ado- és vamigazgatosagahoz nyujtjak be, ezért kiad-
vanyunkban nem szerepelnek.

(3

v
y -

\

A kisadozo vallalkozasok tételes adoja, a kisvallalati ado sze-
rint adozok nem tarsasagiado-bevallas benyujtasaval tesznek
eleget a 2020-as ad6évre vonatkozo bevallasi kotelezettsé-
guknek, igy az 6 adataik csak emlités szintjén jelennek meg
a kiadvanyban.

Elemzésink 10 490 darab hibatlan tarsasagi-ado-bevallas
adatainak Osszegzésébdl készult, amely 1 szazalékkal, 102
darabbal kevesebb, mint az el6z évi. A visszaesés nemcsak
a bevallasi darabszamban, hanem a gazdasagi adatokban és
a foglalkoztatasban is megfigyelhet®. Ennek oka a koronavi-
rus vilagjarvany (tovabbiakban: jarvany) kitorése, elhizodasa,
melynek hatasai a mai napig érzékelhetok.
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1. ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE

2020-ban a megye tarsas vallalkozasai dsszesen 2 209,6 milliard
forint nett6 arbevételt realizaltak, amely 1,1 szazalékkal, 23,7
millidrd forinttal kevesebb az eléz& évitdl. A visszaesés a belfoldi
értékesités 1,6 szazalékos csokkenéséhez kothetd. Ennek oka a
mar emlitett jarvany volt.

Az export Iényegesen nem tért el a 2019-es értéktdl, 6sszesen 792
millidrd forint volt. A belfoldi értékesités arbevétele 1 417,6 mil-
lidrd forint volt 2020-ban, amely 23,4 milliard forinttal kevesebb
az eléz6 évitdl. A megyei arbevétel kozel kettbharmada belfoldi
értékesitésbdl, tdbb mint harmada pedig exportbdl szarmazott.
(5. grafika)

Nemzetgazdasagi aganként nézve: az értékesités nettd arbevé-
telébdl legnagyobb részesedése, 43,5 szazalék a feldolgozoipar-
nak volt. Ezt kovette a kereskedelem részaranya, mely a megyei
értékesités 30,6 szazalékat adta.

Az épitbipar a megyei értékesités netto arbevételének kozel tizedét
birtokolta, mig 5,9 szazalékat a szolgaltatasi szektor vallalkozasai
realizaltak. (6. grafika)

A 2020-as nettd arbevétel —a feldolgozodipar, a kereskedelem, az
épitdipar és a szolgaltatasi szektor kivételével —a tobbinemzetgaz-
dasagi agban emelkedett az el6z6 évhez viszonyitva. (7. grafika)
Afeldolgozdipar arbevétele a 2019-es 969,8 milliard forintrol
960,5 milliard forintra mérséklddott. A nemzetgazdasagi agon
belll a legnagyobb visszaesés egy gumiabroncsot és gumitom-
16t gyartd vallalkozashoz kdthetd, melynek 28,1 millidrd forinttal
csokkent az értékesitése. Tovabba egy labbelik gyartasaval fog-
lalkozo tarsasag 2020-as nettd arbevétele 5,5 milliard forinttal
volt kevesebb az el6z6 évinél.

A nemzetgazdasagi ag értékesitése annak ellenére esett vissza,
hogy egy jatékgyarto vallalkozas 9,4 milliard forintos értékesités
ndvekedést ért el. Tovabba egy baromfihus feldolgozasat és
tartositasat végzd cég netto arbevétele 77,8 milliard forintrol
83,5 milliard forintra emelkedett.

A kereskedelem, gépjdrmiijavitds (tovabbiakban: kereske-
delem) agba tartozo vallalkozasok értékesitése 9,3 milliard fo-
rinttal csokkent. A nemzetgazdasagi agon belll a legnagyobb
visszaesés, 6,1 milliard forint egy egyéb termék Ugynoki nagy-
kereskedelmét végz6 tarsasagnal kovetkezett be. Tovabba egy

5. grafika
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hasznaltcikk bolti kiskereskedelmével foglalkozd cég el6z6 évi
netto arbevétele 4 milliard forinttal csokkent 2020-ban.
Ezeken tul a nemzetgazdasagi agban kimutathato visszaesés-
hez nagyban hozzajarult az is, hogy két 8 milliard forint feletti
nettd arbevétellel rendelkezd vallalkozas is székhelyet valtott.
A két tarsasag elézd évi értékesitése 16,3 milliard forint volt.
Egy villamos haztartasi készulék kiskereskedelmével foglalkozd
véllalkozas végleg megsziint, melynek 2019-es nettd arbevétele
5,3 milliard forint volt.

Az épitbiparba tartozd cégek arbevétele 9 milliard forinttal
esett vissza az el6z0 évhez képest. A szektorban kimutathato
4,2 szazalékos csokkenés oka, hogy két lako- és nem lako
épulet épitésével foglalkozd tarsasag értékesitésének dsszege
egyUttesen 5,1 millidrd forinttal mérséklédott az elézd évihez
viszonyitva.

A nemzetgazdasagi ag forgalma annak ellenére visszaesett,
hogy egy szintén lakd- és nem laké épllet épitésével foglalko-
26 cég arbevétele 3,4 milliard forinttal névekedett 2019-hez
viszonyitva.

A szolgdltatdsi szektor arbevétele a 2019-es 135,1 milliard
forintrol 130,3 milliard forintra mérséklédott. A legnagyobb,
2,7 millidrd forintos értékesités visszaesés egy sajat tulajdonu
ingatlan adasvételével foglalkozo vallalkozasnal kdvetkezett
be. Atarsasag 2020-as nettd arbevétele 0,8 milliard forint volt.
A nemzetgazdasagi agban kimutathatd mérséklédéshez nagy-
ban hozzajarult az is, hogy az itt tevekenyked® cégek harmada
csOkkentette el6z8 évi értékesitését.

A szdllitds, raktdrozdsba tartozo vallalkozasok arbevétele 0,3
millidrd forinttal nétt az elézd évhez képest. A ndvekedés oka,
hogy egy egyéb szallitast kiegeszitd szolgaltatast végzo tarsasag
értékesitése 1,3 milliard forintra emelkedett. A cég 2019 végén
alakult. A szektorban kimutathatd 0,3 szazalékos ndvekedés an-
nak ellenére kovetkezett be, hogy egy kozuti aruszallitast vegzéd
vallalkozas értékesitése 1 milliard forinttal visszaesett 2020-ban.

6. grafika

Vezet6 nemzetgazdasagi agak részesedése
az értékesités netto arbevételébdl 2020-ban
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7. grafika
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A legnagyobb mértékben, 3,6 millidrd forinttal a mezégaz-
dasdg, erdégazddlkodds, haldszat (tovabbiakban: mezd-
gazdasag) arbevétele emelkedett. A nemzetgazdasagi agban
kimutathato 4,3 szazalékos novekedés azzal magyarazhato,
hogy az itt tevékenykedd vallalkozasok tobb mint kettéotode
novelte el6zd évi értékesitését. Ezen belll is egy baromfite-
nyésztéssel foglalkozo tarsasag 1 milliard forinttal emelte nettd
arbevételét az el6z6 évhez képest.

A nemzetgazdasagi agban kimutathatd névekedés annak elle-
nére kovetkezett be, hogy egy sertéstenyésztéssel foglalkozd
cég értékesitése 1,1 millidrd forinttal visszaesett 2020-ban.
Tovabba egy baromfitenyésztést végzé vallalkozas mas me-
gyébe helyezte székhelyét. A székhelyvalto tarsasag 2019-es
netto arbevétele 1,7 millidrd forint volt.

A vizelldtds, szennyviz gyiijtése, kezelése,
hulladékgazddlkodds, szennyez6désmentesités (tovabbi-
akban: vizellatas, hulladékgazdalkodas) értékesitése a 2019-es
18,8 milliard forintrdl 19,7 milliard forintra ndtt. A ndvekedés
arra vezethetd vissza, hogy két vallalkozas ésszesen 0,9 milli-

Belfoldi értékesités és export

2020-ban a belfoldi értékesités 1,6 szazalékkal esett vissza,
a kivitel Iényegesen nem valtozott. Nemzetgazdasagi agan-
kénti alakulasat tekintve — a korabbi évekhez hasonléan —a
kereskedelem részaranya a legjelentésebb, a megyei belfoldi
értékesités tobb mint kettétotode ebben a szektorban keletke-
zett. A nemzetgazdasagi ag értékesitésének 87,2 szazaléka a
hazai piacra irdnyult és 590,3 millidrd forintot tett ki. A belfoldi
értékesités 11,2 millidrd forintos csokkenése elsdsorban annak
eredménye, hogy két korabban mar emlitett vallalkozas szék-
helyet valtott. A tejtermék, tojas, zsiradék nagykereskedelmét
végzé cég hazai piacra torténd értékesitése 8,3 milliard forint
volt 2019-ben. Az elektronikus, hiradas-technikai berendezés
és alkatrészei nagykereskedelmével foglalkozo tarsasagé 7,4
millidrd forintot tett ki. Tovabba egy mar emlitett, hasznalt-
cikk bolti kiskereskedelmét végzd vallalkozasnak 3,8 milliard

Grafika: Kelet-Magyarorszag, forras: NAV

ard forinttal emelte el6z6 évi nettd arbevételét. Az egyik nem
veszeélyes hulladék gyUjtésével, a masik hulladék Ujrahaszno-
sitasaval foglalkozo tarsasag.

A legnagyobb aranyd, 20,4 szazalékos novekedés a
villamosenergia-, gdz-, gézelldtds, légkondiciondlds (to-
vabbiakban: energiaipar) arbevételében kovetkezett be. A 2,9
millidrd forintos ndvekedés elsésorban annak eredménye, hogy
egy kordbban kereskedelmi tarsasag fé tevékenységet valtott. Az
agvalto vallalkozas értékesitése 1,1 millidrd forint volt 2020-ban.
A nemzetgazdasagi agban kimutathatd ndvekedéshez nagy-
ban hozzdjarult az is, hogy az itt tevékenykedd cégek kozel
fele ndvelte eldz8 évi nettod arbevételét.

A szdlldshely-szolgdltatds, vendégldtdsban (tovabbiakban:
vendéglatas) tevékenyked6 vallalkozasok értékesitése 1 milliard
forinttal nétt 2019-hez viszonyitva. A 6,5 szazalékos ndvekedés
annak kdszénhetd, hogy két vallalkozas f6 tevékenységet valtott.
Az agvalto tarsasagok egylttes netto arbevétele 1,7 milliard
forint volt 2020-ban. Az egyik cég egyéb szallashely-szolgalta-
tassal, a masik éttermi, mozgd vendéglatassal foglalkozik.
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1. tablazat: Belfoldi- és kiilfoldi értékesités alakulasa nemzetgazdasagi aganként

Belfoldi értékesités
Nemzetgazdasagi ag

megnevezése

Mez6gazdasag 78 656 81338 2682
Banyaszat 388 427 39
Feldolgozédipar 296 197 304 413 8216
Energiaipar 14 167 1701 2844
X:fl?::lgéak;azdélkodés T/ L 2
Epitéipar 212 692 203 457 -9235
Kereskedelem 601507 590 327 -11180
Szallitas, raktarozas 73730 61641 -12 089
Vendéglatas 15501 16 081 580
Szolgaltatas 129 675 123772 -5903
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Kiilfoldi értékesités
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forinttal csokkent az arbevétele a hazai piacon 2020-ban. A
nemzetgazdasagi ag exportja 84,4 milliard forintrol 86,3 mil-
lidrd forintra emelkedett. A névekedés egy személygépjarma-,
konnylgépjarmi-kereskedelmével foglalkozo tarsasaghoz kot-
hetd, melynek kulfoldi piacra torténd értékesitése 3,2 millidrd
forint volt. A cég el6z6 évi arbevétele kizardlag hazai piacrdl
szarmazott. (1. tablazat)

A nemzetgazdasagi agak kozll a feldolgozdipar belfoldi érté-
kesitésében kovetkezett be a legnagyobb mértékd, 8,2 milliard
forintos emelkedés 2020-ban. A legnagyobb ndvekedést egy
baromfihus feldolgozasaval és tartositasaval foglalkozd tarsa-
sag érte el, melynek hazai piacon megszerzett bevétele 36,1
milliard forintrol 40,8 millidrd forintra nétt. Tovabba egy egyéb
gyimolcs-, zoldségfeldolgozast, -tartdsitast végzd cég belfoldi
értékesitése tobb mint kétszeresére emelkedett. A legnagyobb
0sszegl export csokkenés is a feldolgozoiparhoz kothetd, mely
az eléz6 évhez viszonyitva 17,6 millidrd forint volt. A legnagyobb
export visszaesés egy korabban mar emlitett gumiabroncs, gu-
mitdmld gyartasaval foglalkozd vallalkozasnal kdvetkezett be,
melynek kulféldre torténd értékesitése 29,8 millidrd forinttal
csokkent. Tovabba egy labbeligyartd cég kivitele tébb mint
kettétotodével, 7,4 millidrd forintra csokkent.

Az épitbipar belfoldi értékesitése 212,7 millidrd forintrol 203,5
millidrd forintra esett vissza 2020-ban. A vaéllalkozasok 97,5
szazaléka kizarolag a hazai piacra termelt. A belfoldi értékesi-
tés 4,3 szazalékos csokkenéséhez nagyban hozzajarult, hogy a
szektorban 6 cégnek is 1 millidrd forintnal nagyobb ésszeggel
esett vissza az arbevétele. A legnagyobb visszaesés egy fentebb
mar emlitett lakd- és nem lakd épllet épitésével foglalkozo val-
lalkozashoz kothetd, mely kizardlag a hazai piacra értékesitett.
Az épitdipar exportja 0,7 milliard forintrdl 0,9 milliard forintra
novekedett. A legnagyobb, 0,3 millidrd forintos ndvekedés egy
szintén lako- és nem lako épllet épitését végzd tarsasaghoz
kapcsolhato.

A szolgdltatdsi szektor belfoldi arbevétele 123,8 milliard
forint volt, ami 5,9 millidrd forinttal kevesebb az egy évvel
kordbbinal. A legnagyobb belfoldi értékesités-csdkkenés, 2,7
millidrd forint egy kordbban mar emlitett sajat tulajdonu in-
gatlan adasvételét végzd vallalkozashoz kothetd. A tarsasag
kizarélag a hazai piacon van jelen. Ezt kdvette egy egyéb gép,
targyi eszk6z kolcsonzésével foglalkozdé tarsasag hazai piacra
torténd értékesitése, mely 1,1 millidrd forinttal csokkent az
el6z6 évhez viszonyitva.

A szektor belfoldi drbevétele annak ellenére visszaesett, hogy egy
Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadassal foglalkozo tarsasag 1,6
millidrd forinttal ndvelte el6z& évi hazai értékesitését. A tarsasag
kizarolag hazai piacrol szerzett bevételt. A nemzetgazdasagi
ag exportja 1,1 millidrd forinttal nétt 2020-ban. A legnagyobb
novekedést eqy szamitdgépes programozast végzd cég érte el,
melynek exportja 0,7 milliard forinttal emelkedett.

A mezbgazdasdg belfoldi értékesitése 2,7 milliard forinttal
emelkedett. A 3,4 szazalékos ndvekedéshez nagyban hozza-
jarult, hogy a szektorban jelenlévd cégek kozel fele ndvelte a
hazai piacra torténd értékesitését. Kozullk egy fentebb mar
emlitett vallalkozas belfoldi arbevétele 1 milliard forinttal emel-
kedett. A baromfitenyésztést végzé tarsasag kdzel dtszordsére
novelte értékesitési bevételét 2020-ban, mely kizarolag hazai
piacra iranyult.

A szdllitds, raktdrozds nettd arbevételének kozel kettd-
harmada belfoldi értékesitésbdl szarmazott. A legnagyobb
mérték(, 12,1 millidrd forintos belfoldi értékesités csokkenés
ezen agban kdvetkezett be. Tovabba a szektor exportja n6tt a
legnagyobb mértékben a nemzetgazdasagi agak kozul. Mind
az export novekedése, mind a belfoldi értékesités csdkkené-
se egy egyéb szallitdst kiegészité szolgaltatassal foglalkozo
vallalkozashoz kothetd. Mig a tarsasag bazisévi exportja ar-
bevételének csupan 6tddét tette ki, addig 2020-ban mar az
értékesitése négyotode kulfoldi piacra irdnyult.
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Avizelldtds, hulladékgazddlkodds arbevétele szinte teljes egé-
szében a hazai piacrél szarmazott. A belfoldi értékesités 0,6 mil-
lidrd forinttal nétt. A ndvekedés jelentds hanyada egy kordbban
mar emlitett nem veszélyes hulladék gyUjtését vegzd vallalkozas-
hoz kothetd. A tarsasag a hazai piacrol szarmazo bevételét 0,5
millidrd forinttal emelte. A kivitel a 2019-es 0,3 milliard forintrol
0,6 milliard forintra emelkedett. Az export tobb mint kétszeresére
novekedése egy tarsasaghoz kothetd, mely hulladék Ujrahasz-
nositasaval foglalkozik. A cég 0,4 millidrd forinttal értékesitett
tObbet kulféldre, mint el6zd évben.

Az energiaipar teljes arbevétele a hazai piacrol szarmazott.
A nemzetgazdasagi ag belfoldi értékesitése 2,8 millidrd fo-
rinttal 17 millidrd forintra névekedett 2019-hez viszonyitva.
Az 6t6dos emelkedés tdbb tényezd egylttes hatasanak ered-
ménye. Egyrészt egy kordbban mar emlitett tarsasag f6 tevé-
kenységet valtott, melynek hazai értékesitése 1,1 millidrd forint
volt 2020-ban. Masrészt a szektorban jelen 1év6 vallalkozasok
kett6otode novelte belfoldrél szarmazd bevételét.

A vendégldtdsban tevékenykedd cégek 2020-as nettd arbe-
vétele szinte teljes egészében belfoldon képzddott. A belfoldi
értékesités 16,1 milliard forint volt, mely 3,7 szézalékkal n&tt
az el6z6 évhez képest. A 0,6 milliard forintos emelkedés annak
koszdnhetd, hogy két, fentebb mar emlitett vallalkozas 6 te-
vékenységet valtott. Az agvaltd tarsasdgok 2020-as belfdlddn
megszerzett bevétele 1,6 milliard forint volt. Az egyik cég egyéb
szallashely-szolgaltatassal, a masik éttermi, mozgo vendéglatas-
sal foglalkozik. A vendéglatas exportja 36 millié forintrél 406
millié forintra emelkedett, mely szintén egy éttermi, mozgd
vendéglatassal foglalkozo vallalkozashoz kéthetd.

A megyeikivitel 82,8 szazalékat, 656, 1 millidrd forintot a feldol-
gozdipar, 10,9 szazalékat a kereskedelem vallalkozasai adtak.
A nemzetgazdasagi dgak kozUl az export aranya a feldolgozo-
iparban volt a legnagyobb, ahol az értékesités 68,3 szazaléka
iranyult kalfoldre. Ezen kivll a szallités, raktarozas arbevéte-
lének 36,7 szazaléka, mig a kereskedelem bevételeinek 12,8
szazaléka szarmazott kulfoldrél. A tobbi nemzetgazdasagi g
meghatarozo része vagy teljes egésze hazai piacra iranyult.
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8. grafika
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2020-ban a feldolgozoiparon beliil az egyes dgazatokban
eltéréen valtozott az arbevétel az el6zd évhez viszonyitva. A
nemzetgazdasagi ag netto arbevételébdl legnagyobb részese-
dése a kokszgyartas, kéolajfeldolgozas, vegyianyag, -termék
gyartasa, gumi-, manyagtermék gyartasa (tovabbiakban: ve-
gyi-, gumiipar) agazatnak volt, 35,8 szazalék. (8. grafika)

Ezt kbvette az egyéb feldolgozdipar részaranya, mely a nemzet-
gazdasagi ag értékesitésének tdbb mint 6tddét adta.

Az élelmiszer, ital, dohany gyartasa (tovabbiakban: élelmiszer-
ipar) dgazat vallalkozasai a feldolgozdipar arbevételének 21,1
szazalékat realizaltak.

A vegyi-, gumiipar arbevétele 343,9 millidrd forint volt, mely
24,9 millidrd forinttal kevesebb az el6zd évinél. A visszaesés
oka az exportértékesités csokkenése, mig az agazat belfoldi
értékesitése érdemben nem valtozott. Egy gumiabroncs, gumi-

Netto arbevétel alakulasa a feldolgozéiparban (Mrd Ft)
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tomI& gyartasaval foglalkozd cég 1,7 milliard forinttal ndvelte
belfoldi értékesitését. Az dgazat arbevételének 86,9 szazaléka,
kozel 300 milliard forint kulfoldi értékesitésbdl szarmazott. A
legnagyobb, 29,8 millidrd forintos export csdkkenés is ehhez
a gazdalkodohoz kothetd. (9. grafika)

Az egyéb feldolgozoipar netto6 arbevétele 216,5 milliard forint
volt, mely 5,9 milliard forinttal tdbb a 2019-esnél. Az értékesités
bovilése az export emelkedésébdl szarmazott. A ndvekedés
egy jatékgyartassal foglalkozd céghez kdthetd. A vallalkozas
9,4 millidrd forinttal értékesitett tobbet kilfdldre, mint egy
évvel korabban.

Alegnagyobb aranyu, 13,7 szazalékos értékesités novekedeés az
élelmiszeriparban kovetkezett be. A szektor vallalkozasai 203, 1
millidrd forint arbevételt realizaltak, mely 24,4 milliard forinttal
tobb az el6z6 évinél. Az dsszes ertékesités haromotdde a hazai
piacon realizalodott. A belfoldi értékesités az exportot meg-
haladdan 15 szazalékkal emelkedett. A 15,9 millidrd forintos
ndvekedés annak eredménye, hogy a mar emlitett baromfihus
feldolgozasaval és tartositasaval foglalkozd cégen felll négy
vallalkozasnak volt 1 millidrd forintnal nagyobb értékesités
novekedése a hazai piacon. Az agazat exportja 8,5 milliard
forinttal névekedett, melyhez nagyban hozzajarult, hogy 6t
tarsasag kulpiaci értékesitése 1 millidrd forintot meghaladoéan
emelkedett 2020-ban.

Avillamosgép, mdszer gydrtds, gép, berendezés gydrtds, jdr-
mdgydrtds (tovabbiakban: gépgyartas) nettd arbevétele 92,6
milliard forint volt, mely 6 millidrd forinttal kevesebb az el6z6
évinél. Az 4gazatban kimutathatd mérséklédés teljes egészé-
ben az exportnal jelentkezett. A kivitel 83,2 milliard forintrél
76,4 millidrd forintra esett vissza. A csokkenés két vallalkozas-
hoz kéthet®, melyek egylttesen 7,1 millidrd forinttal kevesebb
értékesitettek kulfoldre, mint 2019-ben. Az egyik cég optikai
eszkdz, a masik égi és Grjarmi gyartasat végzi.

A fa, papir, nyomdai tevékenység (tovabbiakban: fa-, papir-
ipar) arbevétele 62,1 millidrd forint volt, mely Iényegesen nem
modosult. Az dgazat meghatarozo cége egy falemez gyartasat
végzd tarsasag, mely belfoldi értékesitésének megtartasa mel-
lett a kulpiaci forgalmat névelni tudta. A fa- és papiripar arbe-
vételének 46,2 szazaléka belfoldi értékesitésbdl szarmazott. A
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hazai bevétel 2,8 millidrd forintos csdkkenése tobb tényezére
vezethetd vissza. Egyrészt a szektorban lévd tarsasagok fele
csOkkentette a hazai piacra torténd értékesitését. Hét cég
belfoldi értékesitése esett vissza 0,1 millidrd forintnal nagyobb
dsszeggel. Mig 0,1 milliard forintnal nagyobb hazai piacra tor-
ténd értékesités novekedése csupan négy vallalkozasnak volt.
A feldolgozoipar agazatai kozll a legnagyobb aranyu, 17,5
szazalékos arbevétel csdkkenés a textilia, bortermék, Idbbeli
gydrtdsban (tovabbiakban: textil-, boripar) kdvetkezett be. Az
agazat 42,3 millidrd forintos netto arbevétele 9 milliard forinttal
kevesebb az el6z0 évitdl. A mérséklddés oka az export értéke-
sités visszaesése. A 34,4 milliard forint klfoldi piacrol szarmazo
bevétel 9,7 millidrd forinttal kevesebb az egy évvel korabbinal.
Avisszaesés tobb mint négyotdde két vallalkozashoz kothetd.
Az egyik tarsasag labbelik gyartasaval foglalkozik, a masik tas-
kafélék és szijazat gyartasaval. Mindkét cég értékesitése szinte
kizardlag kulfoldi piacra irdnyult. Az dgazat belfoldi értékesitése
0,7 millidrd forinttal emelkedett. A névekedés annak ered-
ménye, hogy egy egyéb textildru gyartasat végzo vallalkozas
export helyett 2020-ban kizarolag a hazai piacon értékesitett.
A nemzetgazdasagi agak kozul - a feldolgozoipar mellett -
részletesebben kitérlink a szolgdiltatdsi szféra dgaira is. A
szektor értékesitési nettd arbevételébdl a legnagyobb, 26,9
szazalékos részesedése a szakmai, tudomanyos, miszaki te-
vékenységnek volt. (10. grafika)

Ezt kdvette az ingatlanugyletek részaranya, melytél a szol-
galtatas értékesitésének tdbb mint 6téde szarmazott. Az ad-
minisztrativ és szolgaltatast tdmogatd tevékenységet végzd
vallalkozasok a nemzetgazdasagi ag arbevételének hetedét
realizaltdk, mig a human-egészségugyi, szocidlis ellatas teru-
letén tevékenyked® cégek tobb mint tizedét.

A szolgaltatason belul a legnagyobb arbevételt, 35,1 milliard
forintot a szakmai, tudomdnyos, mdszaki tevékenységgel
foglalkozo vallalkozasok realizaltak. Ebben az dgazatban ta-

10. grafika
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11. grafika
Netto6 arbevétel alakulasa a szolgaltatasban (Mrd Ft)
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lalhatd a legtobb, 1 153 darab tarsasag. Az ag értékesitési
nettd arbevétele 4,2 milliard forinttal nétt. A legnagyobb
emelkedés egy Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadassal fog-
lalkozo tarsasaghoz kéthetd, melynek értékesitése 1,6 milliard
forinttal nétt. A nemzetgazdasagi agban jelen 1év6 vallalko-
zasok értékesitésének 89,7 szazaléka belfoldrél szarmazott.
(11. grafika)

A szolgadltatas masik meghatarozo aga az ingatlanugyletek,
melynek nett6 arbevétele 27,5 milliard forint volt. Ebben az
agban kovetkezett be a legnagyobb mértékd, 9,2 milliard
forintos értékesités csdkkenés, mely tobb tényezére vezet-
hetd vissza. Egyrészt két olyan vallalkozas is tevékenykedik

- 1
(/8§

Grafika: Kelet-Magyarorszag, forras: NAV

itt, melynek 2020-as nett6 arbevétele 1 milliard forintnal
nagyobb 6sszegl mérseklddést mutatott. Az egyik cég sajat
tulajdonu ingatlan adasvételét végzi, a masik ingatlankeze-
léssel foglalkozik. Az el6bbinek 2,7 milliard forinttal csdkkent
az értékesitése, az utdbbinak 1,1 milliard forinttal. Masrészt
az emlitett tarsasagokon kivul tovabbi tizenhat vallalkozas
nettd arbevétele esett vissza 0,1 millidrd forintnal nagyobb
6sszeggel. Mig 0,1 millidrd forintnal nagyobb értékesités
novekedése csupan hat vallalkozasnal tortént.

Az adminisztrativ és szolgdltatdst tdmogato tevékenységet
végz6 vallalkozasok arbevétele 18,1 milliard forint volt, mely
1,1 millidrd forinttal kevesebb az el6z6 évinél. A csokkenés
teljes egészében egy egyéb gép és targyi eszkoz kodlcsonzeéssel
foglalkozo tarsasaghoz kothetd, melynek 2020-as netto ar-
bevétele 1,3 millidrd forintrél 0,2 millidrd forintra esett vissza.
Jelent6s, 14,6 millidrd forintos értékesitési bevételt értek el a
humdn-egészségligyi, szocidlis elldtds terlletén tevékenyke-
dé tarsasagok. Netto arbevételtk 0,7 milliard forinttal nétt a
benyujtott bevallasok adatai szerint. A bevétel ndvekedése
egyrészt annak kdszénhetd, hogy két cégnek is 0,1 milliard fo-
rintnal nagyobb 0sszeggel n6tt az értékesitése 2020-ban. Az
egyik vallalkozas fogorvosi jardbeteg-ellatast végez, a masik
egyéb human-egészségugyi ellatast. Masrészt az agazatban
jelen 1év6 tarsasagok fele emelte el6z6 évi nettd arbevételét.
A masodik legnagyobb aranyu, 18,3 szazalékos netto arbe-
vétel ndvekedés az informdcio, kommunikdcio agban kdvet-
kezett be. Az 1,7 milliard forintos értékesités emelkedése
szinte teljes egészében egy szamitdgépes programozassal
foglalkozo tarsasagnak kdszonhetd, arbevétele 1,3 milliard
forintrél 2,8 milliard forintra n6tt 2020-ban.

Amlvészet, szorakoztatds, szabadidd agban tevékenységet
végzok arbevétele 8,9 millidrd forintrél 7,5 milliard forintra
esett vissza 2019-hez viszonyitva. A visszaeséshez jelentdsen
hozzajarult egy egyéb sporttevékenységet végzd tarsasag,
melynek értékesitése 0,9 millidrd forinttal csokkent.
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2. VALLALKOZASI EREDMENYEK
Adozds elotti eredmény

A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei székhellyel rendelkezd tarsas
vallalkozasok adozas elétti eredménye 226,8 milliard forintrol
144,4 millidrd forintra mérséklédott.

Az adozas el6tti eredmeny visszaesésének oka, hogy mig az
Uzemi (Uzleti) eredmény 12,1 millidrd forinttal nétt, addig a pénz-
ugyi miveletek eredménye 94,5 millidrd forinttal csdkkent. (12.
grafika)

12. grafika
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A vallalkozasok adozas el6tti eredménye széles intervallumban
mozgott.

A legnagyobb nyereséget egy vegyi-, gumiipari tarsasag vallotta
12,6 milliard forint dsszegben, mig a legnagyobb veszteséget, 1,3
millidrd forintot egy baromfitenyésztést folytatd cég mutatta ki.
A legjelentdsebb, 2,2 millidrd forintos javulas egy orvosi eszkdzt
eldallitd vallalkozashoz kothetd, mivel Gzemi (Uzleti) eredménye
2,7 millidrd forinttal nétt. Egy gyodgyszerkészitmény gyarto tar-
sasag tavalyi, jelentds eredménye a kdzel 100 millidrd forintos
kapott osztaléknak volt kdszonhetd, mely az idei évben elmaradt,

13. grafika
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igy addzas el6tti eredménye 87,5 milliard forinttal visszaesett.
Az adozas eldtti eredmény 2019-hez viszonyitott mérseklddese
abbol adddott, hogy a nyereség 76,5 milliard forinttal csdkkent,
mig a veszteség 5,9 millidrd forinttal névekedett. (13. grafika)
2020-ban a tarsas vallalkozasok 61,2 szazaléka nyereséggel, 32,6
szazaléka veszteséggel, 6,2 szazaléka pedig nullas eredménnyel
zarta az évet. A megel6z6 évhez viszonyitva a nyereségesek
és a ,nullasok” szama csdkkent, ugyanakkor a veszteségeseké
emelkedett. (14. grafika)
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Az Uzemi (Uzlet)) nyereség 12,9 milliard forinttal 175,1 millidrd
forintra n6tt, mig a veszteség 0,8 millidrd forintos emelkedés
kovetkeztében 22,7 milliard forint lett. (15. grafika)
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16. grafika
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A nyereséget kimutatok szama 229-cel, a nullas eredményt ki-
mutatoké 236-tal csokkent, a veszteségeseké pedig 363-mal
novekedett. (16. grafika)

A megyei Uzemi (Uzlet)) eredmény alakuldsat nagymértékben
befolyasolta négy feldolgozoipari tarsasag, melyeknél egyUtte-
sen 23,8 millidrd forinttal nagyobb az eredmény, mint egy évvel
korabban.

Atargyévben az eredmény 839 gazdalkoddnal fordult &t vesz-
teségbdl nyereségbe. Egylttes eredményuk a 2019-es -4,4
millidrd forinttal szemben 2020-ban 6,5 milliard forint lett.

A vizsgalt id6szakban a pénzlgyi miveletek eredménye 86,4
millidrd forintrol -8,1 milliard forintra valtozott. A nyereség 89
milliard forinttal csdkkent, mig a veszteség 5,5 milliard forinttal
n6tt. (17. grafika)
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18. grafika

Pénziigyi miiveletek eredményét kimutatok szama
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Avizsgalt évben 1 684 vallalkozas nyereséget, 3 018 gazdalkodd
pedig veszteséget mutatott ki. A pénzigyi miveletekkel kap-
csolatosan 5 788 cég nem mutatott ki eredményt. (18. grafika)
A targyévben 383 gazdalkodonal fordult at a pénzlgyi mive-
letek eredménye veszteségbdl nyereségbe. Osszevont ered-
ménylk a 2019-es

-0,8 milliard forinttal szemben 2020-ban 1,3 milliard forint lett.
A pénzlgyi miveletek eredményének alakuldsat befolyasold
kapott és fizetett kamatok egyenlege -6,8 milliard forint volt,
mely a bazishoz viszonyitva 1,5 milliard forinttal javult. A kamat-
bevételek tobb mint két6tddével, mig a fizetett kamatok tobb
mint negyedével mérséklddtek. (19. grafika)

Amegyében mikodo vallalkozasok kapott osztalékkénta 2019-
es toredékét, 1,8 millidrd forintot szamoltak el. A mérséklddés a
korabban emlitett feldolgozdipari céghez kothetd.

19. grafika
Fizetett és kapott kamatok alakulasa (M Ft)
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Az adozas elotti eredmény alakuldsa

nemzetgazdasdgi dganként Nemzetgazdasag 4g

megnevezése
A 2020-as gazdasagi évet —a 2019-es évhez hasonldan — va-
lamennyi nemzetgazdasagi ag nyereséggel zarta. Feldolgozéipar 658 313 28
A megyei adozas el6tti eredmény tobb mint kétdtodét a feldol-
gozoipar adta. Utana 18,1 szazalékkal a kereskedelem, majd ~ Kereskedelem J GEEE 29 15
14 szazalék koruli arannyal az épitdipar és a szolgaltatas kd-  Epitdipar 991 382 56
vetkezett. A tobbi 4g megyei teljesitménybdl valo részesedése Szolgaltatss P 1261 33
nem érte el a 6 szazalékot.
A legnagyobb, 2,8 millidrd forintos névekedést a mezégazda- ~ Mez0gazdasag 367 178 3
sdg mutatta ki, mig a kereskedelemben 2,4 milliard forinttal  szallitas, raktarozas 278 160 21
emelkedett az eredmény. (ZQ.Igrafikal) - Vendéglatas 202 210 .
A feldolgozoiparban 81,6 millidrd forintos, a szolgaltatasban
3,7 milliard forintos és az épitdiparban 3,6 millidrd forintos ~ Energiaipar ke <] g
volt a mérseklddés. Vizellatas, 25 18 3
A gazdalkodok eredményességét nemzetgazdasagi aganként  hulladekgazdalkodas
vizsgalva megallapithatd, hogy mind a nyereséges, mind a  Banyaszat 6 5 0
veszteséges vallalkozasok kozott a legnagyobb szamban — Bsszesen A e .

szamossagukbdl adodoan — a szolgaltato és a kereskedelmi
vallalkozasok voltak jelen. (2. tablazat)

20. grafika
Adozas elotti eredmény alakulasa nemzetgazdasagi agankénti bontasban (M Ft)
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3. A FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA
ES JOVEDELME

A foglalkoztatottak szama

A tarsasagiadd-bevallast benyuijto vallalkozasok 67,5 szazaléka, 7
083 mindsult foglalkoztatonak 2020-ban. Szamuk 104-gyel tobb az
eléz6 évinél. A gazdalkodok egylittesen 66 940 f6ét alkalmaztak, 2
377 f6vel kevesebbet az el6z6 évinél. Technikai jellegi csokkenést
okozott, hogy a kata illetve kiva szerinti addzasra 2020-ban illetve
2021. januar 1-jétdl attért gazdalkoddk 2029-es helyett 2071-es
bevallast adtak be, igy adataik a bazisidészakban még szerepelnek,
a targyévben viszont mar nem. A mas adozasi médot valaszté gaz-
dalkodok mar a 2019-es foglalkoztatotti adatokat is jelentésen mo-
dositottak. 2020-ban tovabbi 262 munkaltaté tért at az egyszeriibb
adozasi modokra. Az altaluk foglalkoztatott tovabbi 1 560 6 az
0sszes munkavallaldilétszam 2,3 szazalékat adta. Ezt is figyelembe
véve 817 f6s munkavallaléi létszamcsokkenés tortént 2020-ban.
A vallalkozasok tobb mint kétotdde minddssze 1 ot foglalkoz-
tatott, és 22,2 szazaléka alkalmazott 5 fonél tdbb embert. 94
munkaltato jelzett legaldbb 100 f6s foglalkoztatotti létszamot,
Osszesen 30 471 fét. A 10 legnagyobb foglalkoztato kdzott két
olyan vallalkozas van, amely arbevétele alapjan nem kerdlt be a
TOP 100-as korbe. Afelséruhazat gyartasaval (kivéve: munkaruha-
zat) foglalkozé nonprofit kft.-nél 1 910 6 dolgozott 2020-ban, a
csomagolasi tevékenységet végzé cég pedig 873 fot alkalmazott.
Az elemzés alanyait tekintve ndvekedés csak a banyaszatban és
az épitdiparban volt megfigyelhetd. (3. tablazat)

A nemzetgazdasagi agak kdzUl tovabbra is a feldolgozdipar a
legnagyobb foglalkoztato, 2020-ban a munkavallalok kettéétdde
dolgozott ilyen cégnél. A foglalkoztatotti létszam 267 fével, az
atlaglétszam az el6z6 évi 34,1 férol 33,7 fére csokkent. A nem-
zetgazdasagi agat nagy koncentracio jellemezte, a munkavallalok
haromtizedét minddssze 5 cég alkalmazta.

Tovabbra is a szolgdltatdsi szektorban volt a legmagasabb a
munkaaddk és a masodik legmagasabb a munkavallalok szama.
A2 192 foglalkoztatd a megyei dsszesnek kdzel az egyharmadat
tette ki, és a munkavallalok 18 szazalékanak biztositott mun-
kalehetdséget. A foglalkoztatotti 1étszam 1 189 fével csokkent
2020-ban. Ezért az atlaglétszam 6,1 frél 5,5 fére esett vissza,
ami az egyik legalacsonyabb a nemzetgazdasagi agak kozott.
A harmadik legnagyobb foglalkoztaté tovabbra is a
kereskedelem, mely a megyei alkalmazottak 17,6 szazalé-
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3. tdblazat: Foglalkoztatottak és foglalkoztatok szamanak nemzetgazdasagl agankénti alakulasa

kanak biztositott munkat. A dolgozok szama 4,6 szazalékkal,
a foglalkoztatok szama 3,2 szazalékkal csokkent. Az egy val-
lalkozasra jutd atlagos létszam 6,4 f6 volt. Ebben az dgban a
tényleges létszamcsokkenés ennél kevesebb ugyanis a tovabbi
69 kiva-ra attért munkaltato altal foglalkoztatott 458 f6 mar
nem szerepel a 2029-es bevallasokban.

Az épitbipar a megyei dolgozdk kozel tizedének biztositott
munkat, mely 0,5 szazalékpontos novekedést jelentett. A
terllet fellendUlését mutatja, hogy csak itt ndvekedett ér-
demben a munkavallalok szama. A nemzetgazdasagi agban
1,2 szazalékkal, 6 405 fére nétt a munkavallalok szdma és
13 szazalékkal tobb, dsszesen 1 136 foglalkoztato volt jelen
2020-ban. A foglalkoztatok és a foglalkoztatottak szamanak
eltérd aranyu bévilése miatt az eqy vallalkozasra jutd foglal-
koztatottak szama 5,6 fOre csokkent. Ezen kivil elmondhato,
hogy a kimutatott létszamnovekedés elmarad a valés emel-
kedéstdl, mivel a tovabbi 33 egyéb addzasi formara attért
foglalkoztatd 197 alkalmazottja mar nem szerepel a bevalla-
sokban. Az épitbiparra a kis Iétszamu vallalkozasok jellemzdek.
A nemzetgazdasagi ag munkaaddinak 34,7 szazaléka csak
egy munkavallalét foglalkoztatott, és a megyében minddssze
harom cég alkalmazott 100 fénél tébb dolgozot.
Amezbgazdasdg atlaglétszama 9,2 férél 8,9 fére csokkent. A
munkaltatok szama 1,8 szazalékkal csokkent a nemzetgazda-
sagi agban. A dolgozok szama 4,9 szézalékkal, 174 fével esett
vissza egy év alatt. A csokkenés egyértelmlien a mas adozasi
formara torténd attérés hatasara kdvetkezett be.

Aszdllitds, raktdrozdsban foglalkoztatottak szama 4,7 szaza-
lékkal 3 150 fére csokkent egy év alatt. Kismértékben a mun-
kaltatok szama is visszaesett a targyévben. Az egy vallalkozasra
jutd atlagos létszam igy 9,1 fére mérséklédott, mely tovébbra
is a negyedik legmagasabb a nemzetgazdasagi agak kozott.
A vendégldtdsban ottel tobb munkaltato 5,6 szazalékkal ke-
vesebb, 0sszesen 1 489 6t foglalkoztatott 2020-ban. Az at-
laglétszam 7,3 szazalékkal maradt el a 2019-estdl.

A vizelldtds, hulladékgazddlkoddsban tevékenykedd fog-
lalkoztatok szama kismértékben nétt a foglalkoztatottak sza-
manak csokkenése mellett. Az atlaglétszam igy 9 szazalékkal
36,6 fére mérséklddott, mely tovabbra is a legmagasabb a
nemzetgazdasagi agak kozott.

Az energiaipari vallalkozasoknal munkat vallalok szama mind-
Ossze 8 fovel csokkent egy év alatt. 2020-ban az ipardg 314
munkavallaléjanak 11 vallalkozassal tobb adott munkat, melynek

Nemaetgazdasi mm m
I TR—— — om
Mezbégazdasag 3580 3406 95,1% 389 382 98,2% 9,2 8,9 96,7%
Banyaszat 18 19 105,6% 7 7 100,0% 2,6 2,7 103,8%
Feldolgozoipar 27 274 27 007 99,0% 800 801 100,1% 34,1 33,7 98,8%
Energiaipar 322 314 97,5% 22 33 150,0% 14,6 9,5 65,1%
Vizellatas, hulladékgazdalkodas 1285 1282 99,8% 32 35 109,4% 40,2 36,6 91,0%
Epitdipar 6327 6 405 101,2% 1005 1136 113,0% 6,3 56 88,9%
Kereskedelem 12374 11 804 95,4% 1918 1856 96,8% 6,5 6,4 98,5%
Szallitas, raktarozas 3306 3150 95,3% 353 348 98,6% 9,4 9,1 96,8%
Vendéglatas 1578 1489 94,4% 288 293 101,7% 55 51 92,7%
Szolgaltatas 13253 12 064 91,0% 2 165 2192 101,2% 90,2%
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4. tablazat: A feldolgozoiparban foglalkoztatottak és foglalkoztatok szamanak alakulasa

Foglalkoztatottak szama Foglalkoztatok sza

Agazat megnevezése

Atlaglétszam

Elelmiszeripar 4677 4986 106,6% 178
Textil-, boripar 4723 4517 95,6% 57
Vegyi-, gumiipar 4751 4534 95,4% 56
Fa-, papiripar 1735 1602 92,3% 125
Gépgyartas 3572 3318 92,9% 80
Egyéb feldolgozmpar 7816 8050 103,0%

—

183 102,8% 26,3 27,2 103,4%
58 101,8% 82,9 71,9 94,0%
49 87,5% 84,8 92,5 109,1%

125 100,0% 13,9 12,8 92,1%
80 100,0% 44,7 41,5 92,8%

100,7% 25,7 26,3 102,3%

T I T T N T B T T

eredményeként az tlaglétszam ebben a nemzetgazdasagi agban
csokkent a legnagyobb mértékben.

Abdnydszat mind a foglalkoztatok, mind a munkavallalok szamat
tekintve elhanyagolhato.

Afeldolgozoiparfoglalkoztatotti létszama 1 szazalékkal csokkent
2020-ban. A visszaesés oka, hogy a mas adozasi modra attérd
27 foglalkoztatd 385 munkavallaldja nem szerepel a 2029-es
bevallasi adatok kozott. Az dgazatok kdzll csak az élelmiszer és
az egyéb feldolgozoipari tevékenységet végzd cégek dolgozoi
létszadma nott egy év alatt. (4. tablazat)

Az egyeb feldolgozdiparba tartozott a foglalkoztatok kozel két-
6tode, melyek az iparagban dolgozok kozel haromtizedének adtak
munkat. Az alkalmazottak szama 234 fével nott 2020-ban. A
jelent6s létszambdvités az agazat legnagyobb foglalkoztatojahoz
kéthetd, a jatékgyartd cég 277 fével foglalkoztatott tdbbet az
egy éwvel korabbinal.

Az élelmiszeripar 183 foglalkoztatoja egylttesen 309 f6vel no-
velte a munkavallaloi szamat. Az dgazat vallalkozasai adtak mun-
kat a feldolgozoiparban dolgozok 18,5 szazalékanak. A jelentds
novekedés kozel fele az dgazat legnagyobb foglalkoztatdjahoz,
egy baromfihus feldolgozasaval, tartositasaval foglalkozo céghez
kothetd. Az atlagos 1étszam 27,2 fére nétt 2020-ban.

Avegyi-, gumiipar adott munkat a nemzetgazdasagi agban dol-
gozok hatodanak, szamuk 217 f6vel csdkkent egy év alatt. A
visszaesés tobb mint fele abbdl adodott, hogy 115 6 6 mas
adozasi formara attérd foglalkoztaténal allt alkalmazasban. Az
atlagos dolgozoi létszam 9,1 szazalékkal nétt, a 92,5 f6s érték a
legmagasabb a feldolgozdipar agazatai kdzott.

A munkavallalok masik hatodanak a textil, bdripar biztositott
munkat. Az agazat foglalkoztatotti létszamaban 206 fés csok-
kenés kovetkezett be egy év alatt. A 4 517 6 58 munkaltatonal
dolgozott. Az atlaglétszam a 6 szazalékos csokkenés ellenére
tovabbra is a masodik legmagasabb.

A gépgydrtdsban tevékenykedd cégeknél 254 fével kevesebben
talaltak munkat, mint 2019-ben. A csokkenés tdbb mint harmada
az agazat legnagyobb foglalkoztatdjahoz kdthetd. Ez a légi, Urjar-
m gyartassal foglalkozd gazdalkodo 93-mal kevesebb dolgozdt
foglalkoztatott 2020-ban. Az atlaglétszam 41,5 fére csokkent,
ami valtozatlanul a harmadik legnagyobb.

A fa-, papiriparban alkalmazottak szama csdkkent a legnagyobb
mertékben, 7,7 szazalékkal. Tovabbra is ebben az 4gazatban a leg-
alacsonyabb, 12,8 {6 az egy véllalatra juté munkavallalék szama.

Aszolgdltatdson beliil tovabbra is az adminisztrativ és szolgdilta-
tdst tdmogato tevekenységek terlletén dolgoztak a legtobben. A
szektorban foglalkoztatottak kdzel harmada talalt ebben az agban
munkat. Egyben itt volt a legnagyobb, 965 f&s csokkenés a dol-
gozoi létszamban. A visszaesés oka, hogy a nemzetgazdasagi ag
masodik legnagyobb foglalkoztatdja, egy egyéb emberieréforras-
ellatassal, -gazdalkodassal foglalkozo cég 1 126 f6vel alkalmazott
kevesebbet, mint egy évvel korabban. Az egy munkaltatora jutd
atlagos dolgozoi létszam tovabbra is ebben az agban a legma-
gasabb, annak ellenére, hogy otddével maradt el a 2019-estdl.
Alegtébb munkaltaté a szakmai, tudomdnyos, mdszaki tevékeny-
ségek teruletén volt érdekelt. Ebben az agban talalhato a masodik
legtébb munkavallalo is. (5. tablazat)

5. tdblazat: A szolgaltatasban foglalkoztatottak és foglalkoztatok szamanak alakulasa

Agazat megnevezése

Foglalkoztatottak szama Foglalkoztatok szama Atlaglétszam
2019.6v | 2020.év m 2019.év | 2020.¢év m 2019.év | 2020.¢év m

fo/db

Informacio, kommunikacio 569 595 104,6% 138 146 105,8% 41 100,0%
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 630 701 111,3% 99 93 93,9% 6,4 7,5 117,2%
Ingatlaniigyletek 2200 1805 82,0% 275 263 95,6% 8,0 6,9 86,3%
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 1904 1991 104,6% 664 707 106,5% 2,9 2,8 96,6%
Adminisztrativ és szolgaltatast tdmogaté tevékenység 4755 3790 79,7% 250 252 100,8% 19,0 15,0 78,9%
Kozigazgatas, védelem; kdtelezo tarsadalombiztositas 28 36 128,6% 5 7 140,0% 5.6 51 91,1%
Oktatas 270 260 96,3% 124 122 98,4% 2,2 2,1 95,5%
Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 1264 1310 103,6% 419 426 101,7% 3,0 3,1 103,3%
Miivészet, szérakoztatas, szabadidd 819 786 96,0% 90 76 84,4% 9,1 10,3 113,2%
Egyéb szolgaltatas 813 789 97,0% 100 99 99,0% 8,1 8,0 98,8%
Héztartas munkaadoi tevékenysége; termék eldallitasa, 100,0% 100,0% 1.0 100,0%

szolgaltatas végzése sajat fogyasztasra

Szolgaltatas dsszesen

13 253 12 064 91,0% 2165 2192 101,2% “- 90,2%
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Bérkoéltség, dtlagbér

A megye tarsas vallalkozasai altal 2020-ban elszamolt 210,9
milliard forint bérkéltség 12,6 millidrd forinttal volt tobb az
egy évvel korabbinal. Az egy fére jutd éves bérkdltség megyei
szinten 10,2 szazalékkal 3 151 ezer forintra nott és minden
szektorban meghaladta a 2019-est. A novekedésben sze-
repet jatszott a minimalbér illetve a garantalt bérminimum
emelkedeése.

Az dtlagbér a mez6gazdasagban, a feldolgozdiparban, az
energiaiparban és a vizellatas, hulladékgazdalkodasban ha-
ladta meg a megyei atlagot. (21. grafika)

A legmagasabb atlagjovedelmet 2020-ban is az energia-
jparban dolgozok kaptak. Az ipardgban foglalkoztatottak
atlagbére 4 354 ezer forintrél 4 787 ezer forintra nétt.

A vizelldtds, hulladékgazddlkodds cégeinél kifizetett fejen-
kénti bérkoltség 7 szazalékkal magasabb az egy évvel korab-
binal. A fajlagos bér a masodik legmagasabb volt 2020-ban
és 827 ezer forinttal haladta meg a megyei atlagot.

A feldolgozdiparivallalkozasoknal az atlagbér 8,5 szazalékkal
nott, igy a foglalkoztatottak 3 699 ezer forinttal a harmadik
legmagasabb 0sszegl éves atlagjovedelemmel rendelkeztek.
A mezdgazdasdgban 8,5 szazalékkal emelkedtek az atlag-
bérek, 6sszeglk 3 294 ezer forint volt.

A kereskedelemben foglalkoztatottak atlagbére 2 669 ezer
forintrol 2 812 ezer forintra emelkedett, amivel a nemzet-
gazdasagi ag atlagos jovedelme 2020-ban az 6todik legma-
gasabb volt. Ennek ellenére az itteni dolgozok atlagbére mar
339 ezer forinttal elmaradt a megyei atlagtol

A szdllitds, raktdrozds terlletén dolgozok atlagbérében 8,4
szazalékos novekedés kdvetkezett be. A dolgozdk 2020-ban
atlagosan 2 649 ezer forintot kerestek.

2020-ban a szolgdltatdsban érdekelt tarsas vallalkozasok
altal kifizetett 2 603 ezer forintos atlagbér volt az hetedik
legmagasabb a nemzetgazdasagi agak kozott. Az itt dolgo-
z6k keresete nétt a legnagyobb mértékben, 20,2 szazalékkal.
Az épitdiparban dolgozok atlagbére 7,5 szazalékkal halad-

A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

ta meg a 2019-est. Az éves atlagos jovedelmuk 2 582 ezer
forint volt, mellyel a 2019-esnél egy poziciot hatrébb lépve
a nyolcadik a nemzetgazdasagi agak kézott.

A vendégldtds teruletén dolgozdk atlagkeresete is jelentd-
sen, otodével nétt. Ennek ellenére — a banyaszatot leszamit-
va — tovabbra is itt volt a legalacsonyabb az éves atlagbér. A
nemzetgazdasagi &g foglalkoztatottai a megyei atlagbérnél
676 ezer forinttal kerestek kevesebbet 2020-ban.

A bdnydszatban dolgoz6é minddssze 19 f6 bére 9 szézalékos
novekedést kdvetden 921 ezer forint volt.

21. grafika
Egy fore juto éves bérkoltség alakulasa (E Ft)
Dinamika: | g 506 9,0% 8,5% 9,9% 7,0% 7.5% 5,4% 8,4% 20,0% 20,2%
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4. JOVEDELMEZOSEG ES HATEKONYSAG

A vallalkozasi eredmények novekedtek, a vetitési alapok
viszont csokkentek 2020-ban, emiatt a jovedelmezdségre
jellemz& mutatok kedvezdbb képet mutatnak a 2019-es
ertéknel. (6. tablazat)

Az arbevétel-aranyos Uzemi (lzleti) eredmény értéke 6,3

6. tablazat: Jovedelmezéségi mutatok

Uzemi (iizleti) tevékenység

140 374 152 447 108,6%
eredménye (M Ft)
Ertékesités netto arbevétele (M Ft) 2233307 2209579 98,9%
Foglalkoztatottak szama (f6) 69317 66 940 96,6%
Arbevétel-aranyos jovedelmezdség 6,3% 6,9%
1 fére juto tizemi
2,03 2,28 112,3%

(Uzleti) eredmény (M Ft/f0)

szazalékrol 6,9 szazalékra nétt 2020-ban. Ennek az az oka,
hogy az értékesités nettd arbevételének 1,1 szazalékos csok-
kenése mellett 8,6 szazalékkal n6tt az Uzemi (Uzleti) tevé-
kenység eredménye.

Az egy fore jutd Uzemi (Uzleti) eredmény értéke 2,03 millio
forintrol 2,28 millié forintra emelkedett, mivel a mutato
szamlaloja nétt, a nevezdben 1évé foglalkoztatotti [étszam
viszont 3,4 szazalékkal csdokkent.

Hasonléan kedvezden alakult az egy fére jutd hozzaadott
érték is. A megyei vallalkozasok brutté hozzaadott értéke
7,2 szazalékkal nétt 2020-ban, a foglalkoztatotti létszam
csokkenése mellett. Emiatt a hatékonysagot jellemzd mu-
tatd 11 szazalékkal lett kedvezdbb. Az egy fére jutd bruttd
hozzdadott érték 6,57 millio forintrél 7,29 millié forintra
nott. (7. tablazat)

Az agrdrdgazatban a foglalkoztatottak szdma 174 fével
csokkent, a bruttd hozzaadott érték viszont 8 szazalékkal
nétt. Emiatt az egy fére jutd hatékonysagi mutato 0,65 millié
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forinttal 5,48 millio forintra nott.

Joval atlag feletti hatékonysaggal rendelkezett a bdnydszat, mely
ag az alkalmazottilétszamot és a bruttod hozzaadott értéket tekintve
sem jelentds a megyében.

A feldolgozdiparban tevékenykedd cégek rendelkeztek a legna-
gyobb foglalkoztatotti Iétszammal. Ebben a szektorban atlagosan
8,95 milli¢ forint bruttd hozzaadott értéket termelt egy alkalmazott,
mely a 2019-esnél 12,7 szazalekkal magasabb.

A legnagyobb hatékonysagi mutatoval, a megyei atlag tobb mint
kétszeresével az energiaiparban tevékenykedd vallalkozasok ren-
delkeztek. A bruttd hozzaadott érték 30,6 szazalékkal emelkedett,
a foglalkoztatottak szama viszont csokkent 2019-hez képest. igy
az egy fore jutd bruttd hozzaadott érték 33,9 szazalékkal, 16,86
milli¢ forintra nétt.

A vizelldtds, hulladékgazddlkodds terlletén tevékenykedd val-
lalkozasok harom f6vel foglalkoztattak kevesebbet és 597 millié
forinttal novelték a bruttd hozzaadott értékiket. Az egy fére juto
érték 7,3 szazalékkal 7,20 millio forintra emelkedett.

A 2019-es dinamikus emelkedés utan 2020-ban 6,8 szazalékkal
esett vissza az épitdipari cégek hatékonysaga. A 7,41 millio forint
eqgy fére esé bruttd hozzaadott érték 0,54 millio forinttal volt ke-
vesebb, mint a 2019-es.

A kereskedelem a megyei atlagnal alacsonyabb hatékonysagu
nemzetgazdasagi ag. A szektor cégei a megyei munkavallaloi lét-
szam 17,6 szazalékat adtak, a bruttd hozzaadott értéknél pedig
15,1 sz4zalék volt a részesedésiik. Az egy fére jutd érték igya 10,3
szazalékos emelkedeés ellenére is kdzel 15 szazalékkal alacsonyabb
a megyei atlagnal.

Aszdllitds, raktdrozds teruletén tevékenyked® munkavallalok 8,82
millio forint fajlagos bruttd hozzaadott értéket termeltek, amely
9,2 szazalékkal magasabb a 2019-esnél.

A legkisebb hatékonysagu szektor a vendégldtds, ahol 6,5 sza-
zalékkal nétt az egy fbre jutd bruttd hozzaadott érték. A mutato
értéke 3,40 millio forint/férdl 3,62 millié forint/fére nott.
Aszolgdiltato szektorban tevékenykedd kozel négyezer vallalkozas
bruttd hozzaadott értéke — 9 szazalékos létszamcsokkenés mellett
— Osszessegeben 4,2 szazalékkal lett magasabb, emiatt a hatékony-
sag a tavalyi értéknél hetedével tobb, 4,87 millio forint/fé lett.

7. tablazat: Egy fore jutd brutt6 hozzaadott érték nemzetgazdasagi agankénti alakulasa

Nemzetgazdasagi

4g megnevezése

Mezdgazdasag 17 280 18 664 108,0%
Banyaszat 236 273 115,7%
Feldolgozdipar 216 659 241816 111,6%
Energiaipar 4053 5294 130,6%
Vizellatas, hulladékgazdalkodas 8628 9225 106,9%
Epitbipar 50 289 47 483 94,4%
Kereskedelem 69 822 73473 105,2%
Szallitas, raktarozas 26711 27 769 104,0%
Vendéglatas 5372 5387 100,3%
Szolgaltatds 56 346 58 700 104,2%

Adozas elotti eredmény Foglalkoztatottak szama 1 fore juto brutté hozzaadott érték
2019.év | 2020.év mm 2020. év

G ]

M Ft/fo
3580 3 406 95,1% 4,83 5,48 113,5%
18 19 105,6% 13,1 14,37 109,6%
27 274 27 007 99,0% 7,94 8,95 112,7%
322 314 97,5% 12,59 16,86 133,9%
1285 1282 99,8% 6,71 7,20 107,3%
6327 6405 101,2% 7,95 7,41 93,2%
12374 11 804 95,4% 5,64 6,22 110,3%
3306 3150 95,3% 8,08 8,82 109,2%
1578 1489 94,4% 3,40 3,62 106,5%
13 253 12 064 91,0% 4,25 4,87 114,6%
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5. MERLEGADATOK

A megyei tarsas vallalkozasok mérlegfé-dsszegének egylttes
Osszege tovabb gyarapodott, a 2019-es 2 227 millidrd forintos
zarodllomany 2020 végére 2 413, 1 millidrd forintra emelkedett.

Eszkozok ésszetétele

A cégek eszkdzallomanyanak osszetételében jelentds mértékl
eltolodas nem tapasztalhato. A bevallasi adatok szerint a cégek
vagyonanak tébb mint fele befektetett eszkdzben, 46,7 sza-
zaléka forgdeszkdzben testesilt meg, mig 1,4 szazaléka aktiv
id6beli elhatarolas volt.
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A befektetett eszk6z6k egylttes értéke 1 252,4 millidrd forint
volt, 102, 1 millidrd forinttal tdbb, mint az el6z6 évben. A befek-
tetett eszkozok legnagyobb hanyadat, 76,8 szazalékat a targyi
eszkdzOk tették ki, ezt kovették 21,9 szazalékkal a befektetett
pénzlgyi eszkdzok, majd 1,3 szazalékkal az immateridlis javak.
A tdrgyi eszkdzdk 6sszege 899,3 milliard forintrél 962,4
milliard forintra emelkedett. A legjelentdsebb allomanynd-
vekedés két baromfifeldolgozo, tartésito, egy jatékgyarto és
egy sajat tulajdonu ingatlan adasvételével foglalkozd gazdal-
kodohoz kothetd.

A befektetett pénzligyi eszkbzok értéke 38,9 milliard forinttal
273,6 millidrd forintra nétt, mig azimmateridlis javaké érdem-
ben nem valtozott (16,4 milliard forint).

A forgdeszk6z6k eqyuttes 6sszege 2019-hez képest 79,2 mil-
lidrd forintos névekedés eredményeként 1 128,1 millidrd forint
lett és Osszetétele is modosult. A készletek és a kovetelések
aranya merseklddott, mikdzben a pénzeszkozoké nott.

A forgoeszkozok legnagyobb részét, 44 sz4zalékat tovabbra is
a kévetelések tették ki. Ev végi értékik megkozelitette az 500
milliard forintot, a bazisévhez viszonyitva 18,6 milliard forinttal
emelkedett.

Az dllomany 28,2 szazalekat képviseld készletek egylttes értéke
jelentdsen nem valtozott, 318,5 millidrd forint volt.

A forgdeszkdzdk tobb mint negyedét kitevd pénzeszkdzdk
Osszege kozelitett a 300 millidrd forinthoz, ami 6tddével tobb
az elozo évinel.

Az értékpapirok dllomanya az év végén 20 millidrd forintot tett
ki, mely 2019-hez viszonyitva 3,4 millidrd forinttal ndvekedett.
A megyében mikodo véllalkozasok aktiv idébeli elhatdro-
Idsainak 6sszege a 2019-es 27,8 milliard forinttal szemben
2020-ban 32,6 milliard forint lett. (22. grafika)

Eszkozok osszetételének alakulasa (Mrd Ft)

22. grafika
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Forrasok osszetétele

A vdllalkozasok vagyonan belul a sajat, az idegen téke allo-
manya eltérdé mértékben noétt, igy a részarany eltolodott a
sajat toke javara.

A térsas vallalkozasok sajat forrasbol finansziroztak az ésszes
eszkdz 51,7 szazalékat, dsszege 1 246,7 milliard forint volt,
mely 2019-hez képest kdzel 100 milliard forinttal ndvekedett.
(23. grafika)

23. grafika
Sajat és idegen toke alakulasa (Mrd Ft)
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Grafika: Kelet-Magyarorszag, forras: NAV

A jegyzett tOke a sajat téke 12,7 szazalékat képviselte, viszont
az eredménybdl vald tulajdonosi részesedés alapja, ezért fontos
kalén is megemliteni. (24. grafika)

A legnagyobb, 43,3 szazalék a kulfoldiek részesedése, melyet
a belfoldi maganszemélyek kdvettek 32,1 szazalékkal és a
belfoldi tarsasagok 13,6 szazalékkal.

Azidegen téke 6sszege 968,5 milliard forintrol 1 041,7 milliard
forintra névekedett, forrasokon bellli részaranya pedig 43,2
szazalék lett. A kotelezettségek kétharmadat a rovid, kozel
harmadat a hosszu lejaratu kotelezettségek képviselték. A
hatrasorolt kotelezettségek aranya minddssze 1,1 szazalék volt.
A céltartalékok 6sszege a bazisévhez képest haromtizedével
nagyobb, 11,7 millidrd forint volt. (25. grafika)

A passziv idébeli elhatdroldsok allomanyaban 11,5 milliard
forintos névekedés tortént, dsszeguk 113 millidrd forintot
tett ki.

24. grafika
A jegyzett toke tulajdonosi szerkezete 2020-ban
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25. grafika

Céltartalék és passziv idobeli elhatarolasok alakulasa (Mrd Ft)
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11l. A TOP 100 VALLALKOZAS ADATAI

1. MODSZERTAN

A TOP 100 korbe tartozd cégek meghatarozasa a benyujtott
tarsasagiado-bevallasokban kozolt értékesités nettd arbeve-
tele alapjan tortént. Tisztaban vagyunk azzal, hogy egy val-
lalkozas teljesitménye sem jellemezhetd egyetlen mutatoval,
és a TOP 100 korén kivll es6 gazdasagi tarsasagok kozul
tébben, annak ellenére, hogy e kiadvanyban nem szerepel-
nek, szintén nagymértékben hozzajarultak a megye gazdasagi
teljesitményéhez.

A kiadvanyban kizardlag olyan adozok szerepelnek, akik ne-
vuk és adataik megjelentetéséhez hozzajarultak. Egyes vallal-
kozasok adataik kozzétételét korlatoztak, vagy nem jarultak
hozza az adatok nyilvanossagahoz, abban az esetben a ,,nem
nyilvanos” felirat jelenik meg.

Amegye 100 legjelentdsebb vallalkozasa kozil 86 jarult hozza
ahhoz, hogy nevét és f6bb adatait e kiadvanyban szerepeltes-
suk, ebbdl 25 gazdalkodo csak korlatozottan, egyes gazdasagi
informaciok megjelenitését hagyta jova. Ezen felll 14 cég nem
élt a nyilvanossag lehetdségével.

2. VALTOZASOK A TOP 100-BAN

Uj belépék

ATOP 100 korbe tartozoé vallalkozasok kozott az el6zd évhez
képest jelentds valtozas kovetkezett be. 2020-ban kilenc vallal-

kozas kerUlt be Uj belépdként a kiemelt addzok allomanyaba,
akik kozll négy tarsasag jarult hozza adatai kozléséhez. Az

26. grafika

Uj belépok a 2020-as TOP100-ba

Tiszaviz Vizerdmii Energetikai Kft.

VIZITERV Environ Kornyezetvédelmi és Viziigyi
Tervezd, Tanacsado és Szolgaltato Kft.

GEROMI Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

REVESZ-NYIRLOG Logisztikai, Kereskedelmi és

" Szolgaltato Kift.

Grafika: Kelet-Magyarorszag, forras: NAV

Uj belépdk négy nemzetgazdasagi agban voltak érdekeltek,
négy gazdalkodo a kereskedelembe, két-két cég a feldolgo-
zGiparba és a szolgaltatasba, egy tarsasag az energiaiparba
tartozik. (26. grafika)

Az energiaipar egyetlen Uj belépbje a Tiszaviz Vizerom(
Energetikai Kft. a 96. a listaban. A vallalkozas villamosener-
gia-termel® tevékenységébdl tizedével tobb, dsszesen 3,4
millidrd forint arbevételre tett szert 2020-ban.

A mérnoki tevékenységgel, miszaki tanacsadassal foglalko-
z6 VIZITERV Environ Kornyezetvédelmi és Vizugyi Tervezd,
Tanacsadd és Szolgaltatod Kft. tobb mint tizedével ndvelte
az értékesitéseit. Ezzel a tarsasag a 97. helyen kerdlt a Top
100 korbe.

Az élelmiszer jellegl bolti vegyes kiskereskedelemmel foglal-
kozd GEROMI Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. értékesitése
3,3 milliard forintot tett ki, mellyel a 99. a listaban.

A 100. helyen szereplé REVESZ-NYIRLOG Logisztikai,
Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. sajat tulajdond, bérelt in-
gatlan bérbeadasaval, Uzemeltetésével foglalkozik. A gazdal-
kodd értékesitésének nettd arbevétele 2,7 millidrd forintrol
3,2 milliard forintra nott.
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Cserélodések

Amegyében a 100 kiemelkedd véllalkozas kozil kilenc megdriz-
kerult a rangsorban, tovabba kilenc tarsasag Uj belépdként
szerepel a listan.

Az elsé harom helyet elfoglalé vallalkozas megbrizte vezetd he-
lyét. Tiz vagy annal tobb poziciot tiz vallalkozas lépett elére, akik
mindannyian hozzajarultak alapadataik kozlésehez. (8. tablazat)
Alegtobb porziciot nyerd STEAM COOK Termeld és Szolgaltatd
Kft. 24 helyezést Iépett elére. A gazdalkodo a targyévben 1,4
millidrd forinttal ndvelte az arbevételét, igy 61. a rangsorban.
A VARDA-DRINK Szeszipari Zrt. értékesitési netto arbevétele
kozel felével nétt a bazisévihez viszonyitva. Ennek eredménye-
ként a desztillalt szeszes ital gyartasaval foglalkozo tarsasag 21
poziciot elére 1épve 53. a listan.

Az egyéb gép, berendezés nagykereskedelmét végz& MASTER
SZOLG Szolgaltaté Kft. 4,6 millidrd forinttal novelte arbevételét,
igy 17 poziciot eldre 1épve a 29. listan.

Szintén 17 helyet javitott a személygépjarmi-, konnylgép-
jarmU-kereskedelemmel foglalkozd "PLATAN AUTOHAZ"
Keresked® és Szolgaltato Kft., mely 2020-as 6,9 milliard forin-
tos arbevételével 51. a listan.

Az 67. helyen alld MIRON TRADE Kft. fa-, épitéanyag-, szaniter-
aru-nagykereskedelembdl szarmazo 1 milliard forintos arbevétel
novekedésével 16 poziciot javitott.

Avasaru-, festék-, (iveg-kiskeresked® HUPERION Kereskedelmi
és Szolgaltatd Kft. negyedével ndvelte arbevételét, igy 14 helyet
javitott a bazisévihez viszonyitva.

A GLOSTER Z6ldség - Gylimalcs Feldolgozo és Kereskedelmi Kft.
12 helyet épett el6re, igy a 74. helyen szerepel a rangsorban.
Az egyéb gylimolcs-, zOldségfeldolgozas, -tartositassal foglal-
kozé vallalkozas nett6 arbevétel ndvekedésének tdbb mint fele
a kulfoldi értékesités emelkedésébdl szarmazott.

A gabona, dohany, vetémag, takarmany nagykereskedelmét
végzé NYIRSEG-HASSO Stitdipari és Gabonaipari Kft. arbevétele
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2,2 milliard forinttal nétt 2020-ban, igy 10 poziciét javitva 24.
helyezett a Szazak kozott.

Szintén 10 helyett javitott a mlanyag csomagoldeszkoz gyarto
SERIOPLAST Hungary Termel® és Kereskedelmi Kft. A tarsasag
arbevétele csaknem teljes egészében exportbol szarmazott. A
2,1 millidrd forintos arbevétel ndvekedés hatdsara a vallalkozas
a 25. helyre lépett eldre.

8. tablazat: A legtobb poziciot nyer6 vallalkozasok a nettd arbevétel alapjan a
poziciényerés sorrendjében

Helye a
TOP 100-ban A nyert
A gazdalkodo neve pozicio
m o i
STEAM COOK Termeld és Szolgaltato Kift. 85. 61. 24
VARDA-DRINK Szeszipari Zrt. 74. 53. 21
MASTER SZOLG Szolgaltaté Kft. 46. 29. 17
"PLATAN AUTOHAZ" Kereskedd
és Szolgaltato Kt I v
MIRON TRADE Kft. 83. 67. 16
HUPERION Kereskedelmi és Szolgaltatd Kift. 71. 57. 14
GLOSTER Z6ldség - Gyiimélcs Feldolgozo
és Kereskedelmi Kft. 86. 74 12
NYIiRSEG-HASSO Siitdipari és Gabonaipari Kft. 34. 24, 10
SERIOPLAST Hungary Termeld 35, 25 10

és Kereskedelmi Kft.
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3. JARASOK SZERINTI MEGOSZLAS

A megyében 13 jaras talalhatd, ahol 10 490 - tarsasagiado-
bevallast benyujto — vallalkozas végez tevékenyseget. A jara-
sok kozott gazdasagi téren jelentds eltérések mutatkoznak.
A legjelentésebb jards a korabbi évekhez hasonloan a
Nyiregyhdzi, ahol a megyei vallalkozasok fele, 5 248 taldlha-
0. Ezt koveti a Mdtészalkai jaras, ahol 0sszesen 932 tarsasag
mikodott, ami a megyei adozok 8,9 szazaléka. A megye tar-
sasagiado-bevallast benyujto vallalkozasainak 41,1 szazaléka
a tobbi 11 jarasban taldlhaté. (27. grafika)

Alegkevesebb tarsas véllalkozas a Csengeri jarasban rendelkezik
székhellyel, 0sszesen 177, ami a megyei tarsasagok 1,7 szazaléka.
A megye gazdasagat meghatarozo TOP vallalkozasok legna-
gyobb szamban a Nyiregyhdzi jarasban taldlhatoak, dsszesen
49. Ezt koveti a Mdtészalkai jaras 11, a Nyirbdtori kilenc, a
Kisvdrdai és a Tiszavasvdri hat-hat jelent6s arbevételt elérd
gazdalkodoval. A Szazak kozdl 19 tarsasag a tobbi hét jaras
gazdasagi fejlédéséhez jarult hozza.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye netto6 arbevételének tobb mint fe-
léta 100 legjelentdsebb tarsas vallalkozas adta. A megyei arbevétel
jarasi megoszlasat tekintve a Nyiregyhdzi jarasban realizalodott
a megye arbevételének 53,5 szazaléka, 1 182,7 milliard forint. A
Mcdtészalkai jarasban tevékenységet végz6 cégek 10 szazalékkal,
a Kisvdrdaiban 8,7 szazalékkal és a Nyirbdtoriban 5,6 szazalékkal
jarultak hozza a megye arbevételéhez. (9. tablazat).

A Szazak kozé tartozo vallalkozasok jarasuk arbevételének
jelent&s részét adtak. Nyolc térségben a jarasok bevételének
t6bb mint fele szarmazott a kiemelt vallalkozasoktdl, illetve ha-

27. grafika
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rom masik jarasban is hozzajuk kothetd az arbevétel tobb mint
kettototdde. A Fehérgyarmati jarasbol két gazdalkodd kerult
be a kiemelt adozok kozé, amely a térsége nettd arbevételének
tobb mint negyedét realizalta.

A Nyiregyhdzi jaras toplistas vallalkozasai a megye bevételének
kozel harmadat teljesitették. Ezt kdvette a Kisvdrdai jaras, ahol a
kiemelt gazdalkoddk a megye bevételének 5,8 szazalékat adtak.
A Nyiregyhdzi jarasban 18 kiemelt vallalkozas arbevétele haladta
meg a 10 millidrd forintot. Az altaluk teljesitett, &sszesen 556,4
millidrd forint a megye arbevételének negyede. Ezen belll is ki-
emelkedd teljesitményt nyujtott egy gumiabroncs, gumitomlé

Vasarosnaményi
489

Matészalkai
932

Grafika Kelet-Magyarorszag, forras: NAV

TOP @ 100




A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

9. tdblazat: A netto arbevétel és a foglalkoztatottak szamanak jarasonkénti alakulasa 2020-ban

Netto arbevétel

TOP 100

Jaras megnevezése ) ’
vallalkozas

Baktaloranthazai 21444 41929
Csengeri 18 203 35748
Fehérgyarmati 20 281 76 797
Ibranyi 27303
Kemecsei 11713 28099
Kisvardai 127 845 191 606
Matészalkai 125 648 221109
Nagykalloi 33284 71505
Nyirbatori 69 986 123917
Nyiregyhazi 724 418 1182724
Tiszavasvari 41527 73 505
Vasarosnaményi 49 235 90 304

Zahonyi 22 002 45033

gyarté cég, mely a 219,2 milliard forint arbevételével a megye
értékesitésének kozel tizedét realizdlta.

AKisvdrdaijaras 191,6 milliard forintos arbevételének tobb mint
kettétotdde egy baromfihus feldolgozasaval és tartdsitasaval
foglalkozo kiemelt céghez kapcsolddott. Tovabba a tarsasag ad-
ta a térség TOP vallalkozasai arbevételének kozel kettbharmadat.
A Mdtészalkai jaras legnagyobb 6sszegll értékesitési netto ar-
bevétele, 26,2 millidrd forint egy optikai eszkdz gyartasat végzéd
céghez kothetd. Avallalkozas ezzel a térség kiemelt gazdalkodoi
bevételének otodét teljesitette.

2020-ban Szabolcs-Szatmar-Bereg megye tarsas vallalkozasai
Osszesen 3,4 szazalékkal kevesebbet, 6sszesen 66 940 fot al-
kalmaztak.

A jarasok kozUl haromban nétt és tizben csokkent a foglalkoz-
tatottak szdma. Legjelentdsebb novekedés, 11,5 szizalék az
Ibrdnyi jarasban kovetkezett be, ahol 130 fével tobb munka-
vallalonak biztositottak allast 2020-ban. A Nyiregyhdzi jarasban
kévetkezett be a legnagyobb visszaesés, ahol 1 226 f6vel csok-
kent a dolgozoi létszam.

ATOP 100 lista gazdalkoddi alkalmaztak a megye munkavalla-
|6inak tobb mint harmadat, 23 562 f6t. A Szazak 1 szézalékkal
kevesebb fének biztositottak megélhetést az elézd évhez képest.

Szabolcs-Szatmar-Bereg
megye
(TOP 100/megye)

1
m 1265 586 2209579 57,3% 23 562 66 940 35,2%

Foglalkoztatottak létszama

TOP 100

. . 1 ) Szabolcs-Szatmar-Bereg Részarany
Reészarany vallalkozas megye (TOP 100/
megye)

51,1% 100 1779 5,6%
50,9% 433 1343 32,2%
26,4% 39 2165 1,8%

1258

41,7% 17 916 12,8%
66,7% 3108 6347 49,0%
56,8% 2881 6734 42,8%
46,5% 467 2426 19,2%
56,5% 1754 3841 45,7%
61,2% 12 604 33757 37,3%
56,5% 1339 2689 49,8%
54,5% 469 2 467 19,0%

48,9% 25 1218 20,6%

A Nyiregyhdzi jarasban tapasztalt létszamcsokkentés ellenére a
térség kiemelked® szerepet jatszik a foglalkoztatas terén is. Itt
alkalmaztak a megye dolgozoinak felét, 33 757 f6t. A jaras 49
kiemelt tarsasagaban tevékenykedett a térség munkavallaldinak
37,3 szazaléka.

A Mdtészalkai jarasban végzett munkat a megye dolgozoinak
tizede, 6 734 16. A jaras alkalmazottainak tdbb mint kettétotodét
a Szazak foglalkoztattak.

A Kisvdrdai jaras vallalkozasai 6 347 fének biztositottak allast.
Az itt taldlhato hat kiemelt tarsasag a jarasi alkalmazottak kozel
felét, 3 108 ot lattak el munkaval.

Szintén a térség dolgozdinak kozel felét foglalkoztattak a
Tiszavasvdri jarasban tevékenyked® TOP 100-as gazdalkodok,
illetve tobb mint kétotddet a Nyirbdtori és tobb mint harmadat
a Csengeri térségben.

A kiemelt kor foglalkoztatasi aranya a Fehérgyarmati jarasban
volt a legalacsonyabb, 1,8 szazalék.

A Kemecsei jarasban volt a legkisebb a foglalkoztatas.

A kiemelt kor négy legnagyobb munkaaddja egyenként ezer f&
folotti atlaglétszammal mdkodott. Kézuluk kettd a Nyiregyhdzi,
egy-egy pedig a Kisvdrdai, illetve a Mdtészalkai jarasban végezte
tevékenységét.
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4. GAZDASAGI MUTATOK ELEMZESE
Ertékesités netto drbevétele

2020-ban a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei nettd arbevétel 2
209,6 millidrd forint volt, melynek 57,3 szézaléka a TOP 100-aktol
szarmazott. (28. grafika)

28. grafika

Az értékesités netto arbevételének alakulasa 2020-ban

TOP 100
1265,6

Grafika: Kelet-Magyarorszag, forras: NAV

A 100 legjelentdsebb vallalkozas nettd arbevétele 1 265,6 milliard
forint volt, mely 11 millidrd forinttal tébb az eléz6 évitdl. Mig a
megye tarsas vallalkozasainak netto arbevétele 1,1 szazalekkal visz-
szaesett, addig a toplistas tarsasagoké 0,9 szazalékkal novekedett
a 2019-eshez viszonyitva. (10. tablazat)

A Szdzak kozul 64 tarsasag novelte nettd arbevételét, egyuttesen
88,2 milliard forinttal.

Az el6z6 évekhez hasonldan a legtdbb, Gsszesen 45 vallalkozas a
feldolgozoiparban végezte tevékenységét, ezt kovette a kereske-
delemben 1év6 36 tarsasag. A tobbi nemzetgazdasagi agban joval
kevesebb kiemelt cég talalhato.

A megyében mikodd gazdalkodok kozll a legtobb, 3 865 a szol-
galtatasi agban talalhato, hasonldan a korabbi évekhez. Ezt kdveti
a kereskedelmi agban tevékenykedd 2 585 tarsasag. (11. tablazat)
A nemzetgazdasagi agak koézll az épitdipar, az energiaipar és
a szallitas vallalkozasainak szama nott 2020-ban, mig a tébbi

10. tablazat

2019. év 2020. év Eltérés
\etts &rbevetel --- o

Szabolcs-Szatmar-Bereg

2233307 2209579 -23728  98,9%
megye
TOP 100 vallalkozas 1254544 1265586 11042  100,9%
Reszarany 56,2%  57,3%

(TOP 100/megye)

A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

11. tablazat: Vallalkozasok szamanak nemzetgazdasagi agankénti alakulasa
2020-ban

TOP 100 Megye
Nemzetgazdasagi 4g megnevezése Részarany

Mez6gazdasag 2 568 0,4%
Banyaszat = 1"

Feldolgozdipar 45 999 4,5%
Energiaipar 3 101 3,0%
Vizellatas, hulladékgazdalkodas 2 46 4,3%
Epitdipar 6 1429 0,4%
Kereskedelem 36 2585 1,4%
Szallitas, raktarozas 3 459 0,7%
Vendéglatas - 427

Szolgaltatas 3 865 0,08%

T TN T

szektorban tevékenykedd tarsasagok szama eltérd mértékben
csokkent. Alegnagyobb névekedés az épitdiparban kovetkezett
be, mivel 134 céggel tobb taldlhatd a nemzetgazdasagi agban,
mint egy évvel korabban.

A legnagyobb csokkenés a szolgaltatasban kovetkezett be, ahol
a vallalkozasok szama 169-cel esett vissza.

A toplistas vallalkozasok nettd arbevételének jelentds része - a
megyei aranyokhoz hasonldan - a feldolgozdiparban és a keres-
kedelemben képzddétt. (12. tablazat)

A feldolgozoipari TOP 100-as véllalkozasok jarultak hozza a leg-
nagyobb mértékben, 81,6 szdzalékos részesedéssel a nemzetgaz-
dasagi aguk arbevételéhez. A feldolgozdiparban tevékenykedd
Szazak megyei arbevételbdl vald részesedése er6sodott, mivel
naluk az értékesités kisebb mértékben esett vissza, mint a me-
gyében az el6z6 évhez viszonyitva.

A kereskedelem értékesitésének kozel felét a TOP 100-as kor
gazdalkoddi bonyolitottak. A kiemelt gazdalkodok arbevétele
—a megyeivel ellentétben — 16,3 millidrd forinttal emelkedett.
Az épitdipar teruletén tevékenységet végzd kiemelt gazdalkodok
nettd arbevétele 61,6 milliard forint volt, mely a nemzetgazdasaagi
ag bevételének kozel harmada. A toplistas cégek értékesitése a
megyei atlagnal kisebb aranyban, 3,4 szazalékkal esett vissza.
Akiemelt kor értékesitése a szdllitds, raktdrozds dgban 1,3 milli-
ard forinttal nétt az elézd évhez képest. ATOP 100 vallalkozasok
értékesités-ndvekedése meghaladta a nemzetgazdasagi agét.
Avizelldtds, hulladékgazddlkodds agban a Szazak arbevétele 2
szazalékkal emelkedett, melyet meghaladdan nétt, 4,8 szazalék-
kal a nemzetgazdasagi agi értékesités. A toplistas cégek az ag
arbevételének haromnegyedét adtak.

A névekedés dinamikaja a kiemelt korben az energiaiparban
volt a legmagasabb. 2020-ban mind a toplistas gazdalkodok-
nak, mind a nemzetgazdasagi agnak az értékesitése novekedett,
az elébbi 7,1 szazalékkal, utdbbi 20,5 szazalékkal. A nemzet-
gazdasagi ag arbevételének haromnegyede a kiemelt cégektdl
szarmazott.

2020-ban a szolgdiltatds toplistas vallalkozasainak arbevétele
10,5 milliard forint volt, mely a nemzetgazdasagi ag értékesité-
sének 8 szdzaléka. A Szazak nett6 arbevétele a megyei atlagnal
kisebb aranyban csokkent.
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12. tablazat: Ertékesités nettd arbevételének nemzetgazdasagi dgankénti alakulasa

TOP 100 vallalkozas Szabolcs-Szatmar-Bereg megye Részarany (TOP 100/megye)
2019. év 2020. év 2019. év 2020. év
Index Index 2019. év 2020. év

Nemzetgazdasagi ag

megnevezése

Mezdgazdasag 10 326 10 204 98,8%
Banyaszat - - -

Feldolgozodipar 788773 783 525 99,3%
Energiaipar 11927 12776 107,1%
\i::flfglgé?gazdélkodés 14471 14770 L2
Epitbipar 63 821 61624 96,6%
Kereskedelem 317977 334 325 105,1%
Szallitas, raktarozas 36 622 37 899 103,5%
Vendéglatas > > >

Szolgaltatas 10621 10 463 98,5%

A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

83098 86718 104,4% 12,4% 11,8%
388 427 110,1% - -
969 811 960 471 99,0% 81,3% 81,6%
14 167 17 069 120,5% 84,2% 74,8%
18 824 19720 104,8% 76,9% 74,9%
213384 204 365 95,8% 29,9% 30,2%
685 899 676 633 98,6% 46,4% 49,4%
97 149 97 394 100,3% 37,7% 38,9%

15537 16 487 106,1% < <
135050 130 295 96,5% 7,9% 8,0%

1254 544 1265 586 100,9% 2233307 2209579 98,9% 56,2% 57,3%

A mezbgazdasag kiemelt cégeinek értékesitése 10,2 milliard
forint volt, mely a nemzetgazdasagi ag arbevételének tobb
mint tizedét adta. A kiemelt véllalkozasok arbevétele 1,2 sza-
zalékkal esett vissza, annak ellenére, hogy a nemzetgazdasagi
ag értékesitése 4,4 szazalékkal emelkedett.

A mezbgazdasdg legnagyobb értékesitési bevételét a
NYIRERDO Nyirségi Erdészeti Zrt. érte el, mely a nemzetgaz-
dasagi ag arbevételéhez 6,9 szazalékkal jarult hozza. (13.
tablazat)

AMASTER GOOD Termel6 és Kereskedelmi Kft. 2020-as nettd
arbevétele — a korabbi évekhez hasonléan —a masodik legna-
gyobb a megyében. A vallalkozas értékesitése az élelmiszeripar
arbevételének tobb mint kettéotodét adta.

A textil-, béripar legnagyobb nettd arbevétellel rendelkezd
vallalkozasa az EISSMANN Automotive Hungaria Autéipari
Beltérirészegység-gyarto Kft., mely az dgazat értékesitésének
tobb mint felét adta.

A megye legnagyobb arbevétele tovabbra is a MICHELIN
Hungaria Abroncsgyartd Kft.-t6l szarmazott. A tarsasag adta
a vegyi-, gumiipar netto arbevételének kozel kettdharmadat.
Afa-, papiripar értékesitésének 42 szazaléka szarmazott a szek-
tor vezetd vallalkozasatol, a SWISS KRONO Kft.-tdl.

A SZATMAR OPTIKAI Gyart6 és Forgalmazd Kft. évek 6ta a
gépgyartas kiemelkedd vallalkozasa, melyhez az 4gazati bevétel
26,4 szazaléka kothetd.

13. tablazat: Nemzetgazdasagi 4gak/agazatok vezet6 vallalkozasainak részesedése a 2020-as megyei arbevételbél

Nemzetgazdasagi ag/agazat el e

megnevezése

Gazdalkodo
netté
arbevétele

Megyei netto
arbevétel

Helye
aTOP
100-ban

Mezdgazdasag NYIiRERDO Nyirségi Erdészeti Zrt. 5956 86718 6,9% 56.
Banyaszat 427

Feldolgozdipar 960 471

- Elelmiszeripar MASTER GOOD Termeld és Kereskedelmi Kft. 83510 203 052 41,1% 2.
- Textil-, béripar EISSMANN Automotive Hungaria Autdipari Beltérirészegység - gyarto Kft. 22109 42327 52,2% 12.
- Vegyi-, gumiipar MICHELIN Hungaria Abroncsgyarto Kft. 219 226 343 921 63,7% 1.
- Fa-, papiripar SWISS KRONO Kft. 26 064 62 040 42,0% 7.
- Gépgyartas SZATMAR OPTIKAI Gyart és Forgalmazo Kit. 24 427 92 628 26,4% 8.
- Egyéb feldolgozoipar LEGO Manufacturing Kft. 46 913 216 502 21,7% 3.
Energiaipar DBM Dél-nyirségi Bioenergia Miivek Energiatermeld Zrt. 5792 17 069 33,9% 58.
Vizellatas, hulladékgazdalkodas ~ NYIRSEGVIZ Nyiregyhaza és Térsége Viz- és Csatornamii Zrt. 8 456 19720 42,9% 42.
Epitbipar AKTUAL BAU Epitdipari és Kereskedelmi Kft. 19342 204 365 9,5% 17.
Kereskedelem MARSO Ipari Kereskedelmi Szolgaltato Kft. 29192 676 633 4,3% 4,
Szallitas, raktarozas "KELET-TRANS 2000" Fuvarozo és Kereskedelmi Kft. 18578 97 394 19,1% 18.
Vendéglatas 16 487

Szolgéltatas NYiRVV Nyiregyhazi Vérosiizemeltett és Vagyonkezelé Nonprofit Kft. 3858 130 295 3,0% 89.
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A megye harmadik legnagyobb arbevételével rendelkezd
LEGO Manufacturing Kft.-tél szarmazott az egyéb feldolgo-
zbipar arbevételének tdbb mint 6téde.

Az energiaipar kiemelked® vallalkozasa a DBM Dél-Nyirségi
Bioenergia MUvek Energiatermel® Zrt., mely az ag értékesi-
tésének harmadat adta.

ANYIRSEGVIZ Nyiregyhaza és Térsége Viz- és Csatornam{i Zrt.
a vizellatas, hulladékgazdalkodasban a legmagasabb netto
arbevétellel rendelkezé tarsasag, melytdl a nemzetgazdasagi
agi bevétel 42,9 szazaléka szarmazott.

Az épitbipar értékesitésének tizede, 19,3 milliard forint az
AKTUAL BAU Epitéipari és Kereskedelmi Kft.-t8l szarmazott.
A kereskedelem kiemelked® vallalkozasa a MARSO Ipari
Kereskedelmi Szolgaltatd Kft. volt, mely az &g arbevételé-
hez 4,3 szazalékkal jarult hozza.

A szallitas, raktarozasban jelen lévd tarsasagok kozul a leg-
nagyobb arbevétellel a “"KELET-TRANS 2000” Fuvarozd és
Kereskedelemi Kft. rendelkezett, melyhez a nemzetgazdasagi
agi bevétel kozel 6tdde kapcsolodott.

A szolgaltatast végz6 gazdalkoddk kdzil a legmagasabb net-
t6 arbevételt ismét a NYIRVV Nyiregyhazi Varosiizemeltetd
és Vagyonkezel® Nonprofit Kft. érte el, ezzel az &g értékesi-
tésének 3 szazalékat adta.

A megye tiz legnagyobb arbevételével rendelkezd vallalkozasa
egyUttesen 529,2 millidrd forintot ért el 2020-ban, ezzel a
megyei értékesitéshez kozel negyedével jarultak hozza. (14.
tablazat)

A MICHELIN Hungaria Abroncsgyartd Kft.-tél szarmazott a
megye legnagyobb nettd arbevétele, 219,2 millidrd forint,
mely a megyei értékesités tizede.

14. tdblazat: A legmagasabb nettd arbevételt elérd vallalkozasok

Gazdalkodo neve

1 1 MICHELIN Hungaria Abroncsgyarto Kft.

2 2 MASTER GOOD Termeld és Kereskedelmi Kft.

3. 3 LEGO Manufacturing Kft.

4. 5 MARSO Ipari Kereskedelmi Szolgaltato Kft.

5 8. KELET-ALFI-KER Kereskedelmi Kft.

6 1. Hoya Szemiiveglencse Gyarté Magyarorszag Zrt.
7 9. SWISS KRONO Kift.

8. 4 SZATMAR OPTIKAI Gyart és Forgalmaz6 Kft.

9. 6 CONTITECH Magyarorszag Kft.

10. 10. Trivium Packaging Hungary Kft.

A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

A toplista masodik helyén valtozatlanul a MASTER GOOD
Termeld és Kereskedelmi Kft. allt 83,5 millidrd forintos ar-
bevételével. A tarsasag 5,8 millidrd forinttal novelte el6z6
évi értékesitését.

A LEGO Manufacturing Kft. a 46,9 millidrd forintos nettd
arbevételével tovabbra is a toplista harmadik helyén all. A
megye tiz legnagyobb értékesitésével rendelkez6 gazdalko-
doja kozul a legnagyobb mérték(, 25 szazalékos arbevétel
novekedést érte el 2020-ban.

A lista negyedik helyén a MARSO lIpari Kereskedelmi
Szolgaltatd Kft. all 29,2 millidrd forintos értékesitésével. A
vallalkozas 6,7 szazalékkal novelte 2019-es értékesitését.

A KELET-ALFI-KER Kereskedelmi Kft. 26,8 millidrd forintos
netto arbevételével a lista 6tddik helyén helyezkedett el. A
cég 13,2 szazalékkal novelte el6z8 évi értékesitését 2020-ban.
A tizes lista Uj belépbje a Hoya Szemuveglencse Gyartd
Magyarorszag Zrt., mely a hatodik helyen szerepelt. A tar-
sasag nettd arbevétele kdzel negyedével, 26,2 millidrd fo-
rintra n6tt.

A toplista hetedik helyét a SWISS KRONO Kft. foglalta el
26,1 milliard forintos arbevételével, mely tobb mint tizedével
emelkedett az el6z6 évihez viszonyitva.

A SZATMAR OPTIKAI Gyartd és Forgalmazd Kft. a toplista
nyolcadik helyén helyezkedett el. A gazdalkodo arbevétele
24,4 milliard forint volt.

A 23,9 millidrd forintos nettd arbevételt eléré CONTITECH
Magyarorszag Kft. a lista kilencedik helyén szerepelt.

A Trivium Packaging Hungary Kft. —az el6z6 évhez hasonlo-
an — a toplista tizedik helyén &ll, mely 22,6 millidrd forintrol
23 milliard forintra novelte értékesitését.

Ertékesités netto arbevétele

Helye a TOP

2019. év 100-ban

247 357 219 226 88,6% 1.
77754 83510 107,4% 2.
37521 46 913 125,0% 3.
27 365 29192 106,7% 4.
23 680 26 800 113,2% 5.
21205 26 198 123,5% 6.
23014 26 064 113,3% 7.
28 152 24 427 86,8% 8.
25311 23874 94,3% 9.
22 637 22977 101,5% 10.
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Export drbevétel

Megyei szinten a kivitel 6sszege bazisszintll, az értékesités
nettd arbevételének 35,8 szazaléka szarmazott e relaciobdl.
Az arany a TOP 100 kérben magasabb, 2020-ban mar koze-
litett az 55 szazalékhoz. A toplistas vallalkozasok tébb mint
haromnegyede értékesitett kilfoldre, amely az sszes megyei
kivitel 87,2 szazalékat jelentette. (29. grafika)

Adozds elotti eredmény

2020 végén a kiemelt cégek adtak a megyei adozas el6tti
eredmény 47,1 szazalékat, mely dsszesen 68 milliard forint
volt. (15. tablazat)

A vizsgalt id6szakban a kiemelt korbe tartozo tarsasagok —
nyolc kivételével — nyereségesen mikodtek.

A nyereséges TOP 100-as vallalkozasok a megyei adozas el6t-
ti nyereség 43,7 szazalékat adtak, egylttesen 72,8 milliard
forintot. Az adozas el6tti nyereség megyei szinten kdzel har-
madaval, mig a kiemelt korben ezt joval meghaladodan, tobb
mint felével mérséklédott.

A gazdasagi evet nyolc kiemelt cég zarta veszteséggel, mely-
nek egylttes dsszege 4,8 milliard forintot tett ki. Nemcsak
Osszegszer(iséguk, hanem a megyei veszteségbdl valo része-
sedéslk is novekedett, 4,5 szazalékponttal 21,8 szazalékra.
(30. grafika)

30. grafika
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29. grafika
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A kiemelt vallalkozasok egyUttes adodzas eldtti eredménye az
el6z6 évinél kozel 80 milliard forinttal kisebb volt.
A Szazak kozll 62 vallalkozasnak dsszesen 18,6 milliard fo-
rinttal novekedett, 38 cégnek pedig egyuttesen 98,1 milliard
forinttal mérsékl6dott az adozas eldtti eredménye.

15. tablazat
2019. év | 2020. év | Eltérés
Adozas eldtti eredmény Index
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye 226755 144353  -82402  63,7%
TOP 100 vallalkozas 147527 67971 -79556  46,1%
Részarany (TOP 100/megye) 65,1% 47,1%
Veszteség (M Ft)
300 000 -
22266
200 000 -
16334
100 000 -
2823 43843
o .
2019. év 2020. év
I ToP100

Grafika: Kelet-Magyarorszag, forras: NAV
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Foglalkoztatottak szama

Amegye TOP 100 véllalkozasai a foglalkoztatottak 35,2 szazalé-
kanak, 23 562 fének biztositottak munkat 2020-ban. A kiemelt
vallalkozasoknal egylittesen 238 fével foglalkoztattak kevesebbet
a bazisévihez viszonyitva. (16. tablazat)

A TOP 100-ak kdzul 12 vallalkozas 500 f6 felett foglalkoztatott
munkavallalokat, ebbdl négy tarsasadg 1 000 f6t meghaladd
allomanyi létszammal rendelkezett.

A Szézak kdrében 1 szazalékkal csokkent a foglalkoztatas, nove-
kedés csak a feldolgozdiparba, az épitbiparba és a szallitas, rakta-
rozasba tartozo kiemelt cégeknél tortént 2020-ban. (17. tablazat)
ATOP véllalkozasok kozll 47, 6sszesen 844 fvel tobb, 47 tarsa-
sag, egyUttesen 1 082 fével kevesebb munkavallalonak biztositott
munkat, mint egy évvel korabban. Hat gazdalkodo esetében nem
valtozott a dolgozoi létszam.

Afeldolgozoipar 45 kiemelt vallalkozasa 192 fével tobb, 6ssze-
sen 15 259 fének biztositott allast. Két cég hajtott végre 100 f&t
meghalado létszambdvitést. Egy jatékgyarto vallalkozas 277 fo-
vel, egy baromfihus feldolgozasaval, tartésitasaval foglalkozo cég
pedig 145 fével foglalkoztatott tdbbet, mint egy évwvel korabban.
A kereskedelmi agba sorolt kiemelt vallalkozasoknal a fog-
lalkoztatottak szama 5,4 szazalékkal csokkent. A legnagyobb
munkaado 996 fét alkalmazott, ezzel a Szazak &tddik legnagyobb
foglalkoztatdja. Ebben az dgban tértént a megye harmadik leg-
nagyobb létszamleépitése 2020-ban. Egy hasznaltcikk bolti kis-

16. tablazat

2019. év | 2020. év
Foglalkoztatottak létszama --m

Szabolcs-Szatmar-Bereg 69 317 66 940 -2 377 96,6%
megye

TOP 100 vallalkozas 23 800 23 562 -238 99,0%
Részarany (TOP 100/megye) 34,3% 35,2%

17. tablazat: Foglalkoztatottak szamanak nemzetgazdasagi agankénti alakulasa
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kereskedelmével foglalkozo kiemelt cég a jarvany hatasara 168
fével csokkentette alkalmazottai szamat.

A megye szolgadltatdst végz6 tarsasagaindl volt a legnagyobb
mértek{ 9 szazalekos létszamcsokkentés. A kiemelt vallalkozasok
kérében is ebben a nemzetgazdasagi agban miikods foglalkoz-
tatokat jellemezte a legnagyobb, a megyei valtozast is megha-
lado 12,4 szazalékos visszaesés. A Szazak kozodtt a csokkenés
egy ingatlankezelést végzd tarsasaghoz kdthetd, mely 185 fovel
kevesebb munkavallalonak biztositott munkat 2020-ban.
Aszdllitdsi, raktdrozadsivallalkozasok megyei szinten 4,7 sza-
zalékkal csokkentették a munkavallaloik szamat. Ezzel szemben
a TOP vallalkozasok 2,4 szazalékkal névelték dolgozdik szamat.
A legnagyobb munkaltatd 402 f&t alkalmazott a targyévben.
A mezdgazdasdgban a foglalkoztatas nagyobb mértékben
csokkent a TOP 100-as korben, mint a megyében. Az iparag
legnagyobb foglalkoztatoja 44 f6vel csokkentette a dolgozoi
atlaglétszamat.

A megye épitdipari vallalkozasai altal foglalkoztatottak kdzel
tizedét a hat toplistas cég alkalmazta. A Szazas kor alkalmazot-
tainak szama bazisszinten alakult, ami a nemzetgazdasagi 4gak
kozott a masodik legalacsonyabb.

Az energiaiparba tartozo két kiemelt gazdalkodo a megye eb-
ben az agban dolgozé alkalmazottainak kozel haromnegyedét
foglalkoztatta.

2020-ban a kiemelt kér tiz legnagyobb foglalkoztatdja a me-
gyében munkaviszonyban allok 16,1 szazalékanak biztositott
munkat. (18. tablazat)

Atizes korbe tartozo cégek dolgozoi allomanyaban jelentés, 190
f6s ndvekedés kovetkezett be. Alegnagyobb foglalkoztatdk kore
nem valtozott az el6z6 évhez képest.

Az dtlagos allomanyi létszam 6t vallalkozasnal egyuttesen 526
f('jvel nott a bézisévihez képest t')tnél pedig t')sszesen 336 f6vel

megonzte helyezését a Szazak legnagyobb foglalkoztat0| kozott.

Atlagos statisztikai allomanyi létszam

Nemzetgazdasagi ag TOP 100 vallalkozas

megnevezése

2019. év

Mezdgazdasag 705 665 94,3%
Banyaszat > : =
Feldolgozoipar 15 067 15 259 101,3%
Energiaipar 256 232 90,6%
Vizellatas, hulladékgazdalkodas 1069 1061 99,3%
Epitdipar 584 587 100,5%
Kereskedelem 4171 3947 94,6%
Szallitas, raktarozas 707 724 102,4%
Vendéglatas - -

Szolgaltatas 1241 1087 87,6%

2020. év 2019. év 2020. év

Szabholcs-Szatmar-Bereg megye Részarany (TOP 100/megye)

2020. év
3580 3 406 95,1% 19,7% 19,5%
18 19 105,6% =

27 274 27 007 99,0% 55,2% 56,5%

322 314 97,5% 79,5% 73,9%

1285 1282 99,8% 83,2% 82,8%

6327 6405 101,2% 9.2% 9,2%

12374 11 804 95,4% 33,7% 33,4%

3306 3150 95,3% 21,4% 23,0%
1578 1489 94,4%

13 253 12 064 91,0% 9,4% 9,0%

23800 23562 99,0% 69317 66 940 96,6% 34,3% 35,20
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18. tablazat: A legnagyobb foglalkoztatok dolgozdi létszdma

A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

Atlagos statisztikai
allomanyi létszam
Gazdalkodo neve 1LVC
2019 év 2020. év TOP 100-ban
2020. év | 2019. év

1. 1. LEGO Manufacturing Kft. 2034 2311 113,6% 3.
2. 2. MASTER GOOD Termeld és Kereskedelmi Kft. 1415 1560 110,2% 2.
3. 3. MICHELIN Hungaria Abroncsgyarto Kft. 1304 1287 98,7% 1.
4, 6. Hoya Szemiiveglencse Gyarté Magyarorszag Zrt. 940 1011 107,6% 6.
5. 4. NYIRZEM Nyirség-Zemplén Coop Kereskedelmi Zrt. 1017 996 97,9% 1.
6. 7. HUBNER - H Gumi- és Miianyagipari Kft. 823 828 100,6% 15.
7. 5. NYiRVV Nyiregyhazi Vérosiizemeltet és Vagyonkezelé Nonprofit Kft. 963 778 80,8% 89.
8. 8. EISSMANN Automotive Hungaria Autoipari Beltérirészegység - gyarto Kft. 720 748 103,9% 12.
9. 9. Diehl Aviation Hungary Kft. 709 616 86,9% 23.
10. 10. NYIRSEGVIZ Nyiregyhaza és Térsége Viz- és Csatornamii Zrt. 631 611 96,8% 4.

A LEGO Manufacturing Kft. 277 fével novelte atlagos alloma-
nyi létszamat a bazisévhez képest, ezzel valtozatlanul az els6
helyen szerepelt a legnagyobb foglalkoztatdi listan. A megye
egyéb feldolgozoiparaban dolgozok tébb mint negyedének a
vallalkozas biztositott munkat.

A MASTER GOOD Termel® és Kereskedelmi Kft. tobb mint
tizedével novelte foglalkoztatottai szamat, igy a cég tovabbra
is a masodik legnagyobb foglalkoztatd a kiemelt korben. A val-
lalkozas a megyei élelmiszeriparban dolgozok kézel harmadat
foglalkoztatta 2020-ban.

A MICHELIN Hungaria Abroncsgyarto Kft. 1 287 fének bizto-
sitott munkat, mellyel megérizte harmadik helyét a listaban. A
cég a megye vegyi-, gumiipari vallalkozasai altal alkalmazottak
tébb mint negyedét foglalkoztatta.

A HOYA Szemlveglencse Gyartd Magyarorszag Zrt.
foglalkoztatotti 1étszama 7,6 szazalékkal nott egy év alatt. A
kiemelt vallalkozasok kozott két poziciot javitva a negyedik
helyen taldlhato a legnagyobb foglalkoztatdk kozott. A valla-
lat a matészalkai jaras dolgozoinak kozel hatodat alkalmazta.
A NYIRZEM Nyirség-Zemplén Coop Kereskedelmi Zrt. fog-
lalkoztatasa kismértékben csékkent, igy egy poziciot rontva
otodik lett a tizes listan 2020-ban.

A HUBNER - H Gumi- és Mlanyagipari Kft. egy pozicit
elérelépve hatodik a rangsorban. A véllalkozas a vegyi-, gu-
miiparban dolgozok 18,3 szazalékanak biztositott munkat.
A NYIRVV Nyiregyhazi Varosiizemeltetd és Vagyonkezel®
Nonprofit Kft. létszamat 185 fével csokkentette, igy két
hellyel hatrébb kertlve hetedik a listan. A vallalkozasnal
allt alkalmazasban az ingatlantigyletekkel foglalkozo cégek
alkalmazottainak kettototode.

Az EISSMANN Automotive Hungaria Autdipari
Beltérirészegység-gyartd Kft. munkavallaléinak szama 28
fével haladta meg a bazisévit. 2020-ban tovabbra is a megye
textil-, boripari agazatanak masodik legnagyobb foglalkoz-

tatdja. Az 4g dolgozoinak hatoda allt munkaviszonyban a
tarsasagnal.

A Diehl Aviation Hungary Kft. 93 fével foglalkoztatott keve-
sebbet mint 201 9-ben. Ennek ellenére megérizte kilencedik
a gépgyartas Iegnagyobb foglalkoztatoja.

A NYIRSEGVIZ Nyiregyhaza és Térsége Viz- és Csatornamd
Zrt. szintén megorizte helyezését a tizes listaban. A tarsasag
a vizellatas, hulladékgazdalkodas szektor munkavallaldinak
kozel felét foglalkoztatta.

ATt
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P'

TOP @ 100




A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

Jovedelmezéség és hatékonysdg

A 100 legnagyobb arbevételt elérd vallalkozas Gzemi (lizleti)  20. tablazat: Hatékonysagi mutatok a TOP 100 kérben

tevékenységének eredménye a teljes kormél nagyobb mérték- ; ;
ben novekedett, emiatt a jovedelmezdségre jellemzd mutatok mm

is kedvezbbben valtoztak, mint a megyei értékek. (19. tablazat)

X 3 i , . o . AR Bruttd hozzaadott érték (M Ft) 225 062 255414 113,5%
A Szdazak arbevétel-aranyos Uzemi (Uzleti) eredmény értéke 4,9
szazalékrdl 6 szazalékra n6tt 2020-ban, és 0,9 szazalékponttal  sajat téke (M Ft) 589 592 648476  110,0%
maradt el a megyei aranyszamtol.
Kedvezéen véltozott a létszamaranyos Uizemi ((izlet)) eredmény ~ Eszkozok (M FY) e e el | i
|s melynek éertéke és dinamikadja is joval meghaladta a megyei Foglalkoztatottak szama (f6) 23 800 23562 99,0%
atlagot.
2020-ban a 100 kiemelt vallalkozas bruttd hozzaadott értéke  Tékehatékonysag 38,2% 39,4%
nott. A vetitési alapul szolgald adatok kézul a sajat toke és az
dsszes eszkdzérték a bruttd hozzaadott értéknél kisebb (item-  Eszkbzhatékonysag 19.1% 20,0%
ben ndvekedett, a foglalkoztatottak 1étszama pedig csOkkent. Termelékenységi mutat (M Ftf6) 9.46 10,84 114,6%

Emiatt a felhasznalasukkal képzett hatékonysagi mutatok mind-
egyike javult a 2019-es értekhez képest. (20. tablazat)

A bruttd hozzaadott érték 13,5 szazalékkal, a sajat téke 10
szazalékkal nott, igy a tokehatékonysag 38,2 szazalékrol 39,4 4gakban eltérd értékeket mutatott. Az épitdipar kivételével min-
szazalékra valtozott. Az eszkdzértéknek a bruttd hozzaadott  den nemzetgazdasagi dgban novekedés tortént. (21. tablazat)
értéknél kisebb aranyu emelkedése miatt az eszkozhatékonysag A két kiemelt agrdrvdllalkozds 11 szazalékkal novelte a bruttd
19,1 szazalékrol 20 szazalékra nott. hozzaadott értékét, mikdzben a foglalkoztatottak szama 5,7
Az egy fore jutd bruttd hozzaadott érték atlagosan 14,6 szaza-  szazalékkal esett vissza. A szektor hatékonysaga igy fejenként
lekkal 10,84 millio forint/f6re nétt, és az egyes nemzetgazdasagi 0,84 millié forinttal 5,63 millié forint/fére nétt.

19. tablazat: Jovedelmez6ségi mutatok a TOP 100 korben

TOP 100 Teljes kor
Megnevezés
Uzemi (iizleti) tevékenység eredménye (M Ft) 62 053 76 327 123,0% 140 374 152 447 108,6%
Ertékesités nettd arbevétele (M Ft) 1254 544 1265 586 100,9% 2233307 2209579 98,9%
Foglalkoztatottak szama (f6) 23 800 23562 99,0% 69317 66 940 96,6%
Arbevétel-arényos jovedelmezdség 4,9% 6,0% - 6,3% 6,9%
1 fére jutd Uzemi (iizleti) eredmény (M Ft/f6) 2,61 3,24 124,1% 2,03 2,28 112,3%
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21. tablazat: Egy fore jutd adozas eldtti eredmény fobb nemzetgazdasagi dgankénti alakuldsa a TOP 100 korben

Brutto hozzaadott érték

2020. év

Nemzetgazdasagi ag

» 2019. év
megnevezése

Mezdgazdasag 3375 3747 111,0%
Feldolgozdipar 163 237 188 385 115,4%
Energiaipar 3276 4041 123,4%
Vizellatas, hulladékgazdalkodas 7331 7520 102,6%
EpitGipar 9286 8458 91,1%
Kereskedelem 25752 28 259 109,7%
Szallitas, raktarozas 8021 9542 119,0%
Szolgaltatas 4784 5462 114,2%

225 062

Megye Gsszesen 455 396

Osszesen

Akiemelt korben a feldolgozdipari cégekhez kotddott a bruttd
hozzaadott érték kozel haromnegyede. Osszege 15,4 szaza-
lékkal emelkedett 2019-hez képest. Az alkalmazottak szama
minddssze 1,3 szazalékkal nétt, emiatt az egy fére juto érték
10,83 millio forintrdl 12,35 millié forintra ndvekedett. Ez az
érték 38 szazalékkal magasabb az ag megyei atlaganal.

Az energiaipar teruletén tevekenyked® harom kiemelt cég az
el6z6 évinél 23,4 szazalékkal magasabb bruttd hozzaadott
értéket termelt, a foglalkoztatottak szama ugyanakkor 24
fével csdkkent. Emiatt az egy fére jutd hatékonysag 36,1
szazalékkal lett magasabb.

Avizellatds, hulladékgazddlkoddsi aghoz tartozé két kiemelt
cég hatékonysaga a megyei TOP 100 atlag alatt maradt. A
mutato 3,4 szazalékkal haladta meg a 2019-es értéket, mert
a csokkend létszam mellett is nétt a bruttd hozzaadott érték.
A hat kiemelt épitdipari vallalkozas hatékonysagi mutatoja a

Foglalkoztatottak szama

1 fore juté brutté hozzaadott érték

M Ft/fo

705 665 94,3% 4,79 5,63 117,5%
15067 15 259 101,3% 10,83 12,35 114,0%
256 232 90,6% 12,80 17,42 136,1%
1069 1061 99,3% 6,86 7,09 103,4%
584 587 100,5% 15,90 14,41 90,6%
4171 3947 94,6% 6,17 7,16 116,0%
707 724 102,4% 11,35 13,18 116,1%
1241 1087 87,6% 3,85 5,02 130,4%

255414 113,5% 23 800 23562 99,0% m 10,84 114,6%
488 084 107,2% 69317 66 940 96,6% -

7,29 111,0%

kozel tiz szazalékos csokkenés ellenére is kozel kétszerese a
nemzetgazdasagi ag megyei értékének. A bruttd hozzaadott
érték 8,9 szazalékkal csokkent, a létszam 3 fével nott.

A toplistas vallalkozasoknal foglalkoztatottak kozul a feldol-
gozdipar utan a kereskedelemben dolgoztak a legtdbben. A
harminchat kiemelt vallalkozas hatékonysaga 15,1 szazalékkal
magasabb az g megyei értékénél. A 7,16 milli¢ forint egy fére
juto érték kozel egymilli forinttal haladta meg a 2019-est.

A szdllitds, raktdrozds teruletén tevékenykedd harom kiemelt
vallalkozas 13,18 milli¢ forint/f6 atlagos hozzaadott értékkel
rendelkezett, ami 4,36 milli¢ forinttal haladta meg a nemzet-
gazdasagi 4g megyei értékét.

Alegkisebb atlagos hatékonysagi mutatéval a szolgditato szfé-
ra kiemelt cégei rendelkeztek. A 30,4 szazalékos novekedés oka
az, hogy a létszam 12,4 szazalékos csokkenése mellett is 14,2
szazalékkal nott a bruttd hozzaadott értékuk.

TOP @8 100




Meérlegfoosszeg

ATOP 100-ak egyuttes mérlegfédsszege 1 277,5 millidrd forint
volt, mely a megyeivel azonos Utemben, 8,4 szazalékkal nott. A
kiemelt korbe tartozo vallalkozasok eszkdzértékének novekedése
kozel 100 milliard forint volt. A megyei 6sszegbdl vald részese-
destk — az azonos novekedési Utem miatt —a 2019-es szinttel
megegyezett, 52,9 szazalékot tett ki. (22. tablazat)

A mérlegféosszeg egy év alatt a kiemelt vallalkozasok tobb mint
haromnegyedénél emelkedett 6sszesen 119,7 millidrd forinttal,
mig kdzel negyedénél egylttesen 21 millidrd forinttal mérsék-
[6dott. A 29,5 millidrd forintos legjelentésebb ndvekedés, egy
gyogyszerkészitmények gyartasaban érdekelt vallalkozashoz, mig
a legnagyobb, 3,1 millidrd forintos csokkenés egy épitdipari tar-
sasaghoz kothetd.

A tiz legnagyobb eszkozértekkel rendelkezd tarsasag 2020-as
egylttes mérlegféosszege 721,8 milliard forint volt, a megyei
eszkozérték haromtizedét reprezentdlta. A 2019-eshez viszo-
nyitva harom vallalkozas javitott helyezésén, hét tarsasag pedig
megdrizte azt. (23. tablazat)

A rangsor elsé helyén — 2019-hez hasonldan —a Tiszavasvari
jarasban mikodd ALKALOIDA Vegyészeti Gyar Zrt. allt 229,3
milliard forintos eszkdzértékével. A megyei eszkozallomany kdzel
tizedét birtokolta.

A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

22. tablazat

Mérlegf6osszeg
M Ft

EmETCz

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye 2226959 2413065 186106 108,4%
TOP 100 vallalkozas 1178822 1277541 98719 108,4%
Részarany (TOP 100/megye) 52,9% 52,9%

A legnagyobb arbevételd MICHELIN Hungaria Abroncsgyartd
Kft. masodik a rangsorban, mérlegféosszege egy év alatt 6,4
millidrd forintos gyarapodas utan 142,9 milliard forint lett.
A jatékgyartasban érdekelt LEGO Manufacturing Kft. 128,1
milliard forintos eszkdzallomanyaval megdrizte el6z6 évi har-
madik helyét.

A baromfihts feldolgozasaval és tartositasaval foglalkozo
MASTER GOOD Termel® és Kereskedelmi Kft. eszkdzértéke
kozel otodével 66,9 milliard forintra noétt.

A megye 6todik legnagyobb vagyonnal rendelkezd tarsasaga a
Vasarosnaményi jarasban talalhatd. A SWISS KRONO Kft. esz-
kozértéke a bazisszintet alig meghaladva 39,4 milliard forint lett.
A CONTITECH Magyarorszag Kft. eszkdz allomanya egy év
alatt 29,9 milliérd forintrél 28 9 milliérd forintra mérsékl6dott,
ANYIRSEGVIZ Nyiregyhaza és Térsége V|z— és Csatornam{ Zrt.
27 milliard forintos mérlegfédsszegével hetedik a rangsorban.
Az orvosi eszkdzt gyartd Hoya SzemuUveglencse Gyarto
Magyarorszag Zrt. tobb mint kététddével, 23,9 milliard fo-
rintra novelte vagyonat.

A REVESZ TRANS Nemzetkézi Fuvarozd Szallitmanyozé
Szolgaltato Kft. vagyona elérte a 17,9 milliard forintot, mely-
lyel - Uj belépdként — a tizes lista kilencedik helyét foglalta el.
Szintén 2020-ban kerdlt a TOP 10-es listara a Trivium Packaging
Hungary Kft. Eszkdzallomanya 16,6 milliard forintrol 17,3 mil-

el liard forintra nétt.
m Mérlegfoosszeg
Gazdalkodé neve Helye_a 10P
2020. év . 100-ban
[ me ]

1. 1. ALKALOIDA Vegyészeti Gyar Zrt. 199 840 229 348 114,8% 27.

2. 2. MICHELIN Hungaria Abroncsgyarto Kft. 136 499 142 880 104,7% 1.

3. 3. LEGO Manufacturing Kft. 115 963 128 124 110,5% 3.

4. 4 MASTER GOOD Termel6 és Kereskedelmi Kft. 55988 66 941 119,6% 2.

5. 5 SWISS KRONO Kft. 39124 39413 100,7% 7.

6. 6 CONTITECH Magyarorszag Kft. 29 945 28 937 96,6% 9.

7. 7 NYiRSEGVIZ Nyiregyhaza és Térsége Viz- és Csatornamii Zrt. 27 664 26 935 97,4% 42.

10. Hoya Szemiiveglencse Gyartd Magyarorszag Zrt. 16726 23937 143,1% 6.

9 14. REVESZ TRANS Nemzetkozi Fuvarozé Szallitmanyozo Szolgaltatd Kft. 14 897 17 879 120,0% 22.

10. 1. Trivium Packaging Hungary Kft. 16 627 17 288 104,0% 10.

TOP @ 100




Forrdsok osszetétele

A TOP 100-as kor eszkdzértékének tobb mint felét sajat
forrasbol, 45,4 szazalékat pedig idegen forrasbél finanszi-
rozta. (31. grafika)

Akiemelt vallalkozasok sajat tokéje 2020 végén 648,5 milliard
forintot tett ki, ami a megyei 6sszeg 52 szazalékat jelentette.
(24. tablazat)

24. tablazat

Sajat toke

Szabolcs-Szatmar-Bereg

1148023 1246726 98703  108,6%
megye
TOP 100 vallalkozas 589 592 648 476 58884  110,0%
Részarany 0 0 A
(TOP 100/megye) 51,4% 52,0%
31. grafika
Sajat és idegen toke alakulasa 2020 végén (Mrd Ft)
3
g 648,5
(=)
4
[
= 598,2
S
2
6 360 G(I)O 90IO 1 ZE)O 1 50IO
Sajat toke [ 1degen tdke

Grafika: Kelet-Magyarorszag, forras: NAV

5. ATOP 100 VALLALKOZAS ADATAI

A TOP 100 vallalkozasok altal engedélyezett adatokat a ko-
vetkezOkben mutatjuk be. A tablazat a véllalkozas alapadatain
- név, szakagazat, tevékenység kezdete - kivil nyolc kiemelt
adatot tartalmaz, az értékesités nettd arbevételét, az export
értékesités Osszegét, az addzas eldtti eredményt, az Uzemi
(Uzleti) eredményt, a sajat tOke és a mérlegfddsszeq értékét, az
atlagos allomanyi létszamot és a hozzaadott értéket. Az ada-
tokat 2019-re és 2020-ra vonatkozoéan is feltintetjik, illetve
a két idbszak kozotti valtozas mértékét is kozoljuk.

A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

A toplistas vallalkozasok sajat tokéje egy év alatt tizedével
gyarapodott, ami a megyei aranynal magasabb volt, igy a
kiemeltek részaranya az el6z6 évihez viszonyitva 0,6 szaza-
lékponttal novekedett.

A Szazak tobb mint haromnegyedének sajat tokéje Osszesen
69,2 milliard forinttal emelkedett. A ndvekedés tobb mint két-
6todét egy gyogyszerkészitményt gyarto tarsasag realizalta. A
kiemelt cégek kozul minden negyediknek mérsékl6dott a sajat
tékéje, egylttesen 10,4 millidrd forinttal.

Az egyéb cégeknél a sajat toke aranya ennél magasabb (52,7
szazalék), mig az idegen tokéé alacsonyabb (40,6 szazalék)
volt.

Targyévben a Szazak céltartaléka 10 millidrd forintot, mig a
passziv idébeli elhatarolasok ¢sszege 38,5 milliard forintot
tett ki. (32. grafika)

A céltartalékok 85,5 szazalékat a kiemelt tarsas vallalkozasok
képezték, mig a passziv idobeli elhatarolasok tobb mint har-
madat mutattak ki.

32. grafika

Céltartalék és passziv idobeli elhatarolasok alakulasa 2020 végén (Mrd Ft)

TOP100

Egyéb cégek

0 20 40 60 80 100

[ céltartalékok  [Jll Passziv idobeli elhatarolasok

Grafika: Kelet-Magyarorszag, forras: NAV
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A VALLALKOZAS NEVE

MICHELIN Hungaria Abroncsgyarto Kft.
MASTER GOOD Termeld és Kereskedelmi Kft.
LEGO Manufacturing Kft.

MARSO Ipari Kereskedelmi Szolgaltaté Kft.

KELET-ALFI-KER Kereskedelmi Kft.

Hoya Szemiiveglencse Gyarto Magyarorszag Zrt.
SWISS KRONO Kft.

SZATMAR OPTIKAI Gyart6 és Forgalmazé Kft.
CONTITECH Magyarorszag Kft.

Trivium Packaging Hungary Kft.

NYIiRZEM Nyirség-Zemplén Coop Kereskedelmi Zrt.

SZAKAGAZAT

Gumiabroncs, gumitoml6 gyartasa
Baromfihs feldolgozasa, tartdsitasa
Jatékgyartas

Gepjar 9y

Elelmiszer, ital, dohanyaru vegyes
nagykereskedelme

Orvosi eszk6z gyartasa
Falemezgyartas

Optikai eszkoz gyartasa

Egyéb gumitermék gyartasa
Konnyifém csomagoldeszkoz gyartasa

Elelmiszer jellegii bolti vegyes kiskereskedelem

EISSMANN Automotive Hungaria Autdipari
Beltérirészegység - gyarto Kft.

NZRT-TRADE Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
AGROKER HOLDING Kereskedelmi Zrt.

HUBNER - H Gumi- és Miianyagipari Kft.

CARBON BLACK Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
AKTUAL BAU Epitdipari és Kereskedelmi Kft.
“KELET-TRANS 2000" Fuvarozo és Kereskedelmi Kft.

Nem nyilvanos

TECNICA UNGHERIA Gyartd,
Kereskedelmi és Logisztikai Kft.

SEMATIC HUNGARIA Felvondgyarto és Kereskedelmi Kft.

REVESZ TRANS Nemzetkézi Fuvarozo
Szallitmanyozo és Szolgaltato Kft.

Diehl Aviation Hungary Kft.
NYIiRSEG-HASSO Siitdipari és Gabonaipari Kft.

SERIOPLAST Hungary Termeld és Kereskedelmi Kft.

Taskafélék, szijazat gyartasa

Vegyi aru nagykereskedelme
Vegyi aru nagykereskedelme
Gumiabroncs, gumitomld gyartasa
Vegyi aru nagykereskedelme
Lako- és nem lako épiilet épitése

Egyéb szallitast kiegészitd szolgaltatas

Sportszergyartas

Fémszerkezet gyartasa

Kozati aruszallitas

Légi, Grjarmii gyartasa

Gabona, dohany, vetomag, takarmany

nagykereskedelme

CARL ZEISS VISION Hungary Optikai Kft.
ALKALOIDA Vegyészeti Gyar Zrt.
VAGEP Kereskedelmi és Szolgaltaté Zrt.
MASTER SZOLG Szolgaltato Kft.

Austria Juice Hungary Kft.

"BOGDANY PETROL" Termeld,
Szolgaltato és Kereskedelmi Kft.

Nem nyilvanos

Szatmari Konzervgyar Kft.
Nem nyilvanos

MSK Hungary Gépgyarto Bt.

SZURO-TRADE Termeld Szolgaltato és Kereskedelmi Kft.

Vibracoustic CV Air Springs Magyarorszag
Légrugo Technoldgia Kft.

PARMEN Konzervipari Termelési és Kereskedelmi Zrt.
MAGISZ Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

Nem nyilvanos

ZEMPLENKO Kelet-magyarorszagi Epitdipari
Fovallalkozo és Banyaszati Kft.

NYIRSEGVIZ Nyiregyhaza és Térsége Viz-
és Csatornamil Zrt.

FEMSZERKEZET Epitd és Szereld Kit.
EKO Konzervipari Kft.

"HADA-1" Ipari és Kereskedelmi Kft.

“GOF HUNGARY" Gabona-, Olajos és Fehérje-novények
Termelését Koordinald Kft.

JOSEF SEIBEL Cipdipari és Kereskedelmi, Szolgaltaté Kft.

Nem nyilvanos
FARMOL Hungary Termel6 és Kereskedelmi Kft.

KISS B. Ker. Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

yag 0eszkdz gyartasa
Optikai eszkoz gyartasa
Gyogyszerkészitmény gyartasa
Személygépjarmil-,
konnyiigépjarmi-kereskedelem
Egyéb m.n.s. gép, berendezés nagykereskedelme
Gyiimolcs-, zoldséglé gyartasa

Gydgyszeralapanyag-gyartas

Egyéb gyiimolcs-, zoldségfeldolgozas, -tartdsitas

M.n.s. egyéb altalanos rendeltetésii gép gyartasa

Mez6gazdasagi termék ligynoki nagykeresk-
edelme

Egyéb gumitermék gyartasa

Egyéb gyiimolcs-, zoldségfeldolgozas, -tartdsitas

< 3

mi-, yiigépjarmii

kereskedelem
Lako- és nem lako épiilet épitése

Viztermelés, -kezelés, -ellatas

Lako- és nem lako épiilet épitése

Egyéb gyiimolcs-, zoldségfeldolgozas, -tartdsitas

Hasznaltcikk bolti kiskereskedelme

Gabona, dohany, vetémag, takarmany
nagykereskedelme

Labbeligyartas

Testapolasi cikk gyartasa

Elelmiszer, ital, dohanyaru vegyes

nagykereskedelme
@

A NAV elemzése a bevallott adatok alap

ERTEKESITES NETTO ol iy STA
ARBEVETELE ECCRIERTEKESIES LETSZAM (FO)

247 357
77754
37521
27 365
23680
21205
23014
28 152
2531
22637
21020
24 872
20 662
18 871
19 455
20 675
15913

18 682

17 269
13 493
12760
16 669
10718
10 299
11490
11296
11816
7422
11329

9759

8681

9657
8849
11583
7588

9560

11807
8631
10219
6550
11589
6827

12834

6704

7071

100

219226

83510

46913

29192

26 800

26198

26 064

24427

23874

22977

22347

22109

21452

20536

20516

19554

19342

18578

15317

15 236

13 664

13329

12941

12437

12 295

12248

12063

12054

11726

1713

10 849

10282

10 109

10024

9776

9442

8663

8456

8229

7946

7570

7385

7354

7106

7045

88,6%
107,4%
125,0%
106,7%
113,2%
123,5%
113,3%

86,8%

94,3%
101,5%
106,3%

88,9%
103,8%
108,8%
105,5%

94,6%
121,5%

99,4%

88,7%
112,9%
107,1%

80,0%
120,7%
120,8%
107,0%
108,4%
102,1%
162,4%
103,5%

120,0%

125,0%

106,5%
114,2%

86,5%
128,8%

98,8%

73,4%
98,0%
80,5%
121,3%
65,3%
108,2%

57,3%

106,0%

99,6%

231673 201 850
41650 42703
37261 46 637

5495 6076
2880 3427
19242 23832
18127 21239
28150 24425
20076 18938
16 379 16 287
0 0
24240 21506
13 144
1204 3447

Nem nyilvanos

16 211 14 054
Nem nyilvanos
3612 14944
17212 15315
12794 14751
5221 5045
Nem nyilvanos
159 546
9962 12 428
10023 10633
10 848 12038
278 475
274 61
1207 1292
Nem nyilvanos
6138 5341
9532 10 164
1059 0
11139 9 445
3578 4624
2229 1528
0 0
0 0
0 0
4070 5362
380 139
63 3
12833 7354
6611 7047
0 0

87,1%
102,5%
125,2%
110,6%
119,0%
123,9%
117,2%

86,8%

94,3%

99,4%

88,7%
127,4%

286,3%

86,7%

413,7%

89,0%
115,3%

96,6%

343,4%
124,8%
106,1%
111,0%
170,9%

22,3%

107,0%

87,0%

106,6%
0,0%
84,8%
129,2%

68,6%

131,7%
36,6%
509,5%

57,3%

106,6%

1304

1415

2034

225

572

940

136

514

499

253

1017

720

49

122

823

43

97

19

357

343

406

709

98

184

423

439

109

31

196

251

298

82

162

126

82

37

631

137

219

541

222

336

87

1287

1560

2311

229

556

101

141

479

434

243

996

748

46

19

828

4

92

129

332

393

402

616

100

193

402

433

108

31

175

Nem nyilvanos

247

294

85

136

167

611

132

228

373

62

186

309

83

98,7%
110,2%
113,6%
101,8%

97.2%
107,6%
103,7%

93,2%

87,0%

96,0%

97,9%
103,9%

93,9%

97,5%
100,6%

95,3%

94,8%

108,4%

93,0%
114,6%
99,0%
86,9%
102,0%
104,9%
95,0%
98,6%
99,1%
100,0%

89,3%

98,4%

98,7%
103,7%
84,0%
132,5%

91,5%

102,7%
96,8%
96,4%

104,1%
68,9%

108,8%

83,8%

92,0%

95,4%



A NAYV elemzése a bevallott adatok alapj

ADATOK MILLIO FORINTBAN

UZEMI (UZLETI) TE

SAJAT TOKE MERLEGFOOSSZEG EREDTERTE ADOZAS ELOTTI EREDMENY HOZZAADOTT ERTEK TEVE-
KENYSEG | RANGSOR

Nem nyilvanos 136 499 142 880 104,7% Nem nyilvanos 11030 12557 113,8% Nem nyilvanos 1993.06.30 1.
15723 18 407 17,1% 55988 66 941 119,6% 4677 4955 105,9% 4125 3614 87,6% 14951 15 442 103,3% 2000.05.03 2.
43424 44 839 103,3% 115963 128124 110,5% 1362 2248 165,1% 1016 1450 142,7% 25745 32014 124,4% 2008.09.23 3.
5625 6352 112,9% 15963 16971 106,3% 852 1017 119,4% 838 1051 125,4% 2455 2537 103,3% 1990.10.25 4.
2882 3500 121,4% 5416 6034 111,4% Nem nyilvénos 263 750 285,2% 2423 3074 126,9% 2005.01.10 5.
13 689 19784 144,5% 16726 23937 143,1% 3941 6675 169,4% 4502 6703 148,9% 10 280 13761 133,9% 1994.03.23 6.
3199 2078 65,0% 39124 39413 100,7% 2188 2351 107,4% -46 -1114 2421,7% 7581 8904 117,5% 1988.11.01 7.
1637 2693 164,5% 13800 13693 99,2% Nem nyilvanos Nem nyilvanos 4635 4542 98,0% 2008.03.27 8.
23803 22 464 94,4% 29945 28937 96,6% Nem nyilvanos Nem nyilvanos 8676 9200 106,0% 1993.06.30 Q,
11262 12658 112,4% 16 627 17 288 104,0% -376 220 - -524 228 - 2255 3530 156,5% 1992.11.01 10.
9451 10377 109,8% 14516 15460 106,5% 742 940 126,7% 756 952 125,9% 3799 4214 110,9% 1999.02.24 1.
5755 3736 64,9% 12046 12027 99,8% 1857 852 45,9% 1944 nm 16,0% 6297 6069 96,4% 1997.03.18 12.
9112 9993 109,7% 16 822 13841 82,3% 482 660 136,9% 485 987 203,5% 1118 1049 93,8% 2008.07.10 13.
2478 2565 103,5% 6955 8752 125,8% 223 315 141,3% m 286 167,3% 99 262 264,6% 1993.05.31 14.
Nem nyilvanos 15101 16 624 110,1% Nem nyilvanos Nem nyilvénos Nem nyilvénos 1997.04.15 15.
4351 4931 113,3% 7756 6758 87,1% 135 268 198,5% 85 231 271,8% 574 755 131,5% 1996.07.01 16.
2043 2993 146,5% 8260 8522 103,2% 812 1528 188,2% 790 1588 201,0% Nem nyilvanos 1996.03.08 17.
2069 2242 108,4% 5993 4994 83,3% 94 273 290,4% 100 177 177,0% 1069 1503 140,6% 1996.12.31 18.
19.
3472 4142 119,3% 9991 6983 69,9% 861 344 40,0% 842 314 37,3% 2797 2399 85,8% 2007.10.27 20.
5003 4668 93,3% 8459 9107 107,7% 2636 1846 70,0% 2641 1804 68,3% 5042 4936 97,9% 2000.03.13 21.
4533 5381 118,7% 14 897 17879 120,0% 1545 2103 136,1% 1320 1565 118,6% 5085 5801 114,1% 1998.02.01 22
2306 2624 113,8% 10733 11402 106,2% 659 543 82,4% Nem nyilvanos Nem nyilvanos 2011.02.15 23.
4168 4793 115,0% 9108 9655 106,0% 380 794 208,9% 357 769 215,4% 1007 1639 162,8%  1997.07.01 24.
3604 4657 129,2% 6359 8683 136,5% 1288 2253 174,9% 1215 2167 178,4% 2642 3672 139,0% 2008.05.28 25.
4262 4248 99,7% 6514 7924 121,6% 528 802 151,9% 576 826 143,4% 3690 3851 104,4%  1992.01.01 26.
196 943 226713 115,1% 199 840 229348 114,8% -6 414 -2908 45,3% 89191 1734 1,9% 2146 2883 134,3% 1991.10.01 27.
2855 3166 110,9% 5482 6202 13,1% 457 549 120,1% 461 541 117.4% 1158 1192 102,9% 1992.04.30 28.
1324 1629 123,0% 11698 16793 143,6% 753 842 111,8% 664 342 51,5% 913 1107 121,2% 2006.04.28 29.
5722 5879 102,7% 11164 9241 82,8% Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos 1992.12.18 30.
Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos 2000.03.28 31
32.
405 -751 ° 9177 7859 85,6% -830 -1020 122,9% -991 -1166 117,7% 715 646 90,3%  1996.01.29 33.
34.
3338 3269 97,9% 5830 6921 118,7% 804 716 89,1% 854 783 91,7% 3372 3541 105,0% 1993.12.01 351
3003 3048 101,5% 14620 14497 99,2% 254 350 137,8% Nem nyilvanos 780 1132 145,1% 1996.07.11 36.
2231 2564 114,9% 4481 5125 114,4% Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos 2004.12.16 37.
3944 4139 104,9% 8824 10053 113,9% 257 467 181,7% 213 253 118,8% 855 1209 141,4% 1997.12.31 38.
1520 1388 91,3% 4249 3587 84,4% 213 277 130,0% 174 245 140,8% 316 522 165,2% 1999.09.20 39.
40.
4283 4085 95,4% 8780 7840 89,3% 1862 683 36,7% 1914 737 38,5% 2323 996 42,9% 2000.09.06 41.
3781 3431 90,7% 27 664 26 935 97,4% -203 -370 182,3% -175 -349 199,4% 4961 4892 98,6% 1996.11.01 42.
1984 1995 100,6% 4773 5354 112,2% 74 56 75,7% n 28 39,4% 785 858 109,3% 1989.09.15 43.
5461 4908 89,9% 10793 10 268 95,1% 298 -286 - 242 -550 - 1392 726 52,2% 1993.03.11 44,
Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos 2005.08.09 45.
1023 1075 105,1% 7414 7844 105,8% 147 138 93,9% Nem nyilvanos 365 499 136,7% 2004.03.11 46.
5706 6422 112,5% 7562 8298 109,7% -118 150 ° -98 60 ° 680 700 102,9% 1996.01.03 47.
48.
2866 2929 102,2% 3785 379 100,3% 558 672 120,4% 568 740 130,3% 2142 2562 119,6% 2010.04.27 49.
990 1197 120,9% 3190 3265 102,4% 193 223 115,5% 209 227 108,6% 412 431 104,6% 1997.12.31 50.

TOP a 100
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A VALLALKOZAS NEVE

“PLATAN-AUTOHAZ" Kereskedd és Szolgaltatd Kft.

"AGROMIX" Ter

SZAKAGAZAT

mii-, kdnny

kereskedelem
H

VARDA-DRINK Szeszipari Zrt.

Eszak-Alféldi Kornyezetgazdalkodasi Nonprofit Kft.
Nem nyilvanos

NYIRERDO Nyirségi Erdészeti Zrt.

HUPERION Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.

DBM Dél-nyirségi Bioenergia Miivek Energiatermel6 Zrt.

LERTON TRANS Fuvarozo és Szallitmanyozo Kft.
Nem nyilvanos

STEAM COOK Termeld és Szolgaltato Kft.

GEMTECH Gépészeti Mérnoki Technolégiai Tervezd és

Gyarto Kft.

Pannonia Generalépitd Zrt.

Szabolcs-Coop Kereskedelmi és Szolgaltato Zrt.
GOLD-CARS Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
Nem nyilvanos

MIRON TRADE Kft.

FLABEG A i Kft.

Gyarto és K
Special Mobil Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
MCE Nyiregyhaza Kft.

Nem nyilvanos

Nem nyilvanos

P & P Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

GLOSTER Z6ldség-Gyiimélcs Feldolgozo
és Kereskedelmi Kft.

“SZAL-TO" Kereskedelmi Kft.
"MADA-HUS" Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
Oplus Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

Nem nyilvanos

arit6 és T. any 0 Kft.

-eledel gyartasa
Desztillalt szeszes ital gyartasa

Nem veszélyes hulladék gyiijtése

Erdészeti, egyéb erddgazdalkodasi tevékenység
Vasaru-, festék-, iiveg-kiskereskedelem
Villamosenergia-termelés

Kozdti aruszallitas

Baromfihus feldolgozasa, tartositasa
Fémszerkezet gyartasa
Lako- és nem lako épiilet épitése

Elelmiszer jellegii bolti vegyes kiskereskedelem

mi-, ylgépjarmi-

élygépj
kereskedelem

Fa-, épitdanyag-,

u-nagyker

Kozuti jarmii alkatrészeinek gyartasa

kereskedelem

Fémszerkezet gyartasa

Gabona, dohéany, vetémag, takarmany
nagykereskedelme

Egyéb gyiimolcs-, zoldségfeldolgozas, -tartdsitas
Ital nagykereskedelme

Husfeldolgozas, -tartdsitas

REALTHERM Nyilészar6gyarté és Kereskedelmi Kt.
KALLO- "fém" Fémfeldolgoz6 Kft.

BATORTRADE Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.

LEMEZCENTRUM Kereskedelmi,
Szolgaltato és Termel Kft.

MOM Magyar Optikai Miivek Zrt.
Nem nyilvanos

DRINKER Kereskedelmi Kft.

Nem nyilvanos

Nem nyilvanos

"NYIR-CHEM" Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
NYIiRVV Nyiregyhazi Vérosii |

Nyiregy 6 és Vagy
Nonprofit Kft.

Caroflex Fékbetétgyar Kft.

Gabriel-Chemie Hungaria Gyarto és Kereskedelmi Kft.

o

Termeld és K

Nyiregyhazi-Kenyérgya
NYIRTAVHO Nyiregyhézi Tavhészolgaltato Kft.
Nem nyilvanos

ERDERT-TUZSER Faipari Zrt.

Tiszaviz Vizerémii Energetikai Kft.

VIZITERV Environ Kornyezetvédelmi és Viziigyi Tervezo,

Tanacsado és Szolgaltato Kft.

IGEPA 2R Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

GEROMI Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

REVESZ-NYIRLOG Logisztikai, Kereskedelmi
és Szolgaltato Kft.

i Kft.

yag épitdanyag gyartasa

Fémszerkezet gyartasa

Tejh (i szarvasmarha tenyé

Lakoé- és nem lako épiilet épitése

Méromiiszergyartas

vegyes nagy

, ital, dot

edelme

Vegyi aru nagykereskedelme
Ingatlankezelés

Kozati jarmii alkatrészeinek gyartasa
Szinezék, pigment gyartasa

Kenyér; friss pékaru gyartasa

Gozellatas, légkondicionalas

Fiirészarugyartas

Villamosenergia-termelés

Mémoki tevékenység, miiszaki tanacsadas
Egyéb héztartasi cikk nagykereskedelme m.n.s.

Elelmiszer jellegii bolti vegyes kiskereskedelem

Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadasa,
lizemeltetése
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ADATOK MILLIO FORINTBAN

SAJAT TOKE MERLEGFOOSSZEG EMI (UZLETI) TE

RED ALz KENYSEG | RANGSOR
266 191 71,8% 1M 1727 100,9% 81 77 95,1% 68 54 79,4% 269 402 149,4% 1991.02.15 51.
1878 2067 110,1% 3947 3915 99,2% 284 219 77.1% 285 227 79,6% 635 670 105,5% 1991.04.16 52.
694 1654 238,3% 23895 319 110,3% 34 163 479,4% 13 118 907,7% 2989 4413 147,6% 1991.12.31 53.
3347 3353 100,2% 7587 8398 110,7% 10 25 250,0% 9 23 255,6% 2370 2627 110,8% 2007.03.02 54.
558
8787 9077 103,3% 10219 10 946 107,1% 261 266 101,9% 295 320 108,5% 2538 2546 100,3% 1994.10.01 56.
328 427 130,2% 947 1199 126,6% 151 153 101,3% 150 151 100,7% 181 136 751% 2007.06.02 57.
Nem nyilvanos Nem nyilvénos Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos 2006.06.15 58.
1605 1614 100,6% 5930 6515 109,9% 507 625 123,3% 375 L 90,9% 1867 2238 119,9%  2006.10.30 59.
60.
m 2182 239,5% 1873 8548 456,4% 592 1234 208,4% 537 1273 237,1% 87 1610 184,8%  2013.09.27 61.
3946 4567 115,7% 9295 10 480 12,7% 663 807 121,7% 540 621 115,0% 1604 2044 127,4% 2009.12.15 62.
349 370 106,0% 2044 2527 123,6% 60 42 70,0% 51 35 68,6% 439 448 102,1% 2013.09.20 63.
2837 3116 109,8% 334 4319 129,3% 345 296 85,8% 368 298 81,0% 1155 1222 105,8% 1999.11.02 64.
910 963 105,8% 2240 2754 122,9% Nem nyilvanos Nem nyilvanos 509 503 98,8% 1994.12.30 65.
66.
435 424 97,5% 1275 1614 126,6% 454 457 100,7% 457 461 100,9% Nem nyilvanos 2007.12.12 67.
567 120 21,2% 2356 2451 104,0% -618 -452 73,1% -655 -514 78,5% 843 1058 125,5% 2000.08.03 68.
Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos 2007.11.06 69.
1464 1428 97,5% 3035 3288 108,3% 285 187 65,6% 236 187 79.2% 1692 1416 83,7% 1988.12.01 70.
7.
72.
255 257 100,8% 761 1593 209,3% 52 69 132,7% 43 57 132,6% 144 198 137,5% 1993.02.01 73.
4518 4684 103,7% 7 464 8104 108,6% 312 323 103,5% 292 258 88,4% 860 1036 120,5% 1993.03.01 74.
576 461 80,0% 1170 1210 103,4% 195 68 34,9% 194 72 37.1% 495 433 87,5% 1994.01.01 58
227 266 117.2% 904 1048 115,9% 20 47 235,0% 37 76 205,4% 307 335 109,1% 1998.12.30 76.
613 763 124,5% 1506 1818 120,7% 119 160 134,5% 110 151 137,3% 352 367 104,3% 2010.11.26 7.
78.
Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos 1993.09.09 79.
3616 4096 113,3% 494 5198 105,2% 407 669 164,4% 435 489 112,4% 723 976 135,0% 1995.02.01 80.
4652 4804 103,3% 9792 11341 115,8% 273 509 186,4% 310 479 154,5% 837 1201 143,5% 1989.02.16 81.
1518 1875 123,5% Nem nyilvanos 21 400 189,6% 202 39 196,0% 416 605 145,4% 1992.04.01 82.
671 836 124,6% 2022 2149 106,3% 105 202 192,4% 89 170 191,0% 1037 1139 109,8% 1989.07.01 83.
84.
522 2358 451,7% 3233 3295 101,9% 412 331 80,3% 632 243 38,4% 583 505 86,6% 1991.03.01 85.
86.
87.
677 712 105,2% 1371 1680 122,5% 80 68 85,0% 76 84 110,5% m 53 47,7% 1999.01.05 88.
Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos 1216 1437 1182%  1990.04.15 89.
1359 1501 110,4% 1807 2178 120,5% Nem nyilvanos Nem nyilvanos 764 775 101,4% 1992.10.01 90.
1394 1538 110,3% 1510 1697 112,4% 459 630 137,3% 460 676 147,0% 927 1110 119,7%  2003.02.17 91.
1219 1422 116,7% 2077 2336 112,5% 51 207 405,9% 48 205 427,1% 1056 1119 106,0% 1998.06.05 92.
6160 6678 108,4% 8189 8534 104,2% 109 96 88,1% 109 96 88,1% Nem nyilvanos 1992.07.15 93.
94,
1409 1120 79,5% 1803 1728 95,8% Nem nyilvanos Nem nyilvanos 427 315 73,8% 2008.11.14 95.
13145 13 409 102,0% 14873 15270 102,7% 748 964 128,9% 835 1086 130,1% 251 2758 109,8% 1993.09.10 96.
762 949 124,5% 2798 2090 74,71% 209 201 96,2% 210 208 99,0% 1904 2036 106,9% 2005.12.29 97.
231 21 9.1% 1921 1662 86,5% Nem nyilvanos Nem nyilvénos 321 114 355% 1994.12.15 98.
716 na 99,7% 1248 1199 96,1% 158 69 43,7% 162 67 41,4% 635 593 93,4% 2004.10.25 99.
3292 3732 113,4% 12736 12 605 99,0% 882 1006 114,1% 645 800 124,0% 1665 1989 119,5% 2005.07.28 100.
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IV. MUNKAEROPIACI HELYZET 2020-BAN

A munkaerépiaci helyzet bemutatasanak célja a tarsasagiado-
bevallasokbdl kinyerheténél aktualisabb és egyben szélesebb
korl informaciok ismertetése.

A felhasznalt adatok a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei szék-
hellyel rendelkez tarsas vallalkozasok, egyéni vallalkozok és
koltségvetési szervek ltal a kifizetésekkel, juttatasokkal 6sz-
szefliggd adordl, jarulékokrol és egyéb adatokrdl, valamint
a szakképzési hozzajarulasrél benyujtott havi bevallasokbal
szarmaznak, melyeket a munkaltatok a dolgozoikra vonat-
kozdan adnak be. Mivel a munkavallalok jelentds része mas
megyei székhely(l gazdalkodonal all alkalmazasban, illetve
szinte minden évben vannak olyan, a statisztikai adatokat
nagyban befolydsold6 munkaltatdk, akik a székhelylket mas
megyébe vagy éppen mas megyébdl Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyébe helyezik at, ezért a fejezet nem a foglalkoztatas

Foglalkoztatotti létszam és dtlagos életkor

A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei székhelyl gazdalkoddknal
2020-ban havonta dtlagosan 143,8 ezer f& részesilt munkavi-
szonybol szarmazd bérjdvedelemben. A férfiak és a ndk 1étsza-
maban &sszességében nem volt jelentds kulonbség. Elébbi nem
képviseldi a teljes foglalkoztatotti kdr 48,6 szazalékat, utdbbiak
51,4 szazalékat tették ki. (33. grafika)

Korcsoportokra bontva viszont mar nagy kulénbségek mutatkoz-
tak. A 35 éves vagy anndl fiatalabb munkavallalok 54,5 szazaléka
volt férfi, igy szamuk &todével haladta meg a masik nemét. Ezt
kovetden viszont egészen a 60 éves korosztallyal bezardlag a ndk

33. grafika

valtozasaira, sokkal inkabb a munkaeré allomanyanak éssze-
tételére koncentral.

A bemutatasra kerll6 adatok a munkaltatok oldalarél gazdalko-
dasi tipus és nemzetgazdasagi &g alapjan, valamint jarasonként,
mig a munkavallalok oldalardl foglalkozasi fécsoportok és kész-
ségszintek szerint kertilnek megbontasra. Ezeken kivil targyaljuk
még egyes hidnyszakmak helyzetét és az egyszerlsitett foglalkoz-
tatasnak, mint sajatos foglalkoztatasi formanak a megye gazdasa-
gaban betoltott szerepét is. KUlon hangsulyt kap az elemzésben
a foglalkoztatottak életkor és nemek szerinti Gsszetétele annak
érdekében, hogy az egyes korcsoportok, illetve a férfiak és nék
kozotti, gyakran igen jelentds kilonbségek is lathatoak legyenek.
A fentieken tul az elemzés céljat kdzvetlendl nem szolgald, de
az abban szerepld adatokat némileg arnyald informaciok kildn
kiemelve, keretbe foglalva kerlinek megjelenitésre.

képviseltek nagyobb hanyadot a munkaerdpiacon, szamuk tobb
mint 6todével haladta meg a férfiakét. Ebben a korcsoportban a
foglalkoztatottak 54,6 szézaléka nd volt. A 61 éves vagy annal
idésebb munkavallaloknal ismét a férfiak kerlltek tdbbségbe,
részaranyuk az 0sszes alkalmazott 55,6 szazalékat tette ki.

Az Osszes foglalkoztatott 29,5 szazaléka a 40-49 éves kor-
osztalybal kerult ki, a naluk egy évtizeddel iddsebbek 25,2
szazalékot, az egy évtizeddel fiatalabbak pedig 20,5 szaza-
lékot képviseltek. A 30 év alatti munkavallalok toltotték be
az allashelyek 15 szazalékat, a 60 éves vagy annal idésebb

A munkavallalok havi atlagos létszama életkor szerint 2020-ban (f6)

6000
5000 dsszes férfi: 69 956 o
4000
3000

2000

45 éves

e

0
20 éves 30 éves 40 éves 50 éves 60 éves 70 éves
Osszesen ——férfi no
0% 20% 40% 60% 80% 100%
30 év alatti 30-39 éves 40-49 éves M 50-59 éves M 60 éves és felette

Grafika: Kelet-Magyarorszag, forras: NAV
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34. grafika

A munkavallalok havi atlagos Iészama életkor szerint (f6)
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Grafika: Kelet-Magyarorszag, forras: NAV

korosztaly pedig 9,8 szazalékkal részesult a megyei foglal-
koztatasbol.

Mindkét nem esetében elmondhatd, hogy a legtobb munkaval-
lalét a 45 évesek adtak. A dolgozok atlagos életkora 2020-ban
43,8 évvolt. Aférfiak esetében ennél valamivel alacsonyabb, 43,2
éves, a néknél pedig magasabb, 44,4 éves atlagkor volt megfi-
gyelhetd. Az atlagos életkor 2019-ben még 43,5 év, 2015-ben
pedig a 2020-asnal még 2 évvel alacsonyabb, 41,8 év volt. Ebben
azidészakban tehat éves szinten kdzel 5 hénappal emelkedett a
foglalkoztatottak atlagos életkora. (34. grafika)

A telies munkaidés foglalkoztatashoz hasonloan, folyamatos 1ét-
szamnovekedés mellett a részmunkaidés foglalkoztatas is a 45
éves dolgozdknal fordult elé a legnagyobb szamban, majd az 55
éveseknél mar havi szinten csupan 443 & alkalmazasara kerdlt
sor ilyen modon. Ezt kdvetden Ujabb ndvekedés kdvetkezett be, a

35. grafika
A részmunkaiddben foglalkoztatottak
havi atlagos Iészama életkor szerint 2020-ban (f6)
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Grafika: Kelet-Magyarorszag, forras: NAV

részmunkaiddben foglalkoztatottak szama a 63 éves korosztalyban
kozel masfélszerese volt a nyolc évvel fiatalabbakénak. (35. grafika)
Az 6sszes munkaviszony 14,5 szazalékat létesitették részmun-
kaidés foglalkoztatas keretében. A néknél ez az arany valamivel
magasabb, 14,6 szazalék, a férfiaknal alacsonyabb, 14,3 szazalék
volt. A részmunkaidében dolgozdk ardnya a teljes foglalkoztatotti
kordn belll a legfiatalabbaknal egy viszonylag magas szintrdl
elébb 10-11 szazalékra csokkent, majd ezt kdvetden indult
mérsékelt novekedésnek. A nemek kdzotti kildnbség az egyes
korcsoportokban is megfigyelhetd. A 34-58 éves férfiak 13-14
szazalékanal volt jellemz6 a részmunkaidés munkavallalas, a 66
év felettieknek mar tébb mint a kettéétdde részmunkaidében
dolgozott. A néknél ez az arany 36-56 év kozott 12-14 szazalék
volt, a 65 évesnélidésebbeknek pedig tdbb mint a fele dolgozott
részmunkaiddben. (36. grafika)

36. grafika
A részmunkaiddében foglalkoztatottak aranya életkor szerint 2020-ban
100%
férfiatlag: 14,3%
80%
60%
40%
36 éves 56 éves
o ¥
.A- e . ,
—
0%
20 éves 30 éves 40 éves 50 éves 60 éves 70 éves
osszesen N i né Grafika: Kelet-Magyarorszag, forras: NAV

TOP a 100




37./a grafika

A munkavallalék havi atlagos munkabére életkor szerint 2020-ban (ezer Ft/f6)
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Grafika: Kelet-Magyarorszag, forras: NAV
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Foglalkoztatotti munkabérek

Az ebben a részben ismertetett atlagos jovedelmek elsésorban
az év folyaman munkaviszonybdl szarmazd havi bruttd bérjo-
vedelmek egyszer(i szamtani atlagaként kerultek el®allitasra, és
tartalmazzak a teljes- és a részmunkaidében megkeresett jovedel-
meket egyarant. Mivel a heti negyven 6rastol eltérd munkaido-
ben foglalkoztatottak adatai némiképp torzithatjék az értékeket,
ezért a telies munkaidében foglalkoztatottak atlagos bérei kilon
is bemutatasra kertlnek csakugy, mint a median munkabérek,
melyek azt mutatjak meg, hogy mekkora jovedelemre tett szert
az a dolgozo, akinél a tobbet, illetve kevesebbet keresdk szama
megegyezett. Utobbi érték bemutatasa azért lehet érdekes, mert
a jutalmak és végkielégitések kifizetése, illetve mas tényezok
gyakran eredményeznek olyan kiugro béreket, amelyek jelentd-
sen felfelé hizzak az atlagos jévedelmeket, de eseti jellegukbdl
kifolyodlag nem tekinthetdek kdznapi értelemben vett bérnek.

A megyei székhely( munkaltatok altal kifizetett munkaviszony-
bol szarmazo havi atlagos bérjovedelem 243,9 ezer forint volt
2020-ban, a férfiaknal ez az 6sszeg 249 ezer forintot, a néknél
239,1 ezer forintot tett ki. EIGbbi nem bérei a 45, valamint a
48-59 éveseket leszamitva minden egyes korosztalyban meg-
haladtak az utobbiét. A legnagyobb kulonbség a nok javara 18
ezer forint volt, ami az 58 éveseknél volt megfigyelhet®, mig ezt
a kort megel6z6en a 31 éves férfiak 37 ezer forinttal kerestek

© GYED, GYES

Megyei székhelyli munkaltatoknal GYED, illetve GYES
folyositasa mellett havonta atlagosan 1 390 f6 végzett
munkat 2020-ban. A résziikre kifizetett munkaviszonybl
szarmazo atlagos bérjdvedelem 353,4 ezer forint volt, ami
44,9 szazalékkal, mintegy 109,5 ezer forinttal haladta
meg a megyei atlagbért. Ezen dolgozok foglalkoztatasara
az esetek 92,4 szazalékaban heti negyven oraban kerult
sor, atlagos életkoruk pedig 35,1 év volt.
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37./b grafika

A heti 40 6raban foglalkoztatottak havi atlagos brutté munkabére
életkor szerint 2020-ban (ezer Ft/f6)
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Grafika: Kelet-Magyarorszag, forras: NAV
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tObbet a ndknél. A 62 év feletti munkavallalok esetében ennél
is nagyobb volt a bérkulonbség, azonban itt mar jelentés torzitd
hatast gyakoroltak a részmunkaidds foglalkoztatds keretében
kifizetett bérek. (37./a grafika)

A teljes foglalkoztatotti kor medianbére az atlagbérnél 33,3 ezer
forinttal kevesebb, 210,6 ezer forint volt, ami megegyezett a
garantalt bérminimum &sszegével.

Kizarolag a heti negyven 6raban dolgozokat vizsgalva a teljes
foglalkoztatotti kor atlagos havi munkabére 264,9 ezer forint,
a férfiaké 271 ezer forint, a néké pedig 259 ezer forint volt. A
60 éveseket leszamitva a 48-62 éves munkavallaloknal teljes
munkaidds foglalkoztatas esetében is a ndk fizetése volt maga-
sabb csakugy, mint 66 éves munkavallaloknal. Ezt megel6zden
teljes munkaid®s foglalkoztatasnal a férfiak keresete a 34 éves
korosztalyban haladta meg a legnagyobb mértékben, 46,9 ezer
forinttal a nékét. (37./b grafika)

—
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Aférfiaknal 41 éves korig ndttek a bérek, majd 59 éves korig
csokkenés kovetkezett be. Az Ujabb csucsot a 65 évesek altal
havi atlagban megkeresett 296,7 ezer forint jelentette, ami
21,5 ezer forinttal haladta meg a 41 évesek atlagos keresetét.
Amig egy 34 éves férfi atlagos munkabére mar meghaladta
az Osszes ferfi atlagos bérét, addig az 53-60 évesek mar
kevesebbet kerestek. A férfiak atlagos bére a 30-52 éves
korosztalyban végig meghaladta a teljes foglalkoztatotti kor
(férfiak és n6k egyltt) atlagos bérét. (38./a grafika)

A medianbér a férfiak esetében a garantalt bérminimummal
megegyezd 0sszeg, 210,6 ezer forint volt, ami 38,4 ezer
forinttal maradt el az atlagos bériktol.

A masik nemtdl eltéréen a nok atlagos bérezésében 51-
54 éves korig ndvekedés volt megfigyelhetd, majd az 58
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éveseket kovetden jelentds ingadozasok kovetkeztek be. A
legmagasabb bért elérd, 51 éves ndk havi 258,6 ezer forin-
tos keresetét a férfiak mar 36 évesen megkeresték, majd a
250,6 ezer forintot keres® 48 évesekig szinte minden kor-
osztalyban felette is tudtak maradni. A néknél 39-58 éves
korban haladta meg az atlagkereset az osszes nd atlagat,
ami fél évtizednyi eltolédas a férfiakhoz képest, az atlagos
bérik pedig a 40-58 éves korosztalyban haladta meg a tel-
jes foglalkoztatotti kor (férfiak és nék egyutt) atlagos bérét.
(38./b grafika)

A ndék medianbére is 210,6 ezer forint volt, ami 28,5 ezer
forinttal maradt el az atlagos béruktdl. Esetikben tehat a
median- és az atlagbér kilénbsége nagyjabol csak harom-
negyede volt a férfiakénak.

Grafika: Kelet-Magyarorszag, forras: NAV

38./a grafika
A férfiak havi atlagos brutté munkabére és medianbére 2020-ban (ezer Ft/f6)
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Foglalkoztatds gazddlkodasi tipus szerint

Gazdalkodasi tipus szerint harom nagy csoportra osztva a munkal-
tatokat lathatd, hogy a legtdbb foglalkoztatott, a teljes dllomany
kdzel haromotdde tarsas vallalkozasoknal allt alkalmazasban, a
masodik legnagyobb foglalkoztatd tobb mint egyharmados ré-
szesedéssel a koltségvetés volt, mig a legkevesebb munkavallalo
egyeni vallalkozoknal dolgozott. (25. tablazat)

A munkaviszonybol szarmazo bérjdvedelmet kifizetd 706 kolt-
ségvetési szervnél 68,9 f6 volt az atlagos munkavallaléi létszam.
A 9 012 tarsas vallalkozas és a 6 278 egyeni vallalkozo pedig
atlagosan 9,4 16, illetve 1,6 6t foglalkoztatott.

A koltségvetési szerveknél alkalmazasban alloknak tébb mint
héttizede nd volt, azonban ki kell emelni, hogy olyan, a férfia-
kat nagy szamban foglalkoztato jelentds munkaltatoknak, mint
példaul a Honvédség, a Katasztrofavédelem, a Renddrség, a
Nemzeti Ado- és Vamhivatal, vagy éppen a Mentdszolgalat nem a
megyében van a székhelye, szemben a dontden néi munkaerdre
tamaszkodo oktatasi és egészséguigyi intézményekkel.

A tarsas vallalkozasoknadl és az egyéni vallalkozoknal alkalma-
zasban 4llok esetében viszont mar a férfiak voltak tobbségben.
El6bbieknél 58,5 szazalékos, utdbbiaknal 59,9 szazalékos volt
a részaranyuk.

A munkavallalok atlagos életkoraban is jelentds eltérés volt ta-
pasztalhatd a koltségvetési szervek és a versenyszféra vallalkozasai
kézott. Amig a koltsegvetési szerveknél dolgozd férfiak atlagos
életkora 0,8 évvel meghaladta a ndkét, addig a tarsas vallalko-
zasoknal és az egyéni vallalkozoknal mar a nok atlagkora volt
magasabb 1,7 évvel, illetve 2,2 évvel. Az egyeni vallalkozoknal
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2020-ban 4 319 megyei székhelyl munkaltatod havonta
atlagosan 5 947 fét alkalmazott nyugdij mellett, akik
kozul hatbol 6ten tarsas vallalkozasoknal dolgoztak, a
tObbiek tobb mint felének pedig koltségvetési szerv volt
a munkaltatoja. Az érintett egyéni vallalkozok esetében
a teljes dllomany negyede, tarsas vallalkozasoknal pedig
a 7,3 szazaléka dolgozott nyugdij mellett. A koltségvetési
szerveknél ez az arany csupan 1,1 szazalék volt.
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alkalmazasban 4llok atlagosan 42,5 évesek, a tarsas vallalkoza-
sok dolgozdi pedig 43,6 évesek voltak, szemben a koltségvetési
szerveknél tapasztalt 44,4 éves atlagkorral.

Alegalacsonyabb béreket az egyéni vallalkozok fizették a dolgo-
zoiknak. Naluk a 2020-ban elért atlagos munkabér a részmun-
kaidds foglalkoztatds magas aranya miatt egyik nem esetében
sem érte el a minimalbér dsszegét. Kizardlag a heti negyven
oras munkaviszony esetén a munkavallaloik 193,8 ezer forintot
vihettek haza. Ez az 6sszeg a minimalbért ugyan mar meghalad-
ta, a garantalt bérminimumtol viszont még mindig elmaradt. A
koltségvetesi szervek és a tarsas vallalkozasok ennél Iényegesen
magasabb béreket fizettek ki. A férfiak a versenyszféraban, a nék
a koltségvetési szektorban részestltek magasabb munkabérben.
Akét gazdalkodasi tipus béreiben minddssze havi 9,1 ezer forint
volt a kildnbség. Kizarolag a teljes munkaiddben foglalkozta-
tottakkal szamolva 2,9 ezer forinttal, illetve 29,5 ezer forinttal
voltak magasabbak a havi atlagbérek a koltségvetési szerveknél
és a tarsas vallalkozasoknal.

A legnagyobb kulonbség a nemek bérezésében a tarsas val-
lalkozasoknal volt megfigyelhetd. Mig naluk egy férfi havonta
atlagosan 34,1 ezer forinttal keresett tobbet egy nénél, addig
az egyéni vallalkozoknal ez az érték 1ényegesen kevesebb, 1,9
ezer forint volt, a koltségvetési szerveknél pedig a ndk értek el
33,2 ezer forintos bérelényt.

25. tablazat: Munkavallalok havi atlagos Iétszama, életkora és bére a munkaltaté gazdalkodasi tipusa szerint 2020-ban

Munkavallalok

Munkavallalok atlagos

Havi atlagos brutté6 munkabér

havi 4t Munkavallalok nemek életkora
Munkaltaté TZ;;;HQ:S Részarany a szerinti megoszlasa
I I T T T
Egyéni vallalkozd 10 067 7,0% 59,9% 40,1% 41,6 43,8 157 668 158 446 156 506
Koltségvetési szerv 48 662 33,8% 29,1% 70,9% 45,0 44,2 244 622 221042 254 290
Tarsas vallalkozas 85 084 59,2% 58,5% 41,5% 4,6 253719 267 861 233783

m 143 813 100,0% 48,6% 51,4% -m 243918 248 958 239 143
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Foglalkoztatds nemzetgazdasdgi dgak szerint

Mivel a megye gazdasagaban elhanyagolhatd sulya van a haz-
tartas munkaadoi tevékenysége; termék eldallitasa, szolgaltatas
végzése sajat fogyasztasra nemzetgazdasagi agnak, melyben
munkavallalok alkalmazasara csak elvétve kerult sor, ezért nincs
feltlntetve az elemzésben.

A foglalkoztatottak 22 szazalékanak munkat add kézigazga-
tas volt a megye legnagyobb munkaltatoja 2020-ban, de a
feldolgozdipar is jelentds, 21,2 szazalékos részesedéssel birt.
Rajtuk kivil még a kereskedelem és az egészséguigy rendelkezett
kétszamjegy( részesedéssel a nemzetgazdasagi dgak kozdl, az
Osszes szolgaltatasi 4g pedig egylttesen a munkavallalok 50,5
szazalékat foglalkoztatta. A pénzugyi, biztositasi tevékenység;
az informacio, kommunikacié; az energiaipar és a banyaszat
munkaltatoi ezer f6 alatti foglalkoztatotti létszammal rendelkez-
tek. A négy szektor egylttes részesedése csupan 1,2 szazalék
volt a megye munkaerdpiacan. (26. tablazat)

A munkavallalék nemek szerinti megoszlasa az egyes nemzet-
gazdasagi agakban jelentds eltéréseket mutatott. Az dsszes
szektorbdl tizenegyben a férfiak, hétben a nék voltak tobbség-
ben, mig a szakmai, m{szaki tevékenységek teruletén kiegyen-
litett volt @ nemek aranya. Ezen kivll a legkisebb kulonbség a
kereskedelemnél volt megfigyelhet®, ahol a nék aranya 2,8
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szazalékponttal haladta meg a férfiakét. A banyaszatban végzett
munkak tobb mint kilenctizedét végezték férfiak, de jelentds
volt a létszamfolénylk az épitdiparban és a szallitas, raktarozas
teruletén is. A nk szama tobb mint négyszeresen haladta meg
a férfiakét az egészségligy és tobb mint haromszorosan az ok-
tatas terdletén, de a kdzigazgatas és az egyéb szolgaltatasok
esetében is kozel kétszeres volt a létszamuk a férfiakéhoz képest.
A férfiaknal és a néknél is a pénzlgyi, biztositasi tevékenység
és a vendéglatas rendelkezett a legalacsonyabb munkavallaloi
atlagéletkorral. A legiddsebbek a férfiak esetében az energia-
ipar, az oktatas, valamint a viz- és hulladékgazdalkodas dolgozdi
voltak. A n6knél a banyaszat, a mezdgazdasag, az energiaipar
és a szolgaltatast tamogatd tevékenységek munkavallaloi ren-
delkeztek a legmagasabb atlagéletkorral. Kilenc szektorban a
nok, tizben a férfiak voltak fiatalabbak. A szakmai, m{szaki
tevékenységek teruletén a két nem kozotti korkuldnbség csu-
pan 0,1 év volt.

A legmagasabb atlagos béreket az energiaipar, a viz- és hulla-
dékgazdalkodas, valamint az egészségligy gazdalkoddi fizették
amunkavallaldiknak, mig a legalacsonyabb keresete a vendég-
latas, a szolgaltatast tamogatd tevekenységek és a banyaszat
teruletén dolgozoknak volt. (27. tablazat)

26. tablazat: Munkavallalok havi atlagos Iétszama és életkora nemzetgazdasagi aganként 2020-ban

Munkavallalok
havi atlagos
létszama

Részarany a
megyén beliil

Nemzetgazdasagi ag

Munkavallalok atlagos életkora

e [

Munkavallalok nemek
szerinti megoszlasa

Mez6gazdasag 5500 3,8%
Banyaszat 16 0,0%
Feldolgozdipar 30 504 21,2%
Energiaipar 310 0,2%
Viz- és hulladékgazdalkodas 1389 1,0%
EpitGipar 9103 6,3%
Kereskedelem 16 796 11,7%
Szallitas, raktarozas 4219 2,9%
Vendéglatas 3388 2,4%
Informéacio, kommunikécio 698 0,5%
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 776 0,5%
Ingatlantigyletek 2022 1,4%
Szakmai, miiszaki tevékenység 2829 2,0%
Szolgaltatast tdmogato tevékenység 3860 2,7%
Kozigazgatas 31612 22,0%
Oktatas 9859 6,9%
Egészségiigy 15 262 10,6%
Szérakoztatoipar 1502 1,0%
Egyéb szolgaltatas 4168 2,9%

I N R

80,2% 19,8%

93,6% 6,4% 41,9 62,5
62,0% 38,0% 42,0 44,7
74,5% 25,5% 48,3 46,7
83,5% 16,5% 46,0 44,0
89,4% 10,6% 41,5 43,1
48,6% 51,4% 42,5 43,6
88,1% 11,9% 45,6 44,4
41,6% 58,4% 39,5 41,5
59,2% 40,8% 41,4 42,9
42,8% 57,2% 36,8 36,1
58,2% 41,8% 45,6 44,8
50,0% 50,0% 43,3 43,2
52,9% 47,1% 43,8 46,3
34,8% 65,2% 44,5 43,6
23,6% 76,4% 46,7 45,6
18,7% 81,3% 45,9 45,4
56,3% 43,7% 41,6 42,5
33,7% 66,3%
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27. tablazat: Munkaviszonyb6l szarmazé havi atlagos bérjévedelem és median bérjovedelem nemzetgazdasagi aganként 2020-ban

Munkavallalok atlagos életkora Havi median brutté munkabér

Mezbgazdasag 212722
Banyaszat 180474
Feldolgozdipar 296 792
Energiaipar 432916
Viz- és hulladékgazdalkodas 327 069
Epitéipar 192 495
Kereskedelem 221342
Szallitas, raktarozas 209 126
Vendéglatas 154 824
Informacid, kommunikacio 237 196
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 268 867
Ingatlaniigyletek 198 847
Szakmai, miiszaki tevékenység 241158
Szolgaltatast tamogato tevékenység 164 277
Kozigazgatas 195 655
Oktatas 304 453
Egészségligy 321794
Szorakoztatéipar 232925
Egyéb szolgaltatas 203120

215 601
187515
327327
445928
327157
192 242
232092
208 251
156 676
247 648
280773
216 378
252322
177 425
171170
320619
371540
234933
198 828

Ft/f6

201092 200 000 210 600 164 668

77784 210 600 210 600 77784
246 967 245 402 272413 212139
394974 371294 385020 330 000
326 624 299 000 299731 280 000
194614 184 250 182 200 207 439
211171 210 600 210 600 210 600
215600 210 000 206 153 210600
153 507 161 000 161 000 161 000
222 056 210 600 210 600 210 600
259 948 240 000 252 330 226 000
174 467 170 000 203 448 113 940
230 009 210 600 210 600 210600
149 500 161 000 161000 121000
208716 89705 81530 108 600
299 471 263 900 284 000 258 886
310319 274 358 282 265 272010
230 341 210 600 210 600 221898
205 298 210 600 196 165 218 500

_ 243918 248 958 239 143 210 600 210 600 214998

) |

Az atlagos bérek a vendéglatas kivételével minden nemzet-
gazdasagi dgban meghaladtak a minimalbért, azonban még
hét masikban elmaradtak a garantalt bérminimumtdél. A nék
esetében valamivel arnyaltabb a kép, mivel 6k a részmun-
kaidds foglalkoztatas magas aranya miatt a banyaszat és a
szolgaltatast tdmogato tevékenységek esetében is minimalbér
alatt kerestek.

Andk csupan a kozigazgatas; a szallitas, raktarozas; az egyéb
szolgaltatasok, illetve az épitdipar terlletén értek el a férfia-
kénal magasabb atlagos béreket. A legnagyobb bérelényre
a férfiak a banyaszatban, a feldolgozoiparban és az egész-
ségugyben tevékenykedd munkaltatoknal tudtak szert tenni.
Az bsszes nemzetgazdasagi agbol hatban garantalt bérminimum-
mal megegyezd, négyben pedig azt el nem érd, de a minimalbért
meghalad6 medianbéreket fizettek ki a munkaltatok. A median-

© ATLAG FELETTI JOVEDELMEK

2020-ban a megyében a munkavallalok 37,1 szazaléka
keresett a megyei atlag felett. A férfiaknal ez az arany
36,5 szazalék, antknél 37,7 szazalék volt. A sajat nemuk
atlaganal a férfiak 35,7 szazaléka és a ndk 39,8 szazaléka
keresett tobbet, mig a férfiak 38 szazalékanak és a nék
36,6 szazalékanak munkabére haladta meg a masik nem
havi atlagos jovedelmét.
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bér kettd szektorban a minimalbérrel, mig a kozigazgatasban a
munkavezetét megilletd kdzfoglalkoztatasi bérrel egyezett meg.
A férfiak medianbérei hat szektorban megegyeztek a garantalt
bérminimummal, hétben pedig ettdl elmaradtak. A néknél négy
nemzetgazdasagi agban volt a garantalt bérminimummal meg-
egyez6, hétben pedig ennél alacsonyabb a munkaviszonybal
szarmazo bérjovedelmek helyzeti kdzépértéke.

Amedian- és az atlagbérek kozotti legnagyobb eltérés a kozigaz-
gatas és az energiaipar terliletén volt megfigyelhetd. Elébbiben a
magasabb kifizetések a medianbérnél 106 ezer forinttal, utobbi-
ban 61,6 ezer forinttal eredményeztek magasabb atlagbéreket,
de a feldolgozoiparban is jelentés, 51,4 ezer forintos eltérést
lehetett tapasztalni. A férfiaknal a banyaszat és a vendéglatas, a

39. grafika

noknél pedig az egyéb szolgaltatasok, az épitSipar és a vendég-
latas gazdalkodoinal fordult eld, hogy a medianbér meghaladta
az atlagbért.

A kizarolag heti negyven éraban foglalkoztatott munkavallalok-
nal a férfiak a kdzigazgatasban havonta atlagosan 173,2 ezer
forintot, az energiaiparban pedig 457, 1 ezer forintot kerestek. A
noknél a vendéglatas és az energiaipar jelentette a bérskala két
végletét 180 ezer forintos, illetve 409,7 ezer forintos havi atlag-
bérrel. EI6bbi nem esetében teljes munkaidds foglalkoztatasban
mar csak harom, utobbi nem esetében pedig csak kettd szektor
atlagos bérei maradtak el a garantalt bérminimum osszegétdl. A
nok kozott nem volt féallasu foglalkoztatott a banyaszatban.
(39. grafika)

Havi atlagos brutté munkabérek heti 40 éras foglalkoztatas esetén nemzetgazdasagi agak szerint 2020-ban (ezer Ft/f6)
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Foglalkoztatds jdrdsok szerint

A Nyiregyhazi jaras munkaltatoinal havonta atlagosan 63,5
ezer dolgozo részesult munkaviszonybdl szarmazo bérjove-
delemben, ami a teljes megyei foglalkoztatotti |étszam 44,2
szazaléka. (28. tablazat) A banyaszatot leszamitva minden nem-
zetgazdasagi agban a Nyiregyhdzi jaras vallalkozasai voltak a
legnagyobb munkaltatok a megyében. A jaras dolgozdinak
kozel negyede feldolgozdipari cégeknél allt alkalmazasban, de
kétszamjegyli részesedést tudhatott magaénak a kdzigazgatas,
az egészségligy és a kereskedelem is.
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Fobb foglalkoztatasi adatok jarasokszerint 2020-ban

Informacié, komm. legalacsonyabb
atlagos életkor: 34,2 év.

Energiaipar legmagasabb
atlagbér: 534,2 ezer Ft.

EDw

y
Feldolgozéipar
dolgozéinak 48,9%-a. 1‘ 51,4%
Ibranyi =187
g (220 Kemecsei
60,7%
54 4% = 27,0 'F50,3%
¥szavasvari Nyiregyhazi
= 2802
T 50,1%
g Oktatas dolgozéinak Nagykalloi
45,5%-a.
" 115

Szallitas, raktarozas
dolgozoinak 26,4%-a.

Kereskedelem
dolgozoinak 46,5%-a.

Mezégazdasag
dolgozéinak 29 %-a.

% Egészségiigy

dolgozoinak 55,8%-a.

A masodik legtébb munkavallalo, a teljes megyei allomany
kilencede a Matészalkai jaras vallalkozasainal dolgozott. A
legnagyobb munkaltatd a kdzigazgatas volt, amely 27,7 sza-
zalékat foglalkoztatta a jards munkavallaldinak. Ezen kivil még
a feldolgozoipar és az egészségligy rendelkezett kétszamje-
gyl részesedéssel a jaras munkaerdpiacan. A banyaszatban
foglalkoztatasi szempontbdl ez a térség volt a legmeghata-
rozobb a megyében, azonban a jarason belll ez a szektor
volt a legkisebb.

A Kisvardai jaras munkaltatoinal allt alkalmazasban a megye
munkavallaloinak tdbb mint tizede, mintegy 14,7 ezer ember.
A tobbi jards egyszamjegyl részesedéssel birt a megyei fog-
lalkoztatasbol. Kozullk a Baktalorathazaiban, a Csengeriben,
a Fehérgyarmatiban, az lbranyiban, a Kemecseiben, a
Vasarosnaményiban és a Zahonyiban a kdzigazgatas, a
Nagykalléiban, a Nyirbatoriban és a Tiszavasvariban a feldol-
gozoipar volt a legnagyobb munkaltato.

=190
53,5%
§ 60.7%
Kisvardai * S10%
Vasarosnaményi
<= 4070
1904
A\ § 51,5%
féanhéz‘:i Fehérgyarmati
TR B = 1m0
§531% Matészalkai
= 2460 :
w i53,9% Csengeri
53,8% = 1881
Nyirbatori
S04

. Epitdipar
@ dolgozéinak 45,9%-a.

Zahonyi

Foglalkoztatottak
tobbsége férfi

Foglalkoztatottak
tobbsége nd

<S> Havi tlagos
== ber (ezer Ft)

Banyaszat

dolgozéinak 52,4%-a.
Viz- és hulladékgazd.
legmagasabb atlagos életkor: 54,2 év.

Grafika Kelet-Magyarorszag, forras: NAV

A munkavallalok atlagos életkora a férfiak esetében a
Nyirbatori, a n6k esetében pedig a Fehérgyarmati jaras-
ban volt a legalacsonyabb (41,7 év, illetve 42,9 év), mig
a legidésebbek 2020-ban a férfiaknal a Zahonyi, néknél
a Nagykalléi jaras foglalkoztatottai voltak atlagosan 45,5,
illetve 45,4 évvel.

Az atlagbérek mind a férfiak, mind a noék esetében a
Nyiregyhazi jarasban voltak a legmagasabbak, mig a legke-
vesebbet mindkét nem képviseldi kdzUl a Fehérgyarmati jaras
munkavallaloi vihették haza. A ndk atlagos keresete csak a
Csengeri és a Kemecsei jarasban meghaladta a férfiakét.
A legkisebb kllénbség, 0,5 ezer forint a Baktaléranthazai,
a legnagyobb pedig 33,2 ezer forinttal a Tiszavasvari jaras
dolgozoinak atlagos bérében volt férfiak és ndk kozott. A
megyében tizenharombdl 6sszesen nyolc olyan jaras volt
2020-ban, amelyben mindkét nem atlagos bére elmaradt a
garantalt bérminimumtal.

TOP @ 100




A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

28. tablazat: Munkavallalok havi atlagos Iétszama, életkora és bére jarasonként 2020-ban

Munkavallalok havi
atlagos létszama

Munkaltaté gazdalkodasi

tipusa beliil

Részarany a megyén

Munkavallalok atlagos életkora Munkav'allalok CUERLD
életkora

ferfi

N

Ft/f6

Baktaloranthazai 3561 2,5% 43,2 43,7 180 318 179 863
Csengeri 2987 2,1% 42,9 44,8 183135 192 360
Fehérgyarmati 7474 5,2% 42,2 42,9 173 359 167 038
Ibranyi 3313 2,3% 43,4 44,7 194 869 182 764
Kemecsei 2821 2,0% 43,9 441 181549 185273
Kisvardai 14 686 10,2% 42,8 44,0 249 847 245214
Matészalkai 16 233 11,3% 42,9 443 252 003 241188
Nagykalloi 5481 3,8% 43,6 45,4 192 666 190 360
Nyirbatori 8673 6,0% 41,7 43,0 232776 208 165
Nyiregyhazi 63 529 44,2% 43,6 44,9 284 641 275 660
Tiszavasvari 5393 3,7% 441 44,4 242 125 208 927
Vasarosnaményi 6740 4,7% 42,3 43,8 194 153 186 470
Zahonyi 2922 2,0% 45,5 43,7 200713 182 062

Foglalkoztatds az egyes foglalkozdsi
focsoportok és készségszintek szerint

AFoglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere (FEOR-08) 6sz-
szesen tiz foglalkozasi fécsoportot nevesit, melybdl a Fegyveres
szervek foglalkozasai megnevezésli nem képezi vizsgalatunk
targyat, mivel az csak a Magyar Honvédségnél jellemzd.

A megyei székhely(l munkaltatok alkalmazottai legnagyobb
szamban szakképzettséget nem igényld (egyszerl) foglalko-
zasuak voltak 2020-ban. Ok adtak a teljes munkavallaléi 1ét-
szam 29,5 szazalékat, mig mezdgazdasagi és erddgazdalkodasi
foglalkozasokat a teljes dllomany csupan 1 szazaléka (zott.
A dolgozok kozel hatoda egyéb, felséfoku vagy koézépfoku
képzettséget igényld foglalkozasu, tdbb mint nyolcada pedig
felsdfoku képzettség 6nallo alkalmazasat igényld foglalkozasu
volt. Kétszamjegyli részesedéssel rajtuk kivil még a gépkezelok,
0Osszeszerelok, jarm{vezetdk voltak jelen a megye foglalkozta-
tasaban. (29. tablazat)

A kilenc foglalkozasi fécsoportbol otben a férfiak, négyben
a ndk voltak tobbségben. A legnagyobb kulénbség a mez6-
gazdasagi és erddgazdalkodasi foglalkozasok esetében volt
megfigyelhetd, ahol csupan minden hatodik munkavallalé né.
Hasonldan magas aranyban voltak jelen a férfiak a gépkezeld,
Osszeszereld, jarmivezetd és az ipari és épitdipari foglalkoza-
sokban, mig azirodai és Ugyviteli (Ugyfélkapcsolati) foglalkoza-
soknal négybdl harom munkavallald nd volt. A nemek aranya
a szakképzettséget nem igényld (egyszer() foglalkozasok ese-
tében volt a legkiegyenlitettebb.

A legalacsonyabb munkavallaloi atlagos életkor férfiaknal az
irodai és Ugyviteli (Ugyfélkapcsolati) foglalkozasok dolgozdira,
noknél pedig a gépkezelbkre, 6sszeszerelOkre, jarmivezetdkre
volt jellemzd. Alegmagasabb atlagkora mindkét nem esetében

a gazdasagi, igazgatasi, érdekképviseleti vezetoknek, torveny-
hozdknak volt. A foglalkozasi fécsoportokbol hatban a nék,
kettében a férfiak atlagéletkora volt magasabb, a felséfoku
képzettség onalld alkalmazasat igényld foglalkozasok esetében
pedig megegyezett. Azokban a fécsoportokban, amelyekben
jellemzden a férfiak voltak az idésebbek, az 6 atlagkoruk csu-
pan 1, illetve 1,7 évvel haladta meg a ndkét. Ezzel szemben
azirodai és Ugyviteli (Ugyfélkapcsolati) foglalkozasoknal a nék
atlagéletkora 3,2 évvel volt magasabb a férfiakénal, tovabbi
kettdben pedig 3,1 év, illetve 2,7 év volt a kulénbség.

Az Osszes munkavallalo 39,4 szazaléka szellemi, 60,6 szazalé-
ka fizikai foglalkozasu volt, azonban a nemek kozétt jelentds
eltérés mutatkozott ezen a téren. Az Osszes szellemi foglal-
kozasu munkavallalo tdbb mint kétharmada né volt, mig a
férfiak tették ki a fizikai foglalkozasuak kozel haromotddét.
A férfiaknal egy szellemire harom fizikai foglalkozasi munka-
vallald jutott, a néknél viszont a két csoport aranya nagyjabol
megegyezett. (40. grafika)

Az Osszes munkavallalo 36,2 szazaléka a 2-es készségszintbe
tartozo foglalkozast (izott, a 4-es készségszint foglalkozasaiban
tevékenykeddk szama pedig kismértékben meghaladta a 3-as
készségszint foglalkozasait végzokét.

Aférfiak az elsd két készségszinten voltak tobbségben. A 3-as és
4-es készségszinten pedig egy férfira két néi munkavallalé jutott.
Aférfiaknal az 1-es, a ndknél a 2-es készségszint foglalkozasai-
nak dolgozdi rendelkeztek a legalacsonyabb atlagos életkorral,
mig a legiddsebbek a férfiak esetében a 4-es, a ndk esetében
pedig az 1-es készségszint foglalkozasait Uzték.

A legmagasabb atlagos munkabérben a gazdasagi, igazgatasi,
érdekképviseleti vezetdk, torvényhozok részesultek, a legala-
csonyabbat pedig a szakképzettséget nem igényld (egyszer()
foglalkozasokat végzok vihették haza. Eldbbi foglalkozasi fécso-
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29. tablazat: Munkavallalok havi atlagos létszama és életkora foglalkozasi fécsoportok és készségszintek szerint 2020-ban

Munkavallalok nemek Munkavallalok atlagos
Foglalkozasi focsoport / Munkavallalok Részarany a szerinti megoszlasa életkora

készségszint havi atlagos megyén beliil

I B

Gazdasagi, igazgatasi, érdekképviseleti vezetdk,

L . 7517 5,2% 57,8% 42,2% 49,1 48,1
torvényhozok
Felsofoku'kepzettseg 6nallo alkalmazasat igényld 18 785 13.1% 31.1% 68,9% 43,9 439
foglalkozasok
.Eglyeb,”felsofoku vagy kozépfokua képzettséget 23068 16,0% 29,3% 70,7% 024 441
igénylé foglalkozasok
Irodai és iigyviteli (igyfélkapcsolati) foglalkozasok 7243 5,0% 23,7% 76,3% 39,9 431
Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok 13749 9,6% 32,2% 67,8% 42,4 43,7
Mez6gazdasagi és erddgazdalkodasi foglalkozasok 1469 1,0% 83,2% 16,8% 443 47,0
Ipari és épitdipari foglalkozasok 14 197 9,9% 82,0% 18,0% 43,6 45,0
Gépkezeldk, 6sszeszereldk, jarmivezetok 15 440 10,7% 82,3% 17,7% 43,5 41,8
Szak’kepzettseget nem igényl6 (egyszeri) fogla- 12 345 29,5% 50,3% 49,7% 421 45,2
lkozasok
Szellemi foglalkozasok 56 613 39,4% 33,0% 67,0% 44,2 44,2
Fizikai foglalkozasok 87 200 60,6% 58,8% 41,2% 42,9 44,6
4-es készségszint 25139 17,5% 38,0% 62,0% 46,0 44,7
3-as készségszint 24231 16,8% 30,5% 69,5% 42,9 44,1
2-es készségszint 52098 36,2% 60,9% 39,1% 43,2 43,5
1-es készségszint 42 345 29,5% 50,3% 49,7% 42,1 45,2

40. grafika

port munkavallal6inak atlagos brutté bére tobb mint harom és

szallit s Tl il d Gl < félszerese volt az utdbbinak. A minimélbér dsszegét kizarolag a
a férfiak és a nok kozott 2020-ban . . . ” . ;

szakképzettséget nem igényld (egyszer(i) foglalkozasokat vég-

20k atlagbére nem érte el, de a mezdgazdasagi és erdbgazdal-

kodasi, valamint a kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasuak

fizetése is elmaradt a garantalt bérminimumtdl. (30. tablazat)

A szellemi foglalkozasuak atlagos bére tébb mint négydtodével

haladta meg a fizikai foglalkozasuakét. A nemek kdzotti bér-

kilonbségek mindkét csoportban jelentdsek voltak. A szellemi

foglalkozasu férfiak fizetése 16,8 szazalékkal, a fizikai foglal-

e kozasuaké pedig 30,2 szazalékkal haladta meg az azonos cso-

48,6%

© KULON ADOZ0 JOVEDELMEK

2020-ban a megye gazdalkodoi 6sszesen 34,6 milliard fo-
rintot fizettek ki kilén ad6zd jévedelmek cimén, melynek
98,6 szazaléka osztalék, 0,9 szazaléka pedig arfolyam-
nyereség volt. Az osztalékjovedelmek haromnegyedét
és az arfolyamnyereségbdl szarmazo jovedelmek 44,2
szazalékat férfiak kaptak, valamint a vallalkozasbol kivont
vagyon héttizede is hozzajuk kotodott.

Grafika: Kelet-Magyarorszag, forras: NAV

fizikai foglalkozasok M szellemi foglalkozasok
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04 A 4-es készségszintre az egyetemi, féiskolai (vagy azzal egyenértékd)
végzettség a jellemzé.

A 3-as készségszint foglalkozasai felséfoku vagy érettségire épiil6 03
szakképzésben szerzett végzettséget, gimndaziumban,
szakkdzépiskoldban, technikumban szerzett képesitést igényelnek.

A 2-es készségszinten érettségire épil6 szakképzésben szerzett
02 végzettségre, gimnaziumban, szakkozépiskolaban szerzett képesitésre,
szakiskolai (szakmunkasképz6 iskolai) szakképesitésre, alapfokd (altalanos
iskolai) végzettségre van szlikség.

Az 1-es készségszint foglalkozasai nem igényelnek szakmai végzettséget 01
(ez lényegében a szakképzettséget nem igényld foglalkozdsok
fécsoportjanak felel meg).

portba tartozd nékét, ami havi 53,3 ezer forintos, illetve 47,6
ezer forintos bérelénynek felelt meg.

Az egyes készségszinteket vizsgalva megallapithato, hogy a bér-
kUlonbség a 2-es és a 3-as készségszint kozott volt a legalacso-
nyabb, a 3-as és a 4-es készségszint foglalkozasai kozdtt pedig a
legmagasabb. A bérskala tetején elhelyezkedd, 4-es készségszin-
t0 foglalkozasok atlagos béreinek a 3-as készségszinten a 70,8
szazalékat, a 2-esen az 57,6 szazalékat, az 1-esen pedig csupan a
31,9 szazalékat keresték meg a munkavallalok. A nemek kozétti
bérkUlonbség az 1-es készségszinten volt a legkisebb és a 4-es
készségszint foglalkozasaindl a legnagyobb. Utdbbi esetben a
férfiak a n6i kollégaik altal megkeresettnél havi szinten dtlagosan
58,8 ezer forinttal magasabb brutt6 bérre tettek szert. Egy 3-as
készségszintl ndi munkavallald bére pedig csupan 32,3 ezer
forinttal haladta meg egy 2-es készségszintl férfiét.

30. tablazat: Munkaviszonybol szarmazé havi atlagos bérjovedelem foglalkozasi fécsoportok és készségszintek szerint 2020-ban

Munkavallalok nemek szerinti megoszlasa

Foglalkozasi fécsoport / —

Gazdasagi, igazgatasi, érdekképviseleti vezetok, torvényhozok 468 903 474 063 461 827
Felséfoki képzettség 6nallo alkalmazasat igényld foglalkozasok 379385 412 620 364 362
Egyéb, felséfoku vagy kozépfoki képzettséget igényld foglalkozasok 287916 299991 282920
Irodai és tigyviteli (ligyfélkapcsolati) foglalkozasok 223323 233724 220 092
Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok 201 504 212908 196 092
Mezdgazdasagi és erddgazdalkodasi foglalkozasok 181522 190910 134977
Ipari és épitdipari foglalkozasok 248 051 256 149 211098
Gépkezeldk, 6sszeszereldk, jarmivezetdk 264 879 267 813 251243
Szakképzettséget nem igényl6 (egyszerii) foglalkozasok 130 346 138 758 121 835
Szellemi foglalkozasok 334033 369 733 316 477
Fizikai foglalkozasok 185412 205016 157 407
4-es készségszint 408 806 445 274 386 449
3-as készségszint 289 552 303 675 283 353
2-es készségszint 235441 251062 211136
1-es készségszint 130 346 138 758 121 835
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31. tablazat: Munkavallalok havi atlagos Iétszama, életkora és munkabére a hianyszakmakban 2020-ban

Munkavllalgg | Munkavallalék nemek | Munkavallalok atla- | Havi Faét'l':‘fi"‘ak m:Z‘I’;n

AT szerinti megoszlasa gos életkora étlago’s ik brutto

Hianyszakmak létszama brutto brutté munk-

munkaber munkabére abér

— | “

Apolé, szakapold 2023 8,5% 91,5% 37,8 43,3 374760 381704 347 164
Szocialis gondozo, szakgondoz 3553 5,7% 94,3% 45,0 46,9 256 232 260 797 243 840
Bolti elad6 6178 22,3% 77,7% 41,4 42,8 196 748 223120 210 600
Pincér 232 65,5% 34,5% 35,6 31,3 181877 202 631 210 600
Szakacs 1020 37,1% 62,9% 35,6 48,2 214 602 227 245 210 600
Szabg, varré 539 5,6% 94,2% 48,9 47,8 196 083 214 395 210 600
Lakatos 1622 99,8% 0,2% 46,9 471 280 158 291 965 250 000
Forgacsold 488 100,0% 0,0% 45,4 - 288749 298 862 270 000
Hegesztd, langvago 600 100,0% 0,0% 40,1 = 260 239 267 693 217 862
Festékszoro, fényezd 97 100,0% 0,0% 41,6 - 236 954 262 622 215000
Gépjarmi- és motorkarbantarto, -javitd 879 100,0% 0,0% 40,5 = 245 542 267 194 211000
Mag-i és ipari gép (motor) karbantartéja, javitja 1035 97,1% 2,9% 44,0 33,0 323506 330845 283263
Vezeték- és cs6halozat-szereld (viz, gz, fiités) 620 99,8% 0,2% 46,7 29,2 250 089 267 519 217 620
Epijletvillamosségi szereld, villanyszereld 597 99,3% 0,7% 44,6 42,9 263 277 282133 230 000
Mg i, erdogazdasagl névényvédo gép kezeldje 99,4% 0,6% 44,7 49,9 226 847 239035 210600

T T T T R R BT

Hidnyszakmdk helyzete

Az elemzésben tizendt olyan szakma kerul bemutatasra, ame-
lyekre az elmult években a munkaltatok részérél nagy kereslet
mutatkozott, és amelyeknél a megfelel® munkavallaldk felvétele
folyamatos nehézségekbe Utkozik. Ezek kozul ketté —az apold,
szakapold és a szocidlis gondozo, szakgondozo — a szellemi,
mig a tobbi a fizikai foglalkozasok kbzé sorolhato.

A kiemelt hianyszakmakban dolgozok képviselték a megyei
székhely( munkaltatok altal foglalkoztatottak 14,2 szazalékat
2020-ban. Ezek kdzdtt négy olyan foglalkozas van, amelyekben
dontéen ndi munkaerdre tamaszkodtak a munkaltatok, mig a
szakacsoknal 6t munkavallalobol harom volt nd. A pincérek
kozel kétharmada volt férfi, kilenc foglalkozas esetében pedig
kizarolag vagy szinte kizarélag férfiak foglalkoztatasara kerilt
sor. Mindkét nem esetében elmondhato, hogy a hidnyszak-
makban dolgozok atlagos életkora kdzel megegyezett a megyei
atlaggal. (31. tablazat)

Az atlagos béreket tekintve a lista tetején egy egészséglgyi és
harom fém- és villamosipari foglalkozas, a bérskala aljan pedig
harom kereskedelmi és vendéglatoipari, valamint egy konny(-
ipari foglalkozas kapott helyet.

Annak ellenére, hogy az apold, szakapolo, illetve a szocialis
gondozo, szakgondozd szakmak 3-as készségszintet kovetelnek
meg, utdbbinal dsszesen &t 2-es készségszintl hianyszakmaban
voltak magasabbak az dtlagos munkabérek.

Ugyan a heti negyven ¢raban dolgozok havi atlagos bérjovedel-
me a pincéreket leszamitva a kivalasztott hianyszakmak mind-
egyikében meghaladta a garantalt bérminimumot, azonban a
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41. grafika

A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

Korcsoportok aranya a hianyszakmakban 2020-ban

Apolé, szakapold 17,1% 16,2%
Szocialis gondozo, szakgondozd  5,5% 15,7%
Bolti eladd 17,6% 18,9%
Pincér 43,0%
Szakacs 17,9% 16,4%
Szabd, varrd 2,7%  12,7%
Lakatos 12,8% 13,7%
Forgacsolo 19,8% 13,3%
Hegesztd, langvago 28,0%
Festékszoro, fényezd 18,3% 21,9%
Gépjarm(- és motorkarbantartd, -javitd 23,4%
Mg-i és ipari gép (motor) karbantartdja, javitoja 17,2% 21,2%
Vezeték- és cs6halozat-szereld (viz, gaz, flités) 13,6% 15,3%
Epiiletvillamossagi szereld, villanyszereld 18,6% 16,5%
Mg-i, erddgazdasagi, novényvédd gép kezeldje 14,9% 18,8%
0% 10% 20% 30%
30 év alatti 30-39 éves

teljes munkavallaldi korben a részmunkaidds foglalkoztatas ma-
gas aranya miatt a bolti eladdk, és a szabd, varrd szakmak ese-
tében is elmaradt attdl. EI6bbi foglalkozasnal minden negyedik,
utobbiban pedig minden hatodik dolgozo alkalmazasara rész-
munkaidds foglalkoztatas keretében kerllt sor. A pincéreknél ez
azarany 11,9 szazalék volt. Ezzel szemben az apolo, szakapolo;
a hegesztd, langvago; a forgacsold és a mezdgazdasagi és ipari
gép (motor) karbantarto, javité szakmakban a foglalkoztatottak
96-97 szazaléka féallasban végezte a munkajat.

A median bér egyik szakmaban sem maradt el a garantalt bér-
minimumtol, 6tben pedig megegyezett azzal.

Az eldregedés azokat a szakmakat veszélyezteti a legnagyobb
mértékben, amelyekben az 6tven-hatvan év felettiek aranya
jelentésen meghaladia a fiatalabb generaciokét. A bemutatasra
kertl6 foglalkozasok koézil tébbnél is megfigyelhetd, hogy a
kovetkezd néhany évben varhatdan nyugdijba vonuldk szama
meghaladta, vagy megkozelitette az elmult tiz évben munkaba
allokét. Ezekben a szakmdkban az id6sebb generacio pétlasa
jelentds kihivasok elé allithatja a munkaltatokat és a szakképzd
intézményeket egyarant. (41. grafika)

Az apold, szakapold és a szocidlis gondozo, szakgondozo szak-
makban a hatvan éves és annal idésebb munkavallalok aranya
meglehetdsen alacsony, mig a negyven év alattiak teszik ki
az Osszes dolgozd harmadat, illetve tobb mint 6tddét, igy az
elkovetkezd években a nyugdijba vonulok pétlasa varhatoan
nem jelent majd problémat, azonban a negyvenes és Gtvenes
éveikben jarok adjak a teljes allomany tébb mint hat-, illetve
héttizedét. Az 6 utanpdtlasuk megteremtése kozéptavon mar
jelentds nehézségekbe Utkdzhet, fbleg a szocialis gondozok,
szakgondozok esetében, mivel naluk a harminc év alattiak is
csupan a harmadat teszik ki a harmincas éveikben jaroknak. Az
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apolok, szakapolodk esetében a legfiatalabb generacié magas
aranya azt mutatja, hogy ezek a foglalkozasok szamukra ugyan-
annyira vonzoak, mint a naluk egy évtizeddel id6sebbeknél.
Abolti eladok esetében évrél évre fokozatos csdkkenés figyelhe-
t6 meg a munkaba allok szamaban, azonban a hatvan éves és
id6sebb korosztaly alacsony részaranya miatt a nyugdijba vonulas
varhatoan itt sem fog jelentds problémakat okozni révidtavon.
Az eléregedés a pincéreknél jelentkezett legkevésbé, akiknél a
munkavallalok 43 szazaléka harminc év alatti volt, mig a leg-
alabb Otven évesek az ¢sszes foglalkoztatottnak csupan 11,6
szazalékat adtak.

A szakacsok kozott a huszas és a harmincas éveikben jarok
tették ki a teljes foglalkoztatotti kor hatodat-hatodat, mig a
negyvenes és otvenes éveikben jarok kozul kertlt ki minden
negyedik, illetve harmadik munkavallalo. A hatvan éves vagy
annal idésebb munkavallalok aranya kifejezetten alacsony, igy
a kovetkezo években nyugdijba vonulok potlasa varhatdéan nem
jelent majd problémat a munkaltatoknak.

© 64 EV FELETTIEK FOGLALKOZTATASA

A 64 év feletti férfiak foglalkoztatasara elsésorban gaz-
dasagi, koltsegvetési szervezet vezetdjeként, tehergépko-
csi-vezetd, kamionsofér és portas, telepdr, egyszerl &r
munkakorben kerult sor. A hasonlod kord ndk esetében
a leggyakoribb foglalkozasok az altalanos irodai admi-
nisztrator, a bolti eladd, illetve az intézményi takarito és
kisegit® voltak. A 64 év feletti munkavallalok tébb mint
6tode a fenti hat foglalkozas valamelyikét izte 2020-ban.
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Egyszeriisitett foglalkozas 2020-ban (Ft/fd)

42. grafika
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lud Turisztikai idénymunkat vallalok havi tlagos Iétszama
Napi atlagbér alkalmi munka esetén

Az eléregedés altal veszélyeztetettebbek kdzé sorolhatdak a
szabo, varrd szakmak, ahol a negyven év alattiak csak 15,4
szazalékot képviseltek, 6tbdl ketten pedig mar legalabb 6t-
ven évesek voltak. A negyvenes éveikben jarok aranya ebben
a szakmaban volt a legmagasabb, mintegy 41,4 szazalékat
tették ki az 0sszes munkavallalonak.

A gépipar foglalkozasai kozUl a lakatosoknal, illetve a forga-
csoléknal volt jellemzébb a fiatal generaciok hidnya. A negy-
ven év alattiak a dolgozok alig tdbb mint negyedét, illetve
harmadat tették ki. A lakatosoknal a munkavallalok magas
szama miatt a megfeleld szakemberek képzése csak tdbb év
alatt valosithatd meg. A hegesztd, langvagd szakma utan-
potlas szempontjabol lényegesen jobb helyzetben van, mivel
ebben a munkavallaloknak kézel fele a negyven év alatti kor-
osztalyokbdl kerUlt ki, és a hatvan éves vagy annal iddsebb
munkavallalék is viszonylag kis részarannyal birtak. A forga-

© SZJA-BEVALLASOK

A 2020-as személyijovedelemado-bevalldsokban a
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei lakohelyl magansze-
mélyek és egyéni vallalkozok altal szerepeltetett Osszes
munkaviszonybol szarmazo bérjévedelem 49,6 szazalék-
kal haladta meg a megyei székhelyl gazdalkodok altal
a munkavallaléik részére egyuttesen kifizetett béreket. A
legmagasabb éves bérjévedelem 368,9 millié forint volt,
az elsé tiz helyen pedig egy kivétellel csak férfiak szere-
peltek. Havi atlagban legalabb egymillio forint jovedelmet
1 758-an értek el. A bérjovedelemben részesulék 51,7
szazaléka volt férfi.
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Napi atlagbér turisztikai idénymunka esetén

csolé és a hegesztd, ldangvagd szakmaknal eimondhatd, hogy
a legfiatalabb munkavallalok szama meghaladta a harmincas
éveikben jarokét.

A pincér és az dpolo, szakapold utan a festékszoro, fényezd
szakmaban volt a legalacsonyabb a hatvan éves és annal id6-
sebb munkavallalok aranya, mig a negyven év alattiak tették
ki az 0sszes munkavallalo kettdotodét.

A munkavallalék életkora alapjan a legkiegyenlitettebb a gép-
jarmd- és motorkarbantarto, -javitd szakma, mivel a hiszas, a
harmincas és a negyvenes éveikben jarok, valamint az ennél
iddsebbek nagyjabdl negyedét-negyedét tették ki a teljes
foglalkoztatotti kornek. A hatvan éves vagy annal idésebb
munkavallalok alacsony aranya miatt varhatéan nem okoz
majd gondot a kévetkezd években nyugdijba vonulok potlasa.
A mezbgazdasagi és ipari gép (motor) karbantarto, javito szak-
maban a fiatalabb korcsoportok a hdromnegyedét tették ki a
negyvenes és otvenes éveikben jaroknak. Nagyjabol minden
kilencedik munkavallalé a hatvan éves vagy annal idésebb
korosztalybdl kerult ki.

A kivalasztott hianyszakmak kozil az eléregedés az egyik
legjelentdsebb mértékben a vezeték- és cséhaldzat-szere-
|6ket érintette, akiknél a harminc év alattiak aranya a teljes
allomany kevesebb mint hetedét, a hatvan évesek és annal
idésebbek aranya pedig tobb mint a hatodat tette ki. Ebben
a szakmaban a munkavallaldknak mindossze 28,9 szazaléka
volt negyven év alatti és majdnem fele toltdtte mar be leg-
alabb az 6tvenedik életévét, igy a nyugdijba vonulok potlasa
varhatoan nehézségekbe fog Utkodzni. Az éplletvillamossagi
szerel®k, villanyszerel©k és a mez&gazdasagi, erdégazdasagi,
novenyvedd gépek kezelbinek korcsoportok szerinti megoszla-
sa nagyban hasonlitott a mez6gazdasagi és ipari gép (motor)
karbantartd, javitdé szakmaban megfigyelthez.
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Egyszeriisitett foglalkoztatds

Egyszersitett foglalkoztatas keretében a megyei székhely(
gazdalkodoknal havonta atlagosan 20 177 f6 kerUlt alkalma-
zasra 2020-ban, az altaluk havonta ledolgozott munkanapok
szama pedig 6,8 volt. (42. grafika)

A munkanapok 64,4 szazalékaban alkalmi munka, 35,1 sza-
zalékaban mez6gazdasagi idénymunka, 0,5 szazalékaban pe-
dig turisztikai idénymunka keretében kerUlt sor egyszerUsitett
foglalkoztatasra. Az esetek kdzel negyedében a dolgozok
szakképzettséget igényld munkakort lattak el. Az alkalmi mun-
kavallaloknal az esetek tobb mint egyharmadaban, a turisztikai
idénymunkat végzoéknél pedig kozel kettdotodeben volt elvaras
a kdzépfoku végzettség vagy kozépfoku szakképzettség. A
mezdgazdasagban dolgozok foglalkoztatasanal ez az arany
2,5 szazalékot tett ki.

A kifizetett napi atlagos munkabér 8 162 forint volt, azonban
jelent6s eltérést lehetett megfigyelni a szakképzettséget igény-
16 és nem igényld munkak bérezésében. El6bbieknél a napi
atlagos munkabér 10 008 forintot, utébbiaknal 7 622 forintot
tett ki. Ez 18,7 szazalékkal, illetve 21 szazalékkal haladta meg
ajogszabalyilag eldirt minimumot. A szakképzettséget igényld
munkakaorok esetében a turisztikai idénymunkak, a végzettség
nélkul is ellathaté munkak esetében pedig az alkalmi munkak
dijazasa volt a legmagasabb, naponta dtlagosan 10 324 forint,
illetve 7 749 forint.

Az egyszer(sitett foglalkoztatas lehetéségével kozel 10,8 ezer
munkaltato élt 2020-ban. A 61,2 ezer munkavallalo 66,1 sza-
zalékat férfiak, 33,9 szazalékat nok tették ki. Nem volt jelentds
eltérés az altaluk ledolgozott munkanapok szamaban sem,
65,9 szazalékaban kerUlt sor férfiak és 34,1 szazalékaban ndk
foglalkoztatasara.

A férfiakndl a ledolgozott munkanapok 22 szazalékdban, a
noknél pedig a 26,8 szazalékaban volt szikség szakképzett-
séget igényld feladat elvégzésére. Annak ellenére, hogy a ké-
zépfoku végzettséget, vagy szakképzettséget igényléd munkak
a nék foglalkoztatasaban képviseltek nagyobb hanyadot, a
foglalkoztatott férfiak magasabb szama miatt utdbbi nem
képvisel6ihez kot6dott a szakképzett munkak elldtasanak tébb
mint haromotode. Ezen kivul az 6 esetlikben kerdlt sor a vég-
zettséget nem igényld munkanapok tdbb mint kétharmadanak
ledolgozasara is.

A mezdgazdasagi idénymunkak soran a szakképzettséget
igényld feladatok 85,9 szazalékat és a végzettséghez nem ko-
tott munkak 61,6 szazalékat lattak el férfiak. A turisztikai idény-
munkak esetében jelentds eltérés volt megfigyelhetd a nemek
aranyaban a masik két foglalkoztatasi jelleghez képest, mivel itt
az esetek kozel haromdtodében ndk kerlltek foglalkoztatasra,
aminek kozel kettéharmada kapcsolodott végzettséghez nem
kotott munkakhoz. Ezek haromotodét végezték nok, mig a
szakképzettséget igényld turisztikai munkaknak valamivel tobb
mint fele kotddott hozzajuk. Az alkalmi munkak esetében a
szakképzettséget igényld munkanapok tobb mint haromoto-
dében volt a foglalkoztatott férfi. A végzettséghez nem kotott
munkaknal a részesedésik meghaladta a héttizedet.

Az egyszerUsitett foglalkoztatas keretében végzett munkana-
pok harmadanak ledolgozasara a Nyiregyhazi jarasban kerult

ADATOK MILLIO FORINTBAN

32. tablazat: Egyszeriisitett foglalkoztatas keretében ledolgozott
munkanapok megoszlasa jaradsonként 2020-ban

Munkavallalok

Részarany nemek szerinti S?al’(kép'z S

e megoszlésa igényl6é munka
Baktaloranthazai 5,6% 63,2% 36,8% 12,6% 87,4%
Csengeri 3,3% 59,3% 40,7% 9,5% 90,5%
Fehérgyarmati 7,8% 66,9% 33,1% 17,6% 82,4%
Ibranyi 3,4% 69,9% 30,1% 22,3% 71,7%
Kemecsei 3,1% 69,5% 30,5% 14,8% 85,2%
Kisvardai 8,5% 63,3% 36,7% 22,8% 77.2%
Matészalkai 8,2% 72,1% 27,9% 21,4% 78,6%
Nagykalléi 7,4% 64,2% 35,8% 18,9% 81,1%
Nyirbatori 7,4% 69,6% 30,4% 20,0% 80,0%
Nyiregyhazi 33,4% 63,5% 36,5% 31,3% 68,7%
Tiszavasvari 3,9% 70,3% 29,7% 43,5% 56,5%
Vésarosnaményi 6,0% 68,0% 32,0% 15,7% 84,3%
Z&honyi 2,0% 72,2% 27,8% 17,0% 83,0%

Coseen | non | 9% | 319 | 2 | To0n |

sor, ezt kdvette a Kisvardai és a Matészalkai, mig a legkeve-
sebbszer, az esetek 2 szazalékaban a Zahonyi jaras munkaltatéi
éltek ezzel a foglalkoztatasi formaval. (32. tablazat)

Anok a Baktaloranthazai, a Csengeri, a Kisvardai, a Nagykalloi
és a Nyiregyhazi, a férfiak pedig a tdbbi jarasban kerultek atlag
feletti aranyban foglalkoztatasra.

Az elldtandd munka a Tiszavasvari jarasban igényelte legna-
gyobb aranyban, az esetek tobb mint négytizedében valami-
lyen szakképzettség meglétét, mig a legkevésbé, az esetek
kevesebb mint egytizedében a Csengeri jaras munkaltatéi ko-
totték a munkavégzést valamilyen kozépfokud végzettség vagy
szakképzettség meglétéhez.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei székhely(l munkaltatok a
legtdbb esetben a mezbgazdasagban éltek az egyszerUsitett
foglalkoztatas lehetdségével, de az épitdipar és a kereskede-
lem is kétszamjegyl részesedéssel rendelkezett 2020-ban.
Ugyanakkor elmondhato, hogy gazdasagi sulyuknak meg-
feleléen a banyaszatban és az energiaiparban tevékenykedd
vallalkozasokra nem volt jellemz6 ez a foglalkoztatasi forma,
s6t el6bbi szektorban nék foglalkoztatasara egyaltalan nem is
kerUlt sor. A férfiak ardnya jelentés volt még az épitdiparban
és a széllitas, raktarozas terlletén, mig az oktatasban féleg néi
munkavallalok toltottek be nagyobb szerepet. (33. tablazat)
Szakképzettséget igényld munkat legnagyobb aranyban — a
banyaszatot és az energiaipart leszamitva — az oktatas tertletén
mkodd gazdalkodok biztositottak a munkavallaloiknak, de a
pénzlgyi, biztositasi tevékenységet végzé gazdalkodok is az
esetek valamivel tobb mint felében tdmaszkodtak képzettebb
munkaerdre, ami a megyei atlagnak mintegy duplaja. A masik
végletet a mez6&gazdasag képviselte, ahol az esetek csupan 4,4
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33. tablazat: Egyszeriisitett foglalkoztatas keretében ledolgozott munkanapok megoszlasa és napi atlaghérek nemzetgazdasagi aganként 2020-ban

Munkanapok megoszlasa

Munkavallalok nemek

Nemzetgazdasagi a N )
g drag szerinti megoszlasa

Részarany
a megyén

Mezbgazdasag 32,2% 63,8% 36,2% 4,4%
Banyaszat 0,0% 100,0% 0,0% 69,7%
Feldolgozdipar 9,4% 64,7% 35,3% 25,7%
Energiaipar 0,1% 86,2% 13,8% 76,9%
Viz- és hulladékgazdalkodas 0,5% 83,0% 17,0% 15,0%
Epitbipar 18,2% 97,2% 2,8% 27,7%
Kereskedelem 16,9% 48,3% 51,7% 37,4%
Szallitas, raktarozas 2,7% 87,2% 12,8% 45,5%
Vendéglatas 8,0% 43,1% 56,9% 37.8%
Informécié, kommunikacié 0,4% 61,9% 38,1% 39,9%
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 0,1% 45,5% 54,5% 50,1%
Ingatlaniigyletek 1,6% 73,0% 27,0% 29,9%
Szakmai, miiszaki tevékenység 2,5% 59,8% 40,2% 31,1%
Szolgaltatast tdmogato tevékenység 3,4% 63,2% 36,8% 23,8%
Kozigazgatas 0,4% 79,3% 20,7% 40,7%
Oktatas 0,6% 40,8% 59,2% 60,6%
Egészségiigy 1,0% 47,4% 52,6% 47,0%
Szérakoztatdipar 0,7% 53,2% 46,8% 34,2%
Egyéb szolgaltatas 1,3% 53,4% 46,6% 41,7%

Szakképzett Nem szakképzett

Szakképzettséget igénylo

95,6% 9847 8672 7482 7384
30,3% 11000 9000

74,3% 10 262 10439 7668 7261
23,1% 12389 9630 8151 9630
85,0% 10 087 11031 7614 8191
72,3% 10 595 10 287 8236 8044
62,6% 9767 9011 7368 7299
54,5% 10174 8804 8523 7939
62,2% 9620 9149 7493 7452
60,1% 10 883 10 089 7630 7741
49,9% 9931 10 000 7213 6 869
70,1% 11557 10 125 7964 6924
68,9% 11235 10789 7529 6960
76,2% 10 899 10073 8097 6775
59,3% 11442 12616 8391 9093
39,4% 11531 11224 8161 8037
53,0% 13 146 11090 8857 7346
65,8% 9529 9305 7509 7056
58,3% 9918 9182 7472 7149

szazalékaban volt szikség valamilyen képzettségre, de szintén
képzetlenebb munkaerbre volt jellemzden igény a viz- és hulla-
dékgazdalkodasban és a szolgaltatast tamogato tevékenységek-
benis, ahol a foglalkoztatas soran az esetek dontd tébbségében
nem volt elvaras szakiranyu ismeret megléte.

Anemek kozotti bérkulonbség a szakképzettsegetigenyld mun-
kaknal volt a jelentdsebb. Egy kdzépfoku végzettséggel vagy
kézépfoku szakképzettséggel rendelkezd férfi 2020-ban dtlago-
san 841 forinttal, 8,9 szazalékkal keresett tobbet mint egy nd,
mig a szakképzetlen munkaerénél 412 forint, 5,6 szazalék volt
a kuldnbség, szintén a férfiak javara. A legjelentdsebb eltérés a
nemek bérezésében —az energiaipart leszamitva—mind a szak-
képzett, mind a képzetlen munkaerd esetében az egészségligy
tertletén volt megfigyelhetd. Kiemelend® ugyanakkor, hogy a
kdzigazgatas, valamint a viz- és hulladékgazdalkodas nemzet-
gazdasagi agakban miikodo gazdalkoddk mind a képzett, mind
a képzetlen munkaerénél a ndknek biztositottak magasabb napi
atlagbért. Ezen kivll a szakképzett ndk még a feldolgozdipar
terlletén tettek szert bérel6nyre férfi kollégaikkal szemben.
Akdzépfoku végzettséghez vagy kdzépfoku szakképzettséghez
kotott munkaknal, a férfiak naponta atlagosan 2 573 forinttal,
33,2 szazalékkal, a ndk pedig 2 144 forinttal, 29,2 szazalékkal
kerestek tobbet, mint a képzettséghez nem koétott munkak
esetében. Megallapithatod tehat, hogy a munkavégzés soran

ellatando feladatok kozotti eltérések nagyobb hatést gyakorol-
tak a bérekre, mint a nemek kozotti kilonbségek. Ez az elté-
rés azonban a nok foglalkoztatdsanal nem volt olyan jelentds,
mint a férfiakénal. A legkisebb bérkilonbség — energiaipar
nélkdl — férfiak és ndk esetében is a szallitas, raktarozas ag-
ban, a legnagyobb pedig férfiaknal az egészségugy, néknél a
szakmai, mUszaki tevékenységek terlletén volt megfigyelhetd
a végzettseghez kotott és nem kotott munkak ellatasa soran.
Az szja-mentesséq felsé hatarat csak az egészségugy gazdalkodoi
altal foglalkoztatott szakképzett férfiak és a kdzigazgatas terl-
letén alkalmazott, szakképzett ndk napi atlagbére haladta meg.
Az egyszer(sitett foglalkoztatasban legaktivabb nemzetgazda-
sagi agak kozul a mezbgazdasag szerepe a Baktaloranthazai,
az épitbiparé az lbranyi, a kereskedelemé pedig a Csengeri
jarasban volt a legnagyobb.

A kozigazgatas gazdalkoddi a Nagykalloi jarasban alkalmaztak
a munkavallalok tobb mint 6todét, a banyaszatban érdekelt val-
lalatok pedig kizarolag a Vasarosnaményi jarasban valasztottak
ezt a foglalkoztatasi modot. A tobbi nemzetgazdasagi agban
érdekelt véllalat legnagyobb aranyban a Nyiregyhazi jarasban
élt az egyszerUsitett foglalkoztatas lehetdségével. A jaras része-
sedése az egyszerUsitett foglalkoztatasbol a mezdgazdasagban
kozel egydtod, az épitbiparban és a kereskedelemben pedig
kozel kett6otod volt.
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MICHELIN
Magyarorszag:

immar 25 éve a haladas
szolgalataban

A 2021-es év mérfoldkd a Michelin szamara, hiszen eb-
ben az évben Unnepli 25 éves magyarorszagi jelenlétét.

A helyi kézdsségek iranti elkotelezettségét az elmult
években megvalositott jelentds fejlesztések bizonyitjak.
Ezértis kuldnleges a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Top
100 munkaado idei elsé helyezése.

A Michelin kreativitasat és innovacios készségét a tobb
mint 1300 magyarorszagi munkavallal6janak tehetsége
és sokszinlisége taplalja. Munkavallaloival val6 kapcso-
lata olyan kozds értékeken alapszik, mint a tisztelet, a
parbeszéd, a szenvedély és a bizalom.

A Michelin munkavallaléi a vildag minden részén nap
mint nap gyakoroljak ezeket az értékeket, hogy a ha-
ladast szolgaljak mindenki szamara. Magyarorszagon a
Michelin tdbb mint 190 abroncskereskedével dolgozik
kdzvetlenll egyltt, akik orszagszerte tdbb mint 450 ér-
tékesitési ponton kinaljak csucskategorias termékeiket.

A Michelin 4, korszer( infrastrukturaval ellatott te-
lephelyet tart fenn Magyarorszagon. Nevezetesen egy
abroncsgyarat Nyiregyhazan, egy-egy logisztikai telep-
helyet Vacott és Tuzséron, valamint egy kereskedelmi
irodat Budapesten.

1996 6ta a nyiregyhazi gyaraban a Michelin tobb mint
1.088.000 tonna abroncsot gyartott. Mivel a Michelin

Dr. Nemes Attila
A MICHELIN HUNGARIA KFT.
UGYVEZETOJE
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MICHELIN i

A AL ADAS SO CAL AT

tisztdban van azzal, hogy a természeti eréforrasok és a
kérnyezet meg6rzése nagyon fontos ahhoz, hogy Uzleti
tevékenységét fenntarthatdé moédon mikodtethesse, te-
vékenységeinek és termékeinek kornyezeti hatasait mar
a tervezési fazistol kezdve, a teljes életcikluson keresztdl
figyelembe veszi.

Magyarorszagon az elmult 25 évben a Michelin tébb
mint 170 millidrd forintot koltott korszerl infrastrukturara.

A helyi kézdsségek tamogatasa mindig is a Michelin
magyarorszagi tevékenységének kdzéppontjaban allt. A
vallalat abroncsokat adomanyoz szocialis szervezeteknek,
illetve specialis kampanyokat és eseményeket szervez a
kozuti biztonsag eldsegitése érdekében. A MICHELIN
Hungaria Kft. az elmult 25 évben tébb mint 300 millio
forinttal tdmogatott egészségligyi és oktatasi szervezete-
ket, munkavallal6i pedig tobb mint 20.000 éranyi dnkéntes
munkat végeztek. Tovabba a Michelin Hungaria Kft. tobb
mint 34,4 milliard forint adét fizetett be az elmult 5 év-
ben, és tdbb mint 1700 helyi beszallitoval dolgozik egydtt.

860981
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Barany Laszlo
UGYVEZETO IGAZGATO
MASTER GOOD TERMELO
ES KERESKEDELMI KFT.

Tradiciot és modern
szemléletet 0tvoznek

A Barany csalad 1907 o6ta négy generaciora visszamendleg
foglalkozik baromfitenyésztéssel, ezaltal Magyarorszag leg-
régibb baromfitenyésztd csaladja.

A generaciok egyuttmikodésének kdszonhetden a tradi-
ciot és a modern szemléletet j6l 6tvozi a vallalkozas, amely
vilagszinten is versenyképes.

A Master Good cégcsoport Eszakkelet-Magyarorszag
tertletén mikodik, integralt takarmanytermeltetéssel,
baromfitenyésztéssel, -keltetéssel, brojlerhizlalassal és -feldol-
gozassal foglalkozik. A cégcsoport 100 szazalékban a Barany
csalad tulajdonaban van. A hagyomanyokat teremtd elsé ge-
neracio a Széchenyi gréfok uradalmi baromfitenyésztéje volt.

A szakmai tudas és elkdtelezettség apardl fidra szallt — a
cégcsoport jelenlegi sikereinek titka is ebben az orékség-
ben rejlik.

Avallalkozas 1994-ben 5 fével indult, majd 1998-ban jelen-
t6s 1éptékl és értékl beruhazasokkal intenziv fejlodés vette
kezdetét. Ebben az idében épiilt tobb baromfitenyész- és
brojlertelep, takarmanykeverd tUzem, és elindult a mez6-
gazdasagi ndvénytermesztés is. A fokozddo verseny és a
folyamatos piaci kihivasok szlikségessé tették a cég tevékeny-
ségi korének bovitését, egy teljes korl baromfi-integracio
megteremtését.

A takarmanyndvények termesztési integraciojat, a baromfi-
tenyésztést, -keltetést, ipari brojlerhizlalast, valamint a Tanyasi
csirke szabadtartasu baromfi nevelését és a mezégazdasagi
alaptevékenységet a Baromfi Coop Kft. végzi.

Az é16 baromfi elsddleges feldolgozasat (vagas, darabolas)
az eldkészitett és tovabbfeldolgozott termékek eldallitasat,
valamint az értékesitést a Master Good Kft. szervezi és
iranyitja.

www.mastergood.hu
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Chresten Bruun
UGYVEZETO IGAZGATO
LEGO Manufacturing Kft.

&
ad

A jovo épitoinek készitenek
jatékokat Nyiregyhazan

A nyiregyhazi LEGO-gyar immar tizenharom éve mikodik,
ma mar tobb mint 3000 dolgozoval gyartjak a vilagszerte
ismert és népszer( jatékokat a megyeszékhelyen.

A koronavirus ellenére 2021 elsé felében tovabb folytato-
dott a LEGO jatékok eladasanak névekedése, egész évben
teljes kapacitassal dolgoztak azért, hogy a gyerekek és fel-
nottek szerte a vildagon megkaphassak a kivansaglistajukon
szerepl® LEGO szetteket.

Mivel az eladasok tovabbra is nének, az idén nyaron a
cégcsoport megkezdte a nyiregyhazi Gzem bovitését. A
beruhazas soran tovabbi froccséntdmodulokkal, csoma-
golo- és raktarterUletekkel, valamint adminisztracios és
energiaépulettel novelik a gyar kapacitasat. A mostani
mintegy 160 ezer négyzetméteres gyarterilethez tovabbi
72 ezer négyzetméternyi gyartocsarnokot és egyéb létesit-
ményt épitenek. A bdvités soran mintegy 250 uj munkahely
jon majd létre az elkdvetkezd néhany évben.

A koronavirus-jarvany alatt hatékony védelmi intézke-
déseket vezettek be a gyarban a dolgozék védelmének
érdekében és a termelés folytonossaganak biztositasara. A
védettséggel nem rendelkezd kollégakat hetente egyszer
tesztelik, illetve munkaidében lehetdséget biztositanak a
véddoltas felvételére.
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A cégvezetés tavlati célja, hogy a lehetd legnagyobb mértek-
ben csokkentsék kornyezeti labnyomukat. Nyaron telepitettek
elsd napelemparkjukat a gyar melletti tertleten, mintegy 9 ezer
szolarpanelt installaltak egy othektaros terlleten, ez egyut-
tesen ezer haztartas éves energiafogyasztasanak megfeleld
z6ldenergiaval jarul hozza az lzem szén-dioxid-kibocsatasanak
csokkentéséhez.

— 2022-ben hasonlo feladatokkal néziink szembe, mint
2021-ben: a novekvo keresletnek koszonhetben teljes kapa-
citassal termellink, mikdzben jelentds mértékben bovitjik a
gyarunkat. Azt gondolom, ezek igazan szép feladatok, és az
mutatjak, hogy a LEGO Csoport rendkivul stabil pozicidban
van, és hosszu tavon sikeres lehet Nyiregyhdazan — mondta
Chresten Bruun, a LEGO Manufacturing Kft. Ugyvezetd igazga-
tdja. Hozzatette: aki szeretné karrierjét a LEGO-gyarral egyutt
épiteni, annak nincs mas dolga, mint felkeresni a LEGO Csoport
karrieroldalat az interneten: www.lego.com/careers.
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Becser Zoltan
UGYVEZETO IGAZGATO
MARSO Kft.

Biztonsagban az utakon
és segiteni masokon

1990-ben a MARSO fiatal alapitdinak nagy almaik voltak,
s mara ott tart a cég, hogy harom orszagban makodik, 45
millidrd forintos arbevételt ért el, s kdzel 500 csalad meg-
élhetését biztositja.

— Az elmult harom évtizedet a sok munka mellett a len-
dulet, a hagyomanyok tisztelete és a folyamatos megujulas
jellemezte. Az elsé gumiabroncs-kereskeddk voltunk, akik
1996-ban telephelyi halozat kialakitasaba kezdtunk, majd
1999-ben elinditottuk a MARSO Partner Halozatot, mely a
mai napig meghatarozo jelentéségll a cég nagykereskedel-
mében. Alig telt el az alapitas utan tiz év, s a MARSO mar
nemzetkézi céggé valt, hisz megalakult a romaniai leany-
vallalat, majd 2013-ban a szerbiai kirendeltség. S az alom,
hogy egy kis nyiregyhazi cég nemzetkozi vallalatta valjon,
valora valt —fogalmazott Becser Zoltan ligyvezetd. Ezzel par-
huzamosan, Magyarorszagon a MARSO ,sas” egyre jobban
kiterjesztette szarnyait. A nagykereskedelem mellett a cég
kiskereskedelmi halézatot hozott |étre, Ujrafutdzd Gzemmel
bovitette tevékenységét, megjelent az autoszerviz-piacon,
sOt még az abroncspiactdl kicsit eltavolodva egy leasingcéget
is alapitott.

— Evekkel ezel6tt egy multinacionalis cég vezetdje megkér-
dezte télem, mitdl mikodnek a MARSO partnerkapcsolatai
s kGlénésen a MARSO Partner Haldzat ilyen jol, hogyan
lehet hosszu tavon sikeres. Nem értette, hogy ha nincs je-
lentdsen jobb ar vagy fizetési hataridd, vagy gyorsabb szal-
litds, mi tartja Ossze ezt a partnerkort. Hogyan alakulnak
ki a partnerek kozt az Uzletinél szorosabb, sokszor barati
kapcsolatok? Sokaig mi sem tudtuk pontosan... De miutan
megfogalmaztuk sajat értékeinket, rajottink, hogy mind a
beszallitéinknak, a partnereinknek s a munkatarsainknak
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ugyanazon elvek a legfontosabbak az életiikben. igy egy
nyelvet beszéllink, azonos értékrendek szerint mikodunk,
azonos erkolcsi nézeteket vallunk, s igy konnyen szot értlnk.
Korrektség, becsiletesség, emberség. Harom egyszer( fo-
galom, melyek annal nagyobb jelentdséggel birnak. Harom
olyan fogalom, melyet mar az alapitdk szellemisége a cég
mikodésébe plantalt. Ez mozgatja cselekedeteinket, gon-
dolatainkat, de ez belilrél fakad. S ha munkavallaloként
azonosulunk ezen értékekkel, akkor ez megteremti a lojalitas
alapjat. A cég felé, a partnerek felé és egymas irant is. igy
fordulhat el6, hogy ma mar van olyan kolléga, aki 30 éve
dolgozdja a cégnek, igy lehet a MARSO menedzsmentjének
MARSO-nal eltoltott atlagideje kdzel 18 év, s ezért lehet az,
hogy évrdl évre egyre tdbb kolléga veheti at az 6tévenkénti
jubileumi elismerését. Ezen alapelveken felndve hiszem, hogy
a MARSO nemcsak egy sikeres céget, hanem jobb embe-
reket is ad a vilagnak, s példat mutat a jov6 generacioja
szamara is — beszélt a MARSO alapértékeirdl Becser Zoltan.
Hozzatette, a vezet6ségben sikerllt levezényelni a genera-
ciovaltast, melynek kdszonhetden végbement egy szervezeti
valtozas is. Az Uj board létrejottével jobban elkilonulnek
egymastol a kulonbozd szakterlletek, igy hosszabb tavon
hatékonyabba valhat a mikodeés.

— A sikerek és az eredmények mellett nem szabad elfe-
lejtkeznlink a vallalat tarsadalmi felel6sségvallalasarol sem,
hiszen az el6bbiek lehetdséget adnak arra is, hogy tamogas-
sunk, adomanyozzunk. Idén is tobb, elsésorban nyiregyhazi
szervezetet tamogattunk, igy a Moricz Zsigmond Szinhazat,
a korhazat, de természetesen a sportrol sem felejtkeztiink
meg. A pénzbeli adomanyok mellett lehet6ségeinkhez mér-
ten mas teruleteken is segitettiink, igy példaul év elején
orszagos kampanyunknak kdszonhetben az egészségugyi
dolgozoknak sikertlt kedvezményes abroncsokat kinalnunk
— Osszegezte Becser Zoltan a vallalat CSR-tevékenységét,
amelynek mottoja: ,Biztonsagban az utakon és segiteni
masokon.”
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Ifj. Téth Gabor
CEGVEZETH

Mar 30 éve Alfi

Az Alfi-Ker Kft.-t 30 éve alapitottak, tevékenységi kore
az élelmiszer- és vegyi aru kis- és nagykereskedelem. A
cég kezdetben egy Uzlethelyiséget bérelt Nyiregyhazan,
amely élelmiszer- és vegyiaru-diszkontként miikodott.

El6szér megyénkben, majd Borsodban, késébb Gyor-
Moson-Sopronban és Budapesten is tdbb boltot nyitottak.
Jelenleg megyénkben 10 lzlettel, Borsod megyében 5
Uzlettel kozel 10 ezer m?-en all a vasarlok rendelkezésé-
re. Nyiregyhazan, Matészalkan, Kisvardan, Miskolcon és
Ozdon nagykereskedelmi tevékenységet is folytat a cég.
Avezetésben a tulajdonosok, Toth Gabor és Virag Ferenc
mellett id6vel a kovetkez6 generacio is megjelent. Virag
Viktoria és ifj. Toth Gabor Ggyvezetdkként tevékenyked-
nek a cégnél.

—Az ALFI 2001-ben 6t masik kereskedelmi vallalkozassal
egylitt létrehozta a Real Hungaria Elelmiszer Kft.-t mint
beszerzési tarsulast, melynek célja, hogy a tagvallalatok
altal képviselt kisebb Uzletek kereskedelmi erejét egyesit-
ve |ényegesen kedvezdbb kondicioju beszerzést tegyen
lehetévé. Megalapitottak a REAL franchise-hélézatot,
amelynek azota is az egyik legnagyobb régios kozpontja
az ALFI. MUkodési teruletiink Szabolcs-Szatmar-Bereg
megye és Borsod megye. A két megyében mintegy 38
Real és kozel 200 RealPont uzlet tartozik a halézathoz.

- Céglink folyamatos fejl6édését mutatja, hogy 2017-
ben elkészllt 7000 m?-es logisztikai raktarunk, melyet
Uzleteink, raktaraink, franchise-partnereink folyamatos,
gordulékeny kiszolgalasara hoztunk létre.

— Celkitlzésunk, hogy a vevok innovativ kérnyezetben,
kényelmesen intézhessék el mindennapos vasarlasaikat.
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Virag Viktéria
UGYVEZETO
KELET-ALFI-KER
Kereskedelmi Kft.

Téth Gabor
" TULAJDONOS

Uzleteinket folyamatosan djitjuk fel, célunk, hogy ta-
gasabb kozlekeddkkel, atlathatobb térkapcsolatokkal
hozzunk létre Uj eladoteret, hogy a vasarlas soran is
komfortosan és otthonosan érezze magat a vasarlo. A
kiemelt, nagyobb helyszini hozzdadott értéket add teru-
leteken, mint a pékség, csemegepult, frisshus-, sajtpult
és zoldség-gyumolcs részleg, a nagyobb tér és a hazai
eléallitasu termékek aranyanak novelése a cél, kozelebb
hozva a vasarlot a termeldhoz. Ezeknek tukrében ujitot-
tuk fel Nyiregyhazan a Zold Elefantot, a Szarvas ABC,
majd a matészalkai Kalmar ABC-t. A felujitott boltok tobb
dijat is bezsebeltek, mint ,Az Ev Boltja” szupermarket
kategdriaban, amire nagyon buszkék vagyunk. Ebben a
jubileumi évben kerilt feltjitasra cégunk elsé nyiregy-
hazi egysége, a Sargadombhaz — mesélte Virag Viktoria.

— A jovbben is célunk a vevok kiszolgalasa, elégedett-
seguk biztositasa, akik megbizhato, remek termékeket
kinalé beszerzési forrasként tekintenek rank — ahol a
pénzuk valéban tobbet ér...

859877
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Toth Istvan
iy ' VEZERIGAZGATO
J HOYA ZRT.

Bizalom, biztonsag, novekedés

A japan tulajdonid HOYA Szemdiveglencse Gyarto
Magyarorszag Zrt. a HOYA Corporation — a Tokioi Tézsde
A" szekciojaban jegyzett rt. — leanyvallalataként kiemelke-
do szerepet t0lt be az innovativ csucstechnologiat képviseld
latasjavitd termékek piacan.

Nehéz id6szak van mogottunk, bizonytalan helyzetben
vagyunk, és kiszamithatatlan a jov6. Kijelenthetjik, hogy a
pandémia a mindennapok része, intézkedéseink soran szamol-
nunk kell a jarvanyhelyzet kovetkezményeivel. Itt szeretném
kiemelni, hogy szerencsére sulyos kovetkezménnyel jaré meg-
betegedésrdl a Tarsasag dolgozoi esetében eddig nem tudunk!

Ebben a bizonytalan helyzetben még nagyobb hangsulyt
kap a biztonsag és az egymas iranti bizalom. Tarsasagunk
nagy hangsulyt fektetett erre eddig, és ebben nem lesz val-
tozas a jovoben sem. Ezzel a szemlélettel sikerllt a multban
a folyamatos fejlédés feltételeit, alapjait biztositani. Tovabb
ersitettik a kolcsonds bizalmat munkavallaldinkkal és egyéb
partnereinkkel, beleértve a vevdinket, beszallitdinkat, hatdsa-
gokat, civil szervezeteket. Megmutattuk partnereinknek, hogy
nehéz helyzetben is stabilak és hosszu tavon kiszamithatoak
vagyunk. Ennek a kivalo partneri egyuttmkodésnek az ered-
meényeként a jarvanyhelyzet ellenére sikerult bovilnink. A
2020-as Uzleti éviink minden tekintetben felulmdlta a 2019-es
év eredményeit. Siker(lt a forgalmunkat, a jovedelmezéséglin-
ket novelni. Eredményesnek bizonyult a ,,munkavallalo-barat”
tevékenységunk, hiszen jelentdsen bovdilt a dolgozoi 1étsza-
munk. A beruhazasok eredményeként ndvekedett a kapacita-
sunk, korszerlisodott a termelési folyamatunk, technolégiank.
Jelentds tdmogatast nyujtottunk sport- és civil szervezetek
részére. A kiemelked6 eredményeink elismeréseként a tulaj-
donos dontott a jovObeni bovilés lehetdségeérdl, amelynek
keretében a szomszédos ingatlanon annak folyamatos feluji-
tasaval a kozeljovdben a piaci igények fliggvényében bévilhet,
novekedhet a Tarsasag.
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gyartas

Az elmult években a kivald
minéségl OSB termékek irant
a nemzetkozi piacokon jelen-
tésen megnétt az igény - és
a SWISS KRONO Kft. meg is
ragadta a lehet6ségét. 2016-
tél a magyarorszagi telephely
a kor legmodernebbjének
szamito6 ContiRoll®- gyartésor
segitségével a SWISS KRONO
OSB harom fajtajat gyartja.

A 2,80 m x 28,80 méteres
présgép SWISS KRONO OSB/3
lapokat végtelenitett eljaras-
sal gyartja, ennek koszonhe-
téen pedig garantalhatjuk
Ondknek a magas vastagsag-
tlrést, elsé osztdlyd miné-
séget. SWISS KRONO Kft. az
EN 13986 szerinti CE tanusit-
vannyal rendelkezé és az EN
300 szerint gydrtott, kdrnye-
zetbarat faipari anyagokat
allit el6. A Swiss Krono OSB/3
kivalé méretstabilitdsanak és
a nagyon jo szilardsagi tulaj-

Q9 SWISS KRONO

Korszeru és
kornyezettudatos

Az 1988-ban alapitott INTERSPAN Faipari Kft. és a mai
SWISS KRONO Kft. a SWISS KRONO Group-hoz tartozik
és az elsé gyartasi telephely volt Svajcon kiviil. Kez-

detben a SWISS KRONO Kft. a nyers faforgacslapok és
a laminalt forgacslapok gyartasara specializalodott a
butorok és belsé berendezési targyak szamara.

donsadganak koszonhetéen
remek valasztés a felhaszna-
|6k szdmara.

2018. juniusatol termékpa-
lettankban mar az OSB/3 N+F
lapok is megtalalhatéak. A
négyoldalu N+F csatlakozas
lehetévé teszi a hézagmentes
felhelyezést.

Tovabbi informacioért keresse fel
a www.swisskrono.com weboldalt.

861022
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Szabadné Kazmér Orsolya
UGYVEZETO IGAZGATO
SWISS KRONO KFT.

Megbizhatésag, innovacio,
kivalé mindségi termékek

A SWISS KRONO Group jelenleg 8 orszagban 11 telephelyen
5100 dolgozét foglalkoztat. A munkavallalok az elkdtele-
zettséglkkel és szakmai tapasztalatukkal hozzajarulnak a
vallalat sikeréhez. A SWISS KRONO termékek és szolgal-
tatasok vilagszerte ismertek a kivalé min6éségukrol és a
megbizhatd tartossagukrol.

SWISS KRONO Group szamdra magatol értet6dd, hogy
a vallalat teljesiti a legmagasabb technikai és 6koldgiai ko-
vetelményeket. A cégcsoport a vevdorientalt megoldasok
tradicioja alapjan tébbletértéket kinal a vevbinek bel- és
kulféldon egyarant.

A SWISS KRONO Kft. EN 300 szerint gyartott, kdrnye-
zetbarat OSB Lapokat allit el6. A SWISS KRONO OSB/3
kedvezd ar-érték aranyu, er6s alternativa az épitbiparban.
Akulonboz6 fafajokbodl gyartott OSB/3 lapokat teherhordo
és merevitécélokra hasznaljak. A ContiFinish® feluletének
koszonhetben belsd helyiségekben torténd alkalmazasra
is kivalo.

A SWISS KRONO OSB/3 a kivalo méretstabilitasanak és a
nagyon jo szilardsagi tulajdonsagainak kdszonhetéen remek
valasztas a felhasznalok szamra. A lapok elénye, hogy véko-
nyabb lapvastagsag esetén is nagyon szilardak — igy kedve-
z6bb suly mellett egyszerlibb feldolgozassal szamolhatunk.

A vasarosnaményi székhellyel rendelkezd cég életében
2021-ben Ujabb mérfoldkd érkezett el, friss szelet hozva
az OSB vilagaba Uj terméket fejlesztett, mely a BEYOND
ecowall nevet kapta. Ezen falpanelek kivalé technoldgiai
tulajdonsaguk mellett dekorativ megjelenésiikkel hivjak fel
magukra a figyelmet. Remekul funkcionalnak belséépitésze-
ti designelemkeént, ezzel egyediséget kdlcséndzve a térnek.
A panelek relativ nagy méretik ellenére egyszerlien dssze-
szerelhetdek, igy barki kdnnyedén felfrissitheti Iégkorét. A
termékportfélié 4 kollekcidja kdzel 350 dekort kinal.
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Mérész Attila
CEGVEZETO
SZATMAR OPTIKA KFT.

Dolgozunk, hogy a megfelel6
latashoz értéket adjunk

A Szatmar Optikai Kft. a matészalkai térségben jol ismert és
elismert munkaltatd, a brit Specsavers csoport tagja. Kizarolag
kulfoldi vevoknek dolgozunk, féként skandinav orszagokba
szallitjuk az altalunk gyartott termékeket.

F6 tevékenységlink a személyre szabott receptura lencsék
gyartasa és a szemuvegek 0sszeszerelése a vevoi igények sze-
rint. A termelés mellett jelentds logisztikai tevékenység folyik
vallalatunknal, amely az alapanyagok és a késztermékek lo-
gisztikai tevékenységét takarja. Az évekkel ezel6tt létrehozott
keretraktarunk a cégcsoporton belll az eurdpai partnerein-
ket latja el szemiivegkerettel. Uzletiink legmeghatarozdbb
értékei a vellink dolgozé emberek. A Covid-jarvany kapcsan
mindannyian megtapasztaltuk, hogy a megfeleld egészség
a legfontosabb, és a jarvany hatasaival érintettek tamogata-
sa. A jarvany alatt is biztositani tudtuk a stabil munkahelyet
és juttatasokat munkatarsaink szamara, akik lelkesen vettek
részt minden olyan kezdeményezésben, ahol raszoruld ember-
nek nyujtottunk segité kezet. Mikodéstink soran figyelembe
vesszuk munkatarsaink véleményét, javaslataikat és egyéni
élethelyzeteiket. Kiemelt téma cégunknél a sokszinliség és
a befogadas. Alapvet6 elvaras minden dolgozénk felé, hogy
tiszteljuk és fogadjuk el egymast. A térség dsszes munkahely-
biztositd, munka vilagaba beintegralé kezdeményezésének
aktiv részesei vagyunk. A munkaeréhiany lekizdése érdekeé-
ben rugalmasan alkalmazkodunk az olyan igényekhez, mint a
diakok sajat, illetve kiskoru gyermekét neveld anya kdzépm-
szakban foglalkoztatasa. Kiemelten védjuk munkavallaléink
egészségeét és kornyezetlink épségét.

Munkankat tébb dijjal, elismeréssel jutalmaztak az elmult
években, atvehettik az OFA Felel6és Foglalkoztaté elismerd
oklevelét, a Piac és Profit Kft. altal megitélt Uzleti Etikai Dijat
és az Investors In People Magyarorszag Legkivalobb Vallalata
kdlondijat.

TOP 10: eredmények és kilatasok
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Hosszu tavra tervez a
Continental Nyiregyhazan

Adorjan Zoltan
UGYVEZETO IGAZGATO
CONTITECH Magyarorszag Kft.

Az idei kilonleges év a cégcsoport szamara: a konszern okto-
berben Ginnepelte 150. szliletésnapjat.

A Continental Magyarorszagon hét gyarral, egy gumiab-
roncs-kereskedelmi koézponttal és egy mesterségesintelli-
gencia-fejlesztési kdzponttal van jelen, tébb mint nyolcezer
munkavallalét foglalkoztat hazankban.

Adorjan Zoltan, a nyiregyhazi gyar igazgatéja elmondta, a
megyeszékhelyen miikodd izemben 1962 6ta gyartanak ku-
I6nb6z6 gumiipari termékeket. A '70-es évek elejétdl gyartott
légrugok fejlesztése és eléallitasa is ehhez a gyaregységhez ko-
t6dik. A tarsasag 2004 novemberében olvadt be a Continental
ContiTech divizidjaba, 2014 6ta pedig ContiTech Magyarorszag
Kft.-ként folytatja mikodését. Napjainkban a cég a misza-
ki gumitermékgyartas harom nagy piaci terlletén vesz részt
aktivan: gumikeverékek gyartasa, haszongépjarmu-alvazak-
hoz, kabinokhoz, vezetdulésekhez és vasuti kocsikhoz kotodo
légrugorendszerek, illetve jarmdipari motor- és valtotarto al-
katrészek gyartasa.

— Ebben az évben korulbelul 4 millié eurd, nagyjabol masfél
millidrd forint 6sszegben fogunk kolteni beruhazasokra, amely
révén automatizalt ipari megoldasok bevezetésére torekszunk,
melyek a kézimunka-igényes tevékenységunket kibovitik, és
ezaltal hozzajarulnak a fenntarthaté mikodésiinkhéz — fogal-
mazott a ContiTech Magyarorszag Kft. ligyvezetd igazgatoja,
aki szerint a cégcsoport hosszu tavra tervez Nyiregyhazan.

A nemzetkdzi cégesoport hazankban is maximalisan kiveszi
a részét a tarsadalmi felelésségvallalasbol. Ennek ékes bizonyi-
téka, hogy Ujabb 6t évig a Continental Aréna nevet viselheti
a megyeszékhely sportcsarnoka. Adorjan Zoltan elmondta, a
Covid-jarvany és a gyorsan valtozo Uzleti kornyezet a nyiregyhazi
gyarat is kihivasok elé allitotta. — Az idei helyzet mar biztato,
t6bb termelési terlletink teljesitménye kozeliti vagy megha-
ladja a vilagjarvany el6tti szintet — tette hozza a cégvezetd.
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Mikodo gazdasag és

turizmusélénkito programok

A ,Legyen Malacod” program mdara mar
az orszag minden pontjan ismertté valt.

A Szatmar Farm Szocidlis, Mez6gazdasagi
és Ertékesit6 Szovetkezetet 2017-ben alapi-
tottuk meg, melynek keretében inditottuk
el a ,Legyen Malacod” programot, amely
hosszutavi munkalehetdséget biztosit az itt
é16 embereknek. A munkavallalékat a prog-
ram induldsa elétt kozfoglalkoztatds kere-
tében tudtuk alkalmazni, igy a Szovetkezet
altal biztositott magasabb jovedelem hozza-
segitette 6ket ahhoz, hogy életkoriilménye-
iken javithassanak. A Projekt célja a vidé-
ken él6k jovedelmi viszonydnak emelése, a
falusi turizmus fejlesztése, a varosban élék
biztonsagos hazai élelmiszer beszerzésének
megteremtése, és a hagyomdnyok dpoldsa.

Hagyomaényos szatmari értékek

A bérhizlalas 1ényege az, hogy a Szovetkezet
altal tizemeltetett honlapon keresztil le-
adott elérendelés utdn 6 honapos bérhizla-
lasi szerzédést kotiink, és ez id6 alatt a lefog-
lalt malacot helyben, a telepiilésen hizlaljuk
az ligyfélnek. Kamerarendszert épitettiink
ki, és a szerzédéskotés utan a szerzddott fél
hozzéaférési kddot kap, melynek segitségével
nyomon tudja kovetni otthondbdl a sertés
fejlédését, stlyanak gyarapodasdt. A hizla-
las Osszege tartalmazza a teljes gondozas
dijat, valamint az allatorvosi koltségeket is.
A 6 hénap lejarta utdn lehetdség van tovibb
hizlalasra is, melyek tdbbletkoltségekkel
jarnak. Amikor elérte a kivalasztott sertés a
megrendel6 szamara megfeleld stlyt, akkor
lehet6ség van az allat levagasdra (akar egy
hétvégi program keretében), hagyomanyos
moddon torténd feldolgozasara, illetve a fel-
dolgozott termékek elszallitasara.

A programnak kdszonheten az orszag
minden részérdl érkezhetnek hozzénk cso-
portok, barati tdrsasagok, csalddok, cégek,
akik az itt toltott hétvége és falusi disznotor
alatt megismerhetik a szatmari térség érté-
keit, a régi hagyomdanyokat, illetve a szatmé-
ri vendégszeretetet.

Fejl6d6 turizmus

A ,Legyen Malacod” program mellett a te-
lepiilés, illetve a szatmdri térség turisztikai
forgalmat lovasturizmussal egészitettiik
ki az idei évben. A kordbbi években palya-
zat Gtjan megépitett lovarda épiilete mara
mar teljes kihaszndaltsag alatt van. A 12 fé-
réhelyes angolboxos 16istdll6 mellett allat-

simogatdt alakitottunk ki, ahol kiilonféle
allatokkal ismerkedhetnek meg az ideld-
togatok. Taldlkozhatnak karpati borzderes
szarvasmarhdval, alpesi kecskével, shet-
landi pdnival, térpemalaccal, magyar par-
lagi szamarral, nimfapapagdjjal, vagy hazi
bivalyborjukkal is. Mind a telepiilésen él6
gyermekek és felnéttek, mind pedig a tavo-
labbrol érkezék eltolthetik a szabadidejiiket
ezen a kis csoda helyen, ahol lovaglasra,
lovasszekerezésre is van lehet6ség. Idén
szeptemberben rendeztiik meg elséként a
Csaladi lovasnapot, mely a rossz id6 ellené-
re is nagy sikert aratott. A térségben, illetve
az orszag kilonféle pontjan él6 fogathajtdk,
lovaszok eljottek hozzank, akik a Hajduszo-
boszléi Csikés Egyesiilettel egyiitt misora-
ikkal, bemutatdikkal emelték a rendezvény
szinvonalat. Szeretnénk ezt a hagyomdanyt is
megtartani, és dpolni, reméljiik sikeril majd
évrél évre djra megrendezni, ezdltal még
jobban fellenditeni a lovasturizmust.
Kelemen Rébert
Cégényddnydd polgdrmestere
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Szent Damjan Gorogkatolikus

Korhaz, Kisvarda

Ev végéhez kozeledve,
érdemes kicsit megallni és
visszatekinteni az elmalt
id6szak torténéseire. A mo-
gottiink hagyott masfél évben
a mindennapjainkat teljesen
atformalta a Covid jarvany,
mely rendkiviili helyzetet
teremtett, atirta terveink, cél-
jaink egy részét, uj kihivasok-
kal és nehézségekkel kellett
szembenézniink.

Ez a kiszdmithatatlansag
az, ami miatt tudatosabban
voltunk jelen a mindennapja-
inkban, megtanultunk pilla-
natok alatt Gjratervezni, azon-
nal cselekedni. Egészségiigyi
intézmény lévén kiilondsen
érintettek vagyunk a jarvany
lekiizdésében, prébalunk a le-
het6 leggyorsabban alkalmaz-
kodni az egyik naprol a masik-
ra bejelentett véltozdsokhoz,
amit valljunk be, nem kénnyd
feladat. Orvosaink, &poldink,
egészségiigyi dolgozdink pél-
daértékd, emberfeletti munkat
végeznek, akiknek készonettel
tartozunk. Az elmult idészak
sordn bebizonyosodott, hogy
az egyiitt gondolkodéassal, a ko-
zbsen elhatdrozott és megvalo-
sitott stratégidval eredménye-
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sen tudjuk kezelni a varatlan
kihivasokat. Ezt a szemléletet
szeretnénk tovabb vinni, hasz-
nositani a jovében.

A koronavirus jarvany okoz-
ta rendkiviili helyzet kezelése
mellett, olyan pozitiv valto-
zdsok is torténtek Kérhazunk
életében, amelyek hosszu tavra
hatdrozzdk meg jovéjét. Nem-
csak a kérhaz kilsé arculata
valtozott meg, szdmos korsze-
risités és fejlesztés tortént,
amelyek javitjdk a betegellatds
mindéségét, novelik a betegbiz-
tonsagot, fokozzdk dolgozé-
ink komfortérzetét. Energeti-
kai korszerisitést végeztiink,
melynek soran nyildszarok cse-
réjére és hészigetelésre kerilt
sor. Elkésziilt egy betegfogadd
éptilet a korhdz bejaratandl,
mely az elsédleges beléptetési
pontot jelenti Intézményiinkbe,
ahol betegbarat kériilmények
kozott, egy helyen tudjék intéz-
ni a betegek a bejelentkezést,
a személyes informadcio és id6-
pontkérést. Hamarosan elkez-
dédik a laboratériumunk teljes
megujitdsa, melynek sordn fel-
Gjitjuk az épliletrészt és korsze-
riibbre cseréljiikk az 6sszes nagy
laborautomatédnkat. Fejlesztjiik
asiirgdsségi ellatdsunkat is, egy

4j tridzs egység mellett 4j trau-
matolégiai vizsgdlot épitiink, és
felyjitjuk az osztaly t6bbi ren-
del6jét is. Kotelességiinknek
érezziik, hogy olyan feltételeket
biztositsunk, amelyek kozott a
betegeink és a munkatarsaink
is jol érzik magukat.

2021. jalius 1-vel a kérha-
zunkban olyan modellértéki
fenntartévaltds valésult meg,
amely egy komplex ell4tast
nyudjté varosi kérhaz fenntar-
t6i feladatainak atruhdzasaban
testesiil meg. A koézponti kolt-
ségvetési szervként mikodo
Koérhaz fenntartdi feladatait az
Orszdgos Kérhazi Féigazgato-
sagtol a Magyarorszagi Sajatjo-
gud Metropolitai Egyhdz vette at.
A fenntart6valtas eredményezi
azt a szemléletvaltast, melynek
sordn az egyhdzi fenntartdsd
kérhdzak nemcsak min6ségi
szolgaltatast nydjtanak, hanem
mads szemléletet is képviselnek.
A Kérhazban foly6 tevékenysé-
get alapjaban véve jobba teszi,
ha abban jelen van a mésik em-
berhez szeretettel valé fordu-
las, a megértés, az empatia, a
madsik ember irdnti felel6sség-
vallalds, gondjainak enyhitése.

Egyhdzi fenntartdsu egész-
ségiigyi intézményként a lehet6
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legmagasabb szakmai szinvona-
lon, keresztény értékrend sze-
rint, kozosséget alkotva kiva-
nunk segiteni az ellatast igényl6
betegeken, felekezeti hovatar-
tozds nélkiil. Hosszutavi to-
rekvéslink az egészségiigyi el-
latds szinvonaldnak emelése, a
kérhazi infrastruktira tovabbi
javitdsa, a betegelégedettség
novelése és az egészségiigyi
dolgozék megtartasa, ezaltal
olyan értékek megteremtése,
amelyek jobbd teszik az egész-
ségiigyi ellatast, példaként jar-
va a tobbi kérhaz elétt.

A jovére nézve rengeteg
feladatunk van, a megkezdett
munkat folytatni fogjuk. Igyek-
szlink az 4j kihivdsokat is ha-
tékonyan kezelni, és reméljiik,
hogy hamarosan mar nem ir
mindent felil a koronavirus,
és korhazunk a lehet6 legszé-
lesebb kapacitdssal tizemelhet
tovabb. Az tnnepekhez koze-
ledve természetesen mi is meg-
gytjtjuk az adventi koszord
gyertydit a dolgozdinkkal ko-
zdsen, kihelyeztiik a karacsonyi
diszvilagitast, és innepi diszbe
oltoztettik az épiileteinkkel
egyiitt sziviinket és lelkiinket
is. Bizakodva tekintiink az el6t-
tiink 4116 2022-es évre.



Ujrainditas a
jarvanyt k(’ivet('ien

Nyirbator, Szabolcs-Szatmar-Bereg
megye egyik jelentds gazdasagi cent-
ruma, igy a megye fejlédése szem-
pontjabdl is fontos a varos gazdasaga-
nak Gjrainditasa.

A nyirbatori ipari park hosszu évek 6ta az
egyik legfontosabb gazdasagi térsége a me-
gyének, sok ezer csalddnak nyujt folyama-
tos, stabil megélhetést, munkalehetdséget
és szamos olyan vallalat termelésének hely-
szine, amely nemcsak a jelenben, hanem a
jovében is meghatdrozza a megye fejlédé-
sét. A 2020. tavaszan megjelené pandémia
és az ezt kovet6 gazdasagi valsag, amely még
mind a mai napig tart, komoly kihivasok elé
allitotta a vallalatokat, a gazdasag szereplé6it
és az onkormanyzatokat is egyarant. Nyir-
bator vezetésének és Képvisel6-testiileté-
nek harom fontos célja volt a mogottiink 4ll6
kozel két évben.

Az egyik, hogy a vélsag ideje alatt is a va-
ros stabilan tudjon mikodni, a szolgaltata-
sok folyamatosak legyenek és a kordbban
kialakitott kiiléonb6zé tarsadalmi rétegek-
nek nytjtott tdimogatdsok és szolgaltatdsok
mellett a jarvany okozta nehézségek lekiiz-
désében tovabbi tdmogatdsokat tudjunk
adni a leginkabb kiszolgaltatott tdrsadalmi
csoportoknak.

A masik fontos feladatunk, hogy a varos
is kivegye a részét a jarvannyal dsszefiiggé
védekezésbdl. Ennek érdekében tobb, fon-
tos 1épést is meghoztunk, tébbek kozott az
ingyenes maszkosztas és egészségiigyi cso-

Atadasra keriilt az Ipari Park bévitése
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Kapacitasbovités az Unilever g;"éréban

magok biztositdsan tdl 2020. novemberétsl
a varosban folyamatosan biztositjuk a tesz-
telés lehetéségét a Nyirbatorban miikédé
szervezeteknek és vallalatoknak és a varos-
ban él6knek egyarant.

Mindezeken tdl a varos és a térség jovo-
je szempontjabdl fontosnak tartottuk, hogy
a gazdasagi szerepl6kkel egyiittmikddve
a lehet6ségekhez mérten teremtsiik meg a
feltételeit a varos gazdasaganak miikodésé-
hez és fejlédéséhez. Az egyiittmikodésnek
kdszonhet6en valamennyi nyirbatori kis- és

Csarnokbdvités a DIEHL Aviation Kft-nél

nagyvallalat folyamatosan tudott termelni
és ez a stabil mikodés biztositotta a varos
pénziigyi stabilitdsat is. A jarvany végéhez
kozeledve az is elmondhaté, hogy a gazda-
sagi szerepl6k nemcsak stabilizalni tudtak
helyzetiiket, hanem t6bb piaci szereplé az
elmult két évben is komoly fejlesztéseket
hajtott végre és tobb vallalat is elinditott az
elmult hénapokban jelent6s kapacitdsnove-
16 beruhazast.

Orommel latjuk és érzékeljiik, hogy a jo
egyittm(ikddés eredményeképpen az ipa-
ri parkban t6bb helyi KKV is fejlesztésbe
kezdett, jelenleg 9 kisvallalkozés inditotta
el beruhdzésait a varos ipari parkjaban. A
legfontosabb célunk, hogy a jarvany lecsen-
gését kovetSen a varos gazdasagi fejlédé-
se legaldbb olyan mértékl legyen, mint a
pandémias id6szak el6tt volt, s igy minél
t6bb megyében é16 csaldd szdmadra biztosit-
hatunk stabil jovedelmet és megélhetést.
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Szinhazi élmények azévvegenis

Ahogy az orszag valamennyi
teatruma, Ggy a nyiregyhazi
Méricz Zsigmond Szinhaz mogott
is nehéz év ll. S6t, mar az ezt
megel6z6 esztendd sem ugy ala-
Kkult, ahogyan tervezték, hiszen
a pandémia miatt bevezetett
korlatozasok a jarvany els6, ma-
sodik és harmadik hullamaban is
érzékenyen érintették a kultura-
lis intézményeket.

A szinhdzak hénapokon at zar-
va voltak, késébb pedig csak a vé-
dettségi igazolvannyal rendelkezék
latogathattdk az el6addsokat. Ez a
jegy- és bérleteladdsokon is meg-
mutatkozott, igy a szinhdzigazga-
tdk, szerte a vildgban két kivansd-
got biztosan felirnak a karacsonyi
listajukra: minél révidebb id6 alatt
szeretnék visszahoditani nézéiket,
és olyanokat is becsalogatni az el6-
adasaikra, akik kordbban még nem
jartak néluk. Kirjdk Rébert, a nyir-
egyhazi tedtrum igazgatéja sincs
irigylésre méltd helyzetben, de azt
mondja, megprébal optimistan te-
kinteni a j6vébe, és a jelenlegi hely-
zetbdl is kihozni a maximumot.

- 2019-ben minden korabbindl
tobb jegyet és bérletet adtunk el,
s ennek megfeleléen a bevételiink
is kimagaslé volt, majd tavaly mar-
ciusban egyik naproél a mésikra be
kellett zarnunk az ajtékat a néz6k
el6tt. Az elsé sokk utdn belattam,
hogy ez egy t6lem fiiggetlen, rajtam
kivil 4ll6 koérilmény, de azzal is
tisztaban voltam, hogy a lehet6 leg-
gyorsabban alkalmazkodnunk kell
a helyzethez. Fontos volt, hogy ne
veszitsiik el a kapcsolatot a nézé-
inkkel, ezért digitalis tartalmakat
készitettiink, az online mtsoraink
pedig roévid idé alatt népszertiek

lettek. Egyrészt a kozonség érezte,
hogy velik vagyunk, még abban
a nagyon nehéz helyzetben is szd-
mithatnak rank, és mi ugyanugy
szamitunk rajuk, s a figyelmiikre,
masrészt a szinészeink nagy ré-
szének is sziiksége volt arra, hogy
ha nem is élében, de szinpadra
léphessen. Oridsi felel6sség, hogy
igazgatoként kozel 120 csalad
megélhetése fiigg a munkamtal, és
nagy megnyugvast jelentett, hogy a
korabbi évek sikeres gazdalkodasa-
nak, illetve az 6nkormanyzat és az
allam tdmogatdsdnak koszonheto-
en az alkalmazottaknak folyamato-
san tudtunk bért fizetni - mondta
Kirjak Robert, aki elarulta, az idei
bevételek alakuldsdban hatalmas
szerepe van annak is, hogy nydron
korlatozdsok nélkiil fogadhattak a
kozonséget.

Uj utakat keresnek

- A 2021/22-es évadnak ugy vag-
hattunk neki, hogy a tavaly el-
maradt el6addsokat a Rdézsakert
Szabadtéri Szinpadon bepétoltuk,
ami sokat jelentett a tdrsulatnak
és a kozénségnek egyarant. Es bar
most mindenki jéhet szinhazba, aki
szeretne - csak a maszkhaszndlat
kotelezé -, bizonytalan, hogy mit
hoznak az el6ttiink all6 hénapok.
Abban bizom, hogy a j6vé nyari
szabadtéri szezont mdr korldtoza-
sok nélkil kezdhetjiikk meg, a ko-
vetkez6 évadot pedig valdszintileg
egy kicsit konnyedebbre tervezziik.
Azt tapasztaljuk ugyanis, hogy hia-
ba vélaszthatnak most jobbnél jobb
el6adasok kozil a nézdk, az onfe-
ledt nevetést garantalé darabokra
fogynak el leghamarabb a jegyek.
Az emberek lassan két éve masrol
sem hallanak, mint fert6zottekrol,
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Kirjak Robert FOTO: BALAZS ATTILA
aldozatokrdl, heroikus kiizdelem-
r6l, és ha szinhizba jonnek, azt
azért teszik, hogy megfeledkezze-
nek a hétkéznapok nehézségeirdl.
Erre a felszabadult kikapcsolédésra
ad lehet6séget a szilveszteri galank
is, amivel egy régi dlmunkat valtjuk
valéra, ugyanis évek 6ta szerettiink
volna alkalmat teremteni a né-
z6knek arra, hogy veliink, nalunk
bucstztassdk az 6évet. A Duna Te-
levizio felkérése, hogy készitsiik el
a szilveszteri galamisorukat, oriasi
megtiszteltetés volt, és ha mar a
tévéfelvételre elkészitettitk a pro-
dukciot, azt szeretnénk él6ben, sa-
jat kozonségiink el6tt is bemutatni
némi valtozassal az addshoz képest.
Fergeteges show var a nézékre,
akik olyan jegyet is vasdrolhatnak,
amivel kedvezményesen vehet-
nek részt a mdsor utdni vacsordan
a Szindbad éttermében - mondta
az igazgatd, aki a kozeljové felada-
tairdl is beszélt. - Eddig is minden
nézéért meg kellett kiizdeniink, ez
pedig az el6ttiink 4all6 idészakban
hatvanyozottan igaz lesz.

A szinhdznak mindig is konkuren-
ciat jelentett egy-egy kulturalis vagy
koz6sségi esti program, példdul egy
tévés tehetségkutatd vagy egy barati
Osszejovetel, mindezek mellett most
megjelent a félelem, s a kényelmes-
ség is, amihez a pandémia alatt
sokan hozzdszoktak. Ezek ellensu-
lyozasdara olyan el6adasokat kell ki-
nalnunk, amelyek miatt az emberek
felallnak a fotelbdl, szépen feloltoz-
nek és eljonnek hozzank, a megval-
tozott helyzet viszont a korabbiaktél
eltér6 megoldasokat is kovetel: le
kell térniink azokrdl az 6svényekrél,
amiket az elmult 4-5 évben kitapos-
tunk, s Ujakat kell keresniink. Ezen
a téren minden szinhazigazgato egy
kicsit a s6tétben tapogatézik: gyak-
ran beszélink egymadssal, kivancsi-
ak vagyunk arra, egy-egy uj otlet
hogyan vélik be, a j6 gyakorlatokat
pedig 4tgondoljuk, és a helyi sajé-
tossagokat figyelembe véve meg-
prébaljuk alkalmazni. Az tény, hogy
megedzddtiink az elmult tobb mint
masfél évben, hiszen a szinhdzak
tulélése volt a tét, és megtanultunk
alkalmazkodni ehhez a nem kénnyt
helyzethez. Amit viszont lehet, azt
megtesziink: kivdlé szinhdzi élmé-
nyeket kindlunk, s olyan repertoart
allitunk 6ssze, hogy ha valaki meg-
nézi egy el6addsunkat, a tobbire is
kivancsi legyen.

A két tinnep kozotti el6addsaink
belépé6it idén is hamar elkapkodtak,
bar még korldtozott szimban né-
hény darabra elérhetéek jegyeink.
Kozkivanatra pedig tjra inditjuk
Viddm bérletiinket is, melybe vig-
jatékaink legjavat valogattuk dssze:
A Napsugir fiuk, a Legénybucsu, az
Idétlen idékig és az Uj stilusgyakor-
latok el6adasunk szerepel a prog-
ramjaban.




Tudjon meg tdbbet
a 175 eves ZEISS-rol:
WWW.zeiss.com/175

Hatar a csillagos ég

175 év a vilag egyik legsokoldalubb markajaval

Immar 175 év telt el azéta,
hogy Carl Zeiss megalapi-
totta a miihelyét Jénaban,
ahol preciziés szerkezete-
ket és optikakat készitett,
majd mikroszkoépok gyarta-
saba fogott. igy kezd6dott
el a ZEISS kozel két évsza-
zados torténete, mely soran
a vallalat nemcsak piacve-
zetové valt az optika és az
optoelektronika teriiletén,
de innovacidival szamta-
lan médon hozzajarult a
kiilonboz6 tudomanyagak
fejlodéshez is.

A ZEISS torténetében a
mikroszképok gyértdsa nem-
csak a kezdeti években, ha-
nem kés6bb is meghatirozé
maradt. Az innovativ eszko-
zO0k az elmult évtizedekben
36 Nobel-dijhoz segitették
hozza a tudodsokat: tobbek
kozott Robert Koch is ZEISS
mikroszképot haszndlt a tu-
berkulézis (TBC) felfedezésé-

hez, munkajaért pedig 1905-
ben elnyerte a Nobel-dijat is.
De nemcsak az aprd, hanem
az Oriasi dolgok felfedezésé-
hez is hozzajarultak a vallalat
fejlesztései, 1923-ban ugyan-
is megnyilt a vilag elsé plane-
tdriuma, mely nagyban segi-
tette a csillagaszat fejl6dését.
Ez volt az els6 1épés a modern
planetariumok létrejottéhez,
melyek - a ZEISS segitségével
— mar tobb mint 9100 csilla-
got képesek egyid6ben meg-
jeleniteni a kupolan.

A 19. szazadban a ZEISS
sok mas, korszakalkotd fel-
fedezése mellett a fotdzas
fejlédéséhez is hozzajarult,
ugyanis 1896-ban bemutattdk
a méltan hires Planar lencsét,
mely hamarosan bejegyezte
magat a fotdzas és a filmezés
torténelmébe is. Ettél a pilla-
nattdl a torténelem sok fontos
pillanatat o6rokitették meg ha-
sonlé objektivekkel, példaul a
holdraszéllast, az Apollo kiil-

detések sordn pedig 6sszesen
mintegy 50 ZEISS objektivet
juttattak el az tirbe, melyekkel
hozzavetélegesen 30.000fény-
kép késziilt el. Természetesen
ezeket a lencséket nemcsak
az lrben, hanem a filmipar-
ban is szivesen hasznaljak: a
kilonleges  latvanyvilagarol
ismert Avatar, a Gytrtk ura,
és a Gravitdcio is ilyen objekti-
vekkel késziilt. A ZEISS mind-
ezeken til t6bb mint 9800
szabadalommal rendelkezik
vilagszerte, ezek kozott pedig
megtaldlhaték tavesovek és
méréstechnikai rendszerek is,
amelyeket példdul repiil6gé-
peknél hasznélnak a biztonsa-
gos repiilés garantdlasdhoz.

A térgyi innovaciékon tul
a ZEISS szamdara kezdetek-
t6l fontos volt a tarsadalmi
felel6sségvallalds is, amit
jol jelez, hogy Ernst Abbe,
aki Zeiss tdrsa volt a kezdeti
években, a céget a Carl Zeiss
Alapitvanyra hagyta. Az utéb-

bi években fontos torekvéssé
valt a vallalat szdmadra a kor-
nyezet megdvasa is, ennek
érdekében pedig a cég vilag-
szerte azon dolgozik, hogy a
fenntarthatésdgot a véllalat
mukodésének dsszes teriile-
tén biztositani tudja.

A ZEISS tehdt ma sem pi-
hen: szemiiveglencséik évrél
évre egyre fejlettebbek, és a
modern kor o6sszes kihiva-
sara igyekeznek megoldast
nyujtani, hogy a sportoléktél
kezdve, az irodai dolgoz6-
kon at a sof6érokig, mindenki
megtaldlja az életformdajahoz
passzol6 lencsemegoldéso-
kat. Mdra pedig mar a ZEISS
minden szintelen lencséje
teljes UV-védelmet is bizto-
sit, akdr a prémium napszem-
ivegek. A fejlesztések azon-
ban nem alltak meg, hiszen a
vallalt célja most is az, hogy
a kihivdsokat lehet6séggé
alakitsa, a lehetetlent pedig
lehet6vé tegye.

861001

Seeing beyond



PRIMOM

PRIMOM Alapitvany
mindenkor az On
megbizhaté partnere!

PRIMOM ALAPITVANY

30 éve a vallalkozasok szolgalataban

A PRIMOM Vallalkozasfejlesztési Ala-
pitvanyt 17 megyei szervezet alapitotta
30 évvel ezel6tt, melyek képviseldi azéta

is intenziven vesznek részt gazdasagfej-
leszté munkajaban. Az Alapitvany f6 cél-
ja, hogy a megyei vallalkozasok szamara
olyan komplex tamogatd programokat
valésitson meg, melyek hozzajarulnak
piaci poziciéik megerésitéséhez.

Magyarorszagon  Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyében az els6k kozott késziilt
el a kezdg vallalkozasok mUlikodését segitd
inkubdtorhaz, mely azéta is toretlen nép-
szer(iségnek 6rvend, hiszen 3400 négy-
zetméteres éplletegyiittese folyamatosan,
szinte teljes kihasznaltsaggal mukodik. Itt
a vallalkozasok a szlikséges infrastruktd-
raval felszerelt iroddkban, mihelyekben
tevékenykednek és minden olyan szolgal-
tatast kedvezményesen vehetnek igénybe,
melyek napi munkajukat megkdnnyitik,
mint az irodai szolgaltatds, a székhelybiz-
tositds, a postai Ugyintézés, targyalo- és
rendezvénytermek hasznalata.

Az Alapitvany helyi vallalkozéi koz-
pontként biztositja a vallalkozdsok sza-

mara rendkiviil kedvezé mikrohitelt, mely
akar a kezdetektdl is hozzajarul a vallal-
kozdsok megerésitéséhez és fejlesz-
téséhez. Az 1992-ben indult orszagos
hitelprogram eddig kézel 5000 vallalko-
zas szamara biztositotta a lehetéséget
a likviditasi gondok megoldasara. 2005.
o6ta, a helyi gazdasag igényeihez igazitott
sajat mikrohitel-programot is mikaddtet
az Alapitvany, melyet akar agrarvallalko-
zasok szamara is segitséget jelenthet

Az Alapitvany tanacsado szolgaltata-
sa a vallalkozasok inditdsdhoz sziiksé-
ges tanacsadastdl a forrashoz jutason at,
a palyazatok komplex megvaldsitasaig
terjedhet, hazai és nemzetkozi vonatko-
zasban egyarant. Az Alapitvany mukod-
teti a megyei Enterprise Europe Network
irodat is, melynek tevékenysége a kiilpi-

st, tizleti partnerkeresést, nem-

zetkozi projektekben vald vallalkozéi
részvételt, kiallitasokon, konferencidkon
valé képviseletet is biztosit az érdekls-
déknek téritésmentesen.

Vegye igénybe On is szolgaltatasain-
kat, vigylk egyiitt sikerre vallalkozasat!

PRIMOM ALAPITVANY,
Nyiregyhaza, Luther u. 16. @ 42/502-133
E-mail: primom@primom.hu - www.primom.hu

861270

A kep illusztracid, a taiékoztatas nem telies kord, a valtoztatas jogat fenntartiulk.
Tovabhi részletek a Suzuki markakereskedesekben vagy a suzuki.nu oldalon.

Megul

kornyezetben

szemyizsgalattal,
pandémias helyzethez igazodo
egészségovo berendezések hasznalataval
varjuk régi és Uj pacienseinket.
Nyiregyhaza, Bercsényi u. 5.
%@ /Fax:42/422-019, @ 42/504-777.

861166

SUZUKI

Nyiregyhaza, Tiszavasvari it 37/d.
T +36 42 420 273

Sarospatak, Wesselényi u. 36/b.
& +36 47511418

Kisvarda, Arpad u. 27.
B +36 45416142

856973



Folyamatos stabilitas a jelenlegi helyzetben IS

A vilag szdmos neves
autégyaranal megbecsilt
beszallitépartnerként
nyilvantartott cég termé-
kei nemcsak designele-
mek, hanem komoly funk-
cidkat is ellatnak.

A termelés f6 alapanyagai
a bér, a mib6r, a karbon,
textil, az aluminium, a krém,
a froccsontott mdlanyag.
A gyartas sordn az igényes
kézimunka mellett a leg-
modernebb  gyartastech-
nolégia is jelen van. A fébb
technolégidk: a szabés, a
varrds, a kasirozds, a va-
kuumkasirozds, a memb-
rdnpréselés, a habositas,
az ultrahangos hegesztés,
froccsontés. Az Eissmann
Automotive Hungaria Kft. f6
profilja az 1997-es alapitas
6ta a gépjarmUivekbe bérrel
bevont termékek, elegans
belsd elemek, mint példaul
a sebességvalté-markola-
tok, sebességvaltd-boritdk,
kézifékmarkolatok, fejtdm-
L&k, konyoklsk, kormanylég-
zsék takardk, diszlécek gyar-
tdsa. 2015-ben a cég 16 ezer

Lehet8ség

négyzetméterre bdvitette
csarnokat és megvasarolta
a szomszédos telket, ami-
vel jelenlegi tertletét meg-
duplazta. 2020-ban pedig
atadasra kerUlt a 2. csarnok
(7700 m3?).

.1ermékeinket kozvetle-
nUl szallitjuk a Volkswagen-
nek, — amely a legnagyobb
megrendelénk is —, tovabba
a Daimler-, Audi- és BMW-
gyaraknak, de széllitunk a
SEAT és a Bentley szamara
is. Naponta 35 ezer termék
gordul ki innen a nagyvilag-
ba” — részletezi Boszormé-
nyi Attila Ugyvezet§ igazga-
t6. A gyartéterilet nagysaga
és szinvonala az Eissmann
cégcsoport szamara is egy
Uj gyartasi technoldgia in-
tegralasara adott lehet&sé-
get, igy tevékenységi koru-
ket 2012-ben kib&vitették a
froccsontéssel. A fejlesztés
eredményeként sajat alap-
anyagigényUk jelent6s ré-
szét helyben gyartjak.

KULTURA

A cég nagy gondot fordit
munkatarsaira, ezért fo-
lyamatos oktatasok, kép-
zések, tréningek mellett
id6t szan a szérakozéasra és
egészségvédelemre is. Erre
szép példa a minden év
augusztusaban  megren-
dezett csaladi nap, melyet
az elmult években egész-
ségnappal is kibbvitettek,
igy a dolgozdk kulonbozd

egészséglgyi szlréseken
vehetnek részt. E jeles na-
pon a munkatarsak csalad-
tagjaiknak megmutathat-
tdk Uj gyartécsarnokukat
is. Az Eissmann nyiregy-
hazi telephelye nemcsak
a régidban, hanem Eurépa
szerte is bUszke lehet ki-

emelkedd munkakorul-
ményeire, illetve munka-
helyeinek ergonomikus

kialakitdsara. A munka-
kezdés el6tti és utani id6t,
valamint a munkakozi szu-

C.a -

neteket a munkavallalok
kellemesen tolthetik el a
csendes pihenBben, vagy
a zold kertben. Nyilvan ak-
tiv pihenésre is van lehet6-
ség, kUlonb6z& sportokhoz
biztosit a cég (konditerem,
futball, roplabda, kosarlab-
da és asztalitenisz, nyaron
sajat palyan, télen pedig
bérelt termekben) alkal-
matossagot.

ELISMERESEK

Az Eissmann nyiregyhazi
telephelye 2016-ban az Ev
gydra kitUntetésben része-
sult. A kovetkez6 (épés Eu-

ropaegyik legrangosabbdija
volt, melyet a német Ipari
Minisztérium patrondlja, a
Produktion ipari szaklap és
az ATKearney tanacsado-
cég altal kerUl odaitélésre. A
vallalat a cégcsoporton be-
0l a legkiforrottabb terme-
lési rendszerrel és a legjobb
eredménnyel rendelkezik. A
konszernen belUl tréning- és
kompetenciakdzpontként
mUkodik. Ez azt jelenti, hogy
Németorszagtdl Mexikdn at
mind a kilenc leadnyvallalat
munkatérsai rendszeresen
tanulnak, tréningeken vesz-
nek részt Nyiregyhazan.

A véllalat nagyon buUsz-
ke a Nyiregyhaza véarosatol
2019 év végén kapott Nivod
dijra és igyekszik Nyiregyha-
za tovabbi fejl6désében is
aktiv szerepet vallalni.

Aki szivesen dolgozna Eurdpa egyik legjobb gyardban, egy dinamikus, fiatal
csapat tagjaként, az erre a cimre kuldheti onéletrajzat: jobs.hu@eissmann.com.
Mérnoki csapatba varjék a kreativ gondolkodasu, megoldasokban gondolkodd,
tanulni vagyé szakemberek jelentkezését. Gyartdsoraikra olyanok jelentkezését
vérjak, akiknek j6 a kézugyességuk, j6 a szemuk és szorgalmasak. A kivalasztot-
takat betanitjak a bérdiszmives alapokat sem nélkilézé munkara.

1
=~ ISSMANN

I GROUP AUTOMOTIVE

Eissmann Automotive Hungaria Kft.
4400 Nyiregyhaza, Bottyan Janos u. 8/A.
Kapcsolattartoé személy:

Szécsi Judit: jobs.hu@eissmann.com
www.eissmann.com

861265



+1 |

FMEDICAL

MAGANKLINIKA
NYIREGYHALZA

Bovebb informacio:
+36 705335523

N\
yh S ywww.fmedical.hu

MENEDZSERSZURES

Egészségugyi szlirbvizsgalatok gyorsan, kényelmesen,
valaszthaté tumarmarker csomagokkal, és
adokedvezmeényes konstrukciokkal.

860107

Cim: 4400 Nyiregyhaza, Simai ut 68.

https://nyiregyhazalemezkereskedes.hu/
E-mail: info@nyiregyhazalemezkereskedes.hu
Telefonszam: +36-30/203-09-19  simai uti Lemezkereskedés

TERMEKEINK: « Elhajlitott elemek
A Simai Gti lemezkereskedésiink (ReCOPY Kft.) 100%- * Trapézlemez * Szendvicspanelek
ban magyar tulajdoni cég. 2017 éta foglalkozunk szend- * Cserepeslemez * Teherhordo trapézlemezek
vicspanel, trapézlemez, cserepeslemez, kotéelemek és * Keritéselemek * Szelemenek
badogos kiegésziték forgalmazasaval. * Fa mintas lemezek * Kot6elemek, csavarok

« Ereszcsatorna rendszerek * Kiegészitok széles valasztéka

Kozel 1 hektaros telephelyiinkdn folyamatosan béviilé
raktarkészlettel varjuk vevdinket. A teljes kori kiszolga- SZOLGALTATASAINK:

las érdekében vasarldink tobb nemzetkozi gyarté termé- « Ingyenes tetéfelmérés
keibdl valogathatnak, igy a magyar piacon egyediilallé « Hazhoz szallitas
termékportfélio széles valasztékat alakitottuk ki. « Tébb mint 30 kivitelezé céggel vagyunk napi kapcsolatban,
melyeket batran ajanlunk: acs, badogos, lakatos mesterek,
Az elmult években cégiink sikere a vev6kozpontisagra general kivitelezék (kdnnyifém szerkezetes épiiletek, hiitéhaz,

épiilt, ami a jovben sem lesz masként. Ugyfeleink kozott terménytarold)
megtalalhatdak lakossagi vasarldk, nagy beruhdzok, kivi-
telezd cégek és viszonteladdk egyarant.

Koszonjiik a bizalmat a meglévé és leendd lgyfeleink-
nek!

Simai ut lemezkereskedés csapata

858421



Segitséq nehéz helyzetekben is

Az elmult masfél év rengeteg kihivast és meg-
oldandé helyzetet hozott a cégek életébe, me-
lyek a pénzligyi helyzetikre is hatassal voltak.
Hogyan oldottak ezt meg, milyen eszkézokhoz
folyamodtak? Téth Tibort, az UniCredit Bank
régidigazgatd helyettesét kérdeztik az ezzel
kapcsolatos tapasztalatairdl.

Milyen kihivasokat ho-
zott az elmult masfél év a
cégek szamara?

A jarvanyhelyzet felfor-
gatta a cégek életét; tobb-
ségiiknek rovid id6n beliil
kellett megoldaniuk szamos
folyamat digitalissa tételét, a
hibrid vagy tavoli munka-
végzés feltételeinek megte-
remtését. Mindez nemcsak
a mindennapokat befolya-
solta, de a cégek piaci kor-
nyezetét, ellatdsi lancait és
értékesitési lehetdségeit is. A
negativ kovetkezmények el-
kertilése érdekében szamos
cég kényszeriilt a termelés
visszafogasara, ami jelentds
hatéssal volt a beszallitokra
és a logisztikai szolgaltatok-
rais.

Hogyan befolyasoltak az
uj kihivasok a vallalatok
forgoeszkozhelyzetét?

Mindez a legtobb eset-
ben atalakitotta a cégek és
kereskedelmi  partnereik
kozotti  kapcsolatot is: a
kihivasokhoz val6 igazo-
das megkovetelte a fizetési
hataridék és egyéb szer-
z8déses feltételek meg-
valtoztatasat. Ez jelentds
volatilitast eredményezett
a vallalkozasok készlet-,
vevé- és szallitdallomanya-
ban, melynek kezelése ko-
moly feladatnak bizonyult
a vallalatok szamara.

Azt tapasztaltuk, hogy
a nagyvallalatok esetében
meghatarozo trenddé valt
a tudatos forgdeszkoz-op-
timalizalas, mely egyre na-
gyobb szerepet kap a kisebb
cégeknél is. Olyannyira,
hogy mara a hatékony for-
gbeszkoz-menedzsment ver-
senytényez6vé is valt. Ezzel
parhuzamosan szdmos mun-
kavallalo valtott munkahe-
lyet, aminek kovetkeztében a
cégek egy része fejlesztéssel,
gépberuhazassal oldotta meg
a munkaeréhidnyt.

Miben tud ilyen és ha-
sonlé helyzetekben tamo-
gatast nyujtani az UniCre-
dit Bank?

Hamar kideriilt, hogy tar-
tos valtozdsokra kell felké-
szlilntink, igy felallitottunk
egy forgoeszkoz-finansziro-
zasi szakért6kbdl allo csapa-
tot. Elsédleges feladatuk — a
vallalati partnerek bevonasa-
val - forgbeszkoz-finanszi-
rozasi elemzések lebonyoli-
tasa és olyan finanszirozasi
vagy akar kockazatcsokken-
t6 megoldasok kialakitasa,
melyek mindenben megfe-
lelnek a vallalat igényeinek:
tobb banki, forgdeszkozop-
timalizalasi, esetleg biztosi-
tasi termék kombinacidjabdl
allnak. Ennek soran igénybe
vessziikk kereskedelmi part-
nereink segitségét is, igy pél-
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daul a Garantiqa Hitelgaran-
cia Zrt. kezességi termékeket
tud ajanlani ezekhez a meg-
oldésokhoz.

Emellett azt javasoljuk,
hogy a cégvezetdk folyama-
tosan kovessék és az aktud-
lis piaci helyzethez igazitva
rendszeresen tervezzék
Ujra a cégik likviditasi
helyzetét. A forgéeszkoz-fi-
nanszirozasi keretek mérté-
kének meghatarozasa soran
arra kell figyelni, hogy az
biztositsa a stabil miikodés-
hez szitkséges forrasokat
varatlan helyzetekben is.
Emellett a pénziigyi ter-
vezés soran az értékesitési
lanc valtozasai, valamint a
vevéi, szallitéi partnerkoc-
kazatok is fontos tényezok.

Az UniCredit a jovében
valtozatlanul nagy hang-
stlyt fektet a magas szintd
szakmai felkésziiltségre, a
hatékonysagra, a folyamatok
egyszerUsitésére és keresi az
ujabb digitalis megoldaso-
kat. Ugyfeleinkkel kozosek
a céljaink: a nehezebb id6-
szakokban a vallalkozasok
tamogatasa, életben tartasa,
nyugalmi idgszakban pedig
a profitnovelés és piacbdvi-
tés. A digitalizacié mellett
Ujabb finanszirozasi for-
makra, tgyfélszegmensek-
re is gondolunk: a Social
Impact Banking program
keretében tobb olyan vdl-
lalkozast  finanszirozunk
majd, amelyek a tarsadalom
szamara mérhetd értéket te-
remtenek.

Tovabbi informacio:

www.unicreditbank.hu/woca
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Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara

A kamarak miikodését a gazdasagi kamarakrol szél6
1999. évi CXXI. torvény szabalyozza, mely alapjan a ke-
reskedelmi és iparkamarai tagsag 6nkéntes. A Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a
gazdasagi érdekérvényesités, a tagoknak nyujtott szol-
galtatasok biztositasaval mar eddig is komoly eredmé-
nyeket ért el, melyek a vallalkozok mindennapi munkaja
soran koézvetleniil hasznosithatok.

A gazdasagi-tarsadalmi folyamatokat 2021. évben is meg-
hataroztak a koronavirus-jarvannyal kapcsolatos intézkedések.
Tovabbra is nagy kihivast jelent a valtozd helyzethez valo alkal-
mazkodas a gazdalkoddk szamara, nemcsak a tevékenységuk
folyamatos fellilvizsgalataval, hanem ezzel parhuzamosan biz-
tositani kell azokat a munkakortlményeket, melyben a mun-
kavallalok biztonsagosan végezhetik feladataikat. Hatékonyan
kell kezelni a tdvmunka kihivasait, a digitalis felkészUltség
felértékel6dott, fejleszteni kellett és kell az infokommunikaci-
0s eszkdzok hasznalatat, a munkatarsak eszkdzellatottsagat.
Elengedhetetlenné valt a bevételek és kiadasok naprakész
elemzése, a készletgazdalkodas optimalizélasa, az Ugyfélél-
ményt és Ugyfélkiszolgalast erdseqitd digitalis fejlesztések
bevezetése.

A fentiek segitése érdekében kamarank figyelemmel kisér-
te, kiséri és értelmezi a torvényi valtozasokat és naprakészen
tajékoztatja ezekrdl a gazdalkodd szervezeteket honlapjan

(www.szabkam.hu), e-mailben és az Ugyfélszolgalatan tele-
fonos megkeresésekre vélaszolva.

Regisztracio a kamaraban
A 2012. januar elsejével hatalyba lépett kamarai regisztracié
elsédleges célja a tisztességes piaci magatartas eldsegitése,
a gazdalkodo szervezetek atlathato nyilvantartasanak meg-
teremtése. A regisztracio soran megyénkben a kozel 37 ezer
nyilvantartott vallalkozas jelentds része tett eleget torvényi
kotelezettségének 2020-ban is, megfizetve az éves kama-
rai hozzajarulast. A vallalkozasok jogkdvetd magatartasanak
el6seqgitésére a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara rendszeresen, levélben és elektronikus Uton
is felhivja a mulasztd gazdalkodo szervezetek figyelmét. A
regisztralt vallalkozasok szamara a megyei kereskedelmi és
iparkamara szamos téritésmentes szolgaltatast biztosit, melyek
hasznalataval az érintettek bdvithetik Uzleti partnereik korét
hazai és nemzetkozi szinten egyarant. E cél elérése érdekében
a kamarak folyamatosan fejlesztik az , Uzlet@Halon” szolgal-
tatast, melynek orszagos cégadatbazisa a hazai vallalkozasok
szamara korlatlan lehet6séget biztosit a partnerkeresésben,
illetve a cégbemutatkozasok kozzétételében.

A 2020. évben kialakitott MKIK Vallalkozéi Piactér célja
szintén a cégek kdzotti Uzleti kapcsolatok élénkitése és tamo-
gatasa. A Vallalkozdi Piactér létrehozasaval a kamarai halozat
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ingyenes lehetdséget kivan biztositani a vallalkozasok szamara
szabad kapacitasaik, illetve termékeik, szolgaltatasaik megje-
lenitésére, ezzel is segitve Uzleti tevékenységik mikodését a
megvaltozott gazdasagi helyzetben is.

A kamarai regisztracio nem azonos a mar évek 6ta beveze-
tett épitbipari regisztracioval, mely kifejezetten az épitdipari
kivitelezOk szamara jelent kotelezettséget. Ezen kivitelezdi
nyilvantartas adattartalma ingyenesen hozzaférhetd a www.
kivreg.hu oldalon, mely nemcsak az alvallalkozokat keres6 épi-
t6ipari cégek, hanem az épittetdk, lakas-, hazfelljitdk szamara
is biztos tampontot nyujthat dontésik megalapozasaban.

Egyiittmiikodések a vallalkozok érdekében

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara elsédleges torekvése, hogy partneri kapcsola-
tot alakitson ki minden olyan megyei, regionalis és orszagos
szervezettel, melyekkel a napi munka soran tagvallalkozasai
kapcsolatba kertlhetnek, igy tobbek kdzott partnere Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megye Onkormanyzata, Nyiregyhaza MJV
Onkormanyzata, a NAV Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Ado6- és Vamigazgatdsaga, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal szinte minden szervezete, valamint a val-
lalkozasfejlesztési intézmények. Az épitbipari vallalkozasok
érdekében a megyei kamara rendszeresen szervez k6zds prog-
ramokat, képzéseket és tovabbképzéseket a megyei mérnok-
és épitészkamarakkal.

A kamara mas megyei kereskedelmi és iparkamarakkal is
szorosan egyUttmikodik, ezeknek az egyuttmikodéseknek
koszonhetben mar tobb alkalommal kerllt sor kolcsénos
vallalkozoi latogatasokra, céglatogatasokra és tapasztalat-
cserékre.

2017-t6l kezdédden Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében
tébb foglalkoztatasi paktum jott létre megyei, megyei jogu
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varosi és helyi szinten, melyekben a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara is részt vesz partnerként.
A foglalkoztatasi paktumok minden esetben a helyi igényekre
alapozva, a helyi szereplék bevonasaval és dsszefogasaval tamo-
gatjak Uj munkahelyek megteremtését, melynek kdszénhetben
a munkanélkiliség csokkenése, a foglalkoztatas szinvonalanak
novelése, valamint a munkaerépiacrol jelenleg kiszorult hatra-
nyos helyzet(l rétegek integracioja valosulhat meg.

Az Orszagos Vallalkozoi Mentorprogram 202 1-ben a részt
vevo kis- és kozepes vallalkozasok beszallitova valasat és kul-
piacra jutasat tamogatta online képzéssel, egyéni igényekre
szabott, tobb szakterlletet fel6l6 tanacsadassal, tapasztalat-
és tudasmegosztd szakmai workshopokkal, valamint nagyval-
lalati szakmai mentoralassal. Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
mentorvallalatai, a Carl Zeiss Vision Hungary Kft., a Gumiplast
Kft., a Frigo-Hasso Kft., a Michelin Hungaria Kft. és a Wittur
Hungaria Kft. 6nzetlendl, proaktivan adtak at szakmai tu-
dasuk javat és menedzsmentrendszerlik eszkoztarat, ezzel
fejlesztve a mentoralt véllalkozds mikodési hatékonysagat.
2021 6szén indult el az Orszagos Vallalkozéi Mentorprogram
Pénzlgyi tudatossag programja, amely gyakorlatias, napra-
kész vallalkozdi, pénzlgyi tudassal és cégre szabott pénzugyi
tanacsadassal seqiti a kis- és kdzepes vallalkozasok pénzigyi
tudasanak bovitését és hatékony pénziigyi menedzsmentjének
megteremtését. A programra varjuk minden, a jol tervezett
és kiszamithatd finanszirozasban érdekelt vallalkozas jelent-
kezését a vallalkozztudatosan.hu weboldalon.

Szakmai rendezvények, informacios napok

A kamara kiemelt feladatként kezeli, hogy a vallalkozasok
szamara minél tdbb hasznos, a mindennapi tevékenységuk
végzéséhez szlkséges informacidval szolgaljon. Ehhez kap-
csolodoan a kamara folyamatosan tematikus szakmai eléada-
sokat, forumokat, konferencidkat szervez, tovabba levél és
elektronikus hirlevél formajaban is tdjékoztatja a megyei vallal-
kozasokat az azokat érintd hirekrél, eseményekrél. Rendkivil
népszer( a vallalkozasok korében — a negyedévente — a me-
gyei napilap mellékleteként megjelend gazdasagi hirlevél,
mely szintén fontos informaciokat tartalmaz a gazdasagi élet
szereplBinek. Ezek mellett szintén rendszeres az Uzleti part-
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nerkeresésben valo dijmentes kdzrem(ikodés a tagvallalat altal
megadott paraméterek és orszagok vonatkozasaban.

A vallalkozok jelentds részét érintd, nagy horderejl val-
tozasokrdl konzultacios lehetdséggel egybekotott szakmai
napokat és forumokat szervez a kamara évente tobb alka-
lommal. Minden évben nagy érdek|6dés kiséri az adoférumot,
a kozbeszerzési tajékoztatdt, a fogyasztdvédelmi, a kornye-
zetvédelmi, a munkabiztonsagi és munkavédelmi, valamint a
termékdijjal és a palyazati lehetdségekkel foglalkozo tajékoz-
tato el6adasokat.

A kamara tagjai kisebb egységekbe, egy-egy szakmat tdmo-
ritd szakmai tagozatokba, klubokba rendezddhetnek, amelyek
minden érdekl6dd szamara nyitottak, eseményeiken a szak-
mat érintd legfontosabb kérdések megvitatasara kerdl sor.
Evek ota sikeres ilyen vallalkozoi kezdeményezés a HR Klub,
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a Konyveldk Klubja, valamint a N6i Vallalkozok Klubja. A szak-
mai klubok mellett mester szakmai tagozatok is mikodnek
a kamaraban, melyek szakmai férumot teremtenek az adott
szakmacsoport mesterei, gyakorlati oktatdi, cégei szamara
a megfeleld tapasztalatcserére és a tudasbazis folyamatos
bovitésére. Jelenleg az alabbi mester szakmai tagozatok mi-
kodnek a kamara keretén bell: cukrasz, épitész, épuletgépész,
fodrasz, kozmetikus, kézapold és mikdromeépitd, kereskedd,
pincér, szakacs.

2021-ben s folytatédott a Modern Vallalkozasok Programija,
aminek keretén belll a kamara tobb szakmai informacids na-
pot szervezett a megyei vallalkozasok szamara. A projekt célja
a kis- és kozépvallalkozasok informatikai képességeinek fej-
lesztése, ezaltal a vallalkozasok versenyképességének javitasa.

Nemzetkozi kapcsolatok

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
célja nemzetkozi kapcsolatainak erdsitésével, hogy biztositsa a
megyei vallalkozasok piaci informaciokkal valo ellatasat, Uzleti
kapcsolataik er&sitését, a piaci pozicidik megszerzésében és
megtartasaban valo hattértamogatast. Ennek érdekében a ka-
mara kdzponti szerepet szan a kdzos projektek kidolgozasanak
és megvaldsitasanak egyarant. A megye kedvezd geopolitikai
helyzetének eredményeként szoros kapcsolatot apol a szom-
szédos orszagok hatar menti megyéinek kamaraival. Elsésorban
a szlovak és a roman kamarai egylttmUkodések folyamatosak
és intenzivek.

A szatmarnémeti kereskedelmi kamaraval szamos kozos pro-
jektet valdsitott meg kamarank az elmult években, és jelenleg
is zajlik egy hatar menti — a foglalkoztatas novekedését célzd
— egyUttmukodési program a két kamara kozds részvételével.
A, Kamardk kozétti egylttmikodés erdsitése a foglalkozta-
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tas novelése érdekében Satu Mare és Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyeben” cimmel bonyolitjuk az Interreg V-A ROHU egyutt-
mikddési program keretében azt a kétéves programot, mely-
nek célja, hogy erdsitse a helyi munkaerdpiaci szereplok és
a kamarak egyuttmUkodését a munkaerdpiaci igények minél
jobb kielégitése érdekében az érintett hatar menti terllete-
ken. Projektpartnereink a Szatmarnémeti Kereskedelmi, Ipar-
és Agrarkamara valamint a , Kisiparosok Kamaraja” Egyesulet.
A projekt keretén belll a munkaerdpiaci igényeket elemezve
kialakitasra kerUlt egy fejlesztési stratégia, akciotervek, valamint
egy online munkaer&piaci adatbazis. Ezek mellett olyan kozos
rendezvények kertlnek megszervezésre, mint pl. hatar menti
allasborze, munkaerdpiaci forum, karrierorientacids rendezvé-
nyek, valamint kozos szervezési tréningek (vallalkozoi trénin-
gek, gyakornoki program, szakmai tréningek).

A nemzetkozi kapcsolatok kozll szoros a flamand régidval
valo egylttmikadés, ami elsésorban annak kdszonhetd, hogy
Kézép-Europaban egyedulalld modon a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a Kelet-Flandriai
Kereskedelmi és Iparkamara kiemelt partnere.

A megyei vallalkozasok érdekében a kereskedelmi és iparka-
mara egyuttmukaodik —az el6z6eken kivul —szerb, olasz, lengyel,
ukran és német kamarakkal és intézményekkel.

Anagykovetségek kllgazdasagi irodaival is rendszeres a kap-
csolattartas annak érdekében, hogy a megyei vaéllalkozasok
szamara téritésmentesen biztositsa az Uzleti partnerkeresést,
valamint az adott orszag piacaira vonatkozd informacioszerzést,
egyéni igények alapjan.

Széchenyi Kartya Program

A Széchenyi Kartya Folyoszamlahitel 2002 6ta érhetd el a
kis, kbdzép és mikrovallalkozasok szamara. A vallalkozasok
igényihez igazodva mara komplex hitelprogramma fejl6dott.
2021-ben a Széchenyi Kartya Ujrainditasi Hitelkonstrukciok
célzott mdédon biztositjak a vallalati mikddés fenntartasahoz,
fejlédéséhez szlikséges forrasokat, lehetdvé teszik a vallalko-
zasok beruhazasi elképzeléseinek megvalositasat, segitik a
cégek likviditasi helyzetének stabilizalasat, tovabba segitenek
a normal Uzletmenet visszaallitasaban, a mikodés Ujraindita-
saban és a jovobeli novekedés lehetdségeinek biztositasaban.

Kamarai élet

a Széchenyi Kartya Folyoszamlahitel GO! a napi mUkodési

koltsegek biztositasahoz,

a Széchenyi Likviditasi Hitel GO! a véllalkozas mikodtetésere

alkalmas forgoeszkozhitel beszerzésekhez,

+ a Széchenyi Beruhdzasi Hitel GO! a beruhazasok finanszi-
rozasahoz,

« az Agrar Széchenyi Beruhazasi Hitel GO! az agrarszektor

vallalkozoi altal hasznalhato széles korl beruhazasi hitel

célok megvalositasara.

Az Ujrainditasi hitelek mellett folyamatosan igényelheté az
agrarszektor szamara a szabad felhasznalasu Agrar Széchenyi
Kartya, illetve a Széchenyi Kartya , klasszik” folydszamlahitel.

Valamennyi hiteltermék elénye, hogy az allamilag tamogatott
hitelekhez az allam kamatkezelési és kezességidij-tamogatast
nyujt. Az egyszerUsitett hitelbiralatbdl adodoan gyorsan, egy-
szer(ien, rovid idon belll hozza lehet jutni a Széchenyi Kartya
Program altal biztositott 6sszeghez. A 2021. szeptember ho-
naptol igényelhetd Széchenyi Lizing GO! a hazai mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok Ujrainditasat seqitd lizingkonstrukcio, amely
felhasznalhatd agrarcélu és nem agrarcéld lizinglgyletek, igy
példaul Uj vagy hasznalt személygépjarm{, haszongépjarmd,
gép, berendezés, immaterialis javak és ingatlan finansziroza-
sarais.

2021 6sz&ét6l bevezetésre kerllt a Széchenyi Mikrohitel GO!,
mely kifejezetten a hazai mikrovallalkozasok fejlédését segitd
allami kamat, kezelési koltség és — garantér intézményi kezes-
ség bevonasa esetén — kezességi dij tamogatasban részesitett
beruhazasi hitel, amely felhasznalhat6 agrar és nem agrar beru-
hazasi célok finanszirozasara (példaul ingatlanvasarlas, épités,
fejlesztés, Uj vagy hasznalt gépek, berendezések, egyéb targyi
eszkozok vasarlasa, beszerzése) is.
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Békélteto testiilet

A békéltetd testllet a megyei kereskedelmi és iparkamarak
altal mikodtetett figgetlen testllet, mely a fogyasztdi jogvitak
alternativ vitarendezési eljaras keretében torténd rendezésevel
foglalkozd szervezet. Atestlletek mikodését a fogyasztovéde-
lemrdl szolo 1997. évi CLV. torvény szabdlyozza. A békéltetd
testllet feladata, hogy megkisérelje a fogyasztéi jogvita ren-
dezése céljabol egyezség létrehozasat a felek kozott, ennek
eredménytelensége esetén az ligyben déntést hoz a fogyasztoi
jogok egyszerd, gyors, hatékony és koltségkiméeld érvényesité-
sének biztositasa érdekében. A békéltetd testilet a fogyaszto
vagy a vallalkozas kérésére tanacsot ad a fogyasztot megilletd
jogokkal és a fogyasztot terheld kotelezettségekkel kapcso-
latban. A békéltetd testlletek egylttmikddnek a fogyasztdi
jogvitak alternativ rendezésére iranyuld eljarasok joggyakor-
latanak fejlesztése, a dontések egyontetlisége, a szakmaisag
javitasa, valamint a legjobb gyakorlatok atvétele érdekében.
Az Eurdpai Bizottsag altal mlkodtetett online vitarendezési
platformon keresztll tovabbitott jogvita kapcsan alternativ
vitarendezési eljarast folytat.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei

Kereskedelmi és Iparkamara
Nyiregyhaza, Széchenyi u. 2

Tel.: 42/311-544; 42/416-074
e-mail: info@szabkam.hu
honlap: www.szabkam.hu
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Teljesitésigazolasi Szakértoi Szerv
ATeljesitesigazolasi Szakertdi Szerv 2013-ban kezdte meg mU-
kodesét azzal a céllal, hogy az épitbipari vallalkozasok napi
mikodését gatlo korbetartozas ellen 1épjen fel hatékonyan. A
TSZSZ a hazai épitési beruhazasokkal kapcsolatos vitas Ugyek-
ben jarhat el immaron hét éve, de a szerzddést biztositd mel-
lékkotelezettsegek (pl.: bankgarancia, zalogjog) esetében is
rendelkezik ezzel a joggal, amennyiben vita alakul ki a felek
kozott. A kérelmeket elektronikusan nyujthatja be a févallal-
kozo, az alvéllalkozd, a megrendeld vagy a tervezd a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamardhoz, amennyiben a felek kdzott
irasos szerzddeés kottetett, melynek masolatat is be kell nyujtani
a tobbi szukséges dokumentummal egyutt. Az eljaras térités-
koteles.

Kamarai dijak, elismerések

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
fontosnak tartja, hogy a megyében sikeresen mikodd val-
lalkozasok tevékenységét sajatos eszkozeivel népszerlsitse,
eredmeényesseguket, példaertékl munkajukat kituntetések at-
adasaval tegye elismertté a megye gazdasagi-tarsadalmi éle-
tében. Ennek érdekében alapitotta meg dijait, melyekkel az év
vallalkozasat, valamint az év kereskedelmi, kézm{ives-, ipari és
szolgaltatovallalkozasat tunteti ki.

A kimagaslé innovacids tevékenység elismeréseként Eszak-
AlfoldiRegionalis Innovacios Dijatadomanyoz a kamara a Magyar
Tudomanyos Akadémia Debreceni Akadémiai Bizottsaganak és
a régio masik két kamarajanak egyuttmikodésével.

A szakképzés terlletén a kamara megalapitotta a kivalo ok-
tato és tanulo, valamint a kivalo gyakorlati képzdhely cimeket
is, melyek célja a szakmai oktatasban, valamint a szakmai ta-
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Kamarai élet

nulmanyok elsajatitasaban végzett munka elismerése és pél-
daként valé bemutatasa. A kamara elndkségének hatdrozata
értelmében azon tanuldk és felkészitd tanaraik, akik a szakmai
versenyeken el6keld helyezést érnek el, differencialt pénzjuta-
lomban részesulnek.

Szakképzés, mesterképzés

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
éppugy, mint mas terlleti kamarak, szamos feladatot végez a
szakképzés terlletén. Orszagosan egységes elvek alapjan folyik
tobbek kozott a dudlis képzési tanacsaddi haldzat mikodte-
tése, a palyaorientacios tanacsadas, az agazati alapvizsgara
és szakmai vizsgara torténé delegadlasi feladatok ellatasa, a
kamarai gyakorlati oktatok képzése és vizsgaztatasa, a mes-
terképzés és vizsgaztatas, szakmai tanulmanyi versenyek szer-
vezése (Szakma Kivalo Tanuldja Verseny / Orszagos Szakmai
Tanulmanyi Verseny, EuroSkills, WorldSkills), valamint a megyei

munkaerdpiaci egyeztetd kerekasztal és a megye huzoagaza-
taiban dgazati munkacsoportok mikodtetése, a helyi gazda-
sagi fejlédés iranyainak megfeleld szakképzés és felndttképzés
munkaerdpiaci relevanciainak eldsegitésére.

Az idén szép magyar sikerekkel zarult a EuroSkills Graz 2021
verseny, a szakmak Eurdpa-bajnoksaga. Magyarorszag hetedik
alkalommal vett részt a EuroSkills-versenyen. A magyar valoga-
tott 21 szakmaban, 26 versenyz&vel indult. Négy arany-, egy
ezlst-, egy bronz- és hat kivaldsagi érmet nyertek a magyar
fiatal szakemberek, Magyarorszag az orszagok kozotti ver-
senyben 6. helyen végzett. A 31 orszagbol érkezd, kdzel 400
versenyz0 mérte dssze szakmai tudasat a harom versenyna-
pon, 2021. szeptember 23-a és 25-e k6z6tt. A 70.000 m2-es
versenyhelyszinen 38 szakma, valamint 10 bemutato szakma
volt jelen, és adott betekintést a szakmak kulisszatitkairdl a
latogatok szamara. A verseny mellett szamos egyéb program-
mal is keszultek a grazi versenyszervezdk. Tobb ,Try a skill”
standon probalhattak ki magukat a 1atogatok a versenyen is
megjelend szakmakban.

Bemutatd versenyt azokban a szakmakban rendeztek,
amelyek Uj szakmak, kordbban nem szerepeltek EuroSkills-
versenyen, vagy a regisztralt versenyzok szama nem érte el a
minimum 4 f&t. Bemutatd szakma esetében a versenyfelada-
tok szinvonala, nehézsége, valamint az értékelés a hivatalos
versenyszamokra vonatkozo irdanyelvek mentén valdsul meg.
Atagorszagok Osszesitett rangsorat a bemutatd szakmakban
elért eredmények nem befolyasoljak.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara szandéka az, hogy a nemzetkdzi versenyek hirét
és népszerliségét terjessze a helyi fiatalok kérében, hogy a
jovében akar a megyei fiatal szakemberek egyikének szurkol-
hassunk a nemzetkozi elismerésért.
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TRIVIUM

PACKAGING

A Trivium Packaging a fémcsomagolas egyik
globalis vezetdje, tobb mint 60 telephellyel,
nagyrészt Eurépaban, Eszak-Amerikaban

és Dél-Amerikaban, koriilbeliil 7500 embert
foglalkoztat és éves bevétele 3 milliard dol-
lar. A Trivium Packaging eurdpai székhelye
Hollandiaban talalhaté. A Trivium Packaging
két erds vallalkozast egyesitett 2019-ben,
o0sszpontositva a fémcsomagolasra és egy
novekvo és fenntarthato iparra.

A Trivium-nal szilardan hisziink abban, hogy
uzleti vallalkozasunk sikere az emberek sike-
reitél fligg, és folyamatosan toreksziink olyan
munkakornyezet létrehozasara, ahol alkalma-
zottaink értékesnek érzik magukat, és képes-
ségeiknek megfeleldéen, onérvényesitve tudnak
dolgozni.

A fenntarthatdsag a Trivium Uzleti stratégi-
ajanak kozponti eleme. Mivel az egyik legna-
gyobb fémcsomagolas gyarté cég vagyunk — é
a fém végtelenségig Ujrahasznosithatd - igy
fontos szerepet jatszunk a vilag elétt allé fenn
tarthatosagi problémak kezelésében. Ez azt is
magaban foglalja, hogy termékeink novekedé-
sének felgyorsitdsa mellett a fenntarthatésag
mércéjét is emelnlink kell munkafolyamataink
és teljes ellatasi ldncunk mentén.

A vajai gyar 1982-t6l mikodik atlagosan 30C
fot foglalkoztat. Fémdobozok és alkatrészeik
gyartasaval foglalkozik, illetve nyomdaszati és
fémbevondasi technoldgiakat és folyamatokat
mukodtet.

Trivium Packaging Hungary Kft.
H - 4562 Vaja, Rohodi ut 1-3.
Tel.: +36 44 584 325
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Vibracoustic CV Air Springs -
kivald teljesitmeny, maximum

elettartam

www.vibracoustic.com

=V7: Vibracoustic

4k

i

e
i

I
I

A Vibracoustic CV Air Springs Nyiregyhazén innovatiy
prrmium mindsogd lbgrugdkat fejleszt &= gyart a vilag

hazzongépjdrmi piscars

Vevdink élverzik a placvezetd kamion, kahin és utdnfund

walaitent buss I|]|_|-'|||_||rn:r|'.||:k3;t:'ll."|'|lc illl,'ull,':llr analkul
hogy kempremisszumot ktnénk a kenyelem, biztonsag,

megbizhatidsdg #s tardssag terdn Lagrugdink dantd
sreropet jatsianak a hasiongépmrmivek stabilitasaben

s hinyelmdben,

A Vibracoustic globakie placvezatd a regéscsiliapitasart

e nap

folelds ermakeknd az autdiparban. 10.000 munksvalialo
41 ralephelyen 18 orszagon kenesztal azédrt dolgoznak,
hogy a vevik kovetelmenyeit tefjes martékben kielégitsék -

861374
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WITTUR

A Wittur Magyarorszag (Sematic Hungaria Kft.)
aWittur-csoport tagjaként a vilag vezet6 beszal-
litoja a felvonoalkatrészek teriiletén. Cégiink
f6 célkitlizése, hogy akar a legnagyobb kihi-
vast jelentd projektekben is termékeink széles
valasztékat biztositsuk épitészek és épitSipari
tervez6k szamara. Tevékenységi koriinkbe tar-
tozik a szabvanyos és egyedi automata felvo-
noajtok, alrendszerek és elemek, illetve fiilkék,
fiilkecsomagok és bejaratok gyartasa és forgal-
mazasa.

A Wittur-csoport globalis szinten miikodik, ér-
tékesitési és forgalmazasi halozata az eurdpai
piacokon tdl jelen van az amerikai kontinen-
sen, Kinaban és Indiaban is. A globalis jelenlét-
nek koszonhetéen a vilagon mindeniitt kozel
vagyunk vasarl6inkhoz, igy gyorsan és hatéko-
nyan reagalunk a felmeriil6 igényeikre.

A nyiregyhazi gyar a 2008. évi alapitastol di-
namikusan fejlédik, 2012-ben mintegy egy-
millidrdos beruhazas eredményeként adtak
at az 0j iizemcsarnokot, melyet korszer(i
termel6berendezésekkel lattak el. A szervezet
dolgozo6i 1étszama is folyamatosan béviil, je-
lenleg 650 f6t foglalkoztat.

Célunk, hogy a Wittur név a biztonsag, a meg-
bizhat6sag védjegyévé valjon megrendelink
és partnereink korében.

=sematic

ELEVATOR PRODUCTS

Wittur Hungary (Sematic Hungdria Kft.), as
member of the Wittur Group, is the world’s
leading supplier of lift parts. Our company’s
main objective is to offer a wide range of our
productstoachitectsand construction designers
even for the most challenging projects. Our bu-
siness activites include the manufacture and
distribution of standard and custom-made
automatic lift doors, subsystems and parts, as
well as cabins, cabin packages and entrances.
The Wittur Group operates globally, its sales
and distribution network is present, in addition
to the Europen markets, on the American
continent, and in China and India as well.
Thanks to the global presence, we are close to
our customers worldwide, so we respond to
their needs quickly and effectively.

The factory in Nyiregyhaza is developing
dynamically since its foundation in 2008, and,
as a result of an investment worth one billion
Forints, a new productional hall was opened
with state-of-the-art production equipment
in 2012. The headcount of the organization is
constantly increasing, 650 people are employed
currently.

Our goal is to achieve that Wittur and the
Sematic brand become trademarks of safety
and reliability for our customers and partners.

4400 Nyiregyhaza Debreceni u. 273. « karrier@wittur.com « Tel: 06/42 548-410

859475
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Audi e-tron GT quattro (ED

Udvozoljik a Topl10O vallalkozast a jovében

Ehhez a latvanyhoz nem sok minden flznénk hozza, csak
neéhany szamadatot: 590 Lderd, 487 kilométer tisztan
elektromos hatdtadyv, 4 ajtd és 5 méteres hossz.

Az elektromos jové dizajn-ikonja az Autd Szélestdl.

Az Audi e-tron GT quattro kombinalt elektromos-energia- AUTO' SZE'LES

fogyasztdsa: 21,6-19,9 kWh/100 km, kombinalt szén-dioxid-ki-
bocsatdsa: 0 g/km. A hirdetés tdjékoztats jellegii, nem mindsil

ajanlattételnek. Visszavondsig, vagy Uj drlista kiadasaig Nylregyhazar Hunyadl u. 57.
irvé .Aké lathatd autd illusztracid, extrafel ltséget
tear\rlteg]l)lfs;zhat?pen dthatd autd illusztracid, extrafelszereltsége 42 /508 - 280 | autoszeles.hu

860239



csarnokokat, kozmii- és
utépitéssel, komplett

Megtervezziik és megépitjiik ; egy szem
Onnek a kereskedelmi =4 Magyarorszag
vagy iizemi épiileteket,

e F
b -

2 .. generAl kivitelezéssel,

. Femszerkezet! i . -~
ésiSzereloiKft. e e gL
> T

Igények szerint acél vagy vasbeton szerkezettel,
az épiilet funkciojanak legmegfelel6bb
anyagokkal, konnyu szerkezetes
szendvicspanel, trapézlemez
vagy mas térelhatarolasok alkalmazasaval,
korszerii aluminium nyilaszarok,
fiiggonyfalak beépitésével kiviteleziink.

Elérhetoségeink: Nyiregyhaza, Lomb u. 16.
Telefon: +36 42 465 156 ® Fax: +36 42 596 728
® E-mail: info@femszerkezet.hu

4400 Nyiregyhaza, Vasgyar ut 9-13. Nyitvatartas: H-P.: 8-16 draig
E-mail: eko@ekokft.hu | www.ekokft.hu | www.ekowebaruhaz.hu
860991 861278
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Nyiregyhaza, Gomba utca 2-4. Telefon: +36 70 684 7936, E-mail: nykenyer@nykenyer.hu
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A KSH elemzése

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
munkaeropiaci helyzete; 2021. . félév

A munkaerdpiaci' folyamatok alakuldsat 2021 els6 félévében
is befolyasolta a koronavirus-jarvany. A marcius elején beveze-
tett jarvanylgyi korlatozasokat majus kdzepétdl fokozatosan
oldottak fel, ezzel parhuzamosan a foglalkoztatottak szama
is emelkedett.

Hosszabb id6tavra visszatekintve Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyét alacsony foglalkoztatottsag jellemzi, emellett a
munkanélkiliek szama az egyik legmagasabb az orszagban.
2021-ben a megyei foglalkoztatds mutatdi az orszagoshoz
hasonldéan valtoztak: a januar-marciusi id8szakban vissza-
esett, majd ezt kovetkezben Ujra nétt a foglalkoztatottak
létszama, de a 2019. évi szintet még nem érte el. A jarvany
megjelenése 6ta 2021 I. negyedévében dolgoztak a legkeve-
sebben, 239 ezren a megyében, a Il. negyedévben az el6z6
év azonos id6szakanal ugyan 1,6%-kal tdbben, de a két évvel
kordbbinal 2,6%-kal kevesebben, mintegy 244 ezren végez-
tek valamilyen jovedelemszerzd tevékenységet. A megyei és
az orszagos munkanélklliségi adatok alakulasa mar eltért. A
munkanélklliek szama a jarvany miatt bevezetett korlatozo
intézkedések kovetkeztében orszagosan 2020 11, illetve 2021
I. negyedévében volt a legmagasabb, ezzel szemben Szabolcs-

' Az adatokat a munkaeré-felmérés Uj modszertana szerint kozoljuk

(https://www.ksh.hu/sajtoszoba_kozlemenyek_tajekoztatok_2021_02_26).

Szatmar-Bereg megyében a foglalkoztatasra gyakorolt negativ
hatds — a foglalkozasi szerkezet megyei sajatossagai, mint a
vallalati szektor alacsony részesedése, a kozfoglalkoztatottak
magas szama vagy a mar eleve magas munkanélkuliségi rata
okan — elhuzodébb volt: a legtdbb munkanélkulit 2020-ban
a lll. negyedévben tartottak nyilvan, szamuk meghaladta a
24 ezret, ami 2021-ben még tovabb emelkedett, és mind a
januar-marciusi, mind az aprilis—juniusi idészakban megha-
ladta a 25 ezer f6t.

2021 1l. negyedévében teruleti 0sszehasonlitasban a me-
gye foglalkoztatasi aranya a hatodik legalacsonyabb, 58,3,
munkanélklliségi rataja Nograd megye utan a masodik leg-
magasabb, 9,4% volt, elébbi a févaros és a megyék atlaganal
4,4 szazalékponttal alacsonyabb, utébbi 5,3 szazalékponttal
magasabb volt.

A gazdasagilag inaktivak 2021 aprilis—juniusaban a
1574 éves népesseég 35,6%-at tették ki. A munkaerdpi-
acrol kikerult inaktiv keresdk és eltartottak egyuttes sza-
ma 2020 Il. negyedévében érezhetéen megemelkedett
(+5,4%), egy évvel késébb azonban mar visszaallt a jarvanyt
megel6z6 szintre.

A 15-74 éves népesséq foglalkoztatasi aranyanak és munkanélkiliségi ratajanak alakulasa Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében
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Az alkalmazasban allék szaménak alakuldsa Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében

Feldolgozéipar

Kereskedelem

Kozigazgatas

Oktatas

Egészségiigy

Egyéb

A megyében 2021 elsé felében atlagosan 126 ezren all-
tak alkalmazasban?, 2,8%-kal tdbben, mint az el6z6 év
azonos id6szakaban. Szamuk ugy nétt, hogy a koltségveteési
intézményeknél nem valtozott, a vallalkozasok korében vi-
szont 4,6%-kal emelkedett a létszam. A megyei foglalkoz-
tatasban az orszagos atlagnal hangsulyosabb szerepe van
a kozszféranak. Az alkalmazasban allok 39%-a dolgozott
valamely koltségvetésiintézményben, ennél nagyobb aranyt
csak Nograd megyében taldlunk. A versenyszféraban 51, a
nonprofit szervezeteknél 9,6%-ukat foglalkoztattak.

A fizikai munkat végzok kdrében jobban nétt a foglalkoz-
tatads (+3,7%), mint a szellemi foglalkozasuaknal (+1,6%).
Utobbiak létszama csak a vallalkozasoknal emelkedett, mig
a kozszféraban — ezen belll is leginkabb az egészséglgyben
és a kozigazgatasban — csdkkent.

A munkavallalok tébb mint kilenctizedét teljes munkaid6-
ben foglalkoztattak. 2020-ban a feldolgozdipari termelés
csokkenése és a bezarasok kovetkeztében visszaesett a teljes
munkaiddben alkalmazasban allok szama — legerbteljeseb-
ben a Il. negyedévben, mikor mintegy 10 500 fével (-9,1%)
dolgoztak kevesebben, mint 2019 azonos id&szakaban —, ez-
zel szemben a legalabb havi 60 munkadrat dolgozo részmun-
kaiddsoké kozel 3 300 fével (+30%) gyarapodott. Utdbbiak
létszamaban 2021 II. negyedévére mar nem mutatkozott
kUldnbség a két évvel korabbihoz képest, a teljes munka-
id6soké viszont még nem érte el a jarvany eldtti szintet.

Nemcsak az alkalmazasban allok szama, de annak dssze-
tétele is valtozott, mivel a jarvany okozta gazdasagi nehéz-
ségek tobb agazatban is id6szakos vagy tartos visszaesést
okoztak a foglalkoztatasban. Szabolcs-Szatmar-Bereg me-
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gyében az alkalmazasban allok kozul minden negyedik, tobb
mint 30 ezer {6, a feldolgozodiparban dolgozott, ahola 2020
tavaszan tortént kisebb visszaesést kdvetden folyamatosan
nétt a Iétszam, amely 2021 1. félévében 4,4%-kal haladta
meg az egy évvel korabbit. Foglalkoztatds szempontjabol
a két legnagyobb ipari agazatban, az élelmiszeriparban és
az egyéb feldolgozoiparban 2021 I. és II. negyedévében is
dinamikusan, a feldolgozoipar atlagat meghaladé mérték-
ben emelkedett a dolgozoi létszam, és érte el Ujra a jarvany
el6tti szintet.

A legnagyobb létszamot foglalkoztatd nemzetgazdasa-
gi agak kozll az egészségugyben és a kozigazgatasban a
2021. janudr—juniusi idészakban stagnalt a foglalkoztatas, az
oktatasban 3,3, a kereskedelemben 4,8%-kal tdbben alltak
munkaban, mint az el6z6 év azonos iddszakaban. A szallas-
hely-szolgaltatas és vendéglatas agazatban a 2020. marciusi
mélypont utan hamar megindult az élénkulés, igy 2021 1.
félévében ugyan a szallashelyeken tovabbra is csokkent, de a
vendéglatasban jelentdsen nétt az alkalmazotti létszam, igy
Osszességében 24%-kal dolgoztak tobben, mint egy évvel
korabban. A legnagyobb létszambdvulést az adminisztrativ
szolgaltatasok terlletén tapasztaltak részint a munkaerd-
kolcsonzés megélénkulésenek kdszonhetden.

Az épitbiparban a koronavirus-jarvany kevésbé éreztette
hatdsat: a megjelenése eldtti iddszakban, 2019 I. félévében —
a termelés bévilésével Gsszefliggésben —minden hénapban
emelkedett az alkalmazasban allok atlagos allomanyi lét-
szama, ami 2020. januar—juniusban kismértékben (+1,3%),
de tovabb folytatodott. 2021. I. félév egyes honapjaiban
hullamzoan alakult az alkalmazotti [étszam, dsszességében

2 A'legalabb 6t fot foglalkoztatd vallalkozasok, a koltségvetési intézmények teljeskorlien

és a foglalkoztatés szempontjabdl jelentés nonprofit szervezetek adatai.
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A nyilvantartott allaskeres6k szamanak alakulasa az ellatas tipusa szerint

Ezer {6
40
35

November
December

Augusztus
Szeptember

2020

Ellatatlan

o Alléskeresési tamogatés m Szocidlis ellatas

azonban ugyanannyian dolgoztak az épitdiparban, mint egy
évvel korabban.

A kozfoglalkoztatasban? — Borsod-Abauj-Zemplén mellett —
ebben a megyében vesznek részt a legtobben, szamuk azon-
ban évrdl évre csokken. 2021 juniusaban csaknem 18 600-an
dolgoztak a kdzmunkaprogram keretében, ami kevesebb volt
mind az egy évvel kordbbinal (-1,6%), mind a 2019. juniusi-
nal (-9,0%). Kézfoglalkoztatottként a legkevesebben — akar
csak orszagosan — a jarvany elsé hullamanak idején, 2020
marciusaban dolgoztak (16 260 f6), mig 2021 elsé félévében
ugyancsak a marciusi hénap jelentette a mélypontot, ekkor
nem érte el szamuk a 18 ezret. A kdzfoglalkoztatottak 91%-
a a koltségvetési szektorban, 6,6%-uk valamely nonprofit
szervezetnél, 2,8%-uk a versenyszféraban dolgozott. A legna-
gyobb foglalkoztatd a szocidlis dgazat, ahol 2021 elsé felében
kozel 15 700 f6 kapott munkat, emellett kdzigazgatasban, az
adminisztrativ szolgaltatasok teruletén és a vendéglatasban
dolgoztak még jelentésebb szamban e statuszban.

A kozszférdban dolgozdk magas aranya és a kdzfoglalkoz-
tatottak nagy szama el6re vetiti, hogy melyek a leggyakoribb
foglalkozasok a megyében. 2020-ban az alkalmazasban allék
korében legtobben szakképzettséget nem igényld, egyszeri
foglalkozasokat végeztek — minden negyedik munkavallalo
—, elsésorban a szolgaltatas, valamint az ipar terlletén, de
nagy szamban dolgoztak a mez6gazdasagban és az épitd-
iparban is. A legnépesebb az egyéb, mashova nem sorolhato
egyszer( szolgaltatasi és szallitasi foglalkozas volt (12 900
f6). Gyakori munkakornek szamitottak még a bolti eladd,
az altalanos iskolai tanar és tanitd, a tehergépkocsi-vezetd
vagy kamionsof6r, tovabba a szocialis munkas, szakgondozd
munkakorok is, de az Ugyintézdk, az irodai adminisztratorok
és a rendérok is ott szerepelnek az els tiz kdzott, ezen fell
még tovabbi 18 munkakdrben dolgoztak ezer fénél tdbben.

2021. januar—juniusban a megyében a teljes munkaidében
alkalmazasban allék havi bruttd atlagkeresete 295 ezer, a
netté® 196 ezer forint volt. A bérszinvonal a févaros és a

3 Addkedvezmény nélkil szamitott

A KSH elemzése

megyék rangsoraban itt volt a legalacsonyabb. A kereset-
emelkedés Uteme 2020-ban és 2021 elsd félévében is az
orszagoshoz hasonloan alakult, igy a megyei keresetek nem
kerUltek kozelebb az atlagoshoz.

2021 els6 félévében folytatodott a munkahelyek megérzé-
sét, megvédését célzo agazati bértamogatasi program, amely
a valsagtol leginkabb sujtott agazatoknak nyujtott segitsé-
get. A kozfoglalkoztatottak nélkul szamitott bruttd és nettod
atlagkeresetek (335, illetve 223 ezer forint) 8,5%-kal voltak
magasabbak az el6z6 év azonos idészakanal. Az ot jelentd-
sebb létszamot foglalkoztatd nemzetgazdasagi ag kozul a
feldolgozoiparban 8,8, az egészségligyben 13, az oktatasban
11, a kereskedelemben 7,4%-kal tdbbet vihettek haza, mint
egy évvel korabban. Legkevésbé az ingatlanlgyletek tertiletén
(+4,9%) és a kozigazgatasban (+3,7%) ndttek a keresetek,
és egyedUl az energiaiparban dolgozoké maradt el az egy
évvel korabbitol (-1,19%). A legjobban fizeté gazdasagi dgak
a megyében az energiaipar (435 ezer), az egészségugy (390
ezer), a kézigazgatas és a mlvészet és szabadidd terulete
(386-386 ezer) voltak, a legrosszabbul fizetének a szallashely-
szolgaltatas, vendéglatas szamitott, az itt dolgozdk keresete
alig haladta meg a havi brutté 230 ezer forintot.

A gazdasag Ujraindulasat jelzi, hogy orszagosan az ures
allashelyek? szama 2021 |. félévében 16%-kal emelkedett,
ugyanakkor a megyében minddssze 2,5%-kal nott az igény.
A tobb mint 1900 allashely kdzel egyharmadat felséfoku
végzettséget megkivand foglalkozasokban hirdették meg. A
legtdbb betdltésre varo statuszt a feldolgozoiparban és az
egészségugyben hirdették meg. Egy év alatt a legnagyobb
szamban az adminisztrativ szolgaltatas, kozigazgatas és
egészségugy terlletén esett vissza a munkaerd iranti igény.

Mig a koronavirus-jarvany elsé hullama idején a nyil-
vantartott allaskeresék szama orszagosan jelent6sen
megugrott, addig a megyében — dsszefliggésben a foglal-
koztatottak alacsony, illetve a munkanélkuliek eleve magas
szamaval — csak kisebb mértékben emelkedett, és 2021 elsd
félévére visszadllt a két évvel korabbi szintre. A Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat teruleti kirendeltségein 2021 ju-
niusaban kozel 29 ezer allaskeresdt tartottak nyilvan, mint-
egy 5 ezer fovel kevesebbet, mint egy évvel kordbban és
ugyanannyit, mint 2019. azonos honapjaban. A palyakezdd
allaskeresdk Osszes allaskereséhoz viszonyitott aranya itt
volt a legmagasabb az orszagban, 12%, annak ellenére,
hogy szamuk egy év alatt tizedével csokkent. Az allaskere-
sOk kozott a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel ren-
delkezdk voltak a legtébben, a munkanélkiliek 52%-a, ami
ugyancsak a legmagasabb arany az orszag megyéi kozott.
A regisztralt munkanélklliek 26%-a legfeljebb 3 hdnapja,
30%-a tartosan, azaz egy évet meghaladoan nem tudott
elhelyezkedni. A tartdsan allas nélkal lévék szama a 2020.
juniusit 14%-kal haladta meg.

2021 juniusaban a nyilvantartott allaskeresék 34%-a szo-
cialis ellatasban, 21%-a allaskeresési tamogatasban (jaradék-
ban vagy segélyben) részesult, 45%-uk semmilyen ellatast
nem kapott.

TOP @ 100




A KSH elemzése

A koronavirus-jarvany hatasa
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye gazdasagara

Bevezetés

A koronavirus-jarvany az elmult idészakban probara tette a
tarsadalom és a gazdasagi élet szinte dsszes szerepldjét. Bar
az iparosodottabb és az idegenforgalmi szempontbal jelenté-
sebb megyékhez képest kisebb mértékben, de a jarvany miatt
alkalmazott korlatozo intézkedések Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyét sem hagytak érintetlentl.

Tobb vallalkozas sz(int meg, sokan kényszeruletek részmun-
kaidos foglalkoztatasba, és az orszagos viszonylatban amugy is
kedvezdtlen munkaer&piaci mutatokra is hosszabban hatott a
jarvany. Az egyes szektorok kézul az iparban a globalis gyartasi
lancokba jobban betagozddott jarmi- és elektronikai ipar he-
lyett a helyi beszallitokat és nagyobbrészt hazai felvevépiacot
kiszolgald, emiatt a korlatozasok altal kevésbé érintett élelmi-
szeripar, és mas feldolgozoipari aldagazatok a meghatarozoak,
az épitdipar teljesitményének a hullamzasat pedig inkabb mas
hatasok okozzak.

Az alabbi elemzésben évkozi adatok segitségével illusztraljuk a
megye gazdasagi szerepldinek és az egyes gazdasagi agazatoknak
a koronavirus-jarvany alatti és az Ujranyitast kovet6 allapotat.

Vallalkozasi kérnyezet

2021. junius végén Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei székhely-
lyel (a févarost és Pest megyét kdvetden a legtobb) kdzel 121
ezer gazdasagi szervezetet tartottak nyilvan, ebbdl 114 477-et
vallalkozasként. Utobbiak szama az orszagostdl eltéréen a
2020. és a 2019. juniusihoz képest is csokkent (1,8%-kal,
illetve 1,7%-kal). 2021. |. félév végén a Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyei székhellyel regisztralt vallalkozasok orszagosnal
15 szazalékponttal nagyobb hanyada, 87%-a volt onalld val-

lalkozo (orszagosan a masodik legmagasabb arany), melyet a
mez&gazdasag atlagosnal nagyobb sulya befolyasolt.

A koronavirus okozta jarvany a vallalkozasalapitasok és
-megszlinések szamara is negativ hatassal volt, 2020-ban
6217 Uj vallalkozas alakult és 6263 szlint meg a megyében.
A vallalkozasalapitasi kedv 1,3%-kal visszaesett, a megsz{iné-
sek szama azonban 149%-kal nétt az el6z6 évhez képest. A
nehézségek elsésorban az onallo vallalkozokat érintették, a
megsznt véllalkozasok 89%-a kozuluk kerdlt ki.

2021.1. félévben kozel 3,4 ezer vallalkozas alakult és mintegy
3 ezer sz(int meg a megyében, eldbbiek szama 6,5%-kal, utéb-
biaké 9,7%-kal tdbb volt, mint az el6z6 év azonos iddszakaban.
Mig orszagos atlagban féleg a jarvany elsé hulldmanak elején
(2020. marcius—majus) és a masodik hulldam vége felé (2020.
december) haladta meg a megszlnt vallalkozasok szama az
Ujonnan regisztraltakét, addig a megyében ez 2020. junius,
augusztus és december, valamint 2021. januar hdnapokban
volt tapasztalhato.

Avallalkozasok méretstruktiraja az orszagoshoz hasonldan
alakult: 2021. junius végén a megyében bejegyzett vallalkoza-
sok csaknem 99%-a 10 fénél kisebb 1étszamu volt. Az ennél
nagyobb, de legfeljebb 49 f6s szervezetek szama 1207 volt,
161 vallalkozast soroltak az 50-249 f6s szervezetek kdzé, 27-
et pedig legaldbb 250 fével regisztraltak.

A nemzetgazdasagi agak kozll a legtobb vallalkozast, az
0sszes mintegy hattizedét — csakugy, mint 2020-ban és 2019-
ben —a mez6gazdasagban tartottak nyilvan. A kereskedelem-
mel foglalkozo véllalkozasok hanyada 7,6%-ot, az épitdiparban
tevékenykeddke 5,1%-ot tett ki, mig egyarant 4,9%-uk az
ingatlanlgyletek, valamint a szakmai, tudomanyos, miszaki

1. abra: Az Gjonnan alakult és a megsziint véllalkozasok szama Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében
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tevékenységi agban tevékenykedett. A banyaszat, az energia-
ipar, a vizellatas, valamint a kdzigazgatas kivételével valamennyi
nemzetgazdasagi agban az 6nallé vallalkozdk voltak tobben.

Az orszagosan nyilvantartott 500 legnagyobb arbevétel-
lel rendelkezd vallalkozas kozul minddssze 4 rendelkezett
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei székhellyel, melyek a legna-
gyobbak 6sszes arbevételébdl 0,7%-kal, Iétszamabdl 1,0%-kal
részesedtek. E tekintetben a megyék sorrendjében Szabolcs-
Szatmar-Bereg a sereghajtok kozé tartozott.

Az arbevétel szempontjabdl kiemelt vallalkozasok a me-
gyeszékhelyen koncentralédnak: a szaz legnagyobb arbevé-
tell vallalkozas kozel felének volt a székhelye Nyiregyhazan.
E szervezetek a TOP 100 vallalkozas 1étszamanak kozel felét,
arbevételének 56%-at tették ki. A legnagyobbak kozé sorolt
megyei vallalkozasok kozul 45 a feldolgozoiparban (ezen belul
10 az élelmiszeriparban), 37 a kereskedelemben tevékenyke-
dett, 7 pedig épitdipari tevékenységet végzett.

Beruhazas'

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 2020 |. félévében 69,7
milliard forint érték{ beruhazas valosult meg, ami egy év alatt
Osszehasonlitd aron 149%-kal csokkent. A beruhdzasi aktivitas az
I. negyedévben még emelkedni tudott (+119%), de a Il. negyed-
évben 27%-kal mar elmaradt az el6z6 év azonos iddszakitodl.

2021 els6 hat honapjaban az orszagoshoz hasonloan Ujra
élénkult a beruhazasi aktivitas a megyében. A megyei székhely(
gazdasagi szervezetek ebben az idészakban 89,5 milliard forint
érték{ beruhazast valositottak meg, ami dsszehasonlitd aron
19%-kal volt tobb az egy évvel kordbbinal. A ndvekedés mér-
téke ugyan meghaladta az orszagos atlagot (2,7%), azonban
a megyek kozott kdzepesnek szamitott. Az egy lakosra juto
teljesitményérték 2021. januar—juniusban 164,2 ezer forintot
értel, amia 2019. |. félévihez hasonldan az orszagos kevesebb
mint felét jelentette.

2020 I. félévében a beruhazasok 41%-a a feldolgozoipar-
ban &dsszpontosult. A fejlesztési forrasok tovabbi 13%-at az
agrariumban, 6,4%-at a kozigazgatasban, 6,3%-at pedig a
kereskedelemben hasznaltak fel. A tébbi dgban kulén-kulon a
megyei beruhazasok legfeljebb 5,8%-a valésult meg. A nem-
zetgazdasagi agak tobbségében csdkkent a beruhazasi akti-
vitas, a fejlesztések nemzetgazdasagi &g szerinti Osszetétele
azonban nem modosult szamottevoen.

2021 elsd hat honapjaban a beruhdzasok tovabbra is elég-
gé koncentraltak voltak. Ebben az idészakban a beruhazasok
értékének 54%-at ado feldolgozdipar teljesitményértéke 6sz-
szehasonlitd aron kdzel 1,6-szeresére boévilt 2020 I. félévéhez
képest. A bovulés foként az ipari gép, berendezés, eszkdz ja-
vitasa, Uzembe helyezése, a fémfeldolgozasi termék gyartasa,
valamint az egyéb jarm{ gyartasa agazatok beruhazasi volu-
menének jelentds ndvekedésével magyarazhatd. A masodik
legnagyobb beruhazonak szamitd mezégazdasag (7,9%) beru-
hazasai 29%-kal elmaradtak az egy évvel korabbitol, ami féként
a noévénytermesztés agazatba tartozo vallalkozasok beruhazasi

A KSH elemzése

1. tablazat: A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei beruhdzasok fobb mutatéi

Megnevezés 2019. I. félév | 2020. I. félév |2021. I. félév

Teljesitményérték

milliard forint 76,0 69,7 89,5
az orszagos szazalékaban, % 2,4 2,0 2,4
volumenvaltozas az eldz6 év
azonos iddszakahoz képest, % +26,6 -13.9 +19.3
Egy lakosra juto . 138,0 127,4 164,2
teljesitményérték, ezer forint
Egy lakosra juté
teljesitményérték az orszagos 42,4 36,4 42,5
atlag szazalékaban, %
Egy lakosra juté termelési
érték a megyék atlaganak 63,5 55,6 63,3

szazalékaban, %

teljesitményének visszaesésével magyarazhato. A fejlesztési for-
rasok tovabbi 12%-at kdzel azonos aranyban, az épitdiparban
és a kereskedelemben hasznaltak fel. A tobbi nemzetgazdasagi
ag egyikenek részesedése sem érte el a 6,0%-ot.

2021. I. félévben a fejlesztési forrasok felét gépek, beren-
dezések beszerzésere, 41%-at épuletek és egyéb épitmények
épitesére, 7,8%-at jarmlvek vasarlasara, 1,3%-at pedig egyéb
célra (tenyész- és igasallatra, foldre, telekre, erdére, stb.) for-
ditottak. A gépek, berendezések fele, a jarmvek 97%-a im-
portbdl szarmazott.

Ipar
A jelentds jarmlipari hattérrel rendelkezd megyékhez képest
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye ipari teljesitményére a korona-
virus-jarvany kevésbé volt hatassal. 2020. I. félévben a termelés
kisebb mértékben esett vissza, 2021 els® hat hdnapjaban pedig
kevésbé novekedett, mint orszagosan. Mig a kibocsatas volu-
mene a jarvany elsé hullama idején, 2020 aprilisaban és maju-
saban 19, illetve 17%-kal csdkkent, addig a kedvezd feltételek
miatt 2021 els® félévében januar és februar kivételével minden
honapban novekedett az el6z8 év azonos iddszakahoz képest.
Aprilisban 25, majusban és juniusban 18-18%-kal emelkedett
—a2020. évi alacsony bazishoz képest — a termelés. A megye
ipari telephelyein 2021 1. félévében volumenében egytizeddel
tObb, 564 millidrd forint termelési értéket allitottak eld, ami az
orszagos 2,8%-a volt. Az egy lakosra juto ipari termelési érték
2021. januar—juniusban 1,0 millié forintot ért el, ami fele az
orszagos atlagnak. Ez alapjan a févaros és a megyék rangso-
raban —2019. |. félévnél hatrabb —a 17. helyen helyezkedett
el Szabolcs-Szatmar-Bereg megye, Békés, Somogy és Baranya
megyét megel6zve.

A legaldbb 50 f6t foglalkoztatd megyei székhely( ipari val-
lalkozasok (viz- és hulladékgazdalkodas nélkul) termelési értéke
a 2020. évi visszaesést kdvetden 2021. I. félévben 14%-kal

' Az adatok évkozi adatgy(ijtésbdl szarmaznak, a szervezetek beruhazasait székhely szerint tartalmazzak, flggetlenil a beruhazas helyétdl, és a 4 fonél tob-
bet foglalkoztatd vallalkozésokra, 1étszamnagysagtél fliggetlenll a koltségvetési szervekre és a kijeldlt nonprofit szervezetekre vonatkoznak. A 2020-as és

2021-es adatok elézetesek.
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2. 4bra: Az ipari termelési érték és a volumenindex alakuldsa telephely szerint havonta Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében
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B Termelési érték

novekedett az el6z6 év azonos iddszakahoz képest. Az érté-
kesités 72%-at ado export volumene 14, a belfoldi eladasoké
17%-kal nott.

Az ipar meghatarozo terlletei kézul 2021. I. félévben
a feldolgozoipar termelési értékének 28%-at add élelmi-
szeripar termelésének volumene kozel harmadaval bovult,
mind a kul-, mind a belpiaci kereslet ndvekedésének ko-
szonhet&en. Ugyanezen okok eredményeként 7,4%-kal
ndtt a gumi-, mlanyag- és épitdanyagipar teljesitménye,
igy a feldolgozdipari termelésbdl 17%-kal részesedtek az
ezen agazatba sorolt szervezetek. A 18%-0s sulyu egyéb
feldolgozdipari tevékenység agazat termelése dontden a
belfoldi kereslet ndvekedésének kdszénhetben 16%-kal
emelkedett.

2021. janudr—juniusban a feldolgozoiparban alkalmazasban
allok atlagos allomanyi létszama 4,4%-kal nagyobb volt, mint
az el6z6 év azonos id6szakaban. A 2020-ban még minden
honapban fogyott az alkalmazasban allok szama, és majus—ju-
liusban megugrott a részmunkaidében foglalkoztatottak ara-
nya. Az alkalmazasban allok szama 202 1. januartol kezdddden
mar folyamatosan meghaladta az egy évvel korabbi szintet.

® Volumenindex (el6z6 év azonos iddszaka = 100,0)

*A 4 fonél tobbet foglalkoztaté szervezetek adatai.

A részmunkaidében foglalkoztatottak hanyada 2020 szeptem-
berében tért vissza a jarvany eldtti szintre. Az e szempontbdl
kiemelked6 honapokban elsésorban a gumi-, mianyag- és
épitdiparban, illetve az élelmiszeriparban volt gyakori a rész-
munkaid6 alkalmazasa.

Epitdipar

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében az épitdipar gazdasagi
jelentdsége emelkedett az elmult évek folyaman. A 2020-ig
tarto fellendllést a koronavirus-jarvany megtorte, aminek
kovetkeztében 2020 elsé hat honapjaban csokkent a terme-
lés volumene az el6z8 év azonos id6szakahoz képest. 2021
|. félévében gyorsan magara talalt az épitdipar, és ennek
kovetkeztében dinamikusan nott a teljesitmény.

2021 I. félévében a termelési érték 52,2 millidrd forint volt,
ami 6sszehasonlito aron — az orszagos 6,1%-0s ndvekedés-
nél nagyobb mértékben — 12%-kal meghaladta az el6z6 év
azonos id6északét és 5,0%-kal felilmulta a koronavirus-jar-
vany el6tti 2019. év |. félévének teljesitményét is. A megye
épitdipara a gyengébb januari és februari teljesitmény utan
marciustol erdre kapott. A névekedés marciusban és majus-

3. dbra: Az alkalmazasban allok atlagos allomanyi létszamanak alakulasa a feldolgozdiparban Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében*
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2. tablazat: A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei épitdipar fobb mutatdi

Megnevezés 2019. I. félév | 2020. I. félév | 2021. I. félév

Teljesitményérték
milliard forint 42,5 42,9 52,2
az orszagos szazalékaban, % 33 33 3,5
volumenvaltozas az eldz6 év
azonos iddszakahoz képest, % +28,9 6.6 +12.4
I?gyl lakosra ]UFO termelési 77.2 78,4 95,8
érték, ezer forint
Egy lakosra juté termelési
érték az orszagos atlag 58,2 59,6 63,2
szazalékaban, %
Egy lakosra juto termelési
érték a megyék atlaganak 76,3 784 82,4

szazalékaban, %

ban 38, illetve 31%-ot tett ki. Az egy lakosra jutod termelési
érték alapjan Szabolcs-Szatmar-Bereg megye az egy évvel
korabbihoz hasonléan a févaros és a megyék rangsoraban a
12. helyet foglalta el.

Az épitbipari termelés alakulasat nagyrészt az épuletépi-
tések volumene hatarozta meg: 2020 I. félévében dontben
a visszaeses, 2021 elsd hat hdnapjaban a termelés bévulése
ezen épitményfécsoportban bekdvetkezett teljesitményval-
tozas kovetkezménye.

Akoronavirus okozta jarvany az épitéipar foglalkoztatasara
nem gyakorolt negativ hatast: 2020. januar—juniusban kis-
mértékben (+1,3%), de bovilt a létszam az el6zd év azonos
idészakahoz képest. Az alkalmazasban allokon belll a teljes
munkaidében foglalkoztatottak aranya 2020. I. félévben kis-
mértékben csokkent. 2021 1. félévében az egyes honapok-
ban hullamzoan alakult az alkalmazasban allok létszama, de
Osszességében stagnalt.

Kedvezd jovébeni kilatasokat jelez, hogy 2021. 1. félévben
— az orszagosnal joval nagyobb mértékben — novekedtek a
megye épitdipari szervezeteinek megrendelései. A Szabolcs-

4. abra: Az épitipari termelés alakulasa Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében

A KSH elemzése

Szatmar-Bereg megyei vallalkozasok 81,7 milliard forint ér-
tékben kotottek Uj szerzddeseket, volumenében 82%-kal
tébbet, mint az el6z6 év azonos idészakaban. A junius végi
szerzédésallomany 76,7 millidrd forintot ért el, amely &sz-
szehasonlito aron szamitva csaknem 1,5-szerese volt az egy
évvel kordbbinak.

Lakasépitések

A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei lakaspiacon er&teljes élén-
kilést kovetden 2020-ban megndtt az Ujonnan épitett lakasok
szama. E magas bazist a 2021-ben kiadott hasznalatbavételi
engedélyek szama nem tudta feltlmulni. Osszesen 123 Ujlakas
épult, ami az el6z8 év azonos iddszakinak kevéssel tdbb mint
a fele, a 2019. I. félévinek azonban a 2,9-szerese.

Mind a lakossag, mind a vallalkozasok kevesebb lakast épit-
tettek a tavaly ilyenkorindl. Az Uj lakasok tobb mint nyolctizedét
amegyeszékhelyen adtak at, jelentds szamu lakasépités a tobbi
telepllésen nem tortént.

Az U] lakasok 65%-a csaladi hazként, tovabbi 35%-a tobb-
szintes, tobblakasos épuletben, csoporthazban, illetve lakdpar-
ki kornyezetben épult. A csaladi hazak magas aranya miatt az
Uj lakasok atlagos alapterulete (114 m?) jelentésen meghaladta
az orszagos atlagot (83 m2).

A lakasépitési kedv varhato élénkulésére utal, hogy a 2021
. félévében kiadott lakasépitési engedélyek és egyszer(i be-
jelentések alapjan épitendd lakasok szama (507) az el6z6 év
azonos id6szaki alacsony bazis 2,2-szeresere nott, ugyanakkor
a ket évvel korabbinak a kétharmadat sem érte el.

Turizmus
A koronavirus-jarvany miatti leallasok és korlatozasok a nem-
zetgazdasagi agak kozUll a szolgaltatd szektorokat, azon belll
a turizmust és a vendéglatast érintették a legerdteljesebben.
A 2020 marciusatol kezd6dd jarvanyugyi zaras miatt mind a
féréhely-kapacitas, mind a vendégforgalom jelentésen visz-
szaesett, és megszakitasokkal ugyan, de ez a tendencia foly-
tatodott 2021-ben is.

Akereskedelmi szallashelyek és a kiadhato féréhelyek szama
mar 2017-ben elkezdett csokkeni a megyében, ugyanakkor
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A KSH elemzése

5. dbra: A kereskedelmi szallashelyek féréhelyeinek alakulasa Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében
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ezzel parhuzamosan a szallodak féréhelyeken bellli részara-
nya egyre nagyobb lett. 2021-re azonban a féréhelykinalat
mas megyekkel ellentétben noétt. Elsésorban a kempingek
bovil6 szolgaltatasai miatt 2021 juliusaban 6,4%-kal nott a
féréhelyek szama. A tobbi szallastipus kozll a szallodak és a
panziok esetében nem volt valtozas, a kdzosségi szallashelyek
féréhelyei viszont csokkentek.

A féréhelykapacitas éven bellli alakulasat nem befolyasoltak
sulyosan a jarvany miatti lezarasok. 2021 els6 négy honapjaban
az egy évvel korabbi féréhelyek 62—-69%-a allt rendelkezésre. A
védelmi intézkedések konnyitésével majustol augusztusig mar
tobb féréhely allt rendelkezésre, mint 2020 azonos hénapja-
iban, de a 2019. évit még mindig nem érte el.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a vendégforgalom
2012-6ta tartd novekedése 2019-ig toretlen volt. 2020-ban
jelent&sen, de a belfoldi turizmus (a vendégéjszakak esetében
86%-0s) dominanciadja miatt az orszagosnal kevésbé, 36%-kal
esett vissza a vendégek és 31%-kal a vendégéjszakak szama.

Idén valamelyest javult a helyzet: 2021 szeptemberéig 103
ezer vendég 234 ezer vendégéjszakat toltott el a megyei szallas-
helyeken, ami az egy évvel korabbiidészakot 2,4%-kal megha-

ladta, azonban a jarvany kitorését megel6z6 2019. év hasonld
adatatol 26%-kal elmaradt. A csokkend forgalom ellenére
az atlagos tartozkodasi id6 (2,3 éjszaka) kismértékben nott.
A vendégéjszakak mintegy hattizedét szdllodakban, otodét
panzioban toltotték el az ideérkezdk. Utdbbi szallastipusban,
valamint (az alacsony baziserték miatt) a kempingekben és a
kozdsségi szallashelyeken nétt a forgalom.

2021 elsé négy honapjaban a szallashelyek csak Uzleti célbdl
érkez6 vendégeket fogadhattak. A forgalom majustol ugras-
szerlen megélénkdlt, igy a kulféldi és a belfoldi forgalom is
meghaladta az egy évvel korabbit. A julius—augusztusi f6sze-
zonban a vendégek szama 5,0, a vendégéjszakaké 9,1%-kal
haladta meg a 2020. azonos id6szakit.

A jarvany kdvetkeztében a megyében dominans belfoldi
turizmus sulya tovabb ndétt. 2021 els¢ kilenc honapjaban a
vendégkor kozel kilenctizede hazai Iatogato volt. A vendégéj-
szakak szama alapjan a jarvanyid6szak el6tt és idén is f& kul-
dé orszagnak Romania, Szlovakia, Ukrajna, Lengyelorszag és
Németorszag szamitott. Az innen érkezdk szama a toredékére
csokkent, ennek ellenére 2021 els6 kilenc honapjaban a kul-
foldivendég-éjszakak 76%-at ezen orszagok vendégei adtak.

6. abra: A kereskedelmi szallashelyeken eltoltott vendégéjszakak szamanak alakulasa Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében
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7. abra: A kiskereskedelmi Gizletek forgalma Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében*
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A kereskedelmi szallashelyeken 2021 szeptember végéig 4,0
milliard forint bevétel képzdddtt, melynek felét a szallasdijak
tették ki. A bevételek az egy évvel kordbbit folyd dron szamolva
10%-kal haladték meg, a 2019. azonos id6szakitdl azonban
6,8%-kal (ezen belll a vendéglatas 22%-kal) még mindig el-
maradtak. Augusztusban az egy szoba egy mikdodési napjara
juto szallasbevétel (REVPAR) meghaladta a 10 ezer forintot, ami
13%-kal volt magasabb, mint egy éve.

Turisztikai szempontbdl a megye legjelentdsebb telepulése
Nyiregyhaza. Tavalyhoz képest kissé bovilo, de a jarvany eldtti
idészakot még el nem éré forgalom mellett itt jegyezték a me-
gye vendégéjszakainak tobb mint hattizedét. Az idegenforgalmi
szempontbdl tovabbi jelentds telepllések Nyirbator és Kisvarda
voltak, mindkét telepulésen csdkkent a vendégéjszakak szama
2020 januar-szeptemberéhez képest.

Kiskereskedelem

A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei kiskereskedelmi Uzletha-
|6zatban évek Ota egyre kevesebb Uzlet general egyre tobb
forgalmat. A kiskereskedelmet is érint6 korldtozé intézkedé-
sek ugyanakkor kisebb mértékben vetették vissza a megye
kiskereskedelmi Uzleteinek forgalmat.

2020. december végén 6791 kiskereskedelmi tzletet tartot-
tak nyilvan a megyében, amely az el6z6 évinél 164-gyel, 2,4%-
kal kevesebb. A kiskereskedelmi uUzletek 49%-3at (@ megyek
kozul itt a legnagyobb részét) onallo vallalkozd mikodtette.

A KSH elemzése
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A 2019. januéri 29,2 millidrd forintos forgalom december-
re 45,2 milliard forintra nott, és az éves forgalom valtozasat
jelzé volumenindex pedig 104,5%-on allt. A 2020 marciusa-
ban jelentkezd koronavirus-jarvany egyes termékcsoportok
(higiéniai, tartos élelmiszer, tisztitoszerek) irant ideiglenesen
magas keresletet generalt, ugyanakkor a gazdasag jelentds
részét érint® zaras idején mar korlatoztak a nem az alapellatas-
ba tartozé Uzletek nyitvatartasat. Ezzel parhuzamosan egyre
nagyobb teret nyert az online kereskedelem is. Ezen tényezdk
hatasara a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei kiskereskedelmi
Uzletek kiigazitatlan volumenindexe alapjan csak aprilisban
csokkent a forgalom. Az év tovabbi hdnapjaiban szeptem-
berig ismét bovulésnek lehettlink tanui, igy Osszességében
2020-ban 3,2%-kal élénkult a megyei kiskereskedelmi Gzletek
forgalma. Erdemi forgalomb&viilés Szabolcs-Szatmar-Bereg
mellett csak Nograd és Jasz-Nagykun-Szolnok megyékben
volt tapasztalhatd. Mindezek ellenére a megye egy lakosara
jutd kiskereskedelmi forgalom (446 ezer Ft) orszagos 0sszeve-
tésben még mindig rendkivil alacsony, az orszagos atlagnak
mindodssze a 76%-a, és a tobbi megyével 6sszehasonlitva az
utolsé helyen all.

2021. évelején ajarvany Ujabb hullama is elérte az orszagot.
A februari és marciusi adatok miatt az I. negyedévben 0,9%-
kal csokkent, az év tovabbi hdnapjaiban azonban ismét nétt
a havi forgalom, ennek megfeleléen a féléves volumenindex
2,4%-kal meghaladta az egy évvel korabbit.

8. abra: A kiskereskedelmi iizletek forgalmanak volumenvaltozasa Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében*

%

15,0 12,8
10,6
10,0 o1 3 7.3
55 { 5,0 55 58
50 25 @ 26 .1
' 1,5
0,5 I
00 M - u
-5,0
-10,0
5 § 85 £ 3 5 £ 2 838 38 %8 3/ 38 8 £
55 5 885 =% 528§ £ 58 5 &
& g % g;; S % g & g
2019

53
8,7
5,9
46 ' 5,2
36 32 0 97 43
1 A Ial
| I I _ I | | - I
2 I 13
2,8 3,2
6,8
£ 2 £ 2 5% 5 558855 28£ 2283
§ESEHsscc 5858885218
5§ e TF =
2020 2021

*2020. oktoberétdl el6zetes adat

TOP @ 100




-f"p/\
Selyem-Bgr .. TOBB 100 ELEGEDETT LAKO...

l‘: IL . _I i 1 —
y: = “mu “ua-
. gyl Bis b, - ik
ﬁ —“—l/JJ .t " : Iﬁ-&;' . A
. i M S—_— 3L |
n 1 l ':'"‘JH K i 1 i \-jihﬂ1 .'-'.' : " . 4:“‘, 'I;.
- f {- mm— l.illl;it v e s -';;éﬁﬁ . =

=

:

EHIEN et TN ,f'}';"’f’/

TARSASHAZAK, CSALADI- ES IKERHAZAK, LAKOPARKOK
NYIREGYHAZA FREKVENTALT RESZEIN

AKTUALIS PROJEKTJEINK:

RAKOCZI UTCA - CEDRUS LAKOPARK
GEZA UTCA - 14 LAKASOS TARSASHAZ
SELYEM UTCA - TARSASHAZ| LAKASOK
POMPAS UTCA - CSALADI- ES IKERHAZAK
ZSUZSANNA UTCA - CSALADI HAZ
CSONGOR UTCA - CSALADI- ES IKERHAZAK

EPITOIPARI SZOLGALTATASOK A TERVEZESTOL A KIVITELEZESIG

PREMIUM ALAPANYAGOK, PRECIZ KIVITELEZES, 20 EVES TAPASZTALAT

5%-0S AFA, ILLETEKMENTESSEG, KEDVEZMENYES ES ZOLDHITEL,
CSOK TELJES KORU UGYINTEZESSEL

-, *”ﬂ J&K
R TS .

ww.selyember.hu = 06 30 983 6468 = [[] SELYEMBERKFT

860085



P minden ami lveg n——

Orilink, ho Ay . -
09y Nyiregyhaza, Bogyo u. 10.
a csalddhoz | Teléfon: 43842 460-833, Mobil:+35 70 455-83-72

iroda@deglass.hu
tartozhatunk!

» Sik-, szines-, savmaratott iivegek, tikrok szabasa.
» Hoszigeteld és tiffany lvegek,

+ edzett Uvegajtok gyartasa.

» Zuhanykabinok, Gvegkorlatok.

+ Uvegcsiszolds, domboritas, fazettazas, hajlitas.

» MUanyag nyilaszarok értékesitése és szerelése.

» Biztonsagi lvegek.

Koszonjik, hogy naponta
minket olvasnak!

861027

COLOPLAST.HU/JOBS

~-140 COLOPLAST pén
) SZEKHELYU PIACVEZETO
e O orszdgban NAGYVALLALAT.

értékesitlink

8

gydrtolizem
Fr%stzﬁlgr)s'zggs(t](.]) ngcgngé )(1)
Magyarorszdg (2'), Kina (1)' Kﬁldetésﬂnk,
. hogy megkdnnyitsik az intim
Q .ro egészséglgyi elldtdst igényldk
4 1 Q ] I 1 2 5 5 4 életét a sztdmaterdpia, a kontinencia
_/ N | ellatds, az intervencios uroldgia, a
orszdgban munkatdrs seb- és bérdpolds teriiletén.
vagyunk jelen

KOVESS MINKET @) FACEBOOKON!

860083



-
=

859486

-



Alkaloida Vegyészeti Gyar Zrt.

A tobb mint 90 éves miiltra visz-
szatekintd cégiink, az Alkaloida
Vegyészeti Gyar Zrt. jelenleg kozel
500 f6 munkatarsat foglalkoztat
Tiszavasvariban. Alapvet6 tevékeny-
ségiink gyégyszer hatéanyagok,
intermedierek, gyégyszerkészit-
mények gyartasa és értékesitése.
Gyogyszer hatéanyagaink a vilag
szamos orszagaban elérhetdk.

A gyogyszerkészitményeket az
Amerikai Egyesiilt Allamokban
értékesitjiik.

Tarsasdgunk szdmos valtozast
megélt az elmult
évtizedekben, de m
nem valtozott a

kiildetésiink. Kivalé
minéségd  gyogy-

L 3
o
szer hatéanyagot . .

és készitménye- P,
ket allitunk els, KaszasMihaly
cégvezetd

Ezzel segitjik a
gyogyuldsban, a minéségi életkoriil-
mények megérzésében a betegeket.
Munkatdsaink szdmdra kiszdmithat6
jovot, biztonsdgos munkahelyet biz-
tositunk.

Az ut6bbi két évben a mi életiinket,
miikodésiinket, kozosségi szokasain-
kat is 4talakitotta a Covid-19 megjele-
nése. A személyes taldlkozdsok helyét
atvették az online megbeszélések, az
otthoni munkavégzés. A jarvanytigyi
helyzet jelent6sen nem befolyasolta a

Vi £
—

termelési kapacitdsunk kihasznaltsa-
gat és a gazdasagi eredményeinket. A
jelentds mértékd alapbéremelésnek
és a bevezetett célprémiumnak ko-
szonhetdéen ismét az orszagos atlagtol
lényegesen magasabb mértéki kere-
setfejlesztést tudtunk végrehajtani.

Tovabbra is célunk a termelés vo-
lumenének novelése, a biztonsagos
gyartasi folyamatok fenntartdsa, a
piaci stabilitdsunk megtartasa. Anya-
vallalatunk, a Sun Pharmaceutical
stratégiai gyarté cégként tekint rank.
Jelenleg uj gyogyszer hatdanyagok
gyartasi feltételeinek megteremtésén,
a gyogyszerkészitmények eurépai pi-
acra torténé bevezetésén dolgozunk.
Cégiink a termelés volumenét az el-
mult 6t évben tobb, mint kétszeresére
novelte, a véllalat export drbevétele
idén (a 2018-as adatokhoz viszonyit-
va) 96%-kal emelkedett.

Cégiink versenyképességének
motorja a szilard gyoégyszeripari,
vegyipari tapasztalattal, naprakész,

magasfokud szakmai ismerettel rendel-
kezé munkatarsak tudésa és elhivatott
professzionalis tevékenysége.

Az Alkaloida hosszu ideje ak-
tiv részese a vegyésztechnikus és
gyogyszerkészitménygyarté szakmun-
kéasok képzésének. A képzések sordn
a gyakorlati foglalkozasokat biztosi-
tottuk a cég termelési egységeiben,
tanlaboraiban.

Szerencsések vagyunk, mivel a
tobb éves szakmai ismerettel ren-
delkezé kollégdk bevondsdval létjo-
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gosultsdga van cégiinknél a dudlis
képzés miikodtetésének, mely a
Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum
és a helyi szakképz6 iskoldval tortént
szoros egylittmtikodéssel napjaink
legfontosabb utdnpétldst biztositd
forrdsava valt. 2021 évtél - a dudlis
képzés keretein belill - nemcsak a
teljes gyakorlati képzést, hanem az
elméleti modulok 90 %-at is tdrsa-
sagunk biztositja. Ebben az dj rend-
szerben mdr a tanulmédnyok alatt
részesei lehetnek a cég mindennapi
tevékenységének ugy, hogy ezért még
dijazasban is részesiilnek. Oszténdij-
jal is szeretnénk tdmogatni azokat a
szakma iranyaba elkotelezett tanu-
l6kat, akik vallaljak, hogy a képzés
befejezését kovetéen a tarsasag dol-
gozo6i lesznek.

2021-ben 8 f6 vegyésztechnikus
és 7 fo gyogyszerkészitmény-gyartd
szakmunkds vizsgdzott le az irdnyi-
tasunk alatt. Pélyavélasztdsi felhiva-
sunknak készonhetéen (megtekinthe-
t6 a kovetkez6 linken: https:// youtu.
be/hTYcYIIPO2A) 2021 szeptembe-
rében 28 tanul6 kezdte meg a 2 éves
képzést.

Mi ,Alkalodidsok” azon dolgozunk,
hogy a kapott 6rokséget tovabb tudjuk
adni a kovetkez6 generacidknak és az
Alkaloida megérizze hirnevét a vildg
gyogyszergyartasaban.

Kaszds Mihdly
cégvezetd

859499
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irodahazak
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25 év: csaladi vallalkozasbol

prosperalo cégcsoport

A Szuro-Trade Kft. jovébeni be-
ruhazasainak o6sszértéke eléri
a 4,2 milliard forintot.

Anyiregyhéziszékhelyt Szuro-
Trade cégcsoport nemrégiben
innepelte fennalldsanak 25.
évforduléjat. A negyedszazados
jubileum apropdjan Szurovcsak
Andrés tulajdonossal beszélget-
tiink multrél, jelenrél és a jovo-
beni tervekrél.

- Biiszkék vagyunk r4, hogy a
csaladi véllalkozasbél egy mara
kozel 230 f6t foglalkoztato cég-
csoporttd nétt a vallalkozasunk.
Uzletagaink mindegyike kapcso-
lédik a mezégazdasdghoz és a
kereskedelemhez. Tarolékapaci-
tdsunk ma a tiz telephelyiinkon,
melyek jelentés része megyénk-
ben és Dunaf6ldvaron taldlhato,
170 ezer tonna, er6gépeink dssz-
teljesitménye pedig meghaladja
a 22. 600 kilowattot — mondta
Szurovesdk Andras, aki felidézte
a cégesoport fejlédésének jelen-
tésebb mérfoldkoveit.

1998-ban Nyiregyhdza kornyé-
kén az els6 magantulajdonban
1évé szaritoként nyitotta meg ka-
pujat a mandabokori telephelytik.
2004-ben, az unids csatlakozas-
sal egyid6ében alakult meg a GOF
Hungary Kft., melynek elsédleges
feladata a termel6i kor biztosi-
tdsa és az értékesités biztonsa-
gossa tétele volt. Ekkor épitet-
tek egy intervencids raktdrakat
Mandabokorban és Beszterecen,
utdbbi telepiilés kornyékén to-
vabbi foldeket vasaroltak, ahol
megépitették az Uj szarité és
tarol6 telepiiket. 2008-ban ke-
riilt a tulajdonunkba egy udjabb

860212

telephely Demecser hataraban,
mely ma a ndvénytermesztési
4gazatuk kozpontja. Ezutdn egy
dunaféldvéri bizamalom megva-
sarldsaval malomipari érdekelt-
ségre is szert tettek. A cégesoport
irdnyitdsa és adminisztracids
kozpontja Mandabokorbdl a nyir-
egyhazi ipari parkba koltozott,
hiszen a névekedés egyben jelen-
tés humadneré6forras-bévitést is
igényelt. 2017-ben épitették meg
az els6 biomassza hével mikod-
tetett terményszaritojukat, mara
pedig mar majdnem minden
telephelyiikon fosszilis energia
nélkiil végzik a terményszaritast.
2019-ben megkezdte miikodését
az Eurépéban is egyediilallé zab-
feldolgoz6 tizemiik.

- Cégcsoportunk az elmult id6-
szakban minden olyan higiénés
eszkozt biztositott dolgozdink ré-
szére, melyek alapfeltételei a biz-
tonsagos munkavégzésnek. Azok-
ban a munkakorokben, melyek
ezt lehet6vé tették, biztositottuk
munkavéllaléinknak a home
office lehet6ségét, az irodakban
csak egy-egy munkatars tartdz-
kodott tigyeleti jelleggel. Megfe-
lel6 szervezéssel, kommunikaci-
oval sikeriilt gy athidalnunk az
elmult hénapokat, hogy tigyviteli
rendszeriink zavartalanul tudott
mukodni - beszélt a koronavirus
alatti id6szakrdl a tulajdonos.

Szurovesdk Andrds szerint a
cégcsoport mikodésében min-
dig is magas prioritdsként sze-
repelt a versenyképesség, a ha-
tékonysag megdrzése. Az elmult
0t év technoldgiai fejlesztéseinek
koszonhet6en elmondhatjak

magukrol, hogy a szaritéberen-

Szurovcsak Andras és Szurovesakné Berecz Agnes tulajdonosok

dezések rendszerbe dllitdsdnak
koszonhet6en  versenyképes-
ségiik nagy mértékben javult,
ezaltal megyeszerte a legkedve-
z6bb szolgéltatasi arakat tudjak
termel6ik és partnereik részére
nyujtani.

Ma maér 6t telephelytikon mi-
kodik a terményszaritds ugyneve-
zett tizboxok segitségével, illetve
tobb olyan terményfelvasarlast
végz6 partneriik felé értékesi-
tettek és épitették meg a tech-
nolégidt, akik az elmult id6szak
piaci-gazdasagi valtozdsainak
hatdsdra, kiilonosen a gaz aranak
emelésére, hozziajuk hasonléan
felismerték a technoldgiaban rej-
16 lehet6ségeket és mara sikere-
sen mukddtetik a rendszert.

- Gluténmentes zabfeldolgozd-
tizemiink termelési és technolégia
folyamatait egy év megfeszitett
munkaval sikerilt tokéletesite-
niink. Portféliénkat ezen a terii-
leten is folyamatosan bévitjiik.
Alaptermékeink (zabpehely és
liszt) mellett az elmult hetekben
keriilt ki a boltok polcaira az 6t-
féle izben megvasarolhatd izletes
zabkeksziink. Jelenleg is dolgo-
zunk tovdbbi termékek fejlesz-
tésén, ezeket j6 szivvel ajanlunk
mind a gluténérzékeny, mind az
egészségtudatos  taplalkozast
folytat6 fogyasztéink figyelmé-
be - beszélt a gluténmentes ter-
mékek gyartasarol Szurovesak
Andrés, majd attért a novény-
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termesztési dgazatban felmertlé
kihivasokra.

- A mez6gazdasag kornyezetre
gyakorolt hatdsait jelent6sen be-
folyasolja a termelés sordan hasz-
nalt technolégia. A globalizdcio, a
klimavaltozés jelent6sen befolyd-
soljdk a novénytermesztés haté-
konysagat, a termés min6ségét és
mennyiségét. Ebben az dgazatban
is a biztonsagos és kiszamithat6
termelés a célunk, melynek egyik
meghatdrozé eszkoze és feltétele
az 6ntozés. Jelenleg 500 hektaros
teriilletet tudunk 6ntdzni, de jo-
vébeni célunk és terviink tovabbi
300 hektar ontdzott terilet kiala-
kitasa. Cégfilozéfidnkra mindig is
jellemz6 volt az innovacié és az
elére mutaté gondolkodds. To-
vabbra is megvan a kedviink és
szdndékunk a jovébeni beruha-
zdsokhoz, melyek értéke a folya-
matban 1évé pdalydzatok alapjan
4,2 milliard forint. Reméljik a
2022-es év gazdasagi kornyezete
lehet6vé teszi ezen beruhdzasok
megkezdését és megvaldsitdsat.
Szerencsés helyzetben vagyunk,
mert az elmult 5 év technoldgiai
Gjitdsainak kdszonhet6en a ko-
vetkez6 idészakban akkor is ver-
senyképesen tudunk miikodni, ha
a jov6beni a gazdasagi kornyezet
esetlegesen nem teszi lehetévé
az ujabb projektek megvaldsita-
sat — zarta gondolatait a jovébeni
tervekkel Szurovesdk Andras, a
Szuro-Trade Kft. tulajdonosa.



100 Soes- Fatea
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Kedvezo arak és
biztonsagos vasarlas

A nyiregyhazi 100 Eves Patika torzsvasarléi programjaval
az év minden napjan kedvezménnyel vasarolhatnak

A 100 Eves Patika Nyiregyhazin a
Hatzel tér 1. szam alatt az év minden
napjan, éjjel-nappal biztosit gyogy-
szertari szolgaltatast.

Mukédése folyamatos mar tobb mint szaz
éve, valtozatlan helyen. Innen ered neve is
amit a 2016-os djra-kereszteléskor kapott.
A nagy multu épiilet naprakész szaktudas-
sal, modern belsé terekkel és folyamatosan
béviils egészségiigyi szolgaltatasokkal varja
az érdekléddket.

Teljes korii gyogyszer ellatottsag

Gyégyszertarunk a Magyarorszdgon koz-
forgalmu gydgyszertarak ellatasat végzo
nagykereskedék kozil ugy véalogatta Ossze
beszallit6it, hogy ki tudjon szolgélni vala-
mennyi vasarléi igényt. Naponta fogad arut
f6 beszallit6itél (Hungaropharma Zrt, Hazi

Kft. Bellis, Phoenix) és sziikség szerint mas
partnereitél is (Patella, Salus...). Amennyi-
ben olyan készitményt keres amely nincs
cikktorzstinkben, 6rémmel felkutatjuk és
beszerezziik Onnek.

Torzsvasarléi program

Nyolc szdzalék kedvezményt adunk min-
den 4llami tdmogatds mentes termékiink
arabol, ha csatlakozik megujult térzsva-
sarléi programunkhoz.

Csatlakozni a www.100evespatika.hu ol-
dalon lehet a ,Torzsvasarléi regisztracid”
mentipont kitoltésével. A kedvezmény ki-
haszndlasahoz t6ltse le 100 éves patika nevi
alkalmazdsunkat mobiljara, ami honlapunk-
rol elérhet6 androidos és i0S-os (Google
play, App Store) késziilékre egyarant.

téen a mobil applikdcié személyre szél6

; Ne feledje,
8% kedvezmény*

az év minden napjan
a 100 éves Patikaban

csak toltse ki

majd toltse le!

www.100evespatika.hu

MINDEN NAP 0-TOL 24 ORAIG

VARJUK KEDVES VASARLOINKAT!

vonalkédot jelenit meg, melynek beolva-
sdsdval a nap huszonnégy 6rajaban nyitva
tartd patikdnkban nyolc szdzalék kedvez-
ményre jogosult az dllamilag nem tdmoga-
tott termékek 4rabol. Fontos tudni, hogy
azoknak is Ujra regisztralniuk kell, akik a
korabbi programunkban mar tdérzsvasar-
16k voltak. A tajékoztatds nem teljes kord,
tovabbirészleteketawww.100evespatika.
hu oldalon olvashatnak.

“
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*Minden allami tamogatas mentes termékre.
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gazdagon felszerélt mHybrid verziok -
most legalabb 1000000 Ft
kedvezménnyel

* Az akcié 2021. november 2-t61 2021. november 30-ig vagy visszavondsig érvényes, a legaldbb 1000 000 Ft kedvezmény az Uj Arkana TCe 140 EDC mHybrid Intens és R.S. Line, TCe 160 EDC
mHybrid Intens és R.S. Line verzidkra vonatkozik,és a listadrbélkeril levondsra. A kedvezmeény mértéke felszereltségenként eltérhet. Uj Arkana vegyes fogyasztds 1/100 km: 5,7 - 6,1; CO,-
kiboesdatds g/km:130-137. Az lzemanyag-fogyasztdsra es CO =Kibocsdtdsiavonatkozo adatok meghatdrozdsa a Bizettsag (EU) 2017/1151 rendeletében eldirt WLTP vizsgdlati eljdrassal
tortent. Agépkocsiténylegesfogyasztdsaeltérhetezen értékektol avezetesistilus, a gepkoesiterhelése, azidgjdrdsiviszonyok, tovdbbd az Utvonalvdlasztds fUggvényében. A gépjarmivek
elérhetésége, a mUszaki adatok és megolddsok, valamint a felszereltségek orszdgonkeént eltérhetnek, ésbdrmikor médosithatdk. A feltintetett adatok tdjékoztatd jelleglek és nem
minésUlnek ajdnlattételnek. Részletek a Renault Markakereskedéseknéll Aképekillusztraciok.

a Renault ajdnldsaval (& Castrol renault.hu

Gold Cars Kft.

Nyviregyhdzaq, Tiszavasvdri ut 35/a, Tel.: 0036 42 504 666, www.goldcars.hu




[
alapelveink
JKorrektség, emberség, becstletesseg”
harom fontos alapérték, melyek jellemzik a
vallalkozas munkavallaloit. Ezek az alapelvek
hozzdjarultak ahhoz, hogy a MARSO Kft.
megalakuldsa ota folyamatosan névekvd és
nyereséges vallalat, melynek tulajdonosai is
fontosnak tartjdk a hagyomanyokat, valamint
a hosszu tavy, kiszamithatd, megbizhato
egyUttmUkddést minden Uzleti partnerrel és
dolgozoéval.

a cégrol -

A mar 30 éves MARSO Kft. nyiregyhazi,
csaladi vallalkozaskent indult €s ma mar
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye TOP 4.
vallalkozasa. A tébb, mint 29 milliard forintos
arbevétellel rendelkezd MARSO Kft., a
MARSO cégcsoport tagja, orszagosan kozel
400 f6t foglalkoztat és kiemelt figyelmet for-
dit a folyamatos innovaciora, fejlesztésekre.

3 ORSZAGBAN IS

JELEN VAGYUNK

MINDEN

TOBB MINT

1 000‘000

ELADOTT:GUMIABRONCS

!2020-BAN TOBBMINT]

SZERELT GUMIABRONCS A MARSO-TOL

SZARMAZIK . o

1990 Magyarorszag
2002 Romania e 2013 Szerbia

Tobb mint 30 éve mozgasban tartjuk Ugyfeleinket, www.marso.hu

n /e mozg Uk
lj‘mar‘so hogy mindig idében hazaérjenek! 06 42 / 20 40 80

859480

A 70 éves multtal rendelkezd nyiregyhazi székhely(i Agroker Holding Zrt. a  MUSZAKI UZLETAG

mezégazdasagot kiszolgalo kereskedelem egyik meghatarozo szerepl6je. A ‘ . ‘ ® ALKATRESZ ‘ JE—
tarsasag egyéni vallalkozok, &stermelék, tarsas vallalkozasok részére 5 OYO ARl . o S
megyében biztositja tobb ezer tgyfele részére széles termék- és szolgaltatasi

kinalatat. Szamos regionalis telephellyel rendelkezik. L . ) L

‘ MUTRAGYA UZLETAG ‘ VEGYES UZLETAG
Atarsasag mottéja: AGROKER, AZ ELERHETO PARTNER!

s . ‘ NOVENYVEDG SZER UZLETAG “a PRECIZIOS GAZDALKODAS

Ez mit jelent szamunkra:
J6 aron, kivalé min6éségben, gyorsan, szakértelemmel, komplex
szolgaltatasokkal megfelelni Partnereink elvarasainak az input anyagok, ‘ g TERMENYKERESKEDELMI UZLETAG ‘ g VETGMAG UZLETAG
gépek, alkatrészek, terménykereskedelmi és a mez6gazdasaghoz

kapcsolodo szolgaltatasok altal.

PSR L e 2 Telefon: +36 80 512 222 INFO@AGROKERHOLDING.HU WWW.AGROKERHOLDING.HU

Cim: 4400 Nyiregyhdza, Kinizsi u. 2.

860605
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*INATHRUAP - URSNEPE NAPEO®  Hikudd  HYiiiss 240RA  BEKES,. HRLAP
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A SIKER'ALAPJA
A MEGFELELO PARTNER.

N=HSAGroup

”r.' A HR definiciéja.



Az Electrolux 30 éve gyart
Magyarorszagon kombindlt
hit&szekrényeket.

A hazai gydarak ma mar

az Electrolux Csoport egyik
legfontosabb gydrtébdzisait
jelentik.

Egy jobb élet jegyében.
Svéd tervezés.




