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Tisztelt Olvaso!

Idén tizenhetedik alkalommal jelenik meg a Szabolcs-
Szatmar-Bereg varmegye gazdasagat bemutatd TOP 100
kiadvany a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Szabolcs-Szatmar-
Bereg Varmegyei Ado- és Vamigazgatosaga, Hajdu-Bihar
Varmegyei Ado- és Vamigazgatosaga, valamint a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara és a
Kelet-Magyarorszag kozos kiadvanyaként.

Az idei TOP 100-as programmal sajatos mérfoldkdhoz is
érkeztunk: varmegyénk napilapja, a Kelet-Magyarorszag ebben
az évben Unnepli fennallasanak 80. évfordulojat. E hosszu idd
alatt a szerkeszt6ség kezdettdl fogva kiemelt figyelmet szentelt
szllkebb hazank gazdasagi teljesitményének, jol tudva, hogy
a mindennapok életéhez ez adja meg a pilléreket, szabja meg
a lehetdségeket, korszaktol fuggetlendl. A napilap 25 évvel
ezelOtt készitette el az els6 év végi gazdasagi osszefoglalot,
amelybdl az olvasok, érdekl6ddk széles tabora nyerhetett
képet az el6z6 esztendd legfontosabb, gazdasagot érintd
eseményeir®l, kihivasairol, eredményeirél. Ez a torekvés
azota is toretlen, és valt teljessé a harom TOP 100-as partner
egylttmikodésével.

Célunk ebben az évben is Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye
gazdasagi életének, illetve a varmegyét leginkabb befolyasold
100 tarsas vallalkozas tevékenységének bemutatasa a
tarsasagiado-bevallasok adatainak tukrében.

A kiadvanyban a varmegyei adodalanyi kér bemutatasa utan a
nettd arbevétel, az eredmény, a |étszam- és a mérlegadatok

elemzésével foglalkozunk. Bemutatjuk a 100 kiemelt
vallalkozas hozzajarulasat a varmegyei teljesitményekhez,
nevesitve a tiz legnagyobb céget. A fébb jellemzdket jarasi
bontasban és nemzetgazdasagi aganként is ismertetjik. A
TOP 100 vallalkozas adatai utan bemutatjuk a varmegye
munkaerdpiaci helyzetét.

Ugy gondoljuk, hogy a varmegye 100 legnagyobb arbevétel(
vallalkozasa kozé tartozni érdem és megtiszteltetés. Kilonosen
elismerésre és tiszteletre mélto, hogy az elmult évek globalis
kihivasai — pandémia, a kdzvetlen szomszédsagunkban kitort
habort, az egész vilagot érint6 gazdasagi recesszio — okozta
nehéz helyzetben is stabil, megbizhato szerepléi a helyi
munkaerdpiacnak.

Bizunk benne, hogy e kiadvany hasznos informaciokat nyujt
a varmegye gazdasagi életének megismeréséhez, jovébeni
dontések megalapozasahoz.

Ezuton gratuldlunk a vallalkozasok vezetbinek és dolgozoinak,
hogy kivalo teljesitménylkkel kivivtak helylket a 100
meghatarozo vallalkozas kozott 2023-ban!
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A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye kiemelt
vallalkozasai 2023-ban, betiirendben

AGROKER HOLDING ZRT.
 AGROMIX" KFT.

AKTUAL BAU KFT.

ALKALOIDA VEGYESZETI GYAR ZRT.
AUSTRIA JUICE HUNGARY KFT.
BASZNA GABONA ZRT.
BATORTRADE KFT.

,BOGDANY PETROL" KFT.
CARBON BLACK KFT.

CARL ZEISS VISION HUNGARY KFT.
CONTITECH MAGYARORSZAG KFT.
DBM ZRT.

DIEHL AVIATION HUNGARY KFT.
DRINKER KFT.

EISSMANN AUTOMOTIVE HUNGARIA KFT.
EAK NONPROFIT KFT.

FARMOL HUNGARY KFT.
FEMSZERKEZET ZRT.

FLABEG KFT.

GEMTECH KFT.

,GOF HUNGARY" KFT.

,GROVI"” KFT.

JHADA-1" KFT.

HOYA ZRT.

HUBNER-H KFT.

HUPERION KFT.

IGEPA HUNGARIA KFT.
KELET-ALFI-KER KFT.
,KELET-TRANS 2000" KFT.
KELET-UT KFT.

KENO ENERGY KFT.

KISS B. KER. KFT.

KOTASZ KFT.

LEGO MANUFACTURING KFT.
LEMEZCENTRUM KFT.

LERTON TRANS KFT.
,MADA-HUS" KFT.

MARSO KFT.

MASTER GOOD KFT.

MASTER SZOLG KFT.

MCE NYIREGYHAZA KFT.
MICHELIN HUNGARIA KFT.
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NYIREGYHAZA
MATESZALKA
NYIREGYHAZA
TISZAVASVARI
VASAROSNAMENY
MATESZALKA
NYIRBATOR
NYIRBOGDANY
NYIREGYHAZA
MATESZALKA
NYIREGYHAZA
SZAKOLY
NYIRBATOR
KISVARDA
NYIREGYHAZA
NYIREGYHAZA
NYIRBATOR
NYIREGYHAZA
MATESZALKA
NAPKOR
NYIREGYHAZA
NYIRBATOR
TISZAKANYAR
MATESZALKA
NYIREGYHAZA
NYIREGYHAZA-OROS
NYIREGYHAZA
NYIREGYHAZA
ZAHONY
NYIREGYHAZA
NYIREGYHAZA
VASAROSNAMENY
NYIREGYHAZA
NYIREGYHAZA
NYIREGYHAZA
SZORGALMATOS
NYIRMADA
NYIREGYHAZA
KISVARDA
NYIRKERCS
NYIREGYHAZA
NYIREGYHAZA




A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye kiemelt
vallalkozasai 2023-ban, betiirendben

MIRON TRADE KFT.
MOM ZRT.

MSK HUNGARY BT.

NZRT-TRADE KFT.

NYIR-CHEM KFT.
NYIREGYHAZI-KENYERGYAR KFT.
NYIRERDIO ZRT.

NY{RSEG — HASSO KFT.
NYIRSEGViZ ZRT.

NYIRTAVHO KFT.

NYiRVV NONPROFIT KFT.
NYIRZEM ZRT.

OPLUS KFT.

P & P KFT.

PAULIK KFT.

PICMAC KFT.

L PLATAN AUTOHAZ" KFT.

L RACZ TUZEP" KFT.

REVESZ TRANS KFT.
REVESZ-NYIRLOG KFT.

SEMATIC HUNGARIA KFT.
SERIOPLAST HUNGARY KFT.
SPECIAL MOBIL KFT.

STEAM COOK KFT.

SWISS KRONO KFT.
SZABOLCS-COOP ZRT.
,SZAL-TO" KFT.

SZATMAR OPTIKAI KFT.
SZATMARI KONZERVGYAR KFT.
SZOVIKER KFT.

SZURO-TRADE KFT.

TECNICA UNGHERIA KFT.
TRIVIUM PACKAGING HUNGARY KFT.
VAGEP ZRT.

VARDA MEAT KFT.
VARDA-DRINK ZRT.
VIBRACOUSTIC CV AIR SPRINGS MAGYARORSZAG KFT.
XOLG MASTER KFT.

ZEMPLENKO KFT.

NYIREGYHAZA
MATESZALKA
NYIRBATOR
NYIREGYHAZA
BALKANY
NYIREGYHAZA
NYIREGYHAZA
NYIREGYHAZA
NYIREGYHAZA
NYIREGYHAZA
NYIREGYHAZA
KISVARDA
NYIREGYHAZA
NYIRBOGAT
NYIREGYHAZA
NYIREGYHAZA
NYIREGYHAZA
NAGYKALLO
SZORGALMATOS
SZORGALMATOS
NYIREGYHAZA
NYIRBATOR
NYIREGYHAZA
PETNEHAZA
VASAROSNAMENY
NYIREGYHAZA
MATESZALKA
MATESZALKA
TYUKOD
MATESZALKA
NYIREGYHAZA
NAGYKALLO
VAJA
NYIREGYHAZA
KISVARDA
KISVARDA
NYIREGYHAZA
NYIREGYHAZA
PENYIGE

19 TARSAS VALLALKOZAS NEM JARULT
HOZZA A NYILVANOSSAGHOZ
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SZABOLCS-SZATMAR-BEREG
VARMEGYEI
KORMANYHIVATAL

A gazdasag motorjat a varmegyei
vallalkozasok is hajtjak

zabolcs-Szatmdr-Bereg ~ var-
S megye sikeres vallalkozasai

elismerést érdemelnek, hiszen
alkalmazkodva a véltozé gazdasagi
koriilményekhez folyamatosan fej-
16dni tudnak, és példamutato ered-
ményeket érnek el a sajdt tertiletitkon
- fogalmazta meg gondolatait Roman
Istvan varmegyei f6ispan a TOP100
magazinban.

Regionalis gazdasagélénkités

- Kétségkiviil pozitiv irdnyba ha-
ladt varmegyénk az elmult években,
a novekvo fejlesztési beruhazasok
mind a nagyvéllalatok, mind pedig a
kis-és kozepes vallalkozasok szintjén
fontos jelei ennek a véltozdsnak. A
nagyvallalati beruhdzasok, kulono-
sen azok, amelyek Uj gyartésorokat,
logisztikai kozpontokat vagy ipari
parkokat érintenek, munkahelyeket
hoznak létre a helyi kozosségekben.
Ezen kivil a kis-és kozepes vallalko-
zdsok beruhdzdsai is hozzajarulnak
a regiondlis gazdasag élénkitéséhez,
termékeik és szolgdltatdsaik formal-
jak a helyi piacokat és kiszolgaljak a
nagyobb cégek igényeit is. Természe-
tesen, a ndvekvo beruhdzasok mellett
akihivdsok sem maradnak el. Gondol-
junk csak a technolégidk rohamlépté-
ki fejlédésére, a digitalizaciéra, ha
ezeket nem kiséri ugyanolyan tem-
péban az oktatds- és a képzés, akkor
nem vart munkaerdpiaci fesziiltséget
okozhatnak. Szabolcs-Szatmar-Bereg
varmegyében az alulképzett alldske-
resék nagy szama, a helyi véllalkoza-
sok alkalmazkodéasi nehézségei, vala-
mint a kornyezeti és fenntarthatdsagi
kérdések olyan tényez6k, amelyekre
figyelmet kell forditani a tovabbi
fejlédés érdekében. Mindemellett a
varmegyében tapasztalhaté novek-
v6 beruhdzdsi aktivitds biztatd jele
a gazdasagi dinamizmusnak, de ah-
hoz, hogy ezek a fejlesztések tartés
és fenntarthat6 elényoket hozzanak,
fontos, hogy megfelel6 tdmogatast
kapjanak a véllalkozasok.

Béviil6 foglalkoztatas

Ahogyan az adatok is alatdmaszt-
jak a mi térségiinkben is csokkent a
munkanélkiiliség, az ipari szektor
béviilése jelentés hatdssal van - és a
kozeljovében lesz is - a foglalkozta-
tasra, kiilonosen az olyan beruhaza-
sok, mint amelyek a nyiregyhazi ipari

Roman Istvan féispan

parkban indultak el. Ezek sordn nem-
csak kozvetleniil az iparban, hanem
a kapcsolddo szolgaltatéi szektorok-
ban is béviilnek a munkalehet6ségek.
A technolégiai fejlesztések, a moder-
nizaci6 révén a magas szakképzettsé-
get igénylé pozicidk is sorra jonnek
létre, ami eldsegitheti a helyi munka-
eré képzettségének a novelését is. A
munkaerdpiaci kereslet novekedése
pedig felefelé mozditja a fizetéseket
is. Immadr Gj gazdasagi erékozpont-
ként emlegetik a Nyiregyhdza- Mis-
kolc -Debrecen tengelyt, Nyiregyhaza
térségében pedig megkozeliti az ezer
millidrd forintot az a gazdasagfejlesz-
tési csomag, amely konkrét beruha-
zdsokhoz kapcsolddik. Még egyszer
kiemelném, hogy kulcsfontosségu az
allaskeresdk felkészitése az Gjonnan
létrejové  dllashelyek betoltésére,
ugyanis azok taldlnak majd nagyobb
eséllyel allast a betelepiil6 cégeknél,
akik a munkavégzéshez sziikséges
tudds, készségek és képességek bir-
tokdban lesznek. A kormdanyhivatal
minden rendelkezésére all6 eszkoz-
zel tamogatja ezt az Osszetett felada-
tot és segiti a gazdasag szerepléit,
tdmogatja az dllaskereséket.

Fejlesztési volumenek

- Ha tiizetesebben attekintjik az
idei gazdasagi adatokat, nyomon

kovethetd, hogy Szabolcs-Szatmar-
Bereg varmegyében az orszagos
teljesitményérték 3 szazalékat, 151
millidrd forintot forditottak beru-
hézasokra a gazdasagi szerveze-
tek. A fejlesztési forrdsok csaknem
kétharmadat a feldolgozoiparban
hasznaltdk fel, ezen belil a jaték-
gyartast (LEGO) is magaba fogla-
16 egyéb feldolgozdiparban és az
élelmiszeriparban valésultak meg
a legnagyobb értékd targyi-eszkoz-
befektetések. Jelentds, 6sszesen 11
szazalékos volt a mez6gazdasdgi fej-
lesztések aranya is — emelt ki konk-
rét szamokat a f6ispan. Majd hang-
sulyozta: agrar profili megyeként az
élelmiszer- feldolgozéipar bévitése,
fejlesztése prioritas marad, emellett
a magyar kormany kiall a gazddk ér-
dekei mellett akar az Eurépai Unid-
val szemben is.

Lendiiletben az agrarium

- Ebben az évben tobb mint 50
felhivas jelent meg a vidékfejlesztési
palyazati kiirasok kozott. A korab-
bi évek tapasztalatai azt mutatjak,
hogy varmegyénkben a gazdak, va-
lamint az élelmiszer-feldolgozassal
foglalkozo vallalatok, cégek nagy ak-
tivitassal és sikerrel palyaztak ezen
a célteriileten. Az elmult id6szakban
a vidékfejlesztési forrasok 20 sza-

zaléka Szabolcs-Szatmar-Bereg var-
megyébe érkezett, és itt hasznosult,
reméljiikk, hogy ez a kedv megma-
rad. Az Uj programozasi ciklusban a
Magyarorszagra érkezé forrasokat
Magyarorszag Kormanya megtol-
dotta, igy az 5 ezer milliard forintot
is meghaladja az a keret6sszeg, ami
az elkovetkezend6 években palydz-
hatd lesz, a gazddk élhetnek a tech-
nolégiavaltas lehetéségével is. Ami
még ebben az évben hatra van, az pl.
agrar-kornyezetgazdalkodasi kifize-
tések, nagy érdeklédésre tart sza-
mot ez a terilet is, orszagosan 6sz-
szesen 21 ezer palyazat részestilhet
tamogatasban. Az ugynevezett KAP
palyazatokkal kapcsolatban sszes-
ségében megdllapithat6, hogy Sza-
boles-Szatmar-Bereg varmegyében
kiemelked6en nagy az érdeklédés, s
varhatéan a 2025-ben is magas lesz,
ahol a véllalkozdsok mellett mar az
onkormanyzatok és civil szerveze-
tek el6tt is megnyilnak ezek a palya-
zati forrasok.

Tamogatasok a foglalkoztatashoz

Visszakanyarodva a foglalkozta-
tasi pélyazatokhoz, jelenleg tobb,
az Eurdpai Uni6 tarsfinansziroza-
saval megvalésulé program mu-
kodik a varmegyénkben, a GINOP
Plusz programok az dallaskeresék,
inaktivak foglalkoztatasat javitjak
a 30-65 éves korcsoportban, az If-
jusagi Garancia Plusz pillér a 30 év
alatti allaskereséket segiti. Mindkét
program esetében a célcsoporthoz
tartozo 4llaskeresé foglalkoztatd-
sahoz bértdmogatdst igényelhet a
munkéltat6, amely 4 hénapra, illetve
hatranyos helyzetd tigyfél esetében
6 honapra allapithaté meg, mértéke
a brutté bér 50 szazaléka, de leg-
feljebb a minimalbér 150 szazaléka
lehet. Ezek a programok is nagyban
hozzajarulnak a foglalkoztatottsag
javitdsdhoz, stabilizdldsdhoz. Jol
tudjuk, hogy a verseny a siker moz-
gatérugéja, ezért a vallalatok, a kis-
és kozepes villalkozasok alkalmaz-
kodéképességét segité pdlyazatok
kozott a munkavéllalok képzésére
szintén pdlyazhatnak a kedvezmé-
nyezettek.

Bizom benne, hogy a kovetkez6
esztend6 elhozza mindannyiunknak
a békét és folytathatjuk varmegyénk
gazdasaganak dinamikus fejleszté-
sét.
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Tudatosan felépitett
gazdasagfejleszto programok

Sesztak Oszkar, a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Varmegyei K6zgyiilés elnoke

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varme-
gye Onkormanyzatanak meghata-
rozo feladata volt a 2014-2020-as
programozasi idészakban az
eurépai unids forrasok egy jol
koriilhatarolt részének, a Teriilet-
és Telepiilésfejlesztési Operativ
Program minél hatékonyabb
felhasznalasa.

- Nincs ez mashogy a 2021-2027-
es id6északban sem - részletezte
Sesztak Oszkar, a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Varmegyei Kozgytlés elnoke.
- A varmegyei 6nkormdnyzat célja,
hogy a rendelkezésre all6 forrast
produktivan készitse el rovidebb és
hosszabb tavi programok megterve-
zésével, majd a pélydzatok dontése
soran is nagy felelsség harul rank.
Ahogy az el6z6 hét évre, ugy 2021-
2027-es TOP Plusznak is kijel6ltiik
azokat a fontos céljait, amelyeket tel-
jesiteni szeretnénk. A 2014-2020-as
iddszakban nagyjabol 130 milliard fo-
rint allt a vairmegye rendelkezésésére,
jelenleg tobb, mint 160 milliard for-
rast hasznalhatunk fel.

A TOP Plusz a 2014-2020 kozot-
ti Tertilet- és Teleptilésfejlesztési
Operativ Program (TOP) eredmé-
nyeire épit, annak tematikdajat és in-
tegralt teriileti programokon (ITP)
keresztil megvaldsuld modelljét
folytatja. A TOP Plusz a varmegyei
és fovarosi ITP-n keresztiil a var-
megyei, f6varosi és kiemelt térségi
teriiletfejlesztési koncepciokra és
programokra alapozott, integralt
teriiletfejlesztési  megkozelitésre
épit6 decentralizalt teriileti fejlesz-
téseket tesz lehet6vé. A fejlesztések
a varmegyei Onkormdanyzatok és
Budapest, mint tertileti szerepl6k
bevondasaval, a teriileti kivalasztasi
rendszer (TKR) eljarasrend kereté-
ben valésulnak meg.

A TOP Plusz fejlesztései révén
Magyarorszdg 0Osszes varmegyéjé-
ben, kiemelten a legkevésbé fejlett
régiokban, valamint a legkevéshé
fejlett jardsokban javulhatnak a
gazdasagfejlesztés helyi feltételei, a
foglalkoztatas helyzete, a telepiilési
infrastruktdra és kozszolgaltatasok
mindsége, ezen keresztill er6sodik
a telepiilések népességmegtartd ké-
pessége és az érintettek életmindsé-
ge. Mindez el6segiti a jardsok kozel
80%-at kitevé vidéki térségek népes-
ségmegtart6 képességének, verseny-
képességének novelését, a fenntart-
hat6 varosfejlesztés révén a varosok
térségszervezo erejének novelését.

A TOP Plusz az integralt teriileti
programokat megval6sité varme-
gyékre és févarosra meghatdrozott
teriileti forraskeretekkel miikodik.
A TOP Plusz forraskeretének fenti
elveket kovet6 tertileti allokalasarol,
az egyes varmegyékre jut6 indikativ
forraskeret 6sszegérél a Kormany az
1086/2022. (II. 23.) Korm. hatéro-
zatban dontott.

A hivatkozott jogszabaly szerint
a TOP Plusz orszdgos keretosszeg
novekedése Szabolcs-Szatmar-Bereg
varmegyében is novelte az indikativ
forraskeretet (151,519 Mrd Ft-rél
166,298 Mrd Ft-ra).

Az el6zetes ITP-ben megfogalma-
zottak alapjdn Szabolcs-Szatmér-Be-
reg varmegye esetében elkiilonitett
forrasfelhasznaldsi mdd kapcsolddik
minden fejlesztési célteriilethez és a
kiemelt kedvezményezettekhez.

A varmegye daltal meghatarozott
forrasfelhasznaldsi moddok: Fenn-
tarthatd varosfejlesztés (Nyiregy-
haza Megyei Jogu Varos), Szatmar-
Beregi fejlesztési térség, Nyirségi
fejlesztési térség, Tisza-menti fej-
lesztési térség, Nyiregyhazi nagyva-
rosi telepiilésegytittes.

Szabolcs-Szatmdar-Bereg Varme-
gye Onkormanyzatinak legfonto-
sabb feladatai kozé tartozik a te-
rilletfejlesztés, melynek keretében
nyomon koveti és értékeli a virme-
gyei teriiletfejlesztési koncepcid és a
varmegyei teriiletfejlesztési progra-
mok végrehajtasat.

A 2014-2020-as idészakban tébb
mint hétszaz a Tertilet- és Telepiilés-
fejlesztési Operativ Program kereté-
ben benyujtott fejlesztési igény nyert
el kozel 135 milliard forint timogatdst.

A Tertilet- és Teleptilésfejlesztési
Operativ Program keretéb6l meg-
valésitott projektek eredményeként
a fejlesztett vagy ujonnan létesitett
iparteriiletek és ipari parkok teriilete
tobb mint 80 hektarral béviilt, kozel
80 km felujitott vagy korszerusitett
at valdésult meg, jelentésen béviilt a
fejlesztett 0-3 éves gyermekek elhe-
lyezését biztosito féréhelyek szama,
t6bb mint 60 000 m? a varosi teriile-

A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei ITP fejlesztési célteriileteinek térképe

teken 1étrehozott vagy helyredllitott
nyitott terek ardnya, tobb mint 30
km kerékparforgalmi létesitmény
jott létre, tobb mint nyolcvan a fej-
lesztéssel érintett egészségiigyi alap-
ellatast nyujtd szolgalatok szama.

A fejlesztési feladataink folytatdsa
érdekében - a 2021-2027-es eurdpai
tervezési id6szakra vonatkozéan - a
varmegyei teriiletfejlesztési stra-
tégiai dokumentumok elkészitése
mellett Szabolcs-Szatmar-Bereg Var-
megye Onkormanyzata kidolgozta a
Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Ope-
rativ Program Pluszhoz (TOP Plusz)
kapecsol6dé Integralt Teriileti Prog-
ramjat. Meg kell tenniink mindent
annak érdekében, hogy elérjik a
varmegyei jovéképiinket: ,2030-ban
Szabolcs-Szatmar-Bereg  varmegye
egy olyan hely, ahol j6 élni”

Varmegyénkben megvaldsitas
alatt van a 2021-2027-es idészak
koézel 81 millidrd forint értékd tobb
mint kett6szaz a Teriilet- és Telepii-

W Nyiregyhaza

I Nyiregyhazi nagyvarosi telepiilésegyittes

B Szatmar-Beregi fejlesztési térség
Nyirségi fejlesztési térség

1 Tisza menti fejlesztési térség

lésfejlesztési Operativ Program Plusz
keretébdl finanszirozott fejlesztése.
Kiemelked6 a varmegye szere-
pe a gazdasagi és foglalkoztatasi
egylittmiikodések teriiletén, hiszen
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varme-
gye Onkormanyzata konzorciumi
egytlittmiikddéseben valésitja meg - a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Korményhivatallal - a mintegy 7,450
millidrd forintos projektjét. Cél, hogy
a Varmegye Onkorményzata vezeté-
sével, az egész varmegyére Kkiterje-
déen létrejovs foglalkoztatasi-gaz-
dasdgfejlesztési egyiittmikodések,
partnerségek (paktumok) alakulja-
nak ki, azzal, hogy - a kialakitott stra-
tégia mentén - képzési és foglalkoz-
tatdsi programokat valdsitson meg,
koordinélva a virmegye gazdasag- és
foglalkoztatds fejlesztéseit.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei ITP fejlesztési célteriiletei

* Nyiregyhaza

» Nyiregyhazi nagyvarosi telepiilésegyiittes telepiilései
(KSH lehatarolas, 2014)

« Csengeri jaras

« Fehérgyarmati jaras

» Matészalkai jaras

« Vasdrosnaményi jaras

Nyirségi fejlesztési
térség

Ujfehérto)

« Baktaloranthazai jaras

« Nagykalldi jaras

« Nyirbatori jaras

« Nyiregyhazi jaras egyes telepiilései (Kdlmanhaza,

e lbranyi jaras

» Kemecsei jaras (Nyiregyhazi nagyvarosi
telepllésegyiittes teleplilései nélkiil)

« Kisvardai jaras

« Tiszavasvari jaras

« Zahonyi jaras

« Nyiregyhazi jards egyes telepiilései (Nagycserkesz,
Tiszanagyfalu, Rakamaz, Timar, Szabolcs)




Nyiregyhazi Déli Ipari Park:
latvanyos szakaszban
az ut- és kozmueépitési munkak

Nincs megallas, folyamato-
san dolgoznak a szakembe-
rek és a munkagépek a Nyir-
egyhazi Ipari Park teriiletén.
Amellett, hogy zajlanak a
kozuti és kozmiifejlesztések,
mar az Gjonnan betelepiilé
cégek is épitkeznek, és folya-
matban van az infrastrukta-
ra-kiépités II., valamint a III.
litemének tervezése is.

A Nyiregyhazi Ipari Park — mely-
nek teriiletét az M3 autépdlya vagja
ketté —ut- és kozmuépitési munkai
ez év februarjaban kezdédtek az
els6 ttemmel, melyhez allami for-
rast biztosit a kormdnyzat, konk-
rétan az Energiaiigyi, a Nemzet-
gazdasagi, valamint az Epitési és
Kozlekedési Minisztérium tdmoga-
tasaval. Jelenleg az északi és a déli
tervezési teriileten is folynak utépi-
tések, ezek varhatéan a jovoé év elsé
félévében befejez6dnek.

A kormanyzati forrasbol
megval6suld program teljes
koézmivesitettséget jelent, hogy a
kor szinvonaldnak megfelel6 park
fogadja a munkahelyteremté vi-
lagcégeket. Az I. iitemben megépiil
14 km kozut, 10 km kerékpar-

ut, 10,5 km vizvezeték, 11,4 km
szennyvizvezeték és 1 d4temeld,
de részét képezi a fejlesztésnek a
kamerahdlézat, a kozvilagitds és
az elektromos hélézat kiépitése,
a csapadékviztiarozé-bévités, va-
lamint t6bbek kozott a Nyirjes-toi
vizfolyas athelyezése is.

3 KORFORGALOM IS EPUL

Az Ipari Park teriiletét az M3 au-
tépélya vagja ketté, amely ezaltal
északi és déli tervezési tertiletekre
tagolédik. Az északi oldalon 2x1
sdvos utépités zajlik, mely 3 korfor-
galmat is tartalmaz, valamint kozuti
és kerékparos halézat kiépitését
kozvilagitassal, csapadékviz-elve-
zetéssel és kamerarendszer telepi-
tésével. Ezzel parhuzamosan meg-
torténik a kerékpdros és gyalogos
kapcsolat megteremtése a 4925. j.
utig, és tovabbi gyalogkerékparutak
éptilnek a térség konnyeb megkoze-
lithet6ségéért.

KOMPLEX FEJLESZTES

A DELI OLDALON

A fejlesztési tertilet déli oldalan a
49146. j. Nagykalloi ut (Butyka-
Laszlotanya bekotéut) utépitési
munkdi zajlanak kozvilagitassal,

nalja az ipari park fejlesztését.

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgyiilése 2019. évben egy-

melyben célként szerepelt kiajanlhat6 ipari teriiletek fejleszté-
se. Ezen cél elérése érdekében, az elmilt években, tobb iitemben
odsszesen 192 millidrd Ft 6sszegii tAmogatasban részesitette a
Magyar Kormany a Nyiregyhazi Ipari Park fejlesztését, amelybdl
152 milliard Ft esetében Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkor-
manyzata a kedvezményezett, melybdl adédéan a varos koordi-
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csapadékviz-elvezetéssel, kame-
rarendszer-telepitéssel. Ez év dec-
ember 20-ig elkésziil a Nagykalloi
ut kiilterileti szakasza az aszfalt
kotéréteg épitésével, jovo év mér-
cius-majus kozott pedig a Butyka
telepiilésrész belsé szakasza.

TERVEZES ALATT A II.

ES AIIL. UTEM

Amellett, hogy javdban zaj-
lik az I titem kivitelezése, a
Dontésel6készité ~ Tanulményban
mar olvashatdk a II. és a III. {item
fejlesztései is. Ebben szerepel tob-
bek kozott egy szennyviztisztitd
telep megépitése; a Hovirdg utcai
szennyvizatemel6 felujitdsa; nap-
er6mui létesitése; kozmiudvar
kialakitasa, mely az elkésziilt infra-
struktura karbantartdsat, fenntar-
tasat igénylé muszaki szolgéltatast
biztositana; a Simai-f6folyas fej-
lesztése; a kialakuld belsé uthalézat
mentén tovabbi tavkozlési és tizemi
hirkozlési alépitményhdalézat 1étesi-
tése; valamint tovabbi kozvilagitasi
halézat kiépitése. De a fejlesztés
ezen szakaszaban mar megtorténne
a kialakitott kozteriiletek fuvesité-
se, fas szaru novényzet telepitése és
ontozorendszer kialakitasa is.

A tervek szerint az I titem fej-
lesztéseinek munkalatai 2025. II
negyedév végén fejezédnek be, ezt
kovetéen a II. iitem kivitelezése ter-
vezetten 2025. év nyaran kezd6dik
el. Az Ipari Park III. itemének ter-
vezési munkdi 2025. nyaran feje-
z6dnek be, majd a kapcsol6dé koz-
beszerzési eljarasok el6készitését
és lefolytatasat kovet6en a III. item
kivitelezési munkdi 2026. évben

Az Ipari Parkban a kovetkezé 5
éven beliil legalabb 5-6000 mun-
kahely létestil, igy minden feltétel
adott lesz ahhoz, hogy fiataljaink
itthon maradjanak, és itt alapitsa-
nak csaladot.

- A munkahelyteremtés
az els6é szamu prioritasunk.
J6 alapot ad mindehhez,
hogy a ciklus elején a mint-
egy 130 hektaros ipari park
ma gyakorlatilag kozel 950-
nél tart, ahol 5 nagy cég be-
ruhazasa folyik, van, ahol
mar a prdébaiizemet terve-
zik megkezdeni az év végé-
ig, és tovabbi, eredménye-
ket igéré targyalasaink is
vannak. Ez nem 6nmagaban
sziiken vett iparipark-fej-
lesztés, hanem egy varos- és
gazdasagfejlesztési  prog-
ram, a pozitiv tarsadalmi
hatasaival. A legfontosabb,
hogy minden nyiregyhazi,
aki keres, munkat talal-
jon itthon, és a legnagyobb
kihivds, hogy a fiatalok
elvandorlasat, ami 5-6 év-
tizede sujtja Nyiregyhazat,
csokkentsiik. Ehhez a ver-
senyképes munkahelyek
mellett fontos a lakhatas,
ezért inditottuk 2018-ban a
Nyiregyhaza hazavar prog-
ramot, ami a kormanyzati
mellett 6nkormanyzati ta-
mogatast is ad a palyakez-
dé hazasparoknak - hang-
sulyozta dr. Kovacs Ferenc

polgarmester.
kezd6édhetnek meg.
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LEGO® Education™

KEPZESI TERULETEINK:

> Gazdasag- és sporttudomany
> Miiszaki és informatika

> Pedagogusképzések

> Agrar- és természettudomany
> Bolcsészettudomany ‘

> Miivészetkdzvetités
> Tarsadalomtudomany

*Modszertani képzés Kelet—K('jz_ép-
Europa egyetlen LEGO Education

sz

Innovation StL’Jdlqjaban!_

N o
» YIREGYHAZ|
Qé EGYETEM

1

| ¥ i :Illl M ‘ >
] Ll ? . .
NAPP AGYOMA e BN '_
ALI TAGOZATOS, HAGYOMANYOS FELVETELI ELJARASBAN FELVETT

ELSG E A
LSO EVES HALLGATOINK LAPTOPOT KAPNAK TANULMANYAIKHOZ!

(d
SPORTOS ’\ o* // MOVEsZET PILOTA- . 5
\ MENTOROK e

55 EVE e

nye.hu/ @ nyiregyhazi_egyetem/

nyiregyhaziegyetem/ n NyiregyhaziEgyetem1914/

Generaciok tudasa - generaciok 6ta




Tobb mint 25 éve,
hogy egyutt fejlédunk
Nyiregyhazaval

Mozgasban tartjuk a jovot! INGO HEERDT

UGYVEZETO IGAZGATO

www.hubner-hungary.hu HUBNER-H KFT.

1946-ban, a németorszagi Kasselben alapitott HUBNER Cégcsoport az egyik legré-
gebbi tradicioval rendelkezé rendszerellaté cég a tomegkozlekedési eszkozgyar-
tas terliletén. A mara mar tébb mint 3500 alkalmazottat foglalkoztato vilagvallalat
tekintetében az 1997-ben alapitott, Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei székhely(i
HUBNER-H Kft. kiemelkedé szerepet tolt be. A HUBNER-H Kft. nyiregyhazi gyaranak
fo profilja a csuklos buszok és sines jarmuivek atjarérendszereinek gyartasa, vala-
mint kiilonb6z6 gumiipari termékek, mint példaul ablak- és ajtorendszerek tomité-
sére szolgalo gumiprofilok és gumikeretek eléallitasa. A HUBNER pénziigyileg stabil,
nemzetkozileg elismert csaladi vallalkozas, mely évrol évre folyamatosan fejlédik.

A Nyiregyhazaval
k6zos dinamikus
fejlodés a jovoben

is folytatodik,

mivel hiszlink
abban, hogy

A HUBNER 6sszekét.
Embereket.
Termékeket.
Helyeket".

HUBNER-H

497747

A HUBNER és Nyiregyhaza

Kilonos 6rom szamunkra, hogy egydtt fejlédink Nyir-
egyhazaval, és ezen el6rehaladast az eredményes
gazdalkodasunkkal rendszeresen tamogatni is tudjuk.
Olyan célokat és terileteket tdmogatunk mar 27 éve,
amidta jelen vagyunk a régioban, amikkel a nyiregy-
hazi varosi intézményeket, az itt éléket segithetjik. A
HUBNER-H Kft. tarsadalmi szerepvallalasa elsésorban a
sport, a kultura, az egészség és a muvészetek terileté-
re koncentral. Emellett kilonosképp elkotelezettek va-
gyunk a kérnyezetvédelem tdmogatasa irant is. Mindig
kivaléd egyuttmiikodésben alltunk a helyi 6nkormany-
zattal és hatosagokkal, tovabba szeretnénk visszaadni
sikereinkbdl a régionak, a varosnak és az itt él6 embe-
reknek, ezaltal igyeksziink tdmogatasi tevékenységein-
ket a helyi igényekhez illeszkedve megvalositani. Ennek
legékesebb bizonyitéka a Hibner Nyiregyhaza Blue
Sharks kosarlabdacsapattal, a Szabolcs-Szatmar-Be-
reg Varmegyei Oktatokorhazzal és a Méricz Zsigmond
Szinhazzal vald évek ota tarto sikeres egylttmuikodé-
slink, illetve az altalunk szervezett és szponzoralt Beach
Volleyball In The City amatér strandréplabda-bajnok-
sag, mely rendszerint Nyiregyhaza szivében keril meg-
rendezésre. A Sostdi Muzeumfaluval kotott stratégiai
partnerségiink pedig tovabbi megnyilvanulasa annak,
hogy mennyire fontos szamunkra a kulttra és a helyi
értékek tdmogatasa.

A folyamatos

[ ] 1 14 y
fejlodés
A téretlen fejlédésiinket mutatja,
hogy a ma mar tébb mint 850 fét
foglalkoztatd HUBNER Magyarorszég a
csucstechnoldégiaknak kbszénhetéen
a kontinenseken &tivelé HUBNER
Cégcsoport legnagyobb leanyvallalatava
valt. Jelenleg 230 000 négyzetméter
ipartertilet all a vallalat rendelkezésére
tovabbi beruhazasok céljabdl, a
hazai és a nemzetkozi ligyfelek
megndvekedett igényeinek kielégitésére.
A folyamatos fejlesztésekkel a
HUBNER-H Kft. célja, hogy az
alkalmazandé technoldgia minéségének
és termelékenységének javitasaval
sikeresen szerepelhessen a nemzetkozi
versenyben, s tovabb fejleszthesse
gumitermelési kompetenciajat, valamint
megszilardithassa 70-80%-os piaci
részesedését a buszok és a kotott
palyas kézlekedési eszk6zokbe gyartott
atjarérendszerek tekintetében. 2023-tol
egy Uj, korszerti keverésor z6kkenémentes
lizembe helyezésével, s a gumikeverék-
gyartas beinditasaval a nyiregyhazi
telephelyen is megindult az értékesités
kils6 partnereknek. Bliszkék vagyunk ra,
hogy munkankkal a vevéi elvarasoknak
térténé magas minéségli megfelelés
mellett értéket teremtliink a fenntarthatd
kézlekedés szamara, és ezaltal mi is sokat
teszlink a zoldebb jovéért.
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A Kispiac — a kozosségi élet szivében

Mateszalka: Ahol a mult ertékei
lehetosegei talalkoznak

es a jovo

Matészalka az elmult évtize-
dekben Osszetarté kozosséggé
valt, ahol a helyiek természe-
tes moédon elkotelezettek a ko-
z0s ugyek irant, és tisztelettel
apoljak multjuk emlékeit.

A kozoOsségi kezdeményezé-
sek, mint a TeSzedd Mozgalom,
er¢sitik a varos &sszetartasat,
hiszen a lakok Osszefognak a
szebb kornyezetért. Az itt élék
emlékeznek neves elddeikre,
mint Képes Géza, Zukor Adolf
és Tony Curtis. A k6z0sség ere-
je leginkabb akkor mutatkozik
meg, amikor sokan vesznek
részt eseményeken, mint a Ro6-
zsaszin Séta vagy a Tour de Gat
jotékonysagi kerékpartura.

Osszetartozas és kdzosségi
identitas

A matészalkaiak buszkén valljak
magukat matészalkainak, hi-
szen kozds multjuk és értékeik
mély identitast hoztak létre. Ez
az Osszetartozas segiti oket a
kihivasok lekuzdésében és biz-
tositja, hogy a varos értékei a
jové generacidkban is tovabb
éljenek.

Atgondolt fejlesztések

Az elmult évtizedben szamos
gazdasagi, infrastrukturalis és
kulturalis valtozas tortént Maté-
szalkan, amelyek egy jol kidol-
gozott fejlesztési program ered-
meényei. A varos vezetése olyan
stratégiat kovet, amely egyszer-
re 8rzi a hagyomanyokat és nyit
az yjitasok felé, hogy Matészal-
ka élhetébb lakohely és von-
z6 befektetési célpont legyen.
A fejlesztések magukban foglal-
jak az infrastruktura korszerusi-
tését, a gazdasag erdsitését és a
kulturalis élet fellenditését.

Utfejlesztések és
kozlekedésbiztonsag

A varos egy nagyszabasu ut-
fejlesztési projekt kozepén all,

amely soran tizenoét utszakasz
ujul meg. Ezek az uj utburkola-
tok biztonsagosabba és kényel-
mesebbé teszik a kozlekedést,
valamint hozzajarulnak a gaz-
dasagi fejlédéshez is. A projekt
helyi forrasok és palyazati ta-
mogatasok segitségével valosul
meg, és hosszu tavon szolgalja
a kozosség érdekeit.

Zoldteriiletek és kozosségi
terek fejlesztése

A fejlesztési programok zoldte-
ruleteket és kézosségi helyszi-
neket is magukban foglalnak.
A Golyakerti-to6 kornyezetében
egy modern gyermekjatszo-
tér és rekreacios tér kialakitasa
zajlik, amely igazi varosi oazis-
sa valik. A Kegyeleti Park és a
Hild Janos park is megujul 4j
noévényekkel és parkolasi lehe-
téségekkel, igy ezek a terek pi-
henésre és talalkozasokra egy-
arant alkalmasak lesznek.

Egészségugyi szolgaltatasok
megujitasa

A varos egy régota fennalld prob-
lémajat orvosolja a tudégondozd
épuletének felujitasa, amely egy

gi élet harméniaban talalkozik

,'rh

Dr. Hanusi Péter
Matészalka varos polgarmestere

modern Gyermekegészségugyi
Kdézpontnak ad otthont. Az uj 1é-
tesitményben korszerti rendeldk,
mozgasfejlesztd terem és szu-
révizsgalati helyiségek fogadjak
majd a gyerekeket. Emellett a va-
10s régi zsinagdgaja is megujul,
interaktiv kidllitéterek és ven-
dégfogado helyek kialakitasaval,
igy a mult és a jelen talalkozik.

Fenntarthaté kozlekedés
A kozlekedés fejlesztése terén is
fontos elérelépések torténtek.

Rozsaszin Séta — Matészalka kozossége osszefog a jo ligyekért

A Matészalka-Opalyi kerékpar-
ut megvaldsitasaval a kornyezé
telepulések biztonsagosan elér-
hetdk lesznek kerékparral is, ta-
mogatva a fenntarthato kozle-
kedést és bévitve a matészalkai
lakosok lehetéségeit.

A Kispiac — a k6zdsségi élet
szivében

Az Ujonnan megnyitott fedett
Kispiac a varos mindennapi
életének kdézponti helyszinéveé
valt. A helyi termelék béséges
valasztékabol valogathatnak a
vasarlok: friss zoldségek, gyu-
molcsok es husaruk széles ki-
nalataval biztositanak minden
alapanyagot az egészséges tap-
lalkozashoz. A piac ugyanakkor
kozosségi térként is szolgal,
ahol az emberek talalkozhat-
nak és beszélgethetnek.

Fiatalok és jovo

A varos fejlesztései révén Maté-
szalka vonzo és élhetd kérnye-
zetet kinal, amely kulénosen
fontos a fiatal generacio szama-
ra. Az elérhet6 szolgaltatasok és
kulturalis programok 6sztonoz-
hetik az itt szuletett fiatalokat,
hogy a varosban talaljak meg
életuk kozpontjat, akar csalad-
alapitashoz, akar karrierjuk épi-
téséhez.

Matészalka hirneve

hatarokon tul

A varos mara nemcsak hazai,
hanem nemzetkdzi figyelmet
is vonz. Az olyan események,
mint a Tony Curtis és Zukor
Adolf emlékét apold filmfesz-
tivalok, tovabb novelik a varos
hirnevét, és hozzajarulnak ah-
hoz, hogy Matészalka neve is-
mertté valjon hatarokon tul is.
A varosba latogatéd kulfdldiek
szamanak noévekedése jol tuk-
16zi, hogy Matészalka kuldonle-
ges értéket képvisel a régidban
és azon tulis.
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MARSO: MEGTARTJAK ES VISZIK
TOVABB A CEG ALAPERTEKEIT

Frissen végzett épitomérnokként, mikor a Kelet-Magyarorszag napilap
hasabjain meglatta a cég kereskedoi hirdetését, Becser Zoltan csak
arra gondolt, hogy a nyelvvizsga megszerzéséig, egy kis kereset remé-
nyében atmenetileg munkat vallaljon — ebbdl lett a tobb mint 27 éves
munkaviszony a MARSO-nal. 1997 6ta végigjarta a céges ranglétrat,
2016 ota uigyvezeto igazgatoja az 1990-ben alapitott vallalkozasnak.
Bar a MARSO mar dolgozoi Iétszamat, valamint a szervezeti felépité-
sét tekintve nagyvallalati jellemzoket mutat, alapértékeik az eimult 34
évben semmit sem valtoztak. Becser Zoltannal, a TOP 100 Gazdasagi
dijasaval beszélgettiink elvekrdl, versenyszellemrdl, és arrol, mi a ko-
z0s a cégvezetésben és a sportban.

Minden dij, kitlntetés egy pozitiv visz-
szajelzés arrol, hogy az ember jol végzi
a munkajat, ez most termeészetesen ne-
kem is jolesik — mondta Becser Zoltan,
a nyiregyhazi székhely(, 1990-ben ala-
pitott MARSO Kft. Ugyvezetd igazgato-
ja, aki az idei TOP 100 Gazdasagi dijat
vehette 4t. Ugy véli, természetesen eb-
ben az 6 munkaja is benne van, de mint

fogalmazott, a képzeletbeli torta joval
nagyobb szelete a cége, illetve a kozel
hatszaz munkatarsaé.

A dijjal 6sszefliggésben megjegyezte,
naluk is hagyomany, hogy telephelyen-
ként az adott évben legjobban dolgozd
kollégat megjutalmazzak.

— Elvi kérdést csinalok abbdl, hogy

ezeket a dijakat személyesen adom at,

legyen sz6 a nyiregyhazi, vagy éppen
valamelyik tavoli telephelylnkrol vagy
szervizinkrél. Ez nekem sohasem teher.
Egyik alkalommal, mikor a dunantuli te-
lephelyeinken szerettem volna a jutal-
makat atadni, jottem ra, hogy néhany
dijazott kollégdm egy multicég meghi-
vasara egy Velencei tavi varosban vesz
részt egy konferencian, ezért ugy don-
tottem, hogy a széban forgo elismeré-
seket ott adom at nekik. A szervezd cég
marketingvezetdje odajott hozzam, és
megkérdezte: ez pontosan mi is volt, és
hogy mi szoktunk ilyen dijakat osztani?
Elmeséltem neki, hogy a MARSO-nal ez
mar régi hagyomany, 6 pedig elmondta,
hogy naluk az Ugyvezet? igazgato , feltl-
nése” altalaban nem jelent jot — osztott
meg vellnk egy torténetet Becser Zoltan.

— Az alapit¢ tulajdonosokkal kozésen
buszkék vagyunk a gumiabroncs-keres-
kedelemben betdltott piacvezetd sze-

Magyarorszagon minden személyauton legalabb egy darab gumiabroncs a MARSO raktarabdl szarmazik
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Fotok: Sipeki PETER



replnkre, illetve arra, hogy nyiregyhazi
kotodésl személyekként Nyiregyhazat
képviseljuk, és oregbitjuk a varos hir-
nevét — emelte ki Becser Zoltan, akitdl
megkérdeztuk, hogyan is kell tekinteni
rajuk: csaladi vallalkozasként vagy egy
olyan cégként, mely nagyvallalati eré-
nyeket csillogtat?

Féluton vagyunk
eqy kozepes tdrsas
vdllalkozds és egy
multinaciondlis ceg
kozt.

— Bar a MARSO egy csaladi, amo-
lyan kisvallalkozasként indult, de ezt a
statuszt mar jo ideje kindttuk, hiszen
a tizenkilenc magyarorszagi telephe-
lyeinken négyszaz, mig a romaniai és
a szerbiai leanyvallalatainknal tovabbi
kétszazan dolgoznak, igy a munkatar-
saink Osszlétszama eléri a hatszazat. A
jelen helyzetet ugy fogalmaznam meg:
féluton vagyunk egy kozepes tarsas
vallalkozas és egy multinacionalis cég
kozt. Szeretnénk tovabb fejlédni, de
ugy, hogy koézben megtartjuk és visz-
szUk tovabb az alapértékeinket — fo-
galmazott az idei TOP 100 Gazdasagi
dijas Ugyvezetd igazgato, akitdl meg-
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Az uj stratégiajuk megalkotasaval sikeriil iddben felismerni a valtozasokat, és

azonnal tudnak is rajuk reagalni

tudtuk: Romaniaban 2002 6ta vannak
jelen, mara mar négy (Bukarestben,
Marosvasarhelyen, Brassoban és
Nagyvaradon) szervizt mikodtetnek,
mig Szerbidban, Belgradban, ahol
nagykereskedelmi tevékenységet foly-
tatnak, tiz éve vetették meg a labukat.
A cégtorténet legnagyobb beruhazasa
azonban Magyarorszaghoz, pontosab-
ban Dunaharasztihoz kéthetd, 2022-
ben ugyanis itt adtak at a MARSO 17
ezer négyzetméteren eltertld logiszti-

kai kozpontjat. Ezzel levették a terhet
a nyiregyhazi kézpont vallardl, és valt
hazai fronton kétpolusuva a logisztika.

Becser Zoltan hozzatette, annak na-
gyon orulnek, hogy a cégvezetés sike-
resen levezényelt egy generaciovaltast,
ami egyébként nagyon sok hazai val-
lalkozasnak nem sikerdl. Ezzel parhu-
zamosan atalakitottak a cég szervezeti
felépitését, létrejott egy hatfés igazgato-
sag, ahol minden igazgatonak megvan
a maga terllete és felel6sségi kore, ter-

A ZSORI INDOKLASA:

Becser Zoltan

ligyvezet6 igazgato

A MARSO Kft. 1990-ben, nyiregy-
hazi székhellyel alakult meg csaladi
vallalkozasként, magyar cégkent,
magyar tulajdonosokkal, és ma mar

a — gyartassal nem foglalkozo — hazai
gumiabroncs-kereskedd cégek kozll a
legmagasabb arbevétellel rendelkezik.
Hazai arbevétele 2023-ban meghalad-
ta a 37,291 milliard forintot, 380 f&t
foglalkoztat, a magyar anyacég mel-
lett Romaniaban és Szerbiaban is van
leanyvallalata. A kezdetben mez&gaz-
dasagi gumiabroncsok export-import-
javal foglalkozé cég a termekkinalatat
személy- és teherabroncsokkal, felnik-
kel szélesitette, majd a nagykereske-

delmi halozatanak kiépitése mellett,
kiskereskedelmi tevékenységbe is
fogott. A véllalat hazai piaci helyzetét
legjobban azon adat jellemzi, amely
szerint ma Magyarorszagon minden
személyauton legalabb egy darab
gumiabroncs a MARSO raktarabol
szarmazik. A sikerek és az eredmé-
nyek mellett nem felejtkeznek meg a
tarsadalmi felel6sségvallalasrol sem,
hiszen az el6bbiek teremtenek lehetd-
séget a tamogatashoz, adomanyozas-
hoz. A MARSO Kft. elkotelezett hive,
hogy aktiv tarsadalmi felel@sségvalla-
lassal segitsen ott, ahol tud és sziikség
van ral Lokalpatriota vallalatként a
nyiregyhazi kultura, egészséguagy,
sport tamogatasa mindig is prioritast
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élvez, azonban nagyszabasu kampa-
nyok vagy egyedi dontések alapjan
orszagosan is segitettek mar szerveze-
teknek, személyeknek. Becser Zoltan
is régi motorosnak szamit a MARSO-
nal: tobb mint két évtizede kezdett a
cégnél keresked®-Uzletkotdként, majd

fokozatosan eldrelépve lett Uzletagve-
zetd, 2013-t6l kereskedelmi igazga-
t6, majd 6 tolthette be az Ugyvezetd
igazgatdi pozicidt. Ugy véli, a vallalko-
zas j6 mikodésének a titka egyrészt

a hataskorok pontos elhatarolasa,
masrészt egy ,vizio”, jovokép felmuta-
tasa a dolgozdknak, amelybdl latszik:
ez a cég tudja, merre akar menni, és
az egyes munkavallalok egyéni szinten
hogyan tudnak ehhez hozzaadni.



mészetesen a megfelelé kommunikacios
csatornak beépitésével.

— Ekozben a MARSO stratégigja is at-
alakult, ami szintén nagyban hozzajarult
ahhoz, hogy az abroncspiacon megtart-
hattuk piacvezet® szerepunket. Ez nem
aztjelenti, hogy addig a cégnek ne lettek
volna rovid vagy hosszu tavu tervei, de
az Uj stratégiat mar komplex, cégcso-
porti szinten alkottuk meg, és fektettik
le Ugy, hogy ez a stratégia reagalni és
alkalmazkodni tudjon a kulsd piaci val-
tozasokhoz - sorolta.

Gyors és aktiv reakciok

— Uj stratégiank egyik pozitiv hozadéka,
hogy gyors és aktiv reakciokra vagyunk
képesek, sikerul idében felismerni a val-
tozasokat, és azonnal tudunk is rajuk
reagalni. Ebbdl a szempontbdl mar nagy-
ter-

vallalatként mikodunk,
vezlnk, elemzink
és kontrollalunk.
Nem egy ember
dolgozik egy-egy
projekten, igyek-

szUnk  hatszaz

ember munkajat

6sszehangolni.
Batornak kell lenni,
és adott esetben
nem szabad

»
o
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A MARSO tizenkilenc magyarorszagi telephelyén négyszazan, mig a romaniai és a
szerbiai leanyvallalataiknal tovabbi kétszazan dolgoznak, igy a munkatarsak 6ssz-
létszama eléri a hatszazat

Zoltan, aki 2022-ben Eletmidijat kapott
a MARSO alapito tulajdonosaitol. Ezzel
kapcsolatban elmondta, a huszonhét év
(1997-ben kezdett a cégnél) alatt voltak
mashonnan is megkeresései, de ¢ min-
dig is jol érezte magat a MARSO-nal, a
karrierjét tekintve latott el6relépési le-
het6séget, ahogy a vallalkozasban is a
fejlodési potencialt.

kockazatvallalastol, és ha ugy alakul,
szembe kell nézni a nehézségekkel. Azt
szoktam mondani: az a legnagyobb
kockazat, ha nem vallalunk kockaza-
tot. Fontos, hogy komplexen, egy
egész cégcsoportban gondolkod-
junk, mikor meghozunk bizonyos
dontéseket. Sokat beszélgettunk pél-
daul arrél, hogy hol, milyen régioban
érdemes Ujabb szervizeket kialakitani:

egy 50-60 ezer lakosu magyaror-
szagi telepulésen vagy inkabb
egy kulfoldi, nagyobb lé-
lekszamu  varosban.
Végul az utobbi mel-
lett dontottunk, igy
Szerbiaban példaul
szeretnénk elmoz-
dulni a szervizek ira-
nyaba is — emlitett
egyet a stratégiai
tervek kozul Becser

félni a

Az a legnagyobb
kockdzat, ha
nem vdllalunk
kockdzatot.

— Természetesen minden munkaval-
lalo és cég életében akadnak hullam-
hegyek és hullamvolgyek, nehezebb és
sikeresebb iddszakok valtjak egymast.
Egy biztos: mi sosem arulunk zsakba-
macskat a dolgozoinknak, ahogy nem
valtoznak az alapértékeink sem — nyo-
matékositott Becser Zoltan, aki a 2016-
ban elhunyt egyik alapité tulajdonostdl,
Somlai Sandortol 6rokolte meg az Ugy-
vezetdi poziciot.

— Végigjartam a céges ranglétrat.
Somlai Sandor mar korabban |, kisze-
melt” engem az utodjanak, mellet-

Becser Zoltan 2022-ben Eletmii-
dijat kapott a MARSO alapito
tulajdonosaitol

For6: MARSO



te én mar kimondatlanul is a MARSO
ugyvezetShelyettese voltam. Igyekeztem
az 6 szemléletmodjabol valamit én is to-
vabbvinni. Abban hiszunk, ha megtalal-
juk a megfelel® poziciora a megfelel
embert, akkor mar ,,csak” hagyni kell
6t dolgozni, hogy a tehetségét a sajat
és a cég érdekében kamatoztatni tudja.
Meg kell talalni az emberek erésségét,
és erre épitve hagyni kell 8ket alkotni,
kiteljesedni. Az alapértékeink kozé tar-
tozik ez a szemlélet is — emelte ki, majd
beszélt a stabil csaladi hattér fontossa-
garol, mint a sikeres ugyvezetdi munka
egyik fundamentumarol.

A sport rengeteg
mindenre megtanit,
legyen szo kitartds-
rol vagy egydttmu-
kodesrol.

— Csalddcentrikus embernek tartom
magam. A feleségem is vezetdi pozici-
oban dolgozik, igy szerencsére nagyon
sok mindent meg tudunk beszélni és
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tanacsokat adni egymasnak. Buszkék
vagyunk a két fiunkra is. A nagyobbik
most diplomazott az ELTE jogi karan.
Emellett kivaldan teniszezik, nagyszer(
utanpdtlas-eredményeket ért el korab-
ban. A kisebbik fiunk a Koélcseybe jar,
kitling tanuld, és 6 is imadja a teniszt —
mondta Becser Zoltan, aki a beszélgetés
ezen pontjan vont parhuzamot a sikeres
karrierépités és a sport kozott.

Tarsadalmi felel6sségvdllalds
— A sport rengeteg mindenre megta-
nit, legyen szo kitartasroél, verseny- és
csapatszellemrdl, rendszerességrél vagy
az egyuttmikodésrol. Ezek a fogalmak
mind-mind jelen vannak egy cég éle-
tében is, azok a folyamatok, amik egy
munkahelyen lejatszodnak, megtortén-
nek egy foci- vagy akar egy teniszmecs-
csen is. Ezért is vallaltuk fol példaul a
nyiregyhazi MARSO Tenisz Centrum m{-
kodtetését is, de a tarsadalmi felel6sseg-
vallalds részeként tamogatjuk a Moricz
Zsigmond Szinhazat és a Josa Andras
Oktatokorhazat is. A MARSO Tenisz
Centrum Egyesulet kézilabda-szakosz-
talyan keresztul pedig versenyeztetink
egy specidlis kézilabdacsapatot, melyben
értelmi fogyatékossaggal él6 gyerekek

épekkel kézilabdaznak egyutt. Fontos,
hogy nem felejtjuk el, hogy honnan j6t-
tunk, ez a fajta gondolkodasmad is a
MARSO alapértékeit tukrozi.
Tarnavolgyi Gergely

Becser Zoltan szerint a sport és a gaz-
dasagi élet vilaga, a cégvezetés sok
parhuzamot mutat egymassal

BECSER ZOLTAN 27 EVES MARSO-S KARRIERJE ROVIDEN OSSZEFOGLALVA:

Becser Zoltan 2016 ota tolti be az
Ugyvezetdi poziciot, elsé munkanap-
ja pedig 1997. februar 10-én volt.
Akkor még a legmerészebb dlmaban
sem gondolta volna, hogy egyszer
egy 70 milliard forint forgalmu cég
Ugyvezetd igazgatoja lesz. Frissen
végzett épitdmérndkként, mikor a
Kelet-Magyarorszag napilap ha-
sabjain meglatta a cég keresked®i
hirdetését, csak arra gondolt, hogy
a nyelvvizsga megszerzéseig, egy

kis kereset reményében atmeneti-
leg munkat vallaljon. Ebbdl lett a
tobb mint 27 éves munkaviszony a
MARSO-nal. Kereskeddi pozicioba
kerult, ahol akkor Vass Zoltannal,
Csakiné HegedUs Ritaval és Daku
Andrassal kezdhette meg palyafuta-
sat, ekkor még minden kereskede-
lemhez kapcsolodd munkat Ok lattak
el. igy egyszerre voltak Uzletkotok,
nagykereskedelmi asszisztensek,

Ugyfélszolgalatosok, kiskeresek,
logisztikusok. J6 csapat volt, hamar
befogadtak 6t, jol érezte magat, igy
mikor a mérnoki diplomajat megsze-
rezte, mar nem is gondolkodott val-
tason. A cég gyorsan fejlédott, s igy
tobb lehetéség adodott a személyes
eldrelépésre is. 2001-ben megalakult
az FSG Hungaria Kft., mely akkor
még a ma is mikodd Pneus Expert
halozatot Uzemeltette. Becser Zoltan
részt vehetett ennek a szervezetnek a
felépitésében, s a MARSO-t képvi-
selve a cég cégvezetdje lehetett. Az
addig elsésorban mezdgazdasagi
bedllitottsagu ceg attorést ért el a
személyabroncsok piacan is. Ennek
folyomanyaként Somlai Sandor, az
akkori kereskedelmi igazgato, alapitd
tulajdonos kezdeményezésére 2002
Oszén létrejottek a kulonbozé Uzlet-
agak, melyek a mai napig meghata-
rozzak a kereskedelmi szervezetuk

TOP @) 100

felépitését. Becser Zoltan a személy-
abroncs-Uzletag, mig Szojka Attila a
teher- és a mezbgazdasagi Uzletag
vezetését kapta meg, s kezdték meg
a munkat egy teljesen Uj rendszer-
ben és pozicioban. Ekkorra egyre
vildagosabba valt a szamara, hogy
érdekli a kereskedelem vilaga, ezért a
munka mellett kereskedelmi sza-
kos kézgazdaszdiplomat is szerzett.
Ezen elméleti ismereteket nagyon jol
tudta kamatoztatni az elkovetkezd
években, mikor a szervezet fejlédé-
sének kovetkeztében kereskedelmi
igazgatdi poziciot tolthetett be, majd
késébb ugyvezetdigazgato-helyettesi
titulust is kapott. 2016-ban Somlai
Sandor varatlanul elhunyt, mely az
egesz céget megrenditette. A tulaj-
donosi kor ekkor szavazott bizalmat
Becser Zoltannak az Ugyvezetdi pozi-
Cio ellatasara, s tolti be ezt a tisztse-
get azdta is.
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42 db dolgozdi lakas épiil

A Muzeum atadasaval béviul a turizmus

Mindig jol reagal

Nyirbator a kihivasokra

Kiszamithato és stabil a varos
miikodése, a vezetés mindig
uj intézkedésekkel, progra-
mokkal prébalja megtartani a
folyamatos gazdasagi néve-
kedést.

Az elmult évek nehézségeit kove-
téen 2024 legnagyobb kihivdsa a
gazdasdgi novekedés fenntartdsa
és a folyamatos el6relépés biz-
tositdsa volt. Ez az a cél, ami va-
lamennyi telepiilés vezet6t és az
orszag vezetését is a legnagyobb
kihivés elé allitotta, hiszen a gaz-
dasdgi novekedés eredményei
alapjan tudjuk fenntartani telepii-
léseinken az itt él6k szamdara 1ét-
rehozott értékeket, a kialakitott
csaladtamogatasokat, és tudjuk
biztositani a teleptiléseink fo-
lyamatos fejlédését. A gazdasagi
novekedés el6tt allé akadalyok az
elmult években jelentésen meg-
véltoztak. Ma masok a kihivasok
az 0t és tiz évvel ezel6tti helyzet-
hez képest.

T6bb 1lépcsdés megoldas

Uj feladatok és j megoldésok sziik-
ségesek. Nyirbdtor 6nkorményzata
tisztdban van azzal a felel6sségé-
vel, az itt mikod6 gazdasdgi kapa-
citisokat és a vdrosban muikédo
ipari parkot figyelembe véve, hogy
nemcsak a varos és a sztikebb tér-
ség, hanem az egész virmegye gaz-
dasagi novekedésére hatédssal van.
Ezért is fontos, hogy Nyirbator ne
csak megtartsa a jelenleg mikod6
gazdasagi pozici6jat, hanem a lehe-
téségeihez képest folyamatosan bo-
vitse is. Ennek érdekében az elmult
években Uj programokat inditott
el a telepiilés, melynek eredmé-
nyeképpen batran tekinthetnek a
jovébe, mind gazdasagi, mind tar-
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sadalmi, mind kozigazgatasi szem-
pontbdl.

A legfontosabb kihivds elsé
lépcs6ként a véaros fenntarthatd
mikodésének és fejlédésének a
biztositdsa. Ehhez nagyon jelentds
és nagyszdmu energetikai pro-
jekteket, korszerusitéseket, zold
fejlesztéseket kellett elinditani és
végrehajtani, melyeket a vdros az
év végéig sikeresen teljesitett. Ilyen
példaul a kozvilagitds-korszerisi-
tése, a napelemparkok kialakitdsa,
a gazfitésrol valo levélds is. Szinte
valamennyi kozépiiletet, kozintéz-
ményt energetikailag feldjitottak,
fejlesztettek, ezzel is tudjak bizto-
sitani a kiszdmithatd és stabil md-
kodtetését a varosnak.

Gazdasagi szereplék

A kovetkezé fontos 1épcsd, a varos-
ban m(ikod6 gazdasdgi szerepl6k
névekedésének biztositdsa, mely-
nek harom nagyon fontos pillére
van. Az egyik az ipari parkban 1év6
befektetésre alkalmas teriiletek
bévitése és azok infrastrukturalis
kiszolgaldsa. Ezeken a teriileteken
a varos részben unios forrasbol,

részben sajat er6bél tobb projektet
is elinditott, melynek készonhetd-
en jelenleg idedalis, nagy tertiletek
allnak megfelel6 infrastrukturaval
a befektet6k szdmara. Természete-
sen a jovGben ezeket a tertileteket
tovabb fogjak béviteni, mint ahogy
megtébbszorozte a varos az ipari
parkjaban miikod6 inkubatorhaz
kapacitésait, legyen sz6 irodardl
vagy muhelyrél, pont azért, hogy
ne csak a nagyvdllalatokat, hanem a
helyi kkv-k béviilését vagy uj kkv-k
elinduldsat is tudjak tAmogatni.

Nagyon fontos szempont a la-
kossdg megtartdsa, a munkaer6
helyben tartdsa, ezért a vdros
komoly eréfeszitéseket tett a csa-
ladok tamogatdsa, a fiatalok lete-
lepedése, az itt él6 emberek kii-
16nboz6 szolgaltatdsokkal torténd
kiszolgélasa teriiletén is. Ezeknek
a szolgaltatdsoknak a fejlesztésére,
bévitésére komoly elérelépéseket
tettek, legyen sz6 egészségiligyrol,
oktatdsrol, szocidlis ellatasrol vagy
kozvetlen csalddtdmogatasokrol,
vagy a helyiek kikapcsolodasat biz-
tosité kulturdlis programok folya-
matos bévitésérol.

Tovabb bovul az Unilever Nylrbatorban

Lakhatas segitése

A harmadik pillére a gazdasag
fejlesztésének, a lakhatas feltét-
eleinek javitdsa. A munkdsszallé
atadasat kovetéen az idén egy
dolgozoi lakast épitettek fel, ami
szintén a fiatalok szdmdra biztosit
kis alapteriiletd, alacsony koltség-
bél fenntarthat6, azonnal bekol-
tozhet6 lakdsokat. Tovabb béviti a
varos sajat eréb6l az 6nkormany-
zati bérlakdsallomany nagysagat,
hiszen ezzel rendkiviil sokat tud
segiteni az itt dolgozé embereknek,
harmadrészt pedig tobb befekte-
tével dllapodott meg piaci értéke-
sitésre épllé tarsashdzi lakdsok
épitésérdl, a beruhazasok egy része
mar elindult, egy része pedig el6ké-
szités alatt all.

Hatékony és kapacitasbévités
A véaros az elmult két évben a
gazdasag ujrainditdsahoz és no-
vekedésének fenntartasahoz
szilkkséges valamennyi teriileten
meghozta azokat a nélkiilozhetet-
len intézkedéseket, ami garantalja
a kovetkezé években a gazdasagi
novekedés beinditdsat. Ezek mar
az idén bejelentett fejlesztésekbol
és beruhazdsokbdl is jol lathatéak.
Tébb Nyirbatorban miikédé mul-
tinaciondlis véllalat is elkezdte,
vagy bejelentette kapacitdsbévité-
sét, technoldgiai fejlesztését, vagy
olyan megutjulé energiat hasz-
nosité projektjét, ami jelent6sen
noveli az itt mikodé cégek kapa-
citdsat, hatékonysagat és ennek
megfeleléen versenyképességét.
Mindezek egyiittesen garantaljak
Nyirbator gazdasdgi fejlédését,
amellyel nemcsak a vdros és a
jaras, hanem az egész virmegye
gazdasagi stabilitdsat is hivatott
szolgélni.
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A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

I. AZ ADOALANYI KOR BEMUTATASA

A varmegyében 113 951 adoszammal rendelkezé gazdalkodo
m{kodott 2023 végeén. Ez az érték 0,6 szazalékkal maradt el az
el6z6 évitdl. Az adozoi kor Gsszetételében a gazdalkodo szerve-
zetek képviselték a legkisebb, az adoszamos maganszemélyek
pedig a legnagyobb aranyt. (1. grafika)

Amiikédd adozok tébb mint hatoda volt alanya az altalanos for-
galmi adonak. Az igen alacsony arany az addszamos magansze-
mélyek magas szamaval indokolhaté, mely kérben az afaalanyok
csupan 2,8 szazalékot képviseltek, szemben a gazdalkodo szer-
vezeteknél megfigyelt tobb mint harométddos részarannyal.
2023-ban a gazdalkodd szervezetek haromnegyede, dsszesen
15 774 cég volt alanya a tarsasagi adonak, valamint 12 tarsa-
sagiado-csoport mikodott Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei
székhellyel. Az ezeket alkotd 44 vallalkozasbol dsszesen nyolc
végezte a tevekenységét mas varmegyében és kilenc tartozott a
varmegye szaz legnagyobb arbevétell vallalkozasa kozé. Ehhez
képest tiz volt az olyan Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei szék-
hely(l gazdalkodok szama, amelyek masik varmegyei tarsasagi-
ado-csoporthoz tartoztak, kozuluk kettd szerepel a varmegye
szaz legnagyobb vallalkozasat felvonultato listan.

Az bsszes gazdalkodd szervezet 56,4 szazaléka korlatolt felelés-
ségll tarsasag, kdzel negyede nonprofit szervezet, 11,7 szézaléka
betéti tarsasag volt 2023 végén. Az egyéb jogi személyiségl tar-
sasagok, a koltségvetési szervezetek, a jogi személyiség nélkuli
tarsasagok és az egyéb gazdalkodo szervezetek egyuttesen 7,1
szazalékot keépviseltek. A jogi személyisegli tarsas vallalkozasok
négydtdde korlatolt felelésségl tarsasag, hatoda betéti tarsasag
volt. (2. grafika)

2. grafika

1. grafika

Regisztralt adéalanyok és afaalanyok szama 2023-ban

4faalanyok szdma: 12 432 afaalanyok szama: 5910 4faalanyok szdma: 1 873

afaalanyok aranya: 60,9% |  afaalanyok aranya: 21,6% afaalanyok aranya: 2,8%

Grafika: MW, forras: NAV

A kisvallalati ado (kiva) szerinti addzast az el6z6 évitdl 181-gyel
tobb, 2 239 cég valasztotta. A kisadozo vallalkozasok tételes
adodjanak (kata) hatalya ala 2023 végén 5 256 vallalkozas tar-
tozott, amely 5,5 szazalékkal maradt el az egy évvel korabbitol.
Ervényes kozosségi adoszammal 9 789 gazdalkod szervezet és
7 170 egyéni vallalkozo rendelkezett.

Gazdalkodé szervezetek gazdalkodasi forma szerinti 6sszetétele 2023-ban
(darab)

Osszesen: 20 410 darab

ﬁ Korlatolt felelésség tarsasag 56,5%
2382 11,7%
- Egyéb jogi személyiség tarsasag
Jogi személyiség nélkili tarsasag

Koéltségvetési szervezet

Egyéb gazdalkodoé szervezet

Betéti tarsasag

Nonprofit szervezet

Grafika: MW, forras: NAV
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Il. A SZABOLCS-SZATMAR-BEREG
VARMEGYEI TARSAS VALLALKOZASOK

TELJESITMENYEI

A kiadvany készitésekor a Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei
székhellyel rendelkezd, kettds konyvvitelt vezetd vallalkozasok
adatait vettuk alapul. A gazdalkodo szervezetek kozul a kolt-
ségvetési szervek nem alanyai a tarsasagi adonak. A nonprofit
szervezetek (alapitvanyok, kozalapitvanyok, tarsadalmi szer-
vezetek, koztestUletek, lakasszovetkezetek), egyhazak alanyai
a tarsasagi adonak, de vallalkozasi tevékenység hianyaban
tarsasagiado-bevallas benyujtasra nem kotelezettek. Ezek az
adozok bevallast helyettesitd nyilatkozat beadasaval teljesitik
bevalldsi kotelezettséguket.

Avarmegyében csak telephellyel rendelkez6 addzok bevallasu-
kat a Nemzeti Ado- és Vamhivatal székhelylk szerint illetékes
varmegyei ado- és vamigazgatosagahoz nyujtjak be, ezért
kiadvanyunkban nem szerepelnek.

Akisvallalati adé szerinti addzasra attért gazdalkoddk nem
tarsasagiadd-bevallas benyujtasaval tettek eleget a 2023-
as addévre vonatkozo bevallasi kotelezettséguknek, igy
az 6 adataik csak emlités szintjén jelennek meg a kiad-
vanyban.

Az elemzések készitésekor a 2023-as gazdasagi évrdl szolo
2329-es tarsasagiado-bevallasok adatait hasznaltuk, bazis-
évi teljesitésként a 2229-es bevallasok adatai szerepelnek. A
naptari évtdl eltéro Uzleti évet valaszto gazdalkodok esetében
a 2229-es és a 2129-es bevallasok adataival dolgoztunk. A
tablazatokban szerepl® adatok a kerekités altalanos szabalya-
inak megfelel6en millio forintra kerekitettek.

Kiadvanyunk osszesen 10 777 darab hibatlan tarsasagiado-
bevallas adatainak 0sszegzésébdl készult.
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1. ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE

Avarmegye tarsas vallalkozasai 2023-ban egyUlttesen 3 239,4
millidrd forint nettd arbevételt realizaltak, mely 21,9 milliard
forinttal tdbb, mint az eléz6 évben. A bovllés teljes egészében
a kivitel emelkedésébdl adodott.

A kulfoldi eladasokkal szemben a belfoldi értékesités vissza-
esett. Emiatt az értékesités szerkezete is valtozott, a kivitel
részaranya 36,4 szazalékrol 37,1 szazalékra nétt. (3. grafika)

3. grafika

Ertékesités nettd arbevétele 2023-ban

+29,9 milliard Ft

Export
1201,6
milliard Ft

Netto
arbevétel
32394
milliard Ft

-8,0 milliard Ft

+21,9 milliard Ft
Grafika: MW, forras: NAV
Az értékesités netto arbeveételébdl legnagyobb részesedéssel
tovabbra is a feldolgozoipar rendelkezett. Ezt kdvette a ke-
reskedelem, melynek gazdalkodoi bonyolitottdk a varmegyei
forgalom kozel haromtizedét. A tObbi nemzetgazdasagi ag
részesedése tiz szazalék alatt maradt. (4. grafika)

A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

4. grafika

Kiemelt nemzetgazdasagi agak részesedése
a nettd arbevételb6l 2023-ban

Kereskede

Grafika: MW, forras: NAV

2023-ban az épitdipar és a kereskedelem kivételével minden
nemzetgazdasagi ag nett6 arbevétele ndvekedett. (5. grafika)
A mezbgazdasag, erddgazdalkodas, halaszat (tovabbiakban:
mezbgazdasag) értékesitése 8 milliard forinttal ndtt. Jelentds
novekedést értek el a baromfitenyésztéssel foglalkozd cégek,
7,2 millidrd forinttal értékesitettek tdbbet, mint 2022-ben. A ser-
téstenyésztésben érdekelt gazdalkodok értékesitése 1,4 milliard
forinttal n6étt. Ezeken kivil még a tejhasznu szarvasmarha és az
egyéb szarvasmarha tenyésztésével foglalkozo cégek novelték
jelentésen eladasaikat. Egymilliard forintot meghaladoé csdkke-
nést a gabonaféle (kivéve: rizs), hivelyes névény, olajos mag
termesztését, illetve a novénytermesztési szolgaltatast végzok
konyveltek el.

Avarmegyei értékesités elenyész¢ hanyada szarmazott a banya-
szat, kofejtés (tovabbiakban: banyaszat) dghan tevékenykedd
cégektdl. A nemzetgazdasagi ag netto arbevétele — 2022-héz
hasonldan — 0,3 millidrd forint volt.

5. grafika
Nett6 arbevétel nemzetgazdasagi aganként
(milliard Ft)
Dinamika: T 6,5% Tz,s% T 4,3% T 2,4% 1-4,0% 1-4,5% T4,3% ]10,8% T13,0%
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Grafika: MW, forras: NAV
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Osszegét tekintve a legnagyobb névekedést a feldolgozoipar
véllalkozasai érték el. Ertékesitésik 37,1 millidrd forinttal nétt és
a szektor adta a varmegyei forgalom kozel felét. A nemzetgaz-
dasagi agban tevékenykedd cégek kozul 26 tarsasag mutatott
ki egymilliard forintot meghalad6 bévulést. A nemzetgazdasagi
agon belul két szakagazat — a kozuti jarm{ alkatrészeinek gyar-
tasa és a mashova nem sorolhato egyéb vegyi termék gyartasa
—realizalt hiszmillidrd forint feletti ndvekedést. Ezzel szemben
hasonléan jelentds csdkkenés a taskafélék, szijazat gyartasa
szakagazatban kovetkezett be. Ennek oka az, hogy egy 24,2
millidrd forint arbevételli cég f6 tevékenysége megvaltozott.
A tarsasag 2023-ban mar a villamosgép, miszer, gép, beren-
dezés gyartas, jarmlgyartashoz (tovabbiakban: gépgyartas)
tartozott. Ez az agazatvaltas magyarazza a késobbiekben is a
két szektorban bekovetkezett eltéréseket.
Avillamosenergia-, gaz-, gdzellatas, légkondicionalas (tovab-
biakban: energiaipar) arbevétele 1,1 millidrd forinttal nétt. A
novekmeény teljes egészében a villamosenergia-termelés szak-
agazat vezetd cégéhez kapcsolddott.

Avizellatas, szennyviz gyljtése, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyezbdésmentesités (tovabbiakban: viz- és hulladékgaz-
dalkodas) 4ghoz tartozo tarsasagok forgalma 0,6 millidrd fo-
rinttal haladta meg az el6z8 évit. A szektorban a legnagyobb
emelkedés egy nem veszélyes hulladék gy(jtésével foglalkozd
gazdalkodotdl szarmazott.

Az épitbipari cégek arbevétele 12,1 millidrd forinttal csokkent
2022-hoz képest. A legnagyobb, 8,8 milliard forintos visszaesés
alako- és nem lako épllet épitése szegmensben kovetkezett be,
az eladasok kozel haromotode ezekhez a cégekhez kotodott.
Az emlitett szakagazatban tevékenykedd vallalkozasok kézul
hat tarsasag mutatott ki egymillidrd forintnal nagyobb csokke-
nést, mig hasonld 6sszegli ndvekedést két gazdalkodo ért el.
A kereskedelem, gépjarmijavitas (tovabbiakban: kereskede-
lem) nemzetgazdasagi g nettd arbevétele 41,9 millidrd fo-
rinttal esett vissza egy év alatt. A legnagyobb, 29,8 milliard
forintos visszaesés a vegyidru-nagykereskedelemben kovetke-
zett be. Ezen kivil tovabbi harom szakagazatban volt 6tmilliard

1. tablazat
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forintnal nagyobb a csdkkenés. Két szakdgazat teljesitménye
viszont 6tmillidrd forintot meghaladdan emelkedett. Kozullk
az élelmiszer jellegli bolti vegyes kiskereskedelemmel foglal-
kozo cégek realizaltak a nemzetgazdasagi ag arbevételének
legnagyobb részét.

A széllitas, raktarozasba tartozo vallalkozasok arbevétele 5,3
millidrd forinttal emelkedett az el6z6 évhez képest. A ndveke-
dés tobb mint kétotdde, 2,3 milliard forint a legnagyobb telje-
sitmény(i szakagazat, a kdzuti druszallitas cégeitdl szarmazott.
Ezen kivul a rakomanykezeléssel foglalkozok értékesitése 1,5
milliard forinttal nétt. Ebbe a szakdgazatba tartozik a nemzet-
gazdasagi ag legnagyobb bovilését elérd tarsasaga is.

A szallashely-szolgaltatas, vendéglatas (tovabbiakban: vendég-
latas) vallalkozasai az el6z6 évinél 2,6 milliard forinttal tdbbet
értékesitettek. A bovulés kozel haromotode a szektor legna-
gyobb arbevételével rendelkezd éttermi, mozgo vendéglatas
szakagazat cégeihez kothetd.

A legnagyobb aranyu, 13 szazalékos arbevétel-ndvekedést a
szolgaltatasi szféra gazdalkodoi érték el, melyben az ingat-
lanUgyletek kivételével valamennyi nemzetgazdasagi agban
bévulés kovetkezett be. A legnagyobb, 11,2 milliard forin-
tos novekedés a szakmai, tudomanyos, miszaki tevékeny-
ség agban realizalodott, ide tartozik a legnagyobb értékesités
novekedést elérd vallalkozas is. Ezen felul az adminisztrativ
és szolgaltatast tamogatd tevékenyseg arbevétele nétt jelen-
tésebb osszeggel, 4,3 milliard forinttal. Ebben a két szolgal-
tatasi agban realizalodott az értékesités bovulésének kozel
haromnegyede.

A belfoldi értékesités tekintetében tovabbra is a kereskedelem
volt a meghatarozo, itt bonyolitottak a varmegyei hazai eladas
kétotodét. Ezzel szemben az exportnal a feldolgozoipar domi-
nalt, hozzajuk kothetd a varmegyei kivitel kozel kilenctizede.
(1. tablazat)

A mezbgazdasag vallalkozasaira a belfoldi eladas jellemzd, az
értékesitések tobb mint kilenctizede hazai piacokon realizalo-
dott. A névekedés 6,3 milliard forint volt, szemben az export
1,6 millidrd forintos emelkedésével.

Belfoldi és kiilfoldi értékesités nemzetgazdasagi aganként

Nemzetgazdasagi ag

megnevezése
Mez6gazdasag 115 289 121633 6 344
Banyaszat 299 270 =29
Feldolgozdipar 459 468 465 649 6 181
Energiaipar 25582 26 695 1113
\k{LZIIailsékgazdélkodés 25016 25733 A
Epitdipar 298 735 287 542 -11 193
Kereskedelem 843 663 806 734 -36 929
Szallitas, raktarozas 96 443 96 101 -342
Vendéglatas 24 105 26 621 2516
Szolgaltatas 157 175 180 846 23671
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A banyaszat varmegyei arbevétele csaknem teljes egészében
belfoldrél szarmazott.

A feldolgozoipar értékesitésének 69,6 szazaléka szarmazott
exportbol, mely 31 milliard forinttal tobb az el6z6 évinél. Ot
gazdalkodonal tortént étmilliard forintot meghaladé export-
novekedés, 6sszesen 41,1 milliard forinttal vallottak magasabb
Osszeget, mint 2022-ben. A nemzetgazdasagi ag hazai eladasai
6,2 milliard forinttal nottek. A belfoldi értékesités annak elle-
nére emelkedett, hogy egy el6z6 évben még 3,6 milliard forint
hazai értékesitést bonyolito vallalkozas felszamolas ala kerult.
Az energiaipar teljes arbevétele hazai piacokrol szarmazott.
A szektor belfoldi értékesitése 1,1 milliard forinttal ndtt, mely
teljes egészében a nemzetgazdasagi ag vezetd vallalkozasa-
hoz kothetd.

A viz- és hulladékgazdalkodas arbevétele is szinte teljesen
belfoldi piacokrol szarmazott. A nemzetgazdasagi ag cégeinek
hazai értékesitése 2,9 szazalékkal haladta meg az el6zd évit.

2023-ban az épitdipar hazai piacra torténd értékesitése csok-
kent a masodik legmagasabb 6sszeggel. A szektor vallalkoza-
sainak 98 szazaléka kizardlag belfoldre termelt. Az épitdipar
exportja harmadaval esett vissza, mely egy lako- és nem lako
épulet épitésével foglalkozo céghez kothetd.

A korabbi évekhez hasonloan a belfoldi értékesités legjelentd-
sebb része, kétotdde a kereskedelembdl szarmazott. Ebben a
nemzetgazdasagi agban kovetkezett be a legnagyobb mérték({
csOkkenés mind a belfoldi értékesités, mind az export tertletén.
A hazai eladasok 36,9 milliard forinttal, a kilpiaci értékesitések
5,1 milliard forinttal estek vissza. A szektor exportja tovabbra
is a masodik legmagasabb a varmegyében. Ennek ellenére a
nemzetgazdasagi ag arbevételének mindossze tizede szarma-
zott kulfoldi piacokrdl.

A szallitas, raktarozas nettod arbevételének haromnegyede
belfoldi értékesitésbdl szarmazott, mely 0,3 millidrd forinttal
csokkent egy év alatt. Ezzel szemben a szektor exportja jelen-
tésen, 5,7 milliard forinttal nétt, melynek négyotdde harom
vallalkozashoz kothetd. Kozuluk kettd kozuti aruszallitast, egy
pedig egyéb szallitast kiegészit6 szolgaltatast végez. Az emlitett
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cégek mindegyike egymilliard forintot meghaladdan novelte
kulpiaci értékesitését, egymilliard forintot meghalado vissza-
esés egyetlen tarsasagnal sem volt.

A vendéglatas exportja tovabbra is elhanyagolhato, a teljes
arbevétel 99,5 szazaléka hazai piacokon keletkezett. A szektor
belfoldi értékesitése tizedével nott.

Osszegét tekintve legnagyobb, 23,7 milliard forintos néveke-
dés a szolgaltatasi szektor belfoldi értékesitésében tortént. A
nemzetgazdasagi ag kulpiaci értékesitése kozel kétotodével
esett vissza. A csokkenés fele egy munkakdzvetitéssel foglal-
kozo céghez kothetd, melynek exportja 1,2 milliard forinttal
lett kevesebb a 2022-esnél.

2023-ban a feldolgozdipar agazatainak felében nétt, felében
csOkkent a netto arbevétel. A nemzetgazdasagi ag értékesite-
sének tobb mint harmada a kokszgyartas, kbolajfeldolgozas,
vegyianyag, -termék gyartasa, gumi-, mlanyagtermek gyar-
tasa (tovabbiakban: vegyi-, gumiipar) agazatbol szarmazott.
Ezt kovette az élelmiszer, ital, dohany gyartasa (tovabbiakban:
élelmiszeripar) részaranya. Az egyéb feldolgozdipar vallalkoza-
sai az ag arbevételének 23,6 szazalékat realizaltak. (6. grafika)

6. grafika
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A feldolgozoiparon belll 39,1 millidrd forintos névekedést
értek el az élelmiszer, ital, dohany gyartasaval (tovabbiakban:
élelmiszeripar) foglalkozo cégek. A belfoldi értékesités 25,3
millidrd forinttal, az export 13,8 milliard forinttal nétt. Az ar-
bevétel haromotode hazai piacokra iranyult. A legjelent8sebb
szakagazatokban novekedés volt megfigyelhetd. Kozuluk is
kiemelkedett a baromfihus feldolgozasa, tartdsitasa, valamint
az egyéb gylimolcs-, zéldségfeldolgozas, -tartositas. Az elébbi
szektorban érdekelt cégek 16,6 milliard forinttal, az utébbiban
mikodok 14 milliard forinttal novelték értékesitésiket. A teljes
élelmiszeripar bévulésének negyotodét az emlitett két szektor
tarsasagai realizaltak. (7. grafika)

Osszegét tekintve a legnagyobb csokkenés, 29,4 milliard forint
a textil-, béripar agazatban kovetkezett be, melyet nagyrészt
a fentebb mar emlitett agazatvaltd cég okozott. Hozza kap-
csolodott a taskafélék, szijazat gyartasa szakagazatot érintd
visszaesés is, aminek kovetkeztében az értékesitésen belll az
export részesedése 60,9 szazalékra csokkentt.
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7. grafika
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A feldolgozdiparon belll a legnagyobb 6sszeggel, 524,5
milliard forinttal a vegyi-, gumiiparban érdekelt cégek ja-
rultak hozza a nemzetgazdasagi ag netto arbevételéhez.
Az dgazat értékesitése 26 milliard forinttal esett vissza. A
csokkenés mind az exportban, mind a belfoldi értékesitésben
megfigyelhetd. Azonban a kivitel részaranya 91 szazalékra
er6sodott a hazai piac ellenében. A visszaesés az exportban
elsésorban a gumiabroncs, gumitdmld gyartasaval foglalko-
26 cégeknél kdvetkezett be, mig a belfoldi értékesitésben a
mianyag épitéanyag gyartasaval foglalkozo vallalkozasokat
érintette.

A fa, papir, nyomdai tevékenység (tovabbiakban: fa-, pa-
piripar) értékesitése 6todével volt kevesebb az eldzd évitdl.
A csokkenés mindkét relaciot érintette. Mig a legnagyobb
exportcsokkenés a falemezgyartassal foglalkozéd cégekhez
kotédott, addig a belfoldi értékesités visszaesése leginkabb
a flrészarugyartas tarsasagainal kovetkezett be.

8. grafika
Kiemelt agak részesedése
a szolgaltatas netto arbevételéb6l 2023-ban
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Osszegét, illetve aranyat tekintve is a legnagyobb néveke-
dés a gépgyartas agazatban kovetkezett be. A 43,9 milliard
forintos bévulés szinte teljes egészében a kivitelhez kothetd,
igy aranya az értékesités szerkezetén belll jelentsen, 82,9
szazalékrol 86,9 szazalékra ndtt. Az arbevétel-novekedés kozel
haromaotode a korabban mar emlitett, dgazatvalto tarsasaghoz
kapcsolodott.

Az egyéb feldolgozoipar netto arbevétele 29,3 milliard forinttal
volt tébb az el6z8 évinél. Az arbevétel ndvekedése nagyrészt a
kulfoéldi eladasok emelkedésébdl adodott. A kivitel ardnya 2,5
szazalékponttal 63 szazalékra emelkedett. Az arbevétel-nove-
kedés szinte teljes egészében a jatékgyartassal és a fémszer-
kezet-gyartassal foglalkozd cégektdl szarmazott. Ezeken kivil
az orvosi eszkOz gyartasaban érdekelt tarsasagok értékesitése
hétmillidrd forintot meghaladdan nétt.

A nemzetgazdasagi agak kozll — a feldolgozoipar mellett —
részletesebben kitérink a szolgaltatasi szektor agaira is. A szol-
galtatasok netto arbevételének kozel haromtizede a szakmai,
tudomanyos, miszaki tevékenység agbol szarmazott, tobb
mint 6téde az ingatlantgyletekhez volt kothetd. Ezt kovette
a szolgaltato szféra arbevételének tébb mint hetedét, illetve
tizedét realizald adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevé-
kenység és a human-egészségigyi, szocidlis ellatas. (8. grafika)
A szolgaltatasokon belll az ingatlanugyletek kivételével az
értékesités valamennyi agban nott. A szolgaltatasi szektor bel-
foldi értékesitése tobb mint hetedével emelkedett, a kulfoldi
viszont kozel kétotodével csokkent 2023-ban. Ezzel a hazai
eladasok részaranya 96,2 szazalékrol 98 szazalékra nétt. Az
export Osszege csak az adminisztrativ és szolgaltatast tamo-
gatd tevékenyseg, valamint a szakmai, tudomanyos, mUszaki
tevékenység agakban haladta meg az egymillidrd forintot.

Aszolgaltato szektor legnagyobb netto arbevételét a szakmai,
tudomanyos, miszaki tevékenységgel foglalkozo cégek reali-
zaltak és itt nott az értékesités a legnagyobb 6sszeggel, 11,2
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9. grafika
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millidrd forinttal. Ezen belll is a mUszaki vizsgalatot, elemzést
vegzo és a mérnoki tevékenységet, miszaki tanacsadast foly-
tato tarsasagoknal tortént a legnagyobb boévilés, az el6bbi-
nél 6,1 milliard forinttal, az utébbinal 3,3 milliard forinttal. Itt
taldlhatd a legtobb, dsszesen 1 276 vallalkozas. (9. grafika)

A masodik legnagyobb értékesités, 41,1 milliard forint az in-
gatlanugyletekkel foglalkozo cégekhez kothetd. A legnagyobb
részesedéssel tovabbra is a sajat tulajdonu, bérelt ingatlan
bérbeadasat, Uzemeltetését végzd tarsasagok rendelkeztek,
annak ellenére, hogy eladasaik 1,6 milliard forinttal vissza-
estek. A masik vezet6 szakagazat, a sajat tulajdonu ingatlan
adasvétele viszont 0,8 milliard forinttal novelte arbevételét.

Az adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenységet
végz0 tarsasagok nettd arbevétele 4,2 milliard forinttal volt
t6bb az eldz6 évinél. A ndvekedés a hazai piac er6sodésébdl
szarmazott, melynek részaranya 84,5 szazalékrol 95 szazalékra
nott. Két szakagazat, a csomagolas és az altalanos épuletta-
karitas értékesitese tobb mint egymilliard forinttal emelkedett.

A szolgaltatasi agak kozul itt volt a legmagasabb, 1,4 milliard
forint a kivitel 6sszege. Ezen belll is a munkaerékolcsonzéssel
foglalkozo tarsasagok realizaltak a legmagasabb kulpiaci ér-
tékesitést 2023-ban.

A human-egészségugyi, szocidlis ellatas tertletén 1,4 milli-
ard forinttal nott az arbevétel. A benyujtott bevallasok adatai
alapjan a novekedés jelentds hanyada a szakorvosi jarobeteg-
ellatashoz kothetd. Emlitésre méltd csokkenés csak a fogorvosi
jarobeteg-ellatas szakagazatban kovetkezett be.

Az informacio, kommunikacio terlletén tevékenykedd tar-
sasagok arbevétele 1,8 milliard forinttal ndtt az el6z8 évihez
viszonyitva. A nemzetgazdasagi agon belll a film-, video-,
televiziomUsor-gyartas és a szamitogépes programozas érté-
kesitése emelkedett nagyobb 6sszeggel. Kozullk a szamito-
gépes programozas vallalkozasai jarultak hozza a legnagyobb
6sszeggel a szektor arbevételéhez.

2023-ban a tobbi szolgaltatasi ag nettd arbevétele tizmilliard
forint alatt volt.
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2. VALLALKOZASI EREDMENYEK
Adozds elé6tti eredmény

A varmegye tarsas vallalkozasai 2023-ban 257,8 milliard fo-
rint addzas eldtti eredményt értek el a 2022-es 276,9 milliard
forinttal szemben. Az Gzemi (Uzleti) eredmény 21,1 milliard
forinttal mérséklédott, a pénzigyi miveletek eredménye pedig
1,9 millidrd forinttal javult. (10. grafika)
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Alegnagyobb adozas el6tti nyereséget egy feldolgozoipari gazdal-
kodo vallotta, 16,3 millidrd forint 6sszegben. A legnagyobb vesz-
teség 2,2 milliard forint volt. Az addzas el6tti eredmény romlasa a
nyereség 11,9 millidrd forintos mérséklddésének és a veszteség 7,3
milliard forintos emelkedésének volt az eredménye. (11. grafika)
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2023-ban 6 823 gazdalkodo nyereséget, 3 339 tarsasag vesz-
teséget mutatott ki. A nyereségesen mikodok szama 1,3 sza-
zalékkal csokkent, a veszteségesek szama 18,3 szazalékkal
emelkedett. 2023-ban a tarsas vallalkozasok tébb mint harom-
6tdde pozitiv eredményt mutatott ki, tobb mint haromtizede
vesztesegesen mikodott.

A gazdalkodok 260,8 milliard forint Gzemi (Uzleti) eredményt
értek el az el6z6 évi 281,9 milliard forinttal szemben. A legna-
gyobb visszaesés harom feldolgozoipari céghez kothetd, akiknél
egyuttesen 22,5 milliard forint csokkenés tortént. Ezen kivil ki-
lenc gazdalkoddnak csokkent egymilliard forintot meghaladdan
az Uzemi (Uzlet) eredménye minddsszesen 14,6 milliard forint
0sszegben. Ezzel szemben a legnagyobb névekedés egy feldol-
gozoiparban tevékenykedd tarsasagnal tortént, 15,4 milliard
forinttal. Hét gazdalkodonal pedig egymilliard forintot megha-
ladoan nott az Uzemi (Uzleti) eredmény. A novekedésuk egyut-
tes 6sszege meghaladta a 28,5 milliard forintot. (12. grafika)

Az Uzemi (Uzleti) nyereség 12,1 milliard forinttal csokkent, mig
a veszteség 9 milliard forinttal romlott, mely az eredmény 7,5
szazalékos visszaesését okozta. A nyereséget kimutatok szama
egy szazalékkal csokkent, szemben a veszteségesekkel, melyek
szama 3,3 szazalékkal nott.

12. grafika
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Avarmegye gazdalkodoinal a pénzugyi miveletek (tovabbiak-
ban: pénzugyi) eredménye Osszességeben javulast mutatott.
A pénzligyi nyereség kedvezd iranyban valtozott, 15,6 milliard
forinttal 41,8 milliard forintra nott. Ugyanakkor a veszteseg
is novekedett, 13,7 milliard forinttal 44,8 milliard forintra.
A legnagyobb nyereségndvekedés egy ingatlantgyletekben
érdekelt tarsasagnal tortént. A pénzugyi veszteség tobb mint
negyede egy feldolgozoipari cégnél keletkezett. (13. grafika)
Pénzligyi nyereséget 1 717 gazdalkodd mutatott ki, pénzlgyi
veszteseget 3 129 cég konyvelt el. Pénzlgyi eredményt 5 931
cég nem mutatott ki.
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Az adozas elotti eredmény nemzetgazdasdgi dganként

A viz- és hulladékgazdalkodast leszamitva az adozas eldtti
eredmény valamennyi szektorban pozitiv volt, a legmagasabb
0sszeget, a varmegyei érték kdzel négytizedét a feldolgozdipar
realizalta. Ezt kovette a kereskedelem, mely a varmegyei ered-
mény 17,7 szazalékat adta. A szolgaltatd szféra gazdalkodoi a
teljes Osszeg kevesebb mint hatodat, az épitdipari cégek pedig
a 15 szazalékat realizaltak. A szolgaltatasokat egyutt véve a
nemzetgazdasagi agak felének adozas eldtti eredményében
csOkkenés kovetkezett be. A vendéglatas eredménye valto-
zott a legkisebb aranyban. A legnagyobb 8,4 millidrd forint

ndvekedés a szolgaltatasban, 23,3 millidrd forint csokkenés a
feldolgozoiparban tortént. (14. grafika)

A feldolgozoiparban tevékenykedd tarsasagoknak tobb mint
héttizede mikodott nyereségesen. Alegmagasabb nyereséget
és veszteséget is egyéb feldolgozdipari tevékenység dgazatban
érdekelt vallalkozas konyvelte el.

A kereskedelmi szektorban jelen 1év6 vallalkozasok 7,4 millidrd
forinttal alacsonyabb addzas el6tti eredményt mutattak ki. A
nyeresegesen miikodd gazdalkodok aranya ebben a szektor-
ban volt a masodik legmagasabb.

14. grafika
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A szolgaltatasban érdekelt gazdalkoddk addzas el6tti eredménye 8,4
milliard forinttal nétt a 2022-es 33 milliard forinthoz képest. A szektor-
ban érdekelt cégek tobb mint haromotdde mikadott nyereségesen.
Az épitdipari vallalkozasok eredménye 6,7 millidrd forinttal nétt
2023-ban. A nyereségesen miikod6 gazdalkodok aranya ebben
a szektorban volt a legmagasabb. A legnagyobb nyereséget a
lakd és nem laké éplilet épitésével foglalkozé cégek mutattak ki.
Amezbgazdasagban érdekelt gazdalkodok tobb mint haromoto-
de nyereséget mutatott ki. A legmagasabb adézas eldtti ered-
ményt a gabona, hivelyes névény, olajos mag termesztésével
foglalkozo vallalkozasok érték el.

A szadllitas, raktarozas teruletén miikodd cégek adozas elbtti
eredménye 3,8 milliard forinttal csokkent. A nyereséges gazdal-
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kodok aranya 58,3 szazalék volt. A legmagasabb addzas eldtti
eredményt a kozuti aruszallitast végzd cégek mutattak ki, mig
a legveszteségesebbek a légi aruszallitas gazdalkodoi voltak.
Az energiaiparban jelentésen, 1,5 milliard forinttal ndtt az addézas
el6tti eredmény. A tarsasagok tobb mint haromotode nyeresé-
gesen mikodott.

A vendéglatas nemzetgazdasagi agban mikodd cégek adozas
elotti eredménye 3,3 szazalékkal nétt. Alegmagasabb eredmeényt
az éttermi, mozgd vendéglatasban érték el.

Abanyaszatban 63 millio forintos csdkkenés mellett a tarsasagok
kozel fele volt nyereséges.

Aviz- és hulladékgazdalkodasban az addzas el6tti eredmeny 0,3
millidrd forinttal javult.

3. A FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA ES JOVEDELME

A foglalkoztatottak szama

2023-ban a varmegyében tarsasagiado-bevallast benyujto val-
lalkozasok kozel héttizede kdzolt adatot a foglalkoztatottak
atlagos statisztikai allomanyi létszamarol. A 7 513 foglalkoztato
egyUttesen az el¢zd évivel kdzel megegyezden 68 444 f6t al-
kalmazott. Emellett a kisvallalati adora attért 114 munkaltatd
egyUttesen 542 f6t foglalkoztatott.

A munkaltatdk tébb mint kétdtdde minddssze egy 6t foglal-
koztatott és 21,9 szazaléka alkalmazott 6tnél tobb embert. 86
munkaltatd jelzett legaldbb 100 f6s foglalkoztatotti 1étszamot,
Osszesen 30 652 fét. A 10 legnagyobb munkaadd kozott két
olyan vallalkozas van, amely arbevétele alapjan nem kerUlt be a
TOP 100-as korbe. Egy textil-, boripar agazatba tartozd gazdal-
kodonal 1 842 16, egy adminisztrativ és szolgaltatast tdmogatd
tevékenységet végzénél 776 & dolgozott 2023-ban.

A nemzetgazdasagi agak kdzil a feldolgozoipar a legnagyobb
foglalkoztatd, a munkavallalok tébb mint kétotodét alkalmaz-
ta. (2. tablazat)

Emellett a kereskedelem és a szolgaltatasi szféra foglalkoztatta

2. tablazat

a legtdbb embert, egylttesen a dolgozok tébb mint harmadat.
A mezbgazdasag atlaglétszama 0,3 fével mérséklédott, mivel a
dolgozok szama csokkent a munkaltatoké viszont 11-gyel nott.
A banyaszatban a munkaadok és a munkavallalok szama is el-
hanyagolhato.

A legnagyobb foglalkoztatd az agak kozul tovabbra is a feldol-
gozdipar. Az alkalmazotti étszam 188 fével, az atlaglétszam,
mely a masodik legmagasabb a varmegyében egy fével nétt egy
év alatt. Anemzetgazdasagi agat nagy koncentracio jellemezte,
a munkavallalok haromtizedét mindéssze 6t cég alkalmazta.
Az energiaiparban tizennéggyel tdbb munkaltatd tizenhét fével
tobb munkavallalot foglalkoztatott, melynek kdvetkeztében
az atlaglétszam 3,7 fével csdkkent az eldz6 évhez képest. A
szektorban dolgozok tobb mint harométodét két vallalkozas
foglalkoztatta.

Tovabbra is a viz- és hulladékgazdalkodasban volt a legma-
gasabb az atlaglétszam. Tizbdl nyolc embernek a szektor két
legnagyobb cége volt a munkaaddja.

Foglalkoztatottak és foglalkoztatok szama nemzetgazdasagi aganként

megnevezése

Mez6gazdasag 3305 3270 {} 989%
Banyaszat 18 15 {L 833%
Feldolgozdipar 28 425 28613 4} 100,7%
Energiaipar 303 320 1} 105,6%
\h/Lzuaijsékgazdakodas [ 1269 L 96,4%
EpitSipar 7 265 7208 1L 992%
Kereskedelem 12 134 11830 dL 97.5%
Szallitas, raktarozas 3015 3082 4} 102,2%
Vendéglatas 1625 1617 Il 99,5%
Szolgaltatas 10 961 11220 1} 102,4%

Foglalkoztatottak szama Foglalkoztatok szama i\tlaglétszém

foldb
384 395 4} 102,9% 8,6 83 L 965%
5 6 1} 120,0% 3,6 25 {1 694%
799 781 1L 97,7% 35,6 36,6 1} 102,8%
26 40 1} 153,8% 11,7 80 Il 684%
33 32 I 97.0% 39,9 39,7 {1 995%
1328 1355 4} 102,0% 5,5 53 {b 964%
1855 1857 4} 100,1% 6,5 64 1L 985%
342 352 4} 102,9% 8,8 88  100,0%
289 272 Il 94,1% 5,6 59 4} 105,4%
2356 2423 1} 102,8% 46 1L 979%
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3. tablazat
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A feldolgozéiparban foglalkoztatottak és foglalkoztatok szama

Foglalkoztatottak szama

Agazat megnevezése

Foglalkoztatok szama Atlaglétszam

Elelmiszeripar 5165 5210 4} 100,9%
Textil-, béripar 4411 3450 @ 78,2%
Vegyi-, gumiipar 4498 4 609 ﬁ 102,5%
Fa-, papiripar 1578 1385 @ 87,8%
Gépgyartas 3688 4662 A4} 126,4%
Egyéb feldolgozoipar 9 085 9297 4} 102,3%

(omsesen | 2w | sens |1 0] )

Az épitbiparra a kis létszamu vallalkozasok jellemzdk. A nem-
zetgazdasagi 4g munkaadoinak tébb mint harmada csak egy
munkavallalot foglalkoztatott, és a varmegyében mindossze két
cég alkalmazott 100 fénél tébb dolgozdt. A munkaltatok és a
munkavallalok szamanak eltérd iranyu valtozasa miatt az egy
vallalkozasra juto foglalkoztatottak szama 0,2 f6vel csokkent.
A masodik legnagyobb foglalkoztatd a kereskedelem, mely a
varmegyei alkalmazottak tébb mint hatodanak biztositott mun-
kat. Annak az oka, hogy a dolgozdk szama 304 f6vel csokkent
az, hogy egy 2022-ben a bevallasaban 365 alkalmazottat vallo
cég a szekhelyét masik varmegyébe helyezte at.

A szallitas, raktarozasban foglalkoztatottak és a foglalkoztatok
szama hasonlo aranyban nétt. Emiatt az egy vallalkozasra juto
atlagos 1étszam 8,8 f& maradt, amely a harmadik legmagasabb
a nemzetgazdasagi agak kozott.

Avendéglatasban 17-tel kevesebb munkaltatd mindéssze nyolc-
cal kevesebb dolgozdt foglalkoztatott 2023-ban. Az atlaglétszam
0,3 fével 5,9 fére noétt, mellyel megeldzte a szolgaltatas és az

4. tablazat

178 173 {b 97,2% 29,0 30,1 4} 103,8%
57 56 L 982% 77,4 61,6 1L 796%
47 45 1L 957% 95,7 102,4 4} 107,0%
114 106 {L 93,0% 13,8 13,1 4L 94.9%
75 72 Il 960% 49,2 64,8 1} 131,7%
328 329 1} 100,3% 27,7 283 {}102,2%

3 n| s | s |t s

épitbipar atlaglétszamat. A vendéglatasban mikodé foglalkoz-
tatok jellemzden kevés munkavallalét alkalmaztak, tébb mint
harmaduk csak egy f6t foglalkoztatott, tiznél tdbbet pedig mind-
0ssze 40 gazdalkodo.

A szolgaltatasi szektorban volt a legmagasabb a munkaaddk
szama és (a banyaszattol eltekintve) a legkisebb az atlaglétszam.
A 2 423 foglalkoztatd a varmegyei 6sszesnek kozel harmadat
tette ki és a munkavallalok hatodanak biztositott munkalehet6-
séget. 2023-ban a foglalkoztatottak szama 259 fével nétt, az
atlaglétszam 4,6 fére csokkent.

A feldolgozoiparon belll az élelmiszeriparban vallalt munkat a
nemzetgazdasagi agban dolgozok kézel 6téde. Az dgazat fog-
lalkoztatoinak szama Ottel csokkent az egy évvel korabbihoz
viszonyitva, ami a munkavallalok szamanak kozel egyszazalékos
novekedése mellett az atlagos létszam 3,8 szazalékos emelkedé-
sét okozta. A legnagyobb, 173 f6s Iétszambdvités egy barom-
fihus feldolgozasaval, tartositasaval foglalkozo vallalkozasnal
tortént. (3. tablazat)

A szolgaltatasban foglalkoztatottak és foglalkoztatok szama

Foglalkoztatottak szama

Szolgaltatasi ag
megnevezése

Foglalkoztatok szama Atlaglétszam

Informacio, kommunikacio 572 630 ﬁ 110,1%
Pénzugyi, biztositasi tevékenység 682 652 Il 956%
Ingatlaniigyletek 1637 1439 Il 879%
Sl el T eI e, 2009 2244 {} 106,9%
miszaki tevékenység

Aldmmlszltratlvles szo!galtatast 2750 2064 1 107,8%
tdmogato tevékenység

Kozigazgatas, védelem; 0
kotelezd tarsadalombiztositas a2 » @ 83.3%
Oktatas 332 398 {} 119,9%
Human-egészsegugy, 1387 1357 [, 97,8%
szocialis ellatas

Mvészet, szérakoztatas, 0
<rabadidd 703 799 1} 113,7%
Egyéb szolgaltatés 757 702 L 927%

177 181 {} 102,3% 32 35 1} 109,4%
106 108 1} 101,9% 6,4 6,0 1L 938%
275 280 {r 101,8% 6,0 51 {0 850%
793 828 4} 104,4% 2,6 2,7 1} 103,8%
273 277 4r 101,5% 10,1 10,7 4} 105,9%
9 12 4} 1333% 4,7 29 I 61,7%
122 134 {} 109,8% 2,7 30 1 111,1%
408 411 4} 100,7% 3,4 33 1L 97,1%
89 98 1} 110,1% 7,9 82 1} 103,8%
104 94 L 904% 7,3 75 4} 102,7%
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A textil-, bériparban kozel ezer fével csdkkent a 1étszam, mely-
nek oka az, hogy egy 2022-ben 726 f6t foglalkoztatd cégnek
megvaltozott a f6 tevékenységi kore és 2023-ban mar a gép-
gyartashoz tartozott. Az atlaglétszam csokkenését is ez okozta.
A vegyi-, gumiipar adott munkat a nemzetgazdasagi agban dol-
gozok kdzel hatodanak. A 102,4 f6s atlaglétszam a legmagasabb
a feldolgozdipar dgazatai kozott. A szektorba tartozd 45 munkal-
tato kozul 8 vallalkozasnal volt 100 f6 felett a dolgozdi létszam.
A munkavallalék atlaglétszama tovabbra is fa-, papiripari vallal-
kozasoknal a legalacsonyabb. A cégek tobb mint harométode 5
fénél kevesebbet foglalkoztatott és minddssze haromnal haladta
meg a létszam a 100 f6t.

A gépgyartasban a létszamnovekedést a korabban textil-, bor-
iparhoz tartozé, 2023-ban 704 f6t alkalmazo cég tevékenységi
korének valtozasa okozta. Az 4gazat 64,8 f6s atlaglétszama a
masodik legmagasabb a vegyi-, gumiipar utan.

Bérkoltség, datlagbér

Avarmegye tarsas vallalkozasai altal 2023-ban elszamolt 322,6
millidrd forint bérkoltség 44 milliard forinttal volt tdbb az egy
évvel korabbinal. Az egy fére jutd éves bérkaoltség 15,7 szaza-
lékkal 4 714 ezer forintra nétt és — a szolgaltatd dgakat egyltt
vizsgalva — minden szektorban meghaladta a 2022-est. Az
atlagbér havi 6sszege 392,8 ezer forint volt. A névekedésben
jelentds szerepet jatszott a minimalbér 17,5 szazalékos és a
garantalt bérminimum 14,9 szazalékos emelkedése.

Az dtlagbér a mezdgazdasagban, a feldolgozoiparban, az ener-
giaiparban és a viz- és hulladékgazdalkodasban haladta meg
a varmegyei atlagot. (15. grafika)

A mezbgazdasagban 2023-ban 18,6 szdzalékkal emelkedtek a
bérek, dsszeglik 249 ezer forinttal volt tobb a varmegyei atlagnal.
Abdnyaszatban dolgozé minddssze 15 f6 éves atlagbére kiemel-
kedd, 33,8 szazalékos ndvekedést kdvetden 2 349 ezer forint volt.
Afeldolgozéipari vallalkozasoknal kifizetett atlagbér 15,8 szazalékkal
emelkedett, igy a foglalkoztatottak ebben a nemzetgazdasagi ag-
ban keresték a harmadik legnagyobb 6sszeget, 5 332 ezer forintot.
A legmagasabb atlagjovedelmet 2023-ban is az energiaiparban
dolgozdk kaptak. Az ipardgban foglalkoztatottak atlaghére 404
ezer forinttal nott.

A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

Az egyéb feldolgozdiparba tartozott a foglalkoztatok tobb mint
kétotode, melyek a nemzetgazdasagi agban dolgozok kozel
harmadanak adtak munkat. Az alkalmazottak szama 2,3 szaza-
lékkal nétt. Az dgazatban 13 foglalkoztatd atlagos statisztikai
létszama haladta meg a 100 f6t, ezek 6sszesen 6 447 dolgozdt
alkalmaztak.

A szolgaltatd dgakon belll a foglalkoztatottak tdbb mint negye-
de az adminisztrativ és szolgaltatast tdamogatd tevekenységek
terlletén talalt munkat. A dolgozoi létszam 214 fével nétt, az
atlaglétszam 10,7 6 volt, ami tovabbra is a legmagasabb érték
a szolgaltato agak kozott. (4. tablazat)

A legtébb munkaltatd a szakmai, tudomanyos, miszaki tevé-
kenységek teruletén volt érdekelt. Ebben az agban taldlhato a
masodik legtobb munkavallalo is. A legalacsonyabb atlaglét-
szam egyik oka, hogy a munkaltatok tdbb mint fele egy f6t
foglalkoztatott.

Aviz- és hulladékgazdalkodas cégeinél kifizetett fajlagos bérkolt-
ség tobb mint negyedével haladta meg az egy évvel korabbit. Az
atlagbér ebben a nemzetgazdasagi agban volt a masodik legma-
gasabb és 1 317 ezer forinttal haladta meg a varmegyei atlagot.
Az épitdiparban az atlagkeresetek névekedése elmaradt a var-
megyei atlagtol. Ebben a nemzetgazdasagi agban a dolgozok
atlagos jovedelme meghaladta ugyan a minimalbér Gsszegét,
de a garantalt bérminimumot nem érte el.

Akereskedelemben foglalkoztatottak atlaghére hatodaval, 4 208
ezer forintra emelkedett és 506 ezer forinttal maradt el a var-
megyei atlagtol.

A szallitas, raktarozas terliletén dolgozok atlagbére 14,3 szaza-
lékkal nétt, igy 2023-ban atlagosan 3 893 ezer forintot kerestek.
A vendéglatasban foglalkoztatottak atlagkeresete a 16,2 szdza-
lékos novekedés ellenére sem érte el a garantalt bérminimum
0sszeget. A nemzetgazdasagi ag munkavallaldi még a varmegyei
atlagbérnél is 1 149 ezer forinttal kevesebbet kerestek.

A szolgaltatasban érdekelt tarsas vallalkozasoknal dolgozok at-
lagbére kozel hatodaval volt magasabb az egy évvel korabbinal.
Ezen szektorban 4 633 ezer forintos éves bért vihettek haza a
munkavallalok.

15. grafika
Egy fore juto éves bérkoltség
(ezer Ft/fo)
Dinamika: | 18,6% [ 33.8% 1 15.8% 16.9% { 25,5% [ 85% 1 16,7% { 143% { 16.2% [ 15,9%
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4. JOVEDELMEZOSEG ES HATEKONYSAG

2023-ban az tzemi (Uzleti) eredmény 7,5 szazalekkal csokkent
az értékesitési arbeveétel 0,7 szazalékos és az alkalmazotti ét-
szam 0,1 szazalékos bévulése mellett. Emiatt a jovedelmez6-
ségre jellemz6 mutatok romlottak az el6z6 évihez viszonyitva.
(5. tablazat)

5. tablazat . o .,
Jovedelmezoségi mutatok

Uzemi (Uzleti) tevékenység

0,
eredménye (millio FY 281864 260780 Il  925%
Hiissedishnsialiieels oo el cosean | 4 e
(millio Ft)

Foglalkoztatottak szama (f6) 68 367 68 444 ﬁ 100,1%

Arbevétel-aranyos
jovedelmezoség

1 fore juto iizemi (iizleti)
eredmény (millio Ft/fo)

_

Az arbevétel-aranyos jovedelmezdség 8,8 szazalékrol 8,1 sza-
zalékra, az egy fére jutd Gzemi (Uzleti) eredmény 4,12 millio
forintrél 3,81 millio forintra csokkent.

A varmegyei vallalkozasok bruttd hozzdadott értéke 5,6 sza-
zalékkal n6tt a foglalkoztatotti létszam viszonylagos valto-
zatlansaga mellett. Emiatt a hatékonysagot jellemz6 mutato
kedvezébb, 10,71 millio forint/f6 lett. (6. tablazat)

A mez6gazdasag bruttd hozzaadott értéke 6,2 szazalekkal
nétt a foglalkoztatottak szamanak 35 f&s csokkenése ellené-
re. Emiatt az egy fére jutd hatékonysagi mutato 0,61 millié
forinttal nott.

A banyaszat az alkalmazotti [étszamot és a bruttod hozzaadott
értéket tekintve sem jelentds a varmegyében. Azonban a brut-

6. tablazat
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10 hozzdadott érték létszamcsokkenést meghaladd Utem(
visszaesése miatt tovabb romlott a nemzetgazdasagi ag ha-
tékonysaga 2023-ban.

A feldolgozdiparban egy alkalmazott atlagosan 13,4 millio
forint bruttd hozzaadott értéket termelt, amely 0,51 millio
forinttal tdbb a 2022-esnél. Ez az érték volt a legmagasabb a
nemzetgazdasagi agak kozott.

Az energiaipar egy fore jutd bruttd hozzaadott értéke 2023-
ban is negativ el6jell volt.

Aviz- és hulladékgazdalkodas tertletén mikddo vallalkozasok
47 f6vel foglalkoztattak kevesebbet, mig a bruttd hozzaadott
értéklk tobb mint 6tddével nétt. 2023-ban az egy fére jutd
érték 8,07 milli¢ forint volt, mely negyedével magasabb az
eldzd évinél.

A varmegyei bruttd hozzaadott érték és a foglalkoztatottak
tizedével rendelkezd épitbipari cégek hatékonysaga 17,6 sza-
zalékkal 10,74 millio forint/fé-re nott.

A kereskedelem a varmegye bruttd hozzaadott értékének a
hetedét adta. A 8,85 milli¢ forintos egy fbre jutd érték tébb
mint hatodaval alacsonyabb a varmegyei atlagnal.

A szallitas, raktarozas terlletén jelen Iévé munkavallalok ter-
melték a masodik legmagasabb, 12,01 millié forint/f6 fajlagos
bruttd hozzaadott értéket, amely 0,13 millio forinttal alacso-
nyabb az el8zd évinél.

Avarmegyei atlag folotti ndvekedés ellenére is a vendéglatas az
egyik legkisebb hatékonysagu nemzetgazdasagi ag. A mutato
értéke 6,26 millié forint/f6 volt 2023-ban.

A szolgaltatd szektorban tevékenykedd tobb, mint négyezer
vallalkozas bruttd hozzaadott értéke — 2,4 szazalékos létszam-
novekedés mellett — 6sszességében 15,9 szazalékkal bovult.
Emiatt a hatékonysag a tavalyi értéknél tdbb mint nyolcadaval
magasabb, 7,42 millio forint/f6 lett.

Egy fore jut6 brutt6 hozzaadott érték nemzetgazdasagi aganként

Nemzetgazdasagi
ag megnevezése

Brutto hozzaadott érték Foglalkoztatottak szama EIVREISINES :rrtuétkto RE

Mezbgazdasag 2758 29299 106,2% 3305 3270 L 989% 8,35 896 {r 107,3%
Banyaszat 175 93 @ 53,1% 18 15 1L 833% 9,72 6,20 1L 638%
Feldolgozdipar 366316 383523 {}  104,7% 28 425 28613 1} 100,7% 12,89 13,40 1} 104,0%
Energiaipar -1717 2787 1L - 303 320 {} 1056% -5,67 871 L -

L’E}azsékgaz délkodis 8476 10247 ¢ 1209% 1316 1269 {1 964% 6,44 807 {r 1253%
Epitdipar 66317 77387 1 116,7% 7 265 7208 1L 992% 9,13 10,74 v 117,6%
Kereskedelem 110220 104727 I} 95,0% 12134 11830 I 975% 9,08 885 Il 975%
Szallitas, raktarozas 36616 37020 4} 101,1% 3015 3082 1} 1022% 12,14 1201 L 989%
Vendéglatas 8341 10115 ¢ 121,3% 1625 1617 @ 99,5% 5,13 6,26 ﬁ 122,0%
Szolgaltatas 71825 83252 {r  1159% 10 961 11220 102,4% 6,55 7,42 113,3%
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5. MERLEGADATOK

A varmegyei székhely( tarsas vallalkozasok eszkozallo-
manyanak 2023-as értéke egyuttesen 3 510,7 milliard

Eszko6zék osszetétele

A bevallasi adatok szerint a gazdalkodok vagyonanak tobb mint
fele befektetett eszkdz, 47 szdzaléka forgdeszkoz, mig 2,1 szaza-
léka aktiv idobeli elhatarolds volt. A cégek eszkozallomanyanak
Osszetételében eltolodas tortént, a befektetett eszkozok aranya
2,9 szazalékponttal nétt, a forgoeszkdzoke 3,2 szazalékponttal
csokkent, az aktiv idObeli elhatarolasoké 0,3 szazalékponttal nétt
az el6z6 évhez viszonyitva.

A befektetett eszkdzok egyuttes érteke 1 787,5 milliard forint volt,
hetedével tobb, mint az elézd évben. A befektetett eszkdzok legna-
gyobb hanyadat, 80,8 szazalékat a targyi eszkozok tették ki, 17,9
szazaléka a befektetett pénzlgyi eszkdzokbdl, 1,3 szdzaléka pedig
az immaterialis javakbdl szarmazott. (16. grafika)

Az immaterialis javak kozel haromnegyede a feldolgozdipari cégek-
nél allt rendelkezésre, azon belll az egyéb gylimolcs-, zoldségfel-
dolgozassal, -tartositassal, a flrészarugyartassal és a fémszerkezet
gyartassal foglalkozo vallalatok tartottak nyilvan az ilyen eszk6zok
kozel haromotodét. Az immaterialis javak kimutatott értéke ha-
rommilliard forinttal kevesebb volt, mint egy évvel korabban. A
jelentds csokkenést a szakmai, tudomanyos, mszaki tevékenység
nemzetgazdasagi agban az Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas-
sal foglalkozd cégek mutattak ki. A nemzetgazdasagi agak kozott
legnagyobb mértékben, 0,7 millidrd forinttal a feldolgozoipar gaz-
dalkoddi novelték az immateridlis javaik allomanyat.

A targyi eszkdzok 203 millidrd forintos névekedéséhez a feldol-
gozoipar cégei jarultak hozza a legnagyobb mértékben, mintegy
137,4 milliard forinttal, de jelentds bovulést konyvelhettek el a
mezbgazdasag és a kereskedelem gazdalkoddi is 30,5 milliard
forinttal, illetve 11,3 milliard forinttal. El6bbi szektoron bell csak
a jatékgyartas szakagazat vallalkozasai 112,1 milliard forinttal n6-
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forint volt, ami 7,8 szazalékkal magasabb az egy évvel
korabbinal.

velték targyi eszkozeik zaro allomanyat. A legnagyobb, 1,3 milliard
forintos csokkenést a szakmai, tudomanyos, m{szaki tevékenység
gazdalkodoi konyvelték el.

A befektetett pénzugyi eszk6zok érteke 8,5 szazalékkal haladta meg
az el6z0 évi sszeget, ami a feldolgozoipari vallalkozasoknal megfi-
gyelt 20,2 milliard forintos és a pénzUgyi, biztositasi tevékenységet
végz0 tarsasagoknal tapasztalt 5,4 milliard forintos névekedésnek
volt a kovetkezménye. Ezzel szemben a szallitas, raktarozas és a
viz- és hulladékgazdalkodas teruletén mikodd cégek 3 milliard
forinttal, illetve 1,4 milliard forinttal kevesebb befektetett pénzugyi
eszkozt mutattak ki 2023 végén.

Aforgdeszkozok egyUttes Gsszege 2022-hoz képest 0,9 szazalékos
novekedés eredményeként 1 648,9 milliard forint lett, és dsszeté-
tele is modosult. A készletek és a pénzeszkdzok aranya csokkent,
a kovetelések és az értékpapirok részesedése nott.

A forgoeszkozok kozel haromtizedét képviseld készletek egyuttes
értéke 13,3 milliard forinttal csokkent. Az allomany tobb mint két-
6todeét birtokld feldolgozdipari cégeknél kimutatott 20,6 milliard
forintos visszaesés kozel hathetede a gumiabroncs, gumitémlo gyar-
tasaval foglalkozo tarsasagoknal realizalodott. A csokkenést részben
ellensulyozta, hogy az agrarszektor cégei 5,4 milliard forinttal és az
épitdipari vallalkozasok 2,5 milliard forinttal magasabb készletérté-
ket mutattak ki, mint egy évvel korabban. A névekedés elsésorban
a tejhasznu szarvasmarha tenyésztéssel, a sertéstenyésztéssel és a
lako- és nem lakd épulet épitésével foglalkozo cégektdl szarmazott.
Akovetelések tették ki a forgoeszkozok 44,8 szazalékat, alloma-
nyuk 15,5 milliard forinttal meghaladta az egy évvel korabbit.
A 12,8 milliard forinttal magasabb dsszeget kimutato kereske-
delemben hat szakagazat kovetelésallomanya nétt egymilliard
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forintot meghaladoan. Azingatlantigyletek cégeinél bekovetke-
zett 3,5 milliard forintos emelkedés elsésorban a sajat tulajdond,
béreltingatlan bérbeadasaban, uzemeltetésében és a sajat tulaj-
donu ingatlan adasvételében érdekelt vallalkozasokhoz kothetd.
A kovetelések allomanyaban bekovetkezett legjelentdsebb, 7,3
millidrd forintos csdkkenés a gumiabroncs, gumitémld gyartd
cégekhez kothetd.

Az értékpapirok allomanya az év végén 40,3 milliard forint volt,
mely tébb mint kétszerese az egy éwvel korabbinak. Ertékilk a
novekedés ellenére a forgdeszkdzokon belll 2,4 szazalékot, az
0sszes eszkozon belll minddssze 1,1 szazalékot tett ki. Az erték-
papirok harmadat a feldolgozoipar cégei birtokoltak és allomanyuk
is ebben a nemzetgazdasagi aghan ndtt legnagyobb mertékben,
8,6 milliard forinttal. A novekedés kilenctizede a gumiabroncs,

Forrdsok osszetétele

Avarmegye tarsas vallalkozasainak eszkozeit 50,4 szazalékban
sajat forras finanszirozta, amelynek ¢sszege 132,6 milliard fo-
rinttal 1 770,2 millidrd forintra nétt. A kdtelezettségek (idegen
téke) aranya 44,2 szazalék volt, a céltartalékok a mérlegfédsz-
szeg 0,7 szazalékat, mig a passziv id6beli elhatarolasok a 4,7
szazalekat tették ki. A cégek tékeerdssége 0, 1 szazalékponttal
nott az el6z6 évhez képest. (17. grafika)
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A sajat tokén belul a jegyzett toke tobb mint 6todével 169,6
millidrd forintra csokkent. A sajat tokén belll a jegyzett toke
aranya 13,4-r6l 9,6-ra esett vissza. A csokkenés a mlanyag
lap, lemez, folia, cs6, profil gyartasaval foglalkozd cégeknél
kovetkezett be. A jegyzett tOke kozel felét a feldolgozoipari
vallalkozasok mutattak ki, ezen belul a gydgyszerkészitmeény
gyartasaval és a gumiabroncs, gumitdmld gyartasaval foglal-
kozd cégek mutattak ki emelkedést. A tarsasagiado-bevallasok
adatai szerint a tulajdonosi szerkezet a kovetkezd: a jegyzett
téke 42,5 szazaléka kulfoldiek tulajdondban allt, tdbb mint
harmadat belféldi maganszemélyek, tébb mint nyolcadat pe-
dig belfoldi tarsasagok birtokoltak. Az 6nkormanyzati 4,7, a
belféldi nonprofit szervezeti 3,8 szazalék, az éllami tulajdon
aranya minddssze 2,1 szazalék volt. (18. grafika)

A sajat téke elemei kozUl a jegyzett, de be nem fizetett téke
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gumitdmlé gyartasaban érdekelt cégektdl szarmazott. Ezen kivul
tovabbi 4,1 millidrd forinttal magasabb értéket mutattak ki a lako-
és nem lako épulet épitésében érdekelt vallalkozasok.

A forgdeszkdzok kdzel negyedét kitevd pénzeszkdzdk Gsszege
8,8 milliard forinttal volt kevesebb az el6z6 évinél. A feldolgozo-
ipari cégeknél 49,2 millidrd forintos csdkkenés kdvetkezett be,
ami szinte teljes egészében a mlanyag lap, lemez, félia, cs6,
profil gyartas és a gumiabroncs, gumitdomlé gyartasa szakaga-
zatban jelentkezett. A kereskedelem vallalkozasai 20,9 milliard
forinttal tudtak novelni a pénzeszkdzeiket.

A varmegyében miikodd véllalkozasok aktiv idébeli elhataro-
lasainak Osszege negyedével nétt 2023-ban. A névekedésbdl
a feldolgozdipar cégei vették ki a legnagyobb mértékben, 7,6
millidrd forinttal a résziket.

Osszege 2023 végén 0,4 milliard forint volt. 19,1 szazalékos no-
vekedés utan a tOketartalék 348,5 milliard forint lett, melynek
tobb mint felét a gydgyszerkészitmény gyartasban és a jaték-
gyartasban érdekelt vallalkozasok mutattak ki. A legnagyobb
0sszegli tékeelem az eredménytartalék volt, mely kozel hete-
dével 788,4 milliard forintra emelkedett. Alegnagyobb (111,2
milliard forint) dsszeget egy feldolgozoipari vallalkozas, mig a
legalacsonyabbat (-3,6 millidrd forint) egy mezdgazdasagban
érdekelt cég mutatta ki. A lekotott tartalék 199,2 millidrd fo-
rintra, az értékelési tartalék 25,7 millidrd forintra, az altalanos
tartalék 0,2 millidrd forintra nétt 2023-ban A sajat toke kozel
hetede az adozott eredménybdl szarmazott, mely az el6z8
évitdl 7,9 szazalékkal elmaradva 239 milliard forintot tett ki.
Az idegen toke 6sszege 1 550,8 millidrd forintra emelkedett,
forrasokon bellili részaranya pedig 44,2 szazalékra csokkent. A
kotelezettségek tobb mint haromnegyedét a rovid, kdzel negye-
dét a hosszu lejaratuak képviselték. A hatra sorolt kotelezettségek
aranya 0,7 szazalék volt.

A céltartalékok dsszege 23,8 milliard forintot tett ki, ami negyed-
ével meghaladta a 2022-est. A passziv idObeli elhatarolasokbol
tizedével tobbet, dsszesen 165,9 millidrd forintot mutattak ki.

18. grafika
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11l. A TOP 100 VALLALKOZAS ADATAI

1. MODSZERTAN

A TOP 100 korbe tartozd cégek meghatarozasa eldre rogzi-
tett paraméter, az értékesités nettd arbevételének osszege
alapjan torténik. Az allomanyt szamitastechnikai uton, a NAV-
hoz benyujtott tarsasagiado-bevallasokban szerepld adatok
alapulvételével allitjuk dssze. Tisztaban vagyunk azzal, hogy
a vallalkozasok teljesitménye csak egyetlen mutatoval nem
jellemezhetd, és a Szazak korén kivil is vannak olyan gazdal-
kodok, amelyek nagymértékben hozzajarulnak a varmegye
gazdasagi teljesitményéhez.

A kiadvanyban név szerint kizarolag olyan tarsasagok szerepel-

2. VALTOZASOK A TOP 100-BAN

A 100 legnagyobb netto arbevételt elérd tarsas vallalkozas ko-
z¢é 2023-ban 12 Uj belépd kerult, akik kozul hét jarult hozza a
nyilvanossaghoz, ebbdl harom vallalkozas a feldolgozdiparban,
két gazdalkodo a szolgaltatasban, egy a kereskedelemben és
egy a mezbgazdasagban érdekelt. (19. grafika)

19. grafika

Uj belépék a 2023-as TOP 100-ban

( FLABEG Automotive Gyarto és
Kereskedelmi Kft.
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Uj belépdként a 59. helyre kertilt a BASZNA Gabona Zrt. A
tarsasag 202 1-ben alakult, és a 2023-as arbevétele 8,2 milliard
forint volt. A gabona, dohany, vetémag, takarmany nagyke-
reskedelemmel foglalkozo tarsasag bevétele kdzel haromszo-
rosara nétt egy év alatt.

nek, akik nevik és adataik megjelentetéséhez hozzajarultak.
Egyes vallalkozasok adataik kdzzétételét korlatoztak, ebben az
esetben ,nem nyilvanos” felirat jelenik meg.

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye 100 legjelentdsebb vallalko-
zésa kozUl 81 jarult hozza ahhoz, hogy nevét és fébb adatait
a kiadvanyban szerepeltessik, de kozullk 22 gazdalkodd csak
korlatozottan, konkrétan meghatarozott gazdasagi informaci-
ok megjelenitését hagyta jova. Ezen fellil 19 vallalkozas nem ki-
vant élni a kiadvanyban vald nyilvanos szereplés lehetségével.

A KELET-UT Epft&ipari, Beruhazo és Szallitmanyozé Kft. 5,9
millidrd forintos értékesitésével a 78. helyen szerepel a legna-
gyobb gazdalkodok kozott.

A90. helyezett a mez&gazdasagban miikodd KOTASZ Komplex
Tanacsado és Szolgaltatod Kft. volt 5,3 millidrd forint netto
arbevétellel.

A fémszerkezetgyartd MCE Nyiregyhaza Kft. a 2022-esnél kozel
negyedével tobb arbevételt realizalt, igy a 91. helyig jutott a
legnagyobbak kozott.

Afeldolgozdiparban érdekelt SZOVIKER Szolgaltatd, Vegyesipari
és Kereskedelmi Kft. 92. lett a rangsorban.

A 100-as lista 9. helyén a NYIRVV Nyiregyhazi Varostizemeltet
és Vagyonkezel® Nonprofit Kft. szerepelt. Eladasainak ¢sszege
2023-ban tizedével ndtt.

A kozuti jarm, jarmimotor alkatrészeinek gyartasat vegzd
FLABEG Automotive Gyartd és Kereskedelmi Kft. az arbevéte-
lét egy év alatt harmadaval novelte. A vallalkozas a lista 100.
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20. grafika

A legtobb poziciot nyer6 vallalkozasok 2023-ban

Szatmari Konzervgyar Kft.

GEMTECH Gépészeti Mérnoki
Technolégiai Tervezo és Gyarto Kft.

VARDA MEAT Termeld és
Kereskedelmi Kft.

Eszak-Alféldi Kérnyezetgazdalkodasi
Nonprofit Kft.

+MADA-HUS" Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft.

16 nyert pozicio

2022-es és 2023-as pozicio

57 nyert pozicio

26 nyert pozicio

21 nyert pozicid

18 nyert pozicio
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A TOP 100 adoz6 kozll a 12 Uj belépd mellett 12 megbrizte
eldz6 évi pozicidjat, 40 eldrébb, mig 36 gazdalkodd hatrébb
foglalt helyet a rangsorban.

Az 6t legtobb pozicidt nyerd vallalkozas kozul 57 helyet Iépett
el6re az élelmiszeriparban mikodé Szatmari Konzervgyar Kft.,
amely 2023-ban 11,3 millidrd forinttal novelte az arbevételét,
igy 29. a rangsorban. (20. grafika)

A GEMTECH Gépészeti Mémnoki Technoldgiai Tervezd és Gyartd
Kft. az 53. helyrdl a 27. helyre kerllt. A fémszerkezet gyartd
Cég netto arbevétele tébb mint négydtodével emelkedett.

A 2013 6ta mUkodd, baromfihus feldolgozasat, tartositasat
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végz6d VARDA MEAT Termeld és Kereskedelmi Kft. arbevétele
1,6 milliard forinttal n&étt 2023-ban, igy 21 pozicidval kerdlt
elérébb a Szazak kozott.

Az Eszak-Alféldi Kérnyezetgazdalkodasi Nonprofit Kft. arbeve-
a 47. helyen szerepelt a listan. A 2007-ben alakult vallalkozas
nem veszélyes hulladék gy(jtését végzi.

A husfeldolgozassal, -tartésitassal foglalkozé "MADA-HUS"
Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. 16 helyet lépett elére. A cég
2022-es arbevételét tébb mint hatodaval 7,3 milliard forintra
novelte.

N
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3. JARASOK SZERINTI MEGOSZLAS

Avarmegyeében tarsasagiado-bevallast benyujté vallalkozasok
fele a Nyiregyhdzi jarasban mikodott. Ezt kdvette a Matészalkai
jaras 8,5 szazalékkal. A legkevesebb varmegyei székhely( val-
lalkozas a Csengeri jarasban végezte tevékenységét, ami a
varmegyei tarsasagok 1,5 szazaléka. (21. grafika)

A TOP vallalkozasok kozul 49 a Nyiregyhazi jarasban taldlha-
t6. A Matészalkai jarasban 13, a Nyirbatoriban kilenc kiemelt
gazdalkodo mUkodott.

A varmegyei nettd arbevétel tobb mint fele a Nyiregyhazi ja-
rasban realizalodott. A jaras kiemelkedd szerepet jatszott a
foglalkoztatas terén is. Itt alkalmaztak a dolgozok felét.

A Kisvardai jarasban tevékenységet vegzd cégek 10,5 szaza-
lékkal jarultak hozza a varmegye arbevételéhez és ebben a
jarasban dolgozott a foglalkoztatottak tizede.

A Matészalkai jarasban székhellyel rendelkezé vallalkozasok
realizaltak a legnagyobb 6sszegli arbevétel-ndvekedést, igy a
varmegyei értékesités 9,7 szazalékat adtak. Itt alkalmaztak a
munkavallalok tizedét.

A Nyirbatori jaras véllalkozasai egyuttesen 191,9 milliard forint net-
t6 arbevételt értek el, ami a negyedik legmagasabb érték a varme-
gyében. A legjelent6sebb, 394 f6s létszamndvekedés a jardsban
volt megfigyelhetd, mely féként a szolgaltatas és feldolgozoipar
nemzetgazdasagi aghan végbement bdvitésnek az eredménye.

21. grafika
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A tObbi jarasban az értékesités nettd arbevételének és a fog-
lalkoztatottaknak a részaranya nem érte el az 5 szazalékot. A
varmegye értékesitésehez legalacsonyabb aranyban az Ibranyi
és a Kemecsei jaras jarult hozza mindossze 1,3-1,3 szazalék-
kal. A foglalkoztatasbdl vald részesedés a Kemecsei mellett a
Zahonyi jarasban volt a legkisebb, ahol a varmegyei munka-
vallalok 1,3 és 1,6 szazaléka dolgozott.

Vallalkozasok jarasok szerinti megoszlasa 2023-ban
(darab)

* Jaras megnevezése

ss Vallalkozasok szama

TOP Kiemelt gazdalkodok szama

Grafika: MW, forras: NAV
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7. tablazat

A nett6 arbevétel és a foglalkoztatottak szama jarasonként 2023-ban

Netto arbevétel Foglalkoztatottak létszama

Jaras megnevezése va::ltl,;k?:és Szast?:::-l;:reg ?:;:a‘:'::;y v;I(I::I:::és Szast'zr:::-’-l;:reg I(l:;:a:gzy
varmegye varmegye
mmen | Y [ |
Baktaloranthazai 42 059 79 083 53,2% 214 1332 16,1%
Csengeri 17 130 43 887 39,0% 358 1307 27,4%
Fehérgyarmati 28 662 96 432 29,7% 221 2145 10,3%
lbranyi = 40 692 = = 1249 =
Kemecsei 21279 41 684 51,0% 139 908 15,3%
Kisvardai 242 625 338 835 71,6% 3548 7 202 49,3%
Matészalkai 206 713 315508 65,5% 3422 6 956 49,2%
Nagykalloi 53 821 116 140 46,3% 621 2816 22,1%
Nyirbatori 110 331 191912 57,5% 2131 4325 49,3%
Nyiregyhazi 1066717 1694 764 62,9% 12 544 34298 36,6%
Tiszavasvari 46 338 91714 50,5% 1145 2571 44,5%
Vésarosnameényi 70 628 125677 56,2% 496 2224 22,3%
Zahonyi 26717 63 082 42,4% 200 1111 18,0%

Avarmegye netto arbevételének haromotddét a 100 legjelen-
tOsebb tarsas vallalkozas adta. (7. tablazat)

A Szazak kozé tartozd vallalkozasok jarasuk arbevételének
jelentds részét adtak. Nyolc jaras esetében az arbevétel tébb
mint fele szarmazott a kiemelt vallalkozasoktdl, illetve két masik
jarasban is hozzajuk kothetd az arbevétel tébb mint kétotdde.
ANyiregyhazi jaras toplistas véllalkozasai a varmegye arbevételé-
nek kozel harmadat realizaltak. A jarasban 24 kiemelt vallalkozas
értékesitése haladta meg a tizmillidrd forintot. A Kisvardai jaras
kiemelt gazdalkodai jarultak hozza a legnagyobb aranyban, tobb
mint héttizeddel a térség nettd arbevételéhez. A Matészalkai

4. GAZDASAGI MUTATOK ELEMZESE
Ertékesités netto drbevétele

A 100 legnagyobb arbevétel(i gazdalkodo értékesitése 38,7 milli-
ard forinttal 1 933 milliard forintra nétt. A varmegye tobbi tarsas
véllalkozasanak forgalma 16,8 millidrd forinttal csokkent, igy a
bovilés a Szazakhoz kothetd. A varmegyei 6sszeghez vald hoz-
zdjarulasuk 0,8 szazalékponttal 59,7 szazalékra nétt. (8. tablazat)
8. tablazat

SRS

TOP 100 véllalkozds 1894274 1933020 38746 ﬁ 102,0%

Szabolcs-Szatmar-

, 3217518 3239410
Bereg varmegye

21892 {} 100,7%

Részarany

[
(TOP 100/varmegye) Sl

59,7% - -

jaras kiemelt tarsasagaitél szarmazoé 206,7 milliard forint nettd
arbevétel adta a jarasi 6sszeg 65,5 szazalékat. A tobbi jarasban
kisebb a kiemelt cégek értékesitésbdl valod részaranya.

A varmegyei munkavallalok tébb mint harmadat, 25 039 f6t
a toplistas cégek foglalkoztattak.

A Nyiregyhazi jaras 49 kiemelt tarsasaganal dolgozott a tér-
ség munkavallaldinak tdbb mint harmada. A Kisvardai, a
Matészalkai és a Nyirbatori jarasban a munkavallalék kozel
felét alegnagyobb arbevételli cégek foglalkoztattak. A kiemelt
kor foglalkoztatasi aranya a Fehérgyarmati jarasban volt a leg-
alacsonyabb, 10,3 szazalék.
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A kiemelt cégek kozul 60 egylttesen 158 milliard forinttal
novelte értékesitéseit az el6z6 évhez képest, a tobbi gazdal-
kodd pedig ¢sszesen 119,3 millidrd forinttal kevesebb nettd
arbevételt realizalt.

A varmegye tarsas vallalkozasainak 38 szazaléka szolgaltatasi
tevékenységet folytatott. A gazdalkodok kézil minden otodik
a kereskedelemben, minden hetedik az épitSiparban és min-
den tizenkettedik a feldolgozoiparban érdekelt. (9. tablazat)

9. tablazat ] ) ] o
Vallalkozasok szama nemzetgazdasagi

aganként 2023-ban

TOP 100 Varmegye . .
Részarany

Nemzetgazdasagi

ag megnevezése

Mez6gazdasag 4 593 0,7%
Banyaszat = 1 =

Feldolgozdipar 42 961 4,4%
Energiaipar 2 95 2,1%
mazsékgazdalkodés 2 = 470
Epitéipar 6 1625 0,4%
Kereskedelem 37 2516 1,5%
Szallitas, raktarozas 4 448 0,9%
Vendéglatas = 389 =

Szolgaltatas 3 4096 0,1%

Comsesen || o | aow)

A kiemelt cégek legnagyobb szamban a feldolgozdiparban,
illetve a kereskedelemben tevékenykedtek. ATOP 100-as listan
a banyaszaton és a vendéglatason kival valamennyi nemzet-
gazdasagi agban érdekelt gazdalkodd megtalalhato.

2023-ban harom nemzetgazdasagi ag vallalkozasainak szama
csokkent, a legjelentdsebb visszaesés a feldolgozodiparban volt

10. tablazat
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megfigyelhetd, ahol 34-gyel kevesebb cég miikddott, mint egy
évvel korabban. A legnagyobb emelkedés a szolgaltatasban
kovetkezett be. Ebben a nemzetgazdasagi agban az el6z6
évinél 39-cel tobb vallalkozas volt.

A varmegyei értékesitéshez hasonldan a kiemelt korben is a fel-
dolgozoipar és a kereskedelem jatszott meghatarozo szerepet.
A toplistas cégek az el6bbi szektor egyuttes arbevételének tobb
mint négyotodét, utdbbinak tobb mint a felét adtak. (10. tablazat)
A TOP 100-as korbe tartozd cégek az épitdipar és a kereske-
delem kivételével minden szektorban magasabb arbevételt
vallottak, mint egy évvel korabban.

A mez6gazdasag kiemelt gazdalkodoi adtak a nemzetgazda-
sagi ag arbevételének tobb mint 6todét. A szektor ndvekme-
nyének negyede a toplistas cégektdl szarmazott.

A kiemelt kor feldolgozdipari vallalkozasainak arbevétele
1 269,9 millidrd forint volt, 6sszegét tekintve itt kovetkezett
be a legnagyobb novekedés. A nemzetgazdasagi ag kiemelt
cégei adtak a Szazak arbevételének kozel kétharmadat.

Az energiaipar kiemelt gazdalkoddinak értékesitése a nemzet-
gazdasagi agét meghalado Utemben emelkedett, igy a része-
sedésuk 3,2 szazalékponttal 69,9 szazalékra nétt.

A viz- és hulladékgazdalkodasban tevékenykedd két toplistas
cég egylttes értékesitése kilencedével 20,1 milliard forintra
nott, igy mar a szektor eladasainak kozel négyétode hozzajuk
kothetd.

Az épitSipar kiemelt tarsasagainak arbevétele a teljes nemzet-
gazdasagi agétol nagyobb Utemben csokkent. Részaranyuk a
szektor arbevételébdl 28,3 szazalékrol 27,6 szazalékra mér-
sékladott.

A kereskedelemben érdekelt toplistas gazdalkodok arbevétele
a szektor tébbi vallalkozasaét meghalado aranyban csokkent,
részesedésik azonban nem valtozott jelenttsen.

A szallitas, raktarozas kiemelt kore 1,9 szazalékkal novelte ar-
bevételét. A ndvekedés Uteme 2,5 szazalékponttal alacsonyabb
volt a teljes nemzetgazdasagi agénal, igy a részaranyuk 36,4
szazalékra csokkent.

Ertékesités netto arbevétele nemzetgazdasagi aganként

Nemzetgazdasagi ag
megnevezése

o . . . Részarany
TOP 100 vallalkozas Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye (TOP 100/varmegye)

Mez6gazdasag 24789 26798 1} 1081%
Banyaszat = = =

Feldolgozdipar 1212879 1269888 4} 104,7%
Energiaipar 17 063 18663 11 109,4%
\rﬁlazsékgazdélkodés 18014 20l 2
Epit6ipar 85 388 79824 Il 935%
Kereskedelem 477 304 455 090 @ 95,3%
Szallitas, raktarozas 45 553 46402 1} 101,9%
Vendéglatas S = =

Szolgaltatas 13 284 16305 1} 122,7%

123 309 131259 4} 106,4% 20,1% 20,4%
299 279 L 933% - -
1494187 1531318 {} 1025% 81,2% 82,9%

25 582 26695 {} 104,4% 66,7% 69,9%
25120 25735 {} 102,4% 71,7% 77,9%
301 521 289416 Il 96,0% 28,3% 27,6%
937 951 895949 Il  955% 50,9% 50,8%
122 067 127382 4} 104,4% 37,3% 36,4%

24131 26746 {r 110,8% - -
163 351 184631 1} 113,0% 81% 88%

TOP %y 100




11. tablazat

A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

Nemzetgazdasagi agak/agazatok vezetd vallalkozasainak részesedése a 2023-as varmegyei arbevételbol

Nemzetgazdasagi ag/

) . Gazdalkodé neve
agazat megnevezése

Mezbgazdasag NYIRERDO Nyirségi Erdészeti Zrt.

Banyaszat

Feldolgozdipar

Gazdalkodoé
netto netto
arbevétele arbevétel

9103 131 259

Varmegyei

Helye a TOP

Részarany 100-ban

6,9% 57.

- Elelmiszeripar MASTER GOOD Termel6 és Kereskedelmi Kft. 173 680 368 057 47,2% 2.
- Vegyi-, gumiipar MICHELIN Hungaria Abroncsgyarté Kft. 334 665 524 461 63,8% 1.
- Fa-, papiripar SWISS KRONO Kift. 40 008 83 506 47,9% 6
- Gépgyartas SZATMAR OPTIKAI Gyérté és Forgalmazo Kft. 36 656 175 231 20,9% 9.
- Egyéb feldolgozdipar LEGO Manufacturing Kft. 92 559 362 144 25,6% 3
Energiaipar DBM Dél-nyirségi Bioenergia Mvek Energiatermel Zrt. 12 883 26 695 48,3% 42.
Viz- és hulladékgazdalkodds —Eszak-Alféldi Kérnyezetgazdalkodasi Nonprofit Kft. 10 847 25735 42,1% 47.
Epitéipar AKTUAL BAU Epitéipari és Kereskedelmi Kft. 30 090 289 416 10,4% 12.
Kereskedelem KELET-ALFI-KER Kereskedelmi Kft. 38021 895 949 4,2% 7.
szallitas, raktarozas Ef\észlzggﬁgt'\ésK':fmzmkézi ) S ez 17 495 127 382 13,7% 28.
Vendégiétés I . 2c7+c N
Szolgaltatas KELET-UT EpitSipari, Beruhazo és Szallitmanyozo Kft. 5930 184 631 3,2% 78.

2023-ban a szolgaltatas toplistas vallalkozasai a nemzetgaz-
dasagi ag értékesitésének 8,8 szazalekat adtak. A szektorban
érdekelt egyik cég arbevétele kozel kétharmadaval nétt. Ezzel
ez a cég adta a kiemelt kér névekményének tobb mint harom-
negyedét. (11. tablazat)

A NYIRERDD Nyirségi Erdészeti Zrt. mar évek Ota a mezégaz-
dasag vezetd cége. A nemzetgazdasagi ag arbevételének 6,9
szazalékat adta.

A MASTER GOOD Termel® és Kereskedelmi Kft. az élelmi-
szeripar legnagyobb arbevétell vallalkozasa, mely az agazat
értékesitésének kozel felét realizalta.

12. tablazat

A vegyi-, gumiiparban tevékenykedik a varmegye legnagyobb
értékesitdje, a MICHELIN Hungaria Abroncsgyarté Kft. A gaz-
dalkodo konyvelte el az agazat értékesitéseinek kozel kéthar-
madat.

A SWISS KRONO Kft. 40 milliard forint arbevételt realizalt, ezzel
a fa-, papiripar értékesitésének kozel felét adta.

A SZATMAR OPTIKAI Gyart6 és Forgalmazo Kft. sok éve a
geépgyartas vezetd vallalkozasa, melyhez az agazati arbevétel
tobb mint otode kothetd.

Az egyéb feldolgozoipar kiemelkedd cége a LEGO
Manufacturing Kft., mely a varmegye harmadik legnagyobb

A legmagasabb nettd arbevételt elérd vallalkozasok

Gazdalkodo neve

N

MICHELIN Hungaria Abroncsgyarto Kft.
MASTER GOOD Termel6 és Kereskedelmi Kft.
LEGO Manufacturing Kft.

ContiTech Magyarorszag Kft.

Hoya Szemuveglencse Gyartd Magyarorszag Zrt.
SWISS KRONO Kft.

KELET-ALFI-KER Kereskedelmi Kft.

MARSO lIpari Kereskedelmi Szolgaltatd Kft.
SZATMAR OPTIKAI Gyarto és Forgalmazo Kft.
NZRT-TRADE Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
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Helye a
TOP 100-ban
| mimore
354 546 334 665 94,4% 1.
162 603 173 680 106,8% 2.
74 622 92 559 124,0% 3.
42 237 44 091 104,4% 4.
34 282 41 461 120,9% 5.
48 957 40 008 81,7% 6.
33763 38 021 112,6% 7.
42 284 37 291 88,2% 8.
31757 36 656 115,4% 9.
34 552 30 403 88,0% 10.
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arbevételll gazdalkodoja. A tarsasagtol szarmazott az agazat
értékesitésének tobb mint negyede.

Az energiaipar legmagasabb nettd arbevételét a DBM Dél-
nyirségi Bioenergia M{vek Energiatermel® Zrt. érte el, mely a
szektor értékesitésének kozel felét adta.

Az Eszak-Alféldi Kérnyezetgazdalkodasi Nonprofit Kft. a viz- és
hulladékgazdalkodas vezetd tarsasaga, melytdl a nemzetgaz-
dasagi ag bevételének tobb mint kétotdde szarmazott.

Az épitdiparban tevékenykedd AKTUAL BAU EpitSipari és
Kereskedelmi Kft. megdrizte vezetd poziciojat a szektorban.
30,1 milliard forintos arbevételével a nemzetgazdasagi ag ér-
tékesitésének tizedét realizalta.

A kereskedelem kiemelked® vallalkozasa a KELET-ALFI-KER
Kereskedelmi Kft. volt, mely a varmegye hetedik legnagyobb
értékesitését vallotta.

A szallitas, raktarozas forgalmanak kozel hetede keletkezett
a REVESZ TRANS Nemzetkdzi Fuvarozd Szallitmanyozo és
Szolgaltatd Kft.-nél.

A szolgaltatast vegzd gazdalkodok kozul a legmagasabb nettod arbe-
vételt a KELET-UT EpitSipari, Beruhazd és Szallitmanyozo Kft. érte el.

A tiz legjelentdsebb netto arbevételt eléré gazdalkodo egylt-
tes értékesitése a varmegyei eladasok 26,8 szazalékat tette
ki. (12. tablazat)

Atizes lista szerepl6i kozUl hét a feldolgozdiparban, harom pe-
dig a kereskedelemben végzi tevékenysegét. 2023-ban a tiz leg-
jelentbsebb tarsasag koze egy Uj belépd kerult. Rajta kivil még
két gazdalkodo javitott helyezésén, 6t cég pozicidja valtozatlan
maradt, mig két vallalkozas 2, illetve 3 helyet visszacsuszott.
Avarmegye legnagyobb értékesitdje valtozatlanul a MICHELIN

Exportdrbevétel

Avarmegyei szekhely( gazdalkodok termékeiknek, szolgaltatasaik-
nak tobb mint harmadat kilfoldon értékesitették, mig a TOP 100-
as korben ez az arany joval magasabb, 54 szazalék. (22. grafika)

22. grafika
Az értékesités 2023-ban
(milliard Ft

)
/iMegnevezés » 2 Export. ii
?Vérmegye > 12016 /> 20378 D
“

Grafika: MW, forras: NAV

A Szazak kozel haromnegyede folytatott kilpiaci értékesitést,
melynek egylttes 6sszege 1 043,5 millidrd forint volt, és 31,8

A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

Hungdria Abroncsgyartoé Kft., amely 334,7 milliard forint nettd
arbevételt ért el. A gazdalkodo bonyolitotta a varmegyei netto
arbevétel tizedét.

A toplista masodik helyén valtozatlanul a MASTER GOOD
Termeld és Kereskedelmi Kft. allt, mely 6,8 szazalékkal novel-
te arbevételét az el6z6 évhez viszonyitva.

Az el6z& évhez hasonldéan harmadik helyezett LEGO
Manufacturing Kft. forgalma kozel negyedével bévilt, ami a
teljes varmegyei értékesités 2,9 szazaléka volt.

1,9 millidrd forintos ndvekedést kdvetden, két helyet javitva
negyedik helyet foglalja el a legnagyobb értékesitdk kdzott a
ConTitech Magyarorszag Kft.

A Hoya Szemuveglencse Gyarté Magyarorszag Zrt. netto arbe-
vétele 6todével emelkedett az el6zd évihez viszonyitva, igy két
helyet el6re lépve az 6todik helyen all a toplistan.

A SWISS KRONO Kft. arbevétele 40 millidrd forint volt 2023-
ban, amivel a hatodik helyet szerezte meg a rangsorban.

A KELET-ALFI-KER Kereskedelmi Kft. nettd értékesitése 4,2
millidrd forinttal emelkedett, amivel a hetedik helyen szerepelt
a tizes listan.

A MARSO Ipari Kereskedelmi Szolgaltaté Kft. a 37,3 millidrd
forint arbevételével a varmegye nyolcadik legnagyobb érté-
kesitdje volt.

Az el6z6 évhez hasonloan a lista kilencedik helyén a SZATMAR
OPTIKAI Gyarté és Forgalmazo Kft. szerepelt. A gazdalkodd
15,4 szazalékkal tobb nettd arbevételt mutatott ki, mint egy
évvel korabban.

Az NZRT-TRADE Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. megbrizte
a helyét a toplistdban. A cég a kereskedelemben a harmadik
legnagyobb arbevételt realizalta.

milliard forinttal emelkedett az el6z6 évihez viszonyitva. A ki-
emelt kor varmegyei kivitelb&l vald részesedése a 2022-est 0,5
szazalékponttal meghaladva 86,8 szazalékot tett ki.
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Adozds elétti eredmény

Az adozas eldtti eredmény kozel fele a toplistas cégektdl szar-
mazott. (13. tablazat)

13. tablazat

e

TOP 100 vallalkozas 138840 121835 -17005 {} 87,8%
SES AN 276933 257783  -19150 I} 93,1%
Bereg varmegye

Részarany 50,1% 47,3% B .

(TOP 100/varmegye)

2023-ban a kiemelt tarsasagok kozil 92 mikodott nyeresége-
sen. 0 k adtak a varmegyei addzas el6tti nyereség 45 szazalékat,
egyuttesen 128,1 milliard forintot. Az addzas el6tti nyereség a
kiemelt korben a varmegyeinél nagyobb aranyban esett vissza.
A gazdasagi évet nyolc kiemelt cég zarta egyUttesen 6,3 mil-
liard forint veszteséggel. (23. grafika)

Foglalkoztatottak szama

Avarmegyei munkavallalok tobb mint harmadat 2023-banis a
100 legnagyobb arbevétell tarsas vallalkozas foglalkoztatta. A
kiemelt cégeknél egylttesen 505 fével nétt a dolgozdk széma
az egy évvel korabbihoz képest. (14. tablazat)

16 vallalkozas rendelkezett 500 fét, ebbdl négy tarsasag 1 000
f6t meghalado allomanyi létszammal.

A TOP vallalkozasok kozUl 48, dsszesen 1 154 fével tobb, 43
tarsasag pedig egyuttesen 649 fovel kevesebb munkavallalo-
nak biztositott munkat, mint egy évvel korabban. Kilenc gaz-
dalkodo esetében nem valtozott a dolgozoi 1étszam.

A Szazak dolgozoi létszama 6sszességében a varmegyei ndve-
kedést meghaladva, 2,1 szdzalékkal nétt. Az érintett nyolc nem-

15. tablazat

A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

23. grafika

Az adozas elotti nyereség és veszteség
(millig Ft)

Nyereség Veszteség

128 116

156 540

TOP 100 részarany: 45,0% TOP 100 részarany: 23,4%

[ TOP 100 [ TOP 100-on kivili cégek

Grafika: MW, forras: NAV

A kiemelt vallalkozasok addzas el6tti eredménye az el6z6 évi-
nél 17 millidrd forinttal volt kevesebb. A varmegyei csokkenés
kozel kilenctizede szarmazott a kiemelt kortél.
A Szazak kozul 49 vallalkozasnak Osszesen 26,4 milliard fo-
rinttal novekedett, 51 cégnek viszont egyUttesen 43,4 milliard
forinttal csokkent az addzas eldtti eredménye.

14. tablazat

e e

TOP 100 vallalkozas 24 534 25039 505 1} 102,1%
Szabolc§—Szatmar— 68 367 68 444 77 4} 100,1%
Bereg varmegye

Részarany 35,9% 36,6% - :

(TOP 100/varmegye)

zetgazdasagi ag felében csdkkent, haromban nétt és egyben
nem valtozott a kiemelt cégeknél dolgozok szama. (15. tablazat)

Foglalkoztatottak szama nemzetgazdasagi aganként

Nemzetgazdasagi
ag megnevezése

a . . a. . Részarany
TOP 100 vallalkozas Szaholcs-Szatmar-Bereg varmegye (TOP 100/varmegye)

Mez6gazdasag 735 717 1L 97.6%
Banyaszat = = =

Feldolgozdipar 16 399 17076 4} 104,1%
Energiaipar 136 136 100,0%
\rﬁlailsékgazdélkodés 1088 1032 & 949%
Epitipar 557 473 1L 849%
Kereskedelem 4117 4157 {r 101,0%
Szallitas, raktarozas 736 775 1} 105,3%
Vendéglatas = = =

Szolgaltatas 766 673 1L 879%

3305 3270 1L 989% 22,2% 21,9%
18 15 1L 833% - -
28 425 28613 4} 100,7% 57,7% 59,7%
303 320 1} 105,6% 44,9% 42,5%
1316 1269 {4  964% 82,7% 81,3%
7 265 7208 {1 992% 7,7% 6,6%
12134 11830 &  97.5% 33,9% 35,1%
3015 3082 4} 102,2% 24,4% 25,1%
1625 1617 4L 995% - -
10 961 11220 4} 102,4% 7,0% 6,0%

TOP @ 100
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A TOP vallalkozasoknal alkalmazasban allok kozel héttizede a

feldolgozoiparban kapott munkat 2023-ban. Kétszamjegy(
aranyt a kiemelt korben csak a kereskedelem tudhat még
magaénak, a tobbi nemzetgazdasagi agban mikodo kiemelt
cégek egyuttesen a munkavallalok 15,2 szazalékat alkalmaztak.
A mez6gazdasagban tevékenykedd négy toplistas cégnél 6sz-
szesen 18 fovel csokkent az alkalmazottak szama, tovabbra is
a nemzetgazdasagi 4g dolgozoinak tébb mint 6todét foglal-
koztattak.

A 42 kiemelt feldolgozdipari vallalkozas a nemzetgazdasagi
agban dolgozdk kozel haromotodének biztositott munkat.
Munkavallaloik szama 677 fével haladta meg az egy évvel
korabbit.

A Szazak kozUl az energiaiparba tartozo két kiemelt gazdalkodo
2023-ban is 136 fot foglalkoztatott, mely a varmegyei érték
tobb mint kétotode.

Aviz- és hulladékgazdalkodas kiemelt cégei alkalmaztak a nem-
zetgazdasagi ag munkavallaldinak tobb mint négyotodét. Az al-
kalmazottak szama 56 fével csokkent a 2022-eshez viszonyitva.

16. tablazat

Avarmegye épitdipari vallalkozasainal foglalkoztatottak 6,6
szazalékat alkalmazta a hat toplistas cég. A kiemelt kor al-
kalmazottainak szama 473 fére csdkkent, ami a nemzet-
gazdasagi agak kozott a masodik legalacsonyabb dolgozdi
létszam.

A kiemelt korben is a kereskedelmi szektor volt a masodik
legnagyobb munkaadd. Az itt dolgozok tobb mint harmada
a kiemelt vallalkozasoknal talalt munkat.

A szallitas, raktarozas tertletén mikoédd TOP 100-as cegek
5,3 szazalékkal 775 fére novelték alkalmazottaik szamat.
A nemzetgazdasagi agban dolgozok negyedének a négy
kiemelt cég volt a munkaltatoja.

A varmegye szolgaltatasi szektoraban bekovetkezett lét-
szamnovekedés és az ide tartozo toplistas ceégeknél tortént
létszamcsokkenés egylttes hatasara a kiemelt vallalkozasnal
alkalmazottak részaranya 6 szazalékra mérsekl6dott.
2023-ban a kiemelt kor tiz legnagyobb foglalkoztatdja 360
fés ndvekedést kdvetden a varmegyei dolgozdk 17,0 sza-
zalékanak biztositott munkat. (16. tablazat)

A legnagyobb foglalkoztatok dolgozdéi létszama

mm . mm“

LEGO Manufacturing Kft.

2. 2 MASTER GOOD Termel® és Kereskedelmi Kft.

3. 3 MICHELIN Hungaria Abroncsgyarto Kft.

4. 4 Hoya Szemuveglencse Gyartd Magyarorszag Zrt.
5. 5 NYIRZEM Nyirség-Zemplén Coop Kereskedelmi Zrt.
6. 7 Diehl Aviation Hungary Kft.

7. 6 HUBNER - H Gumi- és Manyagipari Kft.

8. 8 EISSMANN Automotive Hungaria Kft.

9. 10. Carl Zeiss Vision Hungary Optikai Kft.

—
o
—
N

TOP (K}

SEMATIC HUNGARIA Felvondgyarté és Kereskedelmi Kft.

Helye a
TOP 100-ban
2 698 2 658 98,5%
1693 1866 110,2% 2.
1319 1282 97,2% 1.
1045 1093 104,6% 5.
1013 992 97,9% 13.
790 941 119,1% 14.
827 831 100,5% 15.
726 704 97,0% 20.
573 653 114,0% 18.
560 584 104,3% 17.
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A cégek kozul az atlagos allomanyi létszam hat vallalkozasnal
egyUttesen 480 fével noétt, négynél dsszesen 120 fovel csok-
kent 2023-ban.

A tiz legnagyobb foglalkoztato kézil harom tarsasag javitott
a pozicidjan, hat vallalkozas meg&rizte helyezését és egy gaz-
dalkodo eggyel hatrabb keriilt a Szazak legnagyobb foglalkoz-
tatoi kozott. Az elsé 6t helyen nem volt valtozas a 2022-eshez
képest.

A varmegye legnagyobb foglalkoztatéja tovabbra is a LEGO
Manufacturing Kft. Minden huszonhatodik varmegyei mun-
kavallalo ennél a cégnél dolgozott.

A masodik helyezett MASTER GOOD Termel6 és Kereskedelmi
Kft. tizedével ndvelte munkavallaloinak szamat. A vallalkozas
a varmegyei élelmiszeriparban dolgozok tobb mint harmadat,
a kisvardai jaras munkavallaldinak pedig tébb mint negyedét
foglalkoztatta 2023-ban.

A MICHELIN Hungaria Abroncsgyarto Kft. 1 282 fének bizto-
sitott munkat, mellyel megdrizte harmadik helyét a listaban.
A cég a varmegye vegyi-, gumiipari vallalkozasai altal alkalma-
zottak kdzel haromtizedét foglalkoztatta.

Jovedelmezéség és hatékonysdg

A szaz legnagyobb arbevételt elérd vallalkozas értékesitési
nettd arbevétele és a foglalkoztatotti 1étszama is a teljes var-
megyeinél nagyobb mértékben novekedett. Az Gzemi (Uzleti)
tevékenység eredménye és a jovedelmezdségre jellemzd mu-
tatok csokkenése a kiemelt korben volt nagyobb. (17. tablazat)
A Szazak arbevétel-aranyos Uzemi (Uzleti) eredménye 8,1
szazalékrol 7,2 szazalékra csokkent 2023-ban, mely 0,9 sza-
zalékponttal maradt el a varmegyei aranyszamtol. Tizedével

E N

17. tablazat
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AHoya Szemuveglencse Gyartd Magyarorszag Zrt. negyedik a
legnagyobb foglalkoztatok kozott. Avallalat a matészalkai jaras
dolgozdinak kozel hatodat, illetve az egyéb feldolgozoiparban
foglalkoztatottak kdzel nyolcadat alkalmazta.

Az otodik helyezett NYIRZEM  Nyirség-Zemplén Coop
Kereskedelmi Zrt. tovabbra is a kereskedelmi szektor legna-
gyobb varmegyei székhelyl munkaltatoja volt.

Kozel otodével tobb dolgozot foglalkoztatott a 1égi-, Grjarmi
gyartassal foglalkozé Diehl Aviation Hungary Kft., amivel egy
helyet elérelépve hatodik lett a rangsorban.

A vegyi-, gumiiparban dolgozok 18 szazalékat foglalkoztatd
HUBNER - H Gumi- és M{ianyagipari Kft. a lista hetedik helyén
szerepelt.

A textil-, béripar dolgozdinak otddét foglalkoztatd EISSMANN
Tavalyi helyezésén egy helyet javitva kilencedik lett a dolgozoi
szamat hetedével ndvel® CARL ZEISS VISION Hungary Optikai Kft.
A SEMATIC HUNGARIA Felvondgyarto és Kereskedelmi Kft.
584 f6s alkalmazotti létszamaval a tizedik helyen kerult a leg-
nagyobb foglalkoztatdk kozé.

18. tablazat ) o ) i
Hatékonysagi mutatok a TOP 100 kérben

Brutt6 hozzaadott érték (millié Ft) 376 348 391219 ﬁ 104,0%
Sajat toke (millio Ft) 812347 892449 {}109,9%
Eszk6zok (millio Ft) 1719871 1894727 ﬁ 110,2%
Foglalkoztatottak szama (f6) 24 534 25039 {}102,1%

Eszkozhatékonysag 20,6% _

Termelékenységi mutato

(millio Ft/fo)

csokkent a létszamaranyos Uzemi (Uzlet)) eredmény, melynek
értéke 1,78 milli¢ forint/fével haladta meg a varmegyei atlagot.
2023-ban a szaz kiemelt vallalkozas vizsgalt hatékonysagi
mutatoi kozul kettd romlott és egy javult. A vetitési alapul
szolgald adatok novekedési iteme — a foglalkoztatast kivéve
— meghaladta a bruttdé hozzaadott érték 4 szazalékos nove-
kedését. A tényezdk eltérd Utem( novekedésének hatasara
a tékehatékonysag 2,5 szazalékponttal 43,8 szazalékra, az
eszkozhatékonysag pedig 1,3 szazalékponttal 20,6 szazalékra
csokkent. (18. tablazat)

Jovedelmezdségi mutatok a TOP 100 korben

TOP 100 vallalkozas

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye

S | 202260 | 20360 | mmdex | 20mev | 20mev | index

Uzemi (Uizleti) tevékenység eredménye (millié Ft) 153 288 139 876 @ 91,3% 281 864 260 780 @ 92,5%
Ertékesités nettd arbevétele (millio Ft) 1894274 1933020 {}  1020% 3217518 3239410 1}  100,7%
Foglalkoztatottak szama (f6) 24 534 25039 ﬁ 102,1% 68 367 68 444 ﬁ 100,1%
Arbevétel-aranyos jovedelmezéség 8,1% 72% 1L 8,8% 81% )

1 fore jutd tzemi (iizleti) eredmény (millié Ft/f6) 6,25 559 { 89,4% 4,12 381 L 925%

TOP @ 100
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Egy fore jut6 brutté hozzaadott érték nemzetgazdasagi aganként a TOP 100 kdrben

Brutto hozzaadott érték

Nemzetgazdasagi

ag megnevezése

Foglalkoztatottak szama

Egy fore juto brutto hozzaadott
érték

Mezbgazdasag 7416 8116 4} 109,4% 735 717 1L 97.6% 10,09 11,32 4} 112,2%
Feldolgozoipar 289 491 302175 4} 104,4% 16 399 17076 {} 104,1% 17,65 17,70 4} 100,3%
L’E}aisékgaz PR 6 689 8305 {} 124,2% 1088 1032 L 949% 6,15 8,05 4} 130,9%
EpitGipar 10 805 16521 4} 152,9% 557 473 1L 849% 19,40 34,93 4} 180,1%
Kereskedelem 48 403 42754 b 883% 4117 4157 4} 101,0% 11,76 1028 b 874%
Szallités, raktarozas 13434 13575 4} 101,1% 736 775 4} 105,3% 18,25 17,52 1L 96,0%
Szolgaltatas 4770 5141 4} 107,8% 673 1L 87,9% 6,23 7,64 4} 122,6%

oocmsen || amam
Vormogye rsssen | esa 55| ars

Az egy fére jutd bruttd hozzaadott érték atlagosan 1,8 sza-
zalékkal 15,62 millio forintra nétt, mely kdzel masfélszerese a
varmegyei értéknek. A mutato a kereskedelem és a szallitas,
raktarozas kivételével minden nemzetgazdasagi agban nove-
kedett. A kiemelt kor vallalatai esetében a fajlagos érték ha-
rom nemzetgazdasagi agban maradt el a varmegyei értéktol.
(19. tablazat)

ATOP 100-ba bekertlt, mez8gazdasagban m{ikodd négy ceg
bruttd hozzaadott értéke tizedével nétt, mig a foglalkoztatot-
tak szama jelentésen nem valtozott. Igy a szektor hatékonysaga
1,23 millié forinttal 11,32 millio forint/fére valtozott.
Akiemelt kor bruttd hozzaadott értékének tobb mint haromne-
gyede a feldolgozoipari cégekhez kdtédott. A hozzaadott érték
és a foglalkoztatotti létszam hasonld Utemben emelkedett,
ezért az egy fére jutd mutatd az el6z6 évivel kdzel azonos, 17,7
millio forint volt. Ez az érték 32,1 szazalékkal volt magasabb a
nemzetgazdasagi ag varmegyei atlaganal.

A viz- és hulladékgazdalkodasi szektorhoz tartozo két kiemelt
cég hatékonysaga a 30,9 szazalékos novekedés hatasara a
nemzetgazdasagi ag varmegyei értékéhez hasonloan alakult.
A hat kiemelt épitSipari vallalkozas hatékonysagi mutatoja
négyotodével nétt, és tdbb mint haromszorosa a nemzetgaz-
dasagi ag varmegyei értékének. A hatékonysag javulasa abbol
kovetkezett, hogy hetedével kevesebb foglalkoztatott mellett
a brutt6 hozzaadott érték tobb mint masfélszeresére nétt.

Meérlegfoosszeg

ATOP 100-ak egylttes mérlegféosszege 1 894,7 milliard forint
volt, mely a varmegyeit meghalad6 utemben, 10,2 szazalék-
kal nétt. A kiemelt korbe tartozo vallalkozasok eszkdzértéek-
novekedése 174,9 millidrd forint volt. A varmegyei 6sszegbdl
valo részesedésik a 2022-eshez képest kismértékben nétt, 54
szazalékot tett ki. (20. tablazat)

A mérlegféosszeg 73 kiemelt vallalkozasnal dsszesen 224,6
millidrd forinttal nott, a tobbieknél csdkkent. A névekmény
kozel fele, mig a csokkenés kétdtdde egy-egy gazdalkoddhoz
kothetd.

766
BT

TR

A kereskedelem 37 kiemelt vallalkozasa 10,28 milli¢ forint/
6 atlagos hozzaadott értékkel rendelkezett, ami 1,43 millio
forinttal haladta meg a szektor varmegyei értéket.

A szallitas, raktarozas terlletén tevékenykedd négy kiemelt val-
lalkozas 17,52 millio forint/fé atlagos hozzaadott értéke kozel
masfélszerese a nemzetgazdasagi ag varmegyei értékének.
A TOP 100 korben a szolgaltatd szféra rendelkezett a legala-
csonyabb fajlagos brutté hozzaadott értékkel. A szektorba
tartoz6é harom kiemelt cég hatékonysaga kozel negyedével,
7,64 milli¢ forint/fére emelkedett, miutan a foglalkoztatotti
létszama 12,1 szazalékos csokkenése mellett a bruttd hozza-
adott érték 7,8 szazalékkal nott.

20. tablazat

e [ =

TOP 100 véllalkozas 1719871 1894727 174856 ﬁHO,Z%

Szabolcs-Szatmar-

0,
Bereg virmegye 255123 1}107,8%

3255559 3510682

Részarany

0,
(TOP 100/varmegye) S

54,0%

TOP @ 100
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21. tablazat

A legmagasabb mérlegfédsszegii vallalkozasok

o =N =T
EE Gazdalkodé neve To'l:‘?llzz-:an
| miier |

1. 2. LEGO Manufacturing Kft. 219 400 331 047 150,9% 3.
2. 1. ALKALOIDA Vegyészeti Gyar Zrt. 236 977 253 486 107,0% 32.
3. 3. MICHELIN Hungaria Abroncsgyarto Kft. 201 674 181519 90,0% 1.
4. 4. MASTER GOOD Termel6 és Kereskedelmi Kft. 120 249 128 579 106,9% 2
5. 5. SWISS KRONO Kft. 53 321 49718 93,2% 6
6. 6. Hoya Szemuveglencse Gyartd Magyarorszag Zrt. 33895 39 480 116,5% 5.
7. 7. ContiTech Magyarorszag Kft. 38816 37 093 95,6% 4
8. 8. MASTER SZOLG Szolgaltato Kft. 31349 31513 100,5% 24.
9. 13.  GEMTECH Gépészeti Mérndki Technoldgiai Tervezd és Gyartd Kft. 20492 25768 125,7% 27.
10. 11.  STEAM COOK Termeld és Szolgaltato Kft. 23108 25763 111,5% 21.

Atiz legnagyobb eszkdzértékkel rendelkezd tarsasag reprezen-
talta a varmegyei eszkozérték tébb mint haromtizedét, 1 104
milliard forintot. A 2022-eshez viszonyitva hat tarsasag megbriz-
te helyezését, az els® két helyen csere tortént és két Uj vallalkozas
lépett be a TOP 10-es korbe. (21. tablazat)

Arangsor els6 helyén a jatékgyartasi tevékenységet végzd LEGO
Manufacturing Kft. allt. Mérlegfédsszege 2022-h6z képest mas-
félszeresére nott és a varmegyei eszkodzallomany kozel tizedét
birtokolta.

253,5 milliard forintos mérlegféosszeggel a lista masodik helyén
szerepelt a Tiszavasvari jarasban mikodo ALKALOIDA Vegyészeti
Gyar Zrt. A gydgyszerkészitmény gyartasban érdekelt vallalat
birtokolta a vegyi-, gumiipari cégek eszkdzeinek kozel felét.
AMICHELIN Hungaria Abroncsgyarto Kft. 181,5 milliard forintos
mérlegfédsszege harmadik volt a rangsorban.

A negyedik helyezett baromfihus feldolgozasaval és tartosi-
tasaval foglalkozd MASTER GOOD Termel6 és Kereskedelmi
Kft. eszkdzértéke 6,9 szazalékkal nétt egy év alatt. A tarsasag
reprezentalta az élelmiszeripari vallalatok mérlegfédsszegének
kétotodeét.

Forrdsok osszetétele

A kiemelt cégek eszkozeiket 49,1 szazalékban, az egyéb cégek
ennél magasabb aranyban (58 szazalékban) finansziroztak sajat
forrasbol. (24. grafika)

A toplistas vallalkozasok sajat tokéje kozel tizedével gyarapo-
dott egy év alatt, ami 1,8 szazalékponttal volt magasabb a
varmegyei aranynal. (22. tablazat)

22. tablazat

R

TOP 100 vallalkozas 812347 892449 80102 4} 109,9%
szabolesSzatmér- 4 g3 556 1770207 132651 4} 108,1%
Bereg varmegye

Részarany 49,6% 50,4% _ B

(TOP 100/varmegye)

A varmegye 0todik legnagyobb vagyonaval a Vasarosnaményi
jarasban talalhatd SWISS KRONO Kft. rendelkezett. A tarsasag
birtokolta a fa-, papiripar dgazat eszkdzértékének tobb mint
felét.

Az orvosi eszkdzt gyartdé Hoya Szemulveglencse Gyartd
Magyarorszag Zrt. hatodaval novelte vagyonat, igy 2022-héz
hasonldan a hatodik helyen szerepelt.

A hetedik helyezett ContiTech Magyarorszag Kft. eszkdzallo-
manya 37,1 milliard forint volt.

Atovabbrais nyolcadik helyen allé MASTER SZOLG Szolgaltato
Kft. 31,5 millidrd forintos eszkozértéke volt a legmagasabb a
kereskedelem vallalkozasai kozott.

A fémszerkezetgyartassal foglalkozd GEMTECH Gépészeti
Mérnoki Technoldgiai Tervezd és Gyartd Kft. vagyona tdbb
mint negyedével emelkedett egy év alatt. igy Uj belépdként
kilencedik a listaban.

A STEAM COOK Termel6 és Szolgaltato Kft. mérlegfédsszege
tizedével 25,8 milliard forintra nétt, aminek kdszonhetben a
tizedik helyen kerult be a rangsorba.

24. grafika

A sajat és idegen toke 2023-ban

. .
Egyéb
cégek

Sajat toke
877,8
milliard Ft

Idegen téke Idegen tdke
924,0 626,8

Sajat toke aranya: 49,1%
Sajat toke aranya: 58,0%

milliard Ft

milliard Ft

Grafika: MW, forras: NAV
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A Szazak kozul 71 vallalkozas sajat tokéje dsszesen 113,5 milliard
forinttal emelkedett. A kiemelt cégek kozll 29 vallalkozasnak
meérsékl6dott a sajat tokéje, egylttesen 33,4 milliard forinttal.

A céltartalékok tébb mint haromnegyedét a kiemelt tarsas val-

5. ATOP 100 VALLALKOZAS ADATAI

A TOP 100 vallalkozasok altal engedélyezett adatokat a
kovetkezdkben mutatjuk be. A tablazat a vallalkozasok alap-
adatain —név, szakagazat, tevékenység kezdete — kivil nyolc
kiemelt adatot tartalmaz, az értékesités netto arbevételét, az
exportértékesités dsszegét, az adozas eldtti eredményt, az

- ety
o 0 S -

e L
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lalkozasok képezték, a passziv idobeli elhataroldsoknak pedig
t6ébb mint harmadat mutattak ki. 2023-ban a Szazak céltarta-
léka 18,4 milliard forintot, mig a passziv id6beli elhatarolasaik
6sszege 59,9 milliard forintot tett ki.

Uzemi (Uzleti) eredményt, a sajat tdke és a mérlegféosszeg
értékét, az atlagos allomanyi létszamot és a hozzaadott
értéket. Az adatokat 2022-re és 2023-ra vonatkozdan is
feltdntetjuk, illetve a két id6szak kozotti valtozas mértékét
is szemléltetjuk

TOP @8 100
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A véllalkozas neve

MICHELIN Hungaria Abroncsgyarto Kft.
MASTER GOOD Termeld és Kereskedelmi Kft.
LEGO Manufacturing Kft.

ContiTech Magyarorszdg Kft.

Hoya SzemUveglencse Gydrtd Magyarorszag Zrt.
SWISS KRONO Kft.

KELET-ALFI-KER Kereskedelmi Kft.

MARSO Ipari Kereskedelmi Szolgaltato Kft.
SZATMAR OPTIKAI Gyarto és Forgalmazo Kft.
NZRT-TRADE Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.

TECNICA UNGHERIA Gyartd, Kereskedelmi és
Logisztikai Kft.

AKTUAL BAU EpitSipari és Kereskedelmi Kft.
NYIRZEM Nyirség-Zemplén Coop Kereskedelmi Zrt.
Diehl Aviation Hungary Kft.

HUBNER-H Gumi- és Mianyagipari Kft.

AGROKER HOLDING Kereskedelmi Zrt.

SEMATIC HUNGARIA Felvongyarto és
Kereskedelmi Kft.

Carl Zeiss Vision Hungary Optikai Kft.
Trivium Packaging Hungary Kft.
EISSMANN Automotive Hungaria Kft.
STEAM COOK Termeld és Szolgaltato Kft.

,BOGDANY PETROL" Termel6, Szolgaltatd és
Kereskedelmi Kit.

Nem nyilvanos

MASTER SZOLG Szolgaltato Kft.

Nem nyilvanos

CARBON BLACK Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

GEMTECH Gépészeti Mémoki Technolégiai Tervezd
és Gyarto Kft.

REVESZ TRANS Nemzetkozi Fuvarozo
Szdllitmanyozo és Szolgaltato Kft.

Szatmari Konzervgyar Kft.

SERIOPLAST Hungary Termeld és Kereskedelmi Kft.
MSK Hungary Gépgyarto Bt.

ALKALOIDA Vegyészeti Gyar Zrt.

Vibracoustic CV Air Springs Magyarorszag Légrugo
Technoldgia Kft.

L AGROMIX" Terményszaritd és
Takarmanykeverd Kft.

VAGEP Kereskedelmi és Szolgaltat Zrt.
HADA-1" Ipari és Kereskedelmi Kft.

NYIRSEG-HASSO Siit8ipari és Gabonaipari Kft.

AUSTRIA JUICE Hungary Kft.

Nem nyilvanos

FARMOL Hungary Termel6 és Kereskedelmi Kft.
Oplus Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.

DBM Dél-nyirségi Bioenergia Miivek
Energiatermeld Zrt.

XOLG MASTER Szolgaltato Kft.

Nem nyilvanos

VARDA-DRINK Szeszipari Zrt.

KELET-TRANS 2000" Fuvarozo és Kereskedelmi Kft.

Eszak-Alfoldi Kornyezetgazdalkodasi Nonprofit Kit.
Nem nyilvanos
,GROVI" Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

, GOF HUNGARY" Gabona-, Olajos és Fehérje-
novények Termelését Koordindld Kift.
ZEMPLENKID Kelet-magyarorszagi Epitdipari
Fovallalkozo és Banyaszati Kft.

Szakagazat

Gumiabroncs, gumitdmld gyartasa
Baromfihts feldolgozasa, tartositasa
Jatékgyartas

Egyéb gumitermék gyartasa

Orvosi eszkoz gydrtasa

Falemezgyartas

Elelmiszer jelleg(i bolti vegyes kiskereskedelem
Gépjarm(ialkatrész-nagykereskedelem

Optikai eszkoz gyartasa

Vegyi dru nagykereskedelme
Sportszergyartas

Lako- és nem lako épiilet épitése

Elelmiszer jellegi bolti vegyes kiskereskedelem
Légi, rjarmdi gyartasa

Gumiabroncs, gumitdmlé gyartasa

Vegyi aru nagykereskedelme
Fémszerkezet gyartasa

Optikai eszkoz gyartasa
Konny(ifém csomagoloeszkoz gyartasa
Kozuti jarm alkatrészeinek gyartasa

Baromfihts feldolgozasa, tartdsitasa
M.n.s. egyéb vegyi termék gyartasa

Nem nyilvanos
Egyéb m.n.s. gép, berendezés nagykereskedelme
Nem nyilvanos

Vegyi dru nagykereskedelme

Fémszerkezet gyartasa
Kozuti druszallitas

Eqgyéb gyimélcs-, zoldségfeldolgozas, -tartositas
Mtianyag csomagoldeszkoz gyartasa
M.n.s. egyéb altalanos rendeltetésti gép gyartasa

Gydgyszerkészitmény gyartasa

Egyéb gumitermék gyartasa

Haszondllat-eledel gyartasa

Személygépjarm{-, konnyligépjarmii-kereskedelem
Hasznaltcikk bolti kiskereskedelme

Gabona, dohany, vetémag, takarmany
nagykereskedelme

Gylimoles-, z6ldséglé gyartasa
Nem nyilvénos
Testapoldsi cikk gyartasa

Gépjarm{iizemanyag-kiskereskedelem
Villamosenergia-termelés

Egyéb m.n.s. gép, berendezés nagykereskedelme
Nem nyilvénos

Desztillalt szeszes ital gyartasa

Egyéb szallitst kiegészitd szolgdltatas

Nem veszélyes hulladék gydijtése

Nem nyilvanos
Gépjarmiuzemanyag-kiskereskedelem

Gabona, dohény, vetémag, takarmény

nagykereskedelme

Lako- és nem lak épilet épitése
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Ertékesités netto arbevétele

354 546
162 603
74622
42237
34282
48 957
33763
42284
31757
34552

25321

31062
26811
22 655
26661
38634

28377

20479
30288
24481
16928

23321

22622

22331

9920

17918

5804
18529
14043
14510

15559

10703

12624
13507

20 368

14 540

11784
11065

11604

8974

10703
10150
8256

10195

15107

13 200
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334665
173 680
92 559
44091
41461
40008
38021
37291
36 656
30403

30235

30090
29210
27(B82
27 657
27425

26592

25992
24620
2447
21454

21279

20 606

18 549

18 185

17 495

17130
16918
16 503
16214

15978

14 852

14838
14 603

13890

13569

13355
13185

12 883

12217

11610
11029
10 847

10 360

10357

10283

94,4%
106,8%
124,0%
104,4%
120,9%
81,7%
112,6%
88.2%
115,4%
83,0%
119,4%
969%
1089%
123,1%
103,7%
71,0%
93,7%

126,9%
81,3%
99,0%

126,7%

91,2%

91,1%

83,1%

183,3%

97,6%

295,1%

91,3%
117,5%
111,7%

102,7%

138,8%

117,5%
108,1%

68,2%

93,3%

113,3%
119,2%

111,0%

136,1%

108,5%
108,7%
131,4%

101,6%

68,6%

77,9%

Exportértékesités

337463 319266  94,6%
84366 84487  100,1%
74093 92210 124,5%
35985 39988 111,1%
29429 35736 121,4%
42212 32801 77,7%

4398 4379 99,6%
9150 6724 735%
31754 36651  1154%
163 449 2755%
25298 30233 119,5%
0 0
0 0
22654 27B37  122,9%
Nem nyilvanos
2820 1mo4  39,1%
26873 25738 958%
17874 23113 129,3%
21258 16792 79,0%
23590 2327 99,3%
4418 6718  152,1%
Nem nyilvanos
63 0 0,0%
18501 13397 72,4%
1953 2039 1044%
7108 7655 107,7%
3565 9820 2755%
18517 16909  91,3%
Nem nyilvanos
14256 16031  112,5%
14970 15443 103,2%
1448 20680 185,1%
40 512 1280,0%
13 174 154,0%
157 61 389%
738 1986  269,1%
11708 13220 112,9%
0 0
Nem nyilvanos
0 2928
2923 2001 685%
2569 2498 97.2%
0 0
0 0
245 121 49,4%
0 0

Atlagos statisztikai

allomanyi létszam (fo)

1693
2698
367
1045
152
530
336
485
41

451

105
1013
790
827

560

573

726
170

29

49

103
487

102

182

301
61

32

69
134
473

39

69

44

1282
1866
2658
404
1093
156
532
363
534
42

540

97
992
941
831
119

584

653
221
704
207

Nem nyilvanos

38

255

404

358
228
327
47

145

49

100
509

107

170

292
68

32

77
127
474

37

77

47

97,2%
110,2%

98,5%

10,1%
104,6%
102,6%
100,4%
108,0%
110,1%
102,4%

119,7%

92,4%
97,9%
119,1%
100,5%
100,0%

104,3%

114,0%
100,9%

97,0%
121,8%

24,1%

92,7%

118,1%

102,5%

113,7%
109,1%
102,8%
129,0%

105,1%

100,0%

97,1%
104,5%

104,9%

93,4%

97,0%

11,5%

100,0%

111,6%
94,8%
100,2%

94,9%

11,6%

106,8%



Sajat toke

Nem nyilvanos

38572 48858 126,7%
68174 100925  148,0%
31272 28772 92,0%
27169 31774 117,0%
25064 17 854 71,2%
5386 6897  1281%
8414 8559  101,7%
4046 5364 132,6%
1031 8544 82,9%
4998 6053  121,1%
3295 6710  203,6%
11787 12702 107,8%
4066 4ab32  121,3%
Nem nyilvnos
4550 4m27  90,7%
Nem nyilvanos
7119 8725  122,6%
14386 12781 88,8%
4749 5674 117,4%
5573 6339 113,8%
Nem nyilvénos
3527 5642 160,0%
6950 6886  99,1%
6730 12354 183,6%
7661 5963 77,8%
5222 4840  92,7%
5190 4059 78,2%
Nem nyilvanos
233761 248782 106,4%
2797 2795  99,9%
2419 235 100,7%
4434 5080  114,6%
1574 1682 106,9%
5925 5057  100,5%
6360 6811 107,1%
2684 2599  96,8%
1501 1048 96,5%
Nem nyilvnos
2462 3725  151,3%
2597 2425 93,4%
3287 2061 62,7%
3463 3779 109,1%
944 927 982%
1478 2169  146,8%
5806 6123  105,5%

Mérlegfodsszeg

201674 181519
120249 128579
219400 331047
38816 37093
33895 39480
53321 49718
10 246 11783
24077 24875
14 366 15746
15780 18 242
12003 10 265
19091 21522
17 655 18 006
19665 21080
22050 21933
10490 10618
12822 11016
12342 13588
25145 16 827
12507 12874
23108 25763

Nem nyilvanos

31349 31513
8421 10 466
20492 25768
18574 18358
12808 15355
10702 9746
Nem nyilvanos

236977 253486
5399 5082
4902 5[b52
7880 8400

Nem nyilvanos

13508 14061
8718 979%
4423 4182
2461 3B12

Nem nyilvanos

11792 14 883
5341 6054
6 086 6057

10 746 13 460
1517 1728
9108 12 026

11590 10442

90,0%
106,9%
150,9%

95,6%
116,5%

93,2%
115,0%
103,3%
109,6%
115,6%

85,5%

112,7%
102,0%
111,3%

99,5%
101,2%

85,9%

110,1%

66,9%
102,9%
111,5%

100,5%

124,3%

125,7%

98,8%

119,9%
91,1%

107,0%

94,1%

121,4%

106,6%

105,6%

112,4%

94,6%
134,6%

126,2%

113,3%
99,5%
125,3%

113,9%

132,0%

90,1%

Nem nyilvanos

15069 10224 67,8%
11022 26465  240,1%
Nem nyilvanos
7422 M3 99,9%
13492 3B03  24,5%
Nem nyilvanos
1971 860  43,6%
Nem nyilvanos
-123 447 -
Nem nyilvanos
1114 385 346,1%
453 664  146,4%
1220 1004 82,3%
Nem nyilvanos
1639 449 27,4%
Nem nyilvanos
1124 1773 157,7%
Nem nyilvanos
1998 288 104,5%
1765 889 50,4%
Nem nyilvanos
2299 1469 63,9%
921 463 50,3%
1637 5993 366,1%
2488 20687 108,0%
-205 344 °
2108 631 29,9%
Nem nyilvanos
-372 -1579  4245%
Nem nyilvanos
262 252 96,2%
984 945  96,1%
649 405 62,4%
335 -485 -
533 471 89,5%
706 631 89,4%
522 1Mm22  214,8%
Nem nyilvanos
2385 1070 449%
807 610 75,5%
1222 1571 128,6%
142 452 31838%
409 885  216,2%
349 115 33,0%
1937 1460  754%

25568 16316
15520 12146
2514 2932

Nem nyilvanos

7521 7051
10 696 217
1559 1548
171 580

Nem nyilvénos

772 1B46

Nem nyilvanos

1327 4697
803 971
ni 1048

Nem nyilvanos
1520 183

Nem nyilvanos

1292 1698
Nem nyilvénos

2021 260

1657 781

Nem nyilvanos

1357 2330

895 434
1289 5675
2468 2B18
-101 =5
1753 374

Nem nyilvanos

1995 2715

Nem nyilvanos

266 21
1104 1087
525 339
434 216
533 471
741 622
513 1011

Nem nyilvénos

2078 1388
765 582
1293 1517
310 610
397 873
201 78
2073 1154

TOP @ 100

A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

Uzemi (iizleti) tevékenység Adézas elétti eredmén
eredménye Y

63,8%
78,3%
116,6%

103,1%
20,7%
99,3%
33,9%

174,4%

354,0%
120,9%
160,1%

12,0%

131,4%

101,9%
47,1%

171,7%

48,5%

440,3%

93,9%

113,9%
21,3%

136,1%

7,9%

107,5%
64,6%

49,8%

89,5%

83,9%
216,6%

66,8%

76,1%
117,3%
196,8%
219,9%

38,8%

55,7%

Brutto hozzaadott érték

Nem nyilvanos

32823 27561 84,0%
44648 66064  148,0%
10922 9694 88,8%
15764 17437 110,6%
23406 9940  42,5%
4165 4312 103,5%
4544 3423 753%
5321 6497  1221%
470 1708 363,4%
3725 5418 1455%
1890 6750  357,1%
4649 5347  115,0%
8512 10M65  122,9%
Nem nyilvanos
1799 192 10,7%
Nem nyilvanos
6504 8747  134,5%
4006 282 62,0%
7956 M52 89,9%
3202 2933 91,6%
Nem nyilvanos
2655 1677 63,2%
1615 96  61,1%
3695 8048 217,8%
6843 786  103,6%
5804 2933 50,5%
3737 M50 84,3%
Nem nyilvanos
5126 3825 74,6%
Nem nyilvanos
746 865  116,0%
1718 1784 103,8%
Nem nyilvanos
2147 191 89%
2771 3032 109,2%
2849 3238 113,7%
672 1615 240,2%
Nem nyilvanos
2435 1348 554%
6175 6903  111,8%
2935 2872 97,9%
3688 4870 132,0%
439 1201 273,5%
958 8%  93,5%
2788 2145 76,9%

Tevékenység kezdete

1993.06.30
2000.05.03
2008.09.23
1993.06.30
1994.03.23
1988.11.01
2005.01.10
1990.10.25
2008.03.27
2008.07.10

2007.10.27

1996.03.08
1999.02.24
2011.02.15
1997.04.15
1993.05.31

2000.03.13

1992.01.01
1992.11.01
1997.03.18
2013.09.27

2000.03.28

2006.04.28

1996.07.01

2009.12.15

1998.02.01

1996.01.29
2008.05.28
1993.12.01
1991.10.01

2004.12.16

1991.04.16

1992.04.30
2005.08.09

1997.07.01

1992.12.18

2010.04.27
2010.11.26

2006.06.15

2012.01.02

1991.12.31
1996.12.31
2007.03.02

1994.05.30

2004.03.11

2000.09.06

Adatok: milli6 Ft
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22.

23.
24,
25.
26.

27.

28.

29.
30.
31.
32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.
39.
40.
41,

42.

43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.

51.



56.

57.
58.

59.

60.

61.

62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
7.
72.
73.
74.
75.
76.

7.

78.

79.
80.

81.

82.

83.

84.
85.
86.
87.

88.

89.
90.
91.

92.

93.

94.
95.
96.

97.

98.

99.

100.

54.

58.
55.

74.

84.
68.
81.
79.
59.

78.
69.
76.

52.
72.

88.

39.

91.

73.

97.
85.

87.

75.

70.

93.

89.

98.

A véllalkozas neve

Nem nyilvanos

Nem nyilvanos
KISS B. Ker. Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

MOM Magyar Optikai Mivek Zrt.

NYIRSEGVIZ Nyiregyhaza és Térsége Viz- és
Csatornam(l Zrt.

NYIRERDD Nyirségi Erdészeti Zrt.
FEMSZERKEZET Epits- és Szereld Zrt.

BASZNA Gabona Zrt.

Nem nyilvanos

Nyiregyhazi-Kenyérgyar Termel6 és
Kereskedelmi Kit.

Nem nyilvanos

VARDA MEAT Termeld és Kereskedelmi Kft.
LERTON TRANS Fuvarozo és Szallitmanyozo Kft.
,MADA-HUS" Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.
,SZALTO" Kereskedelmi Kft.

HUPERION Kereskedelmi és Szolgdltatd Kft.
Nem nyilvanos

Nem nyilvanos

Szabolcs-Coop Kereskedelmi és Szolgaltato Zrt.
BATORTRADE Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
MIRON TRADE Kft.

Nem nyilvanos

Nem nyilvanos

KENO Energy Kft.

PAULIK Fafeldolgozo Kft.

DRINKER Kereskedelmi Kft.

KELET-UT Epitdipari, Beruhdzo és
Szdllitmanyozo Kft.

Nem nyilvanos

Nem nyilvanos

SZURO-TRADE Termeld Szolgaltato és
Kereskedelmi Kft.

NYIRTAVHD Nyiregyhézi Tavhészolgéltato Kft.
P & P Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.

Picmac Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

IGEPA HUNGARIA Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
Nem nyilvanos

Special Mobil Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

L LEMEZCENTRUM" Kereskedelmi,
Szolgdltato és Termeld Kft.

L RACZ TUZEP” Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft.
KOTASZ Komplex Tandcsado és Szolgaltato Kft.
MCE Nyiregyhaza Kft.

SZOVIKER Szolgaltatd, Vegyesipari és
Kereskedelmi Kft.

REVESZ-NYIRLOG Logisztikai,

Kereskedelmi és Szolgaltato Kit.

NYIR-CHEM Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
Nem nyilvanos

Nem nyilvanos

 PLATAN-AUTOHAZ"

Kereskedd és Szolgaltato Kft.

Nem nyilvanos

NYIRWV Nyiregyhézi Vérostizemeltetd

és Vagyonkezel6 Nonprofit Kft.

FLABEG Automotive Gyartd
és Kereskedelmi Kift.

Szakagazat

Nem nyilvanos
Nem nyilvénos

Elelmiszer, ital, dohanyéru vegyes
nagykereskedelme

Mérémiiszergyartas
Viztermelés, -kezelés, -ellatds

Erdészeti, egyéb erdogazdalkodasi tevékenység
Lako- és nem lak épilet épitése

Gabona, dohany, vetémag, takarmany
nagykereskedelme

Nem nyilvanos
Kenyér; friss pékaru gyartasa

Nem nyilvénos

Baromfihds feldolgozasa, tartdsitasa

Kozuti druszallitas

Husfeldolgozas, -tartositas

Ital nagykereskedelme

Vasaru-, festék-, tiveg-kiskereskedelem

Nem nyilvanos

Nem nyilvénos

Elelmiszer jelleg(i bolti vegyes kiskereskedelem
Tejhaszn( szarvasmarha tenyésztése

Fa-, épitdanyag-, szaniteraru-nagykereskedelem
Nem nyilvénos

Nem nyilvanos

Elektromos haztartasi cikk nagykereskedelme
Flirészarugyartas

Elelmiszer, ital, dohanyéru vegyes
nagykereskedelme

Miiszaki vizsgalat, elemzés

Nem nyilvanos

Nem nyilvanos
Mez6gazdasagi termék gynoki nagykereskedelme

Gozellatas, légkondicionalas

Gabona, dohany, vetémag, takarmany
nagykereskedelme

Gépjarm(ialkatrész-kiskereskedelem
Egyéb hdztartasi cikk nagykereskedelme m.n.s.
Nem nyilvanos

Személygépjarmi-, konnyligépjarmii-kereskedelem
Lako- és nem lak épilet épitése

Vasaru-, festék-, Gveg-kiskereskedelem
Baromfitenyésztés

Fémszerkezet gyartasa
Fémszerkezet gyartasa

Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadasa,
lzemeltetése

Vegyi dru nagykereskedelme
Nem nyilvanos

Nem nyilvénos
Személygépjarm{-, konnyligépjarmdi-kereskedelem
Nem nyilvanos

Ingatlankezelés

Koziti jarmd, jarmdmotor alkatrészeinek gyartasa

A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

Ertékesités netto arbevétele

83859 9703  109,5%
8621 9475  109,9%
9759 9203  943%
8934 9103  101,9%
9636 9079  942%
3047 8231  270,1%
6898 7634  110,7%
5985 7548  126,1%
7289 7362 101,0%
6256 7348  117,5%
6567 7298  111,1%
8894 7211 81,8%
6584 6891  104,7%
7272 6771 93,1%
6828 6579  964%
10138 6122 60,4%
6932 6100  88,0%
5731 5975  104,3%
3583 5930 165,5%
12 621 5790  459%
5459 5780  105,9%
6899 5649  81,9%
4823 5608 116,3%
5910 5608  94,9%
5797 5691 96,4%
6851 5548  81,0%
7178 5497  76,6%
4375 5332 121,9%
4256 5306 124,7%

Nem nyilvanos

5057 5267 104,2%
5714 5206  91,1%
4716 5199  110,2%
4644 5108 110,0%
3801 5071  133,4%

TOP @ 100

Exportértékesités

9 1 11,1%
6681 7218 108,0%
0 0
2253 2089 92,7%
0 0
0 0
213 250  117,4%
2845 3449 121,2%
5902 5920  100,3%
485 536  110,5%
260 105 40,4%
179 68  380%
0 0
267 246 92,1%
0 0
Nem nyilvanos
484 688 142,1%
0 0
0 0
375 61 163%
0 0
Nem nyilvanos
1219 1554 127,5%
76 16 21,1%
Nem nyilvanos
1 0 0,0%
0 0
0 0
3145 3781  1202%
Nem nyilvanos
0 0
19 4 21%
1886 1953 103,6%
Nem nyilvanos
2806 3807 1357%

Atlagos statisztikai

allomanyi létszam (fo)

100 99  99,0%
280 297 106,1%
615 558 90,7%
474 445 939%
129 102 79,1%
10 24 240,0%
187 170 90,9%
78 78 100,0%
168 193 1149%
75 o 947%
0 87 967%
a4 45 102,3%
268 258 96,3%
177 184 104,0%
2 2 100,0%
19 27 142,1%
114 M3 99,1%
22 26 1182%
16 15 93,8%
72 76 105,6%
104 104 100,0%
Nem nyilvanos
12 14 116,7%
26 23 885%
Nem nyilvanos
4 40  97,6%
50 28 56,0%
22 26 1182%
146 127 87,0%
Nem nyilvanos
92 77 837%
22 21 955%
39 40 102,6%
658 581  883%
177 170 96,0%



Sajat toke

1980 2054
1365 1483
1225 1506
10352 10354
2016 2049
410 1D14
2547 3B26
1685 2434
1824 1508
Nem nyilvanos

762 798
1285 1514
3940 4321
5095 5812
525 1005

Nem nyilvanos

2522 2961
3295 2514
2294 2439
3998 4Mm98
8967 10134
786 857
173 202
425 580

Nem nyilvénos

271 4301
1609 1787
1069 4086
1403 1528

Nem nyilvénos

4679 6[D00
839 989
380 316

Nem nyilvanos

173 161

103,7%
108,6%
122,9%

100,0%
101,6%

247,5%

150,2%

144,5%
82,7%

104,7%
117,8%

109,7%
114,1%
191,4%

117,4%

76,3%

106,3%

105,0%
113,0%
109,1%

116,8%
136,6%

155,2%

111,1%
382,2%
108,9%

128,2%

117.9%

83,3%

93,1%

Mérlegfoosszeg

5251 4890
4221 4874
20460 20090
13604 133%
7333 7039
1816 50163
4892 6B72
7645 9265
5962 6(B05
Nem nyilvanos
2093 2384
2455 2[b84
5251 575
15655 17136
2683 4am

Nem nyilvanos

Nem nyilvanos

3562 6322
4045 3415
15613 1888
17 901 14 603
1767 1840
788 886
2329 2437

Nem nyilvanos

3761 5582
3097 3211
6135 8678
3769 3371

Nem nyilvanos

13003 13053
1952 2004
1634 1645

Nem nyilvanos

2115 2237

93,1%
115,5%
98,2%

98,5%
96,0%

284,3%

130,3%

121,2%
114,1%

113,9%
109,3%

108,1%
109,5%
153,2%

177,5%

84,4%

118,4%
81,6%
104,1%

112,4%
104,6%

148,4%

103,7%
141,5%
89,4%

100,4%

102,7%

100,7%

105,8%

556 48 8,6%
526 450 85,6%
2449 2394 97,8%
662 369 55.7%
57 52 91,2%
261 793 303,4%
895 1084 1435%
468 689 147,2%
1112 721 64,8%
106 51 48,1%
338 377 111,5%
779 366 47,0%
426 336 789%
453 308 67,9%
544 1034 190,1%
Nem nyilvanos
Nem nyilvanos
600 176 29,3%
-103 256 -
686 315 45,9%
135 10 7,4%
253 133 52,7%
121 93 76,9%
356 190 53.2%
Nem nyilvanos
Nem nyilvanos
403 191 47,4%
324 398 122,8%
69 269 391,7%
Nem nyilvanos
1697 111 112,6%
183 264 144,3%
29 195 66,0%
Nem nyilvanos
104 109 104,8%

629 108
486 412
2318 2219
993 877
24 42
220 604
902 10855
423 751
941 731

Nem nyilvanos

368 416
779 417
468 426
482 390
553 1031

Nem nyilvanos

Nem nyilvénos

641 1010

51 175
495 203
154 67
216 86
120 94
193 13

Nem nyilvénos

Nem nyilvanos

385 201
352 455
143 268

Nem nyilvénos

1384 1029
7 265
232 140

Nem nyilvanos

-4 4

TOP @ 100

A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

Uzemi (iizleti) tevékenység Adézas elétti eredmén
eredménye Y

17.2%
84,8%
95,7%

88,3%
175,0%

274,5%

150,2%

177,5%
77,7%

113,0%
53,5%

91,0%
80,9%
186,4%

157,6%

343,1%

41,0%
43,5%
39,8%

78,3%
6,7%

52,2%
129,3%
187,4%

103,3%

155,0%

60,3%

100,0%

Brutto hozzaadott érték

813 ni 88,2%
2427 2576 106,1%
3001 3435  1145%
3889 3297 84,8%

883 833 100,0%

488 1009 227,4%
2210 2D44 133.2%
1346 1730 1285%
2666 2653 99,5%

502 502 100,0%

842 832 104,8%

817 533  652%
1561 1635  104,7%
2401 2057 85,7%

605 1115 1843%

Nem nyilvanos
Nem nyilvanos

830 437 52,7%

190 416 2189%
1391 1147 82,5%

Nem nyilvanos

422 294 69,6%

201 220 109,5%

623 316 50,8%

Nem nyilvanos

949 1931 2035%

312 135 43,3%

403 747 185,4%
1051 1908  181,6%

Nem nyilvanos
2718 203 103,1%

110 278 252,7%

561 556 99,1%
1861 1921 103,2%
1054 1081 121,5%

Tevékenység kezdete

1997.12.31
1989.07.01
1996.11.01

1994.10.01
2023.10.01

2021.07.30

1998.06.05

2013.09.27
2006.10.30
1998.12.30
1994.01.01
2007.06.02

1999.11.02
1989.02.16
2007.12.12

2021.12.15
2009.05.15

1991.03.01

1999.08.24

1996.07.11
1992.07.15
1993.02.01

2008.07.30
1994.12.15

2007.11.06
1992.04.01

2001.11.29
2014.09.01
1988.12.01

2000.02.01

2005.07.28

1999.01.05

1991.02.15

1990.04.15

2000.08.03

Adatok: milli6 Ft

59.

60.

61.

62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
7.
72.
73.
74.
75.
76.

77.

78.

79.
80.

81.

82.

83.

84.
85.
86.
87.

88.

89.
90.
91.

92.

93.

94.
95.
96.

97.

98.

99.

100.



A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

IV. MUNKAEROPIACI HELYZET

A munkaerdpiaci helyzet bemutatasanak célja a tarsasagiado-
bevallasokbol kinyerhetdnél aktualisabb és egyben szélesebb
korl informaciok ismertetése.

A felhasznalt adatok a Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei szék-
hellyel rendelkezd tarsas vallalkozasok, egyéni vallalkozok és kolt-
ségvetesi szervek altal a kifizetésekkel, juttatasokkal 6sszefuggd
adorol, jarulékokrol és egyéb adatokrol benyujtott havi bevallasok-
bdl szarmaznak, melyeket a munkaltatok a dolgozoikra vonatkozd-
an adnak be. Mivel a munkavallalok jelentds része mas varmegyei
székhely( gazdalkodonal all alkalmazasban, illetve szinte minden
évben vannak olyan, a statisztikai adatokat nagyban befolyasolo
munkaltatok, akik a székhelylket mas varmegyébe vagy éppen
mas varmegyebdl Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyébe helyezik
at, ezért a fejezet nem a foglalkoztatas valtozasaira, sokkal inkabb
a munkaerd allomanyanak osszetételére koncentral.

A bemutatasra kerUl6 adatok a munkaltatok oldalarél nemzet-
gazdasagi ag alapjan, valamint jarasonként, mig a munkavalla-

Foglalkoztatotti létszam és dtlagos életkor

A Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei székhely(i gazdalko-
doknal 2023-ban havonta atlagosan 145,3 ezer f6 részesult
munkaviszonybol szarmazo bérjovedelemben. A férfiak és a
nok létszamaban 6sszességeben nem volt jelentds kulonb-
ség. El6bbi nem képviseldi a teljes foglalkoztatotti kor 48,4
szazalékat, utdbbiak 51,6 szazalékat tették ki. (25. grafika)
Korcsoportokra bontva viszont mar nagy kulonbségek mu-
tatkoztak. A 37 éves vagy annal fiatalabb munkavallalok
53,8 szazaléka volt férfi. Ezt kovetden viszont egészen a
61 éves korosztallyal bezardlag a n6k képviseltek nagyobb
hanyadot a munkaer&piacon. Ebben a korcsoportban a

25. grafika

l6k oldalarol foglalkozasi fécsoportok és készségszintek szerint
kerGlnek megbontasra. Kulén hangsulyt kap az elemzésben a
foglalkoztatottak életkor és nemek szerinti Osszetétele annak
érdekében, hogy az egyes korcsoportok, illetve a férfiak és ndk
kozotti, gyakran igen jelentds kilonbségek is Iathatoak legyenek.
A fentieken tul az elemzés céljat kdzvetlendl nem szolgalo, de
az abban szerepl® adatokat némileg arnyald informaciok kulon
kiemelve, keretbe foglalva kerliinek megjelenitésre.

foglalkoztatottak 55 szazaléka né volt. A 62 éves vagy an-
nal idésebb munkavallaloknal ismét a férfiak kertltek tobb-
ségbe, részaranyuk az osszes alkalmazott 54,1 szazalékat
tette ki.

Az Osszes foglalkoztatott kozel haromtizede a 40-49 éves
korosztalybdl kerult ki, a naluk egy évtizeddel id6sebbek a
dolgozdk tobb mint negyedét, az egy évtizeddel fiatalabbak
pedig az 6todet képviselték. A 30 év alatti munkavallalok
toltotték be az allashelyek 14,8 szazalékat, a 60 éves vagy
annal idésebb korosztaly pedig 11,3 szazalékkal részesult
a varmegyei foglalkoztatasbal.

A munkavallalok havi atlagos létszama életkor szerint 2023-ban
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©® NYUGDIJASOK SZEREPE

2023-ban 5 485 varmegyei székhelyl munkaltatd ha-
vonta atlagosan 8 680 f6t alkalmazott nyugdij mellett,
akiknek tébb mint haromnegyede tarsas vallalkozasok-
nal dolgozott, a tobbiek haromotodének pedig kolt-
ségvetési szerv volt a munkaltatoja. Az érintett egyéni
vallalkozdk esetében a teljes allomany tobb mint ne-
gyede, tarsas vallalkozasoknal pedig a 8,6 szazaléka

dolgozott nyugdij mellett. A koltségvetési szerveknél
ez az arany csupan 2,4 szazalék volt.

Mindkét nem esetében elmondhato, hogy a legtdbb mun-
kavallalot a 48 évesek adtak. A dolgozok atlagos életkora
2023-ban 44,5 év volt. A férfiak esetében ennél valamivel
alacsonyabb, 43,8 éves, a ndknél pedig magasabb, 45,1 éves
atlagkor volt megfigyelhetd.

Foglalkoztatotti munkabérek

Az ebben a részben ismertetett atlagos jovedelmek elsdsorban
az év folyaman munkaviszonybol szarmazo havi bruttd bérjo-
vedelmek egyszer(l szamtani atlagaként kerultek el6allitasra,
és tartalmazzak a teljes- és a részmunkaiddben megkeresett
jovedelmeket egyarant. Mivel a heti negyven orastdl eltérd
munkaiddben foglalkoztatottak adatai némiképp torzithatjak
az értékeket, ezért a teljes munkaidében foglalkoztatottak
atlagos bérei kulon is bemutatasra kertlnek csakugy, mint a
median munkabérek, melyek azt mutatjak meg, hogy mekkora
jovedelemre tett szert az a dolgozd, akinél a tobbet, illetve
kevesebbet kerestk szama megegyezett. Utdbbi érték bemu-
tatasa azert lehet érdekes, mert a jutalmak és végkielégitések
kifizetése, illetve mas tényezdk gyakran eredményeznek olyan
kiugro béreket, amelyek jelentdsen felfelé huzzak az atlagos
jovedelmeket, de eseti jellegikbdl kifolydlag nem tekinthetdk
koznapi értelemben vett bérnek.

A varmegyei székhely(l munkaltatok altal kifizetett munkavi-
szonybdl szarmazo havi atlagos bérjovedelem 368,6 ezer forint

27./a grafika

A munkavallalék havi atlagos brutté munkabére
életkor szerint 2023-ban
(ezer Ft/f6)
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26. grafika

A munkavallalok havi atlagos létszama életkor szerint
(fo)
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Az atlagos életkor 2022-ben még 44,3 év, 2018-ban pedig a
2023-asndl még 1,4 évvel alacsonyabb, 43,1 év volt. Ebben
az idészakban tehat éves szinten 3 hdénappal emelkedett a
foglalkoztatottak atlagos életkora. (26. grafika)

10009 b

=20

volt 2023-ban, a férfiaknal ez az dsszeg 382,8 ezer forintot,
a n6knél 355,4 ezer forintot tett ki. EI6bbi nem bérei a 48, az
51, 57, 65 és 69 éveseket leszamitva minden egyes korosz-
talyban meghaladtak az utobbiét. A legnagyobb kilénbség a
nok javara 28,1 ezer forint volt, ami a 69 éveseknél volt meg-
figyelhetd, mig a 66 éves férfiak 160,4 ezer forinttal kerestek
tébbet a ndknél. Az idésebb munkavallalok esetében szintén
nagy volt a bérkilonbség, azonban itt mar jelentds torzitd
hatast gyakoroltak a részmunkaidds foglalkoztatas keretében
kifizetett bérek. (27./a grafika)

27./b grafika

A heti 40 oraban foglalkoztatottak havi atlagos brutto
munkabére életkor szerint 2023-ban
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28./a grafika

A férfiak havi atlagos brutté munkabére és medianbére 2023-ban
(ezer Ft/f6)
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A teljes foglalkoztatotti kor medianbére az atlagbérnél 57,2
ezer forinttal kevesebb, 311,5 ezer forint volt, ami meghaladta
a garantalt bérminimum 6sszegét.

Kizardlag a heti negyven ¢raban dolgozdkat vizsgalva a teljes
foglalkoztatotti kor dtlagos havi munkabére 397,8 ezer forint,
a férfiaké 413,8 ezer forint, a ndké pedig 382,7 ezer forint
volt. Teljes munkaidds foglalkoztatas esetében az 51 éves
munkavallaloknal, valamint 58-70 éves kor kozott tobb kor-
osztalyban is a nok fizetése volt magasabb. 65 éves kor alatt
teljes munkaidds foglalkoztatasnal a férfiak keresete a 33 éves
korosztalyban haladta meg a legnagyobb mértékben, 79,8
ezer forinttal a nékét. (27./b grafika)

A férfiaknal 45 éves korig nottek a bérek, majd 59 éves korig
csOkkeneés kovetkezett be. Az Ujabb csucsot a 68 évesek altal
havi atlagban megkeresett 597,4 ezer forint jelentette, ami 189
ezer forinttal haladta meg a 45 évesek atlagos keresetét. Amig
egy 33 éves férfi atlagos munkabére mar meghaladta az 6sz-
szes férfi atlagos bérét, addig az 50-59 évesek mar kevesebbet
kerestek. A férfiak atlagos bére a 30 év feletti korosztalyokban
szinte végig meghaladta a teljes foglalkoztatotti kor (férfiak és
nok egyutt) atlagos bérét. (28./a grafika)

A medianbér a férfiak esetében a garantalt bérminimummal
kozel megegyezd Osszeg, 300 ezer forint volt, ami 82,8 ezer
forinttal maradt el az atlagos béruktol.

A masik nemtdl eltéréen a nék atlagos bérezése 44-48 éves ko-
rig ndvekedett, majd 63 éves korig Iényegében stagnalt, amit

Foglalkoztatds nemzetgazdasdgi dgak szerint

Mivel a varmegye gazdasagaban elhanyagolhatd sulya van a
haztartas munkaadoi tevékenysége; termeék eldallitasa, szol-
galtatas végzése sajat fogyasztasra nemzetgazdasagi agnak,
melyben munkavallalok alkalmazasara csak elvétve kertlt sor,
ezért nincs feltUntetve az elemzésben.

A foglalkoztatottak 22,8 szazalékanak munkat ad¢ feldolgo-
z6ipar volt a varmegye legnagyobb munkaltatoja 2023-ban,
de a kdzigazgatas is jelentds, 19 szazalékos részesedéssel birt.
Rajtuk kivil még a kereskedelem és az egészséglgy rendel-
kezett kétszamjegyl részesedéssel a nemzetgazdasagi agak
kozll, az 6sszes szolgaltatasi ag pedig egyUttesen a munka-

A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan
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© GYED, GYES

Varmegyei székhelyl munkaltatoknal GYED, illetve GYES
folyésitasa mellett havonta atlagosan 1 634 f6 végzett
munkat 2023-ban. A részlkre kifizetett munkaviszony-
bol szarmazo atlagos bérjovedelem 504,6 ezer forint
volt, ami 36,9 szazalékkal, mintegy 136 ezer forinttal
haladta meg a varmegyei atlagbért. Ezeket a dolgozo-
kat az esetek 92,9 szazalékaban heti negyven o6raban
foglalkoztattak és atlagos életkoruk 35,8 év volt.

viszonylag nagy ingadozasok kovettek. A legmagasabb bért el-
érd, 48 éves ndk havi 379,2 ezer forintos keresetét a ferfiak mar
32 évesen megkeresték. A noknél 40 év felett a 64 éveseket
leszamitva minden korosztalyban meghaladta az atlagkereset
az osszes no atlagat, ami jelentds eltérés a férfiakhoz képest, az
atlagos béruk pedig a 43-57 éves korosztalyban haladta meg a
teljes foglalkoztatotti kor (férfiak és ndk egyutt) atlagos bérét.
(28./b grafika)

A nék medianbére 321,4 ezer forint volt, ami 34 ezer fo-
rinttal maradt el az dtlagos béruktdl. Esetikben tehat a me-
dian- és az atlagbér kulonbsége kevesebb, mint a fele volt
a férfiakénak.

vallalok 47,9 szazalékat foglalkoztatta. A pénzlgyi, biztositasi
tevékenység; az informacio, kommunikacio; az energiaipar és
a banyaszat munkaltatoi ezer 6 alatti foglalkoztatotti létszam-
mal rendelkeztek. A négy szektor egyuttes részesedése csupan
1,3 szazalék volt a varmegye munkaer6piacan. (23. tablazat)
A munkavallalok nemek szerinti megoszlasa az egyes nem-
zetgazdasagi dgakban jelentdsen eltért. Az 6sszes szektorbol
tizben a férfiak, kilencben a ndk voltak tdbbségben. A legkisebb
kuldnbség a szolgaltatast tamogatod tevékenységeknél volt
megfigyelhetd, ahol a ndk aranya 3,8 szazalékponttal halad-
ta meg a férfiakét. A banyaszatban végzett munkakat szinte
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kizarolag férfiak végezték, de jelentds volt a létszamfolénylk a
szallitas, raktarozas; az épitdipar és a viz- és hulladékgazdalko-
das teruletén is. A nék szama tobb mint négyszeresen haladta
meg a férfiakét az egészségligy és tobb mint haromszorosan az
oktatas terlletén, de a kdzigazgatas és az egyeéb szolgaltatasok
esetében is kétszeres volt a létszamuk a férfiakéhoz képest.
A férfiaknal és a néknél is a pénzlgyi, biztositasi tevékeny-
ség és a vendéglatas terlletén dolgozok atlagéletkora volt a
legalacsonyabb. A legidésebbek a férfiak esetében az ener-
giaipar és az oktatas dolgozoi, a néknél a banyaszatban és a
mez&gazdasagban foglalkoztatottak voltak. Hét szektorban a
nok, tizenkettdben a férfiak voltak fiatalabbak. Az energiaipar
terUletén a két nem kozotti korkllonbség csupan 0,1 év volt.
A legmagasabb atlagos béreket az energiaipar, az egészség-
Ugy, valamint a viz- és hulladékgazdalkodas gazdalkoddi fi-
zették a munkavallaldiknak, mig a legalacsonyabb keresete
a szolgaltatast tamogato tevékenységek, a vendéglatas és a
kdzigazgatas teruletén dolgozoknak volt. (24. tablazat)

Az dtlagos bérek minden nemzetgazdasagi agban meghalad-
tak a minimalbért és hatban maradtak el a garantalt bérmini-
mumtol. A ndk esetében valamivel drnyaltabb a kép, mivel 6k
a részmunkaidds foglalkoztatas magas aranya miatt a banya-
szat, a vendéglatas és a szolgaltatast tamogatd tevekenysegek
esetében is minimalbér alatt kerestek.

23. tablazat

A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

A ndk csupan a kozigazgatas; a szallitas, raktarozas, a viz- és
hulladékgazdalkodas; az egyéb szolgaltatasok; az épitdipa és
a szorakoztatdipar teruletén értek el a férfiakéndl magasabb
atlagos béreket. A legnagyobb bérelényre a férfiak az egész-
ségligyben, a banyaszatban és a feldolgozdiparban tevékeny-
séget végz6 munkaltatoknal tudtak szert tenni.

© SZJA-BEVALLASOK

A 2023-as személyijovedelemado-bevallasokban a
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei lakohelyl ma-
ganszemélyek és egyéni vallalkozok altal szerepelte-
tett 0sszes munkaviszonybol szarmazo bérjovedelem
48,8 szazalékkal haladta meg a varmegyei székhely(
gazdalkodok altal a munkavallaloik részére egyut-
tesen kifizetett béreket. A legmagasabb éves bérjo-
vedelem 467,1 millio forint volt, az elsé tiz helyen
pedig harom kivétellel csak férfiak szerepeltek. Havi
atlagban legaldbb egymillio forint jovedelmet 6 189-
en értek el. A bérjovedelemben részesuldk 51,6 sza-
zaléka volt feérfi.

Munkavallalok havi atlagos Iétszama és életkora nemzetgazdasagi aganként 2023-ban

Munkavallalok atlagos
életkora

Munkavallalok nemek szerinti
megoszlasa

Munka-
vallalok Részarany a
Nemzetgazdasagi ag havi atlagos varmegyén
létszama beliil
6|

Mez6gazdasag 5187 3,6%
Banyaszat 14 0,0%
Feldolgozdipar 33088 22,8%
Energiaipar 314 0,2%
Viz- és hulladékgazdalkodas 1360 0,9%
EpitSipar 9995 6,9%
Kereskedelem 17 923 12,3%
Szallitas, raktarozas 4 304 3,0%
Vendéglatas 3559 2,4%
Informacio, kommunikacio 822 0,6%
Pénzugyi, biztositasi tevékenység 778 0,5%
Ingatlantgyletek 1667 1,1%
Szakmai, mUszaki tevekenység 3314 2,3%
ottt 852 27%
Kozigazgatas 27 564 19,0%
Oktatas 10 468 7,2%
Egészségligy 15413 10,6%
Szorakoztatdipar 1619 1,1%
Egyéb szolgaltatas 4101 2,8%

78,1% 21,9% 44,9 49,7
93,0% 7,0% 43,9 65,5
62,3% 37,7% 42,2 44,9
75,6% 24,4% 48,7 48,8
83,1% 16,9% 46,9 453
87,2% 12,8% 41,8 44,3
47,7% 523% 43,4 44,6
87,6% 12,4% 46,8 45,9
39,2% 60,8% 396 41,7
58,5% 41,5% 42,1 42,5
36,9% 63,1% 40,2 37,9
58,2% 41,8% 47,2 46,7
48,0% 52,0% 44,4 45,4
48,1% 51,9% 46,6 47,2
32,6% 67,4% 45,3 441
23,2% 76,8% 46,5 46,1
19,5% 80,5% 47,4 46,3
54,3% 45,7% 42,1 43,6
33,2% 66,8% 45,5 46,5
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Az Osszes nemzetgazdasagi aghol hatban garantalt bérmini-
mummal megegyezd, kettdben pedig azt el nem ér6, de a mi-
nimalbért meghaladd medidnbéreket fizettek. A medianbér két
szektorban megegyezett a minimalbérrel, egyben pedig elma-
radt attol. A férfiak medianbérei hét szektorban megegyeztek
a garantalt bérminimummal, 6tben pedig ettél elmaradtak. A
noknél négy nemzetgazdasagi agban volt a garantalt bérmini-
mummal megegyezd, hatban pedig ennél alacsonyabb a mun-
kaviszonybol szarmazo bérjovedelmek helyzeti kozépértéke.

A median- és az atlagbérek kozotti legnagyobb eltérés a koz-
igazgatas és az egészségligy terlletén volt megfigyelhetd.
Elébbiben a magasabb kifizetések a medianbérnél 134,5 ezer
forinttal, utdbbiban 132,1 ezer forinttal eredményeztek maga-
sabb atlagbéreket, de a szakmai, mszaki tevekenységek teru-

24, tablazat

A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

letén is jelentds, 83,6 ezer forintos eltérést lehetett tapasztalni.
A ndknél csak az egyéb szolgaltatasok, a vendéglatas és az
épitdipar, a férfiaknal pedig kizardlag a vendéglatas gazdalko-
déinal fordult el6, hogy a medianbér meghaladta az atlagbért.
A kizardlag heti negyven oraban foglalkoztatott munkavalla-
l6knal a férfiak a banyaszatban havonta atlagosan 368,5 ezer
forintot, az egészségligyben pedig 485,9 ezer forintot kerestek.
A noknél az ingatlanugyletek ag és az energiaipar jelentette
a bérskala két végletét 271,2 ezer forintos, illetve 549,9 ezer
forintos havi atlagbérrel. Teljes munkaidés foglalkoztatasban
a férfiak esetében minden szektor atlagos bérei meghaladtak
a garantalt bérminimum 6sszegét, a ndknél két esetben volt
elmaradas ettél. Utdbbi nem képviseldi kdzott nem volt féallasu
foglalkoztatott a banyaszatban. (29. grafika)

© ATLAG FELETTI JOVEDELMEK

2023-ban a varmegyében a munkavallalok 37,1 szaza-
léka keresett a varmegyei atlag felett. A férfiaknal és a
noknél is kozel megegyezett ez az arany a varmegyei
atlaggal. A sajat nemik atlaganal a férfiak 34,9 szazaléka
és a nok 39,3 szazaléka keresett tobbet, mig a férfiak
38,9 szazalékanak és a nok 34,9 szazalékanak munka-
bére haladta meg a masik nem havi atlagos jovedelmét.

Munkaviszonybdl szarmazo havi atlagos bérjovedelem és median bérjévedelem nemzetgazdasagi aganként 2023-ban

Nemzetgazdasagi ag

Mez6gazdasag 324390 333716
Banyaszat 285076 298 051
Feldolgozdipar 437 236 476 817
Energiaipar 575 355 591 469
Viz- és hulladékgazdalkodas 501 493 499 019
EpitSipar 284 098 282 472
Kereskedelem 332172 352 837
Szallitas, raktarozas 313 875 312 031
Vendéglatas 236 234 245 168
Informacio, kommunikécio 337513 351716
Pénzligyi, biztositasi tevékenység 408 839 421 835
Ingatlantgyletek 310533 351968
Szakmai, miszaki tevékenység 383558 409 533
Szolgaltatast tdmogatd tevékenység 235219 258 181
Kozigazgatas 282 657 258 762
Oktatas 424 011 424 466
Egészségligy 538619 739 879
Szorakoztatoipar 338815 338222
Egyéb szolgaltatas 294 673 284 937

Havi atlagos brutto munkabér Havi median brutto munkabér

Ft/fo
291 204 296 400 296 400 240 000
112 075 296 400 296 400 111150
371725 377 143 413 493 327 289
525524 494 000 509 117 451128
513676 437 969 439 293 434130
295 190 270 680 266 800 296 400
313 290 296 400 296 400 296 400
326 896 296 400 296 400 296 400
230 462 232 000 260 000 232 000
317 471 296 400 296 400 296 400
401 239 348 000 357 657 341434
252 890 278 849 296 400 232 000
359534 300 000 300 000 300 000
213973 232 000 232 000 176 762
294194 148 200 127 600 209 526
423 874 397 921 393 493 398 711
489 900 406 530 416 400 404 400
339519 296 400 296 400 303 500
299 517 306 000 284 167 323 400
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29. grafika
Havi atlagos brutté munkabérek heti 40 oras foglalkoztatas esetén nemzetgazdasagi agak szerint 2023-ban
(ezer Ft/f6)
Mezbgazdasag T I 2.4
Banyaszat
Feldolgozdipar 4156 PG
104,5 Energiaipar | 5499 |
116,6 Viz- és hulladékgazd.
Epitdipar | 3543 bk
Kereskedelem 8600 EEY
Szallitas, raktarozas 27,9
Vendéglatas 2708 M
3,4 Y Informacio, kommunikaci6
ger 4173 | Pénziigy, biztositas
Ingatlaniigyletek Y 13 1.2
Szakmai, miiszaki tev. | 4167 o
4019 | Szolg. tamogato tev. 3139 EEY
[ 4190 | Kézigazgatas 2975 QW
15,3/ T Oktatas a4
10,0 Egészségigy [ 4959
Szérakoztatdipar | 3598 [N
Egyéb szolgaltatas 58,9
Osszesen L3827 EiR
600 500 400 300 200 100 0 0 100 200 300 400 500 600
|77 N&i atlagbér / néi tobblet [l Férfi atlagbér / férfi tobblet Grafika: MW, forrds: NAV

Foglalkoztatas jardsok szerint

A Nyiregyhazi jaras munkaltatoinal havonta atlagosan 64,9  lalkozasai voltak a legnagyobb munkaltatok a varmegyé-
ezer dolgozd részesUlt munkaviszonybol szarmazo bérjéve-  ben. A jaras dolgozdinak kdzel negyede feldolgozoipari
delemben, ami a teljes varmegyei foglalkoztatotti létszam  cégeknél allt alkalmazasban, de kétszamjegyl részesedést
44,7 szazaléka. (25. tablazat) A banyaszatot leszamitva tudhatott magaénak az egészségugy, a kereskedelem és a
minden nemzetgazdasagi agban a Nyiregyhazi jaras val- kodzigazgatas is.

25. tablazat

Munkavallalék havi atlagos létszama, életkora és bére jarasonként 2023-ban

T észara Munkavallalok atlagos életkora Havi atlagos brutté munkabér
havi atlagos Részarany a

beliil

Baktaloranthazai 3486 2,4% 42,8 44,8 291582 264 816
Csengeri 2 926 2,0% 43,3 45,5 291 134 289 340
Fehérgyarmati 7 354 5,1% 43,2 43,0 265 329 244 000
Ibranyi 3348 2,3% 44,1 45,2 294 068 276 959
Kemecsei 2 888 2,0% 44,2 44,7 290 954 284 401
Kisvardai 15 149 10,4% 42,5 44,6 387 745 361 584
Matészalkai 16 389 11,3% 43,6 44,9 387 187 356 875
Nagykalloi 5 849 4,0% 43,3 45,3 284 009 290 288
Nyirbatori 8 867 6,1% 42,6 44,0 375873 329672
Nyiregyhazi 64 947 44,7% 44,2 45,7 434 259 406 759
Tiszavasvari 5134 3,5% 45,4 45,5 349 715 301518
Vésarosnaményi 6011 4,1% 43,7 44,9 299 096 276 875
Zahonyi 2 996 2,1% 45,4 44,8 310333 260 296

(Osszesen | 1as3a4 ] 0wl esl _as1]  smrse]  sssan
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Fobb foglalkoztatasi adatok jarasok szerint 2023-ban

Informacio, kommunikacio
legalacsonyabb atlagos életkor: 35,1 év.

p
»
i

Pii-i, bizt. tev.
legmagasabb atlagos életkor: 55,8 év.

Feldolgozoipar
dolgozoinak 47,2%-a.

Fehérgyarmati
i 51.6%
= 2543

Matészalkai

# 567%
<=23700

’ﬁ‘ Foglalkoztatottak tobbsége férfi

* Foglalkoztatottak tdbbsége nd

\% Havi atlagos bér (ezer Ft)

Banyaszat
dolgozoinak 62,8%-a.
Energiaipar

;I S
Oktatas .
dolgozéinak 45,4%-a. Tiszavasuiin N
- -'!‘m& - Nyiregyhazi
— 50,1%
Szallitas, raktarozas e = 4205
dolgozdinak 27,3%-a. -
» Mezogazdasag
dolgozoinak 30,7%-a.
Egészségiigy
dolgozoéinak 55,5%-a.
Kereskedelem
dolgozoéinak 46,9%-a.

W Epitoipar
N dolgozoinak 43,6%-a.

A

legmagasabb atlagbér: 767,9 ezer Ft/fo.

A masodik legtobb munkavallalo, a teljes varmegyei allomany
kilencede a Matészalkai jaras vallalkozasainal dolgozott. Alegna-
gyobb munkaltato a feldolgozdipar volt, amely 28,5 szazalékat
foglalkoztatta a jaras munkavallaldinak. Ezen kivil még a kdzigaz-
gatas és az egészséglgy rendelkezett kétszamjegyli részesedéssel
a jaras munkaer6piacan. A banyaszatban foglalkoztatasi szem-
pontbol ez a térség volt a legmeghatarozobb a varmegyében,
azonban a jarason belll ez a szektor volt a legkisebb.

A Kisvardai jaras munkaltatoinal allt alkalmazasban a varmegye
munkavallaloinak tobb mint tizede, mintegy 15,1 ezer ember.
A legtébb dolgozo a feldolgozdiparban helyezkedett el.
Atobbijaras egyszamjegyli részesedéssel birt a varmegyeifoglal-
koztatasbdl. Kozlllk a Baktalorathazaiban, a Fehérgyarmatiban,

az Ibranyiban, a Kemecseiben, a Vasarosnaményiban és a
Zahonyiban a kézigazgatas, a Csengeriben, a Nagykalldiban,
a Nyirbatoriban és a Tiszavasvariban a feldolgozoipar volt a
legnagyobb munkaltato.

Amunkavallalok atlagos életkora a férfiak esetében a Kisvardai, a ndk
esetében pedig a Fehérgyarmatijarasban volt a legalacsonyabb (42,5
év, illetve 43 év), mig a legiddsebbek 2023-ban a férfiaknal a Zahonyi
és a Tiszavasvari, a néknél a Nyiregyhazi jarasban foglalkoztatottak
voltak atlagosan 45,4, illetve 45,7 évvel.

Az dtlagbérek mind a férfiak, mind a ndk esetében a Nyiregyhazi
jarasban voltak a legmagasabbak, mig a legkevesebbet mindkét
nem képvisel®i kozul a Fehérgyarmati jaras munkavallaloi vihet-
ték haza. A ndk atlagos keresete kizarolag a Nagykalldi jarasban
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haladta meg a férfiakét. A legkisebb kulonbség, 1,8 ezer forint
a Csengeri jarasban volt megfigyelhetd, a legnagyobb pedig 50
ezer forinttal a Zahonyi jaras dolgozdinak atlagos bérében volt

A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

férfiak és nok kozott. 2023-ban a varmegye tizenharom jara-
sabol dsszesen hatban mindkét nem, illetve tovabbi kettében
csak a ndk atlagos bére elmaradt a garantalt bérminimumtal.

Foglalkoztatads az egyes foglalkozdsi focsoportok és készségszintek szerint

AFoglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere (FEOR-08) 0sz-
szesen tiz foglalkozasi fécsoportot nevesit, melybdl a Fegyveres
szervek foglalkozasai megnevezés(i nem képezi vizsgalatunk
targyat, mivel az csak a Magyar Honvédségnél jellemzd.
Avarmegyei székhely munkaltatok alkalmazottai legnagyobb
szamban szakképzettséget nem igényld (egyszerl) foglalko-
zaésUak voltak 2023-ban. Dk adtak a teljes munkavallaloi lét-
szam 28,3 szazalékat, mig mez6gazdasagi és erdbgazdalkodasi
foglalkozasokat a teljes dllomany csupan 0,9 szazaléka (izott.
A dolgozok kozel hatoda egyéb, felséfoku vagy kodzépfoku
képzettséget igényld foglalkozasu, tdbb mint nyolcada pedig
felséfoku képzettség 6nalld alkalmazasat igénylé foglalkozasu
volt. Kétszamjegy( részesedéssel rajtuk kivil még a gépke-
zelok, Osszeszereldk, jarmlvezetdk voltak jelen a varmegye
foglalkoztatasaban. (26. tablazat)

A kilenc foglalkozasi fécsoportbol négyben a férfiak, 6then a
nok voltak tobbségben. A legnagyobb kilénbség az ipari és

26. tablazat

épitdipari foglalkozasok, valamint a mezdgazdasagi és erdd-
gazdalkodasi foglalkozasok esetében volt megfigyelhetd, ahol
csupan minden hatodik munkavallalé né. Hasonléan magas
aranyban voltak jelen a férfiak a gépkezeld, 6sszeszereld, jar-
mivezetd foglalkozasokban, mig az irodai és Ggyviteli (Ggyfél-
kapcsolati) foglalkozasoknal négybdl harom munkavallalo né
volt. Anemek aranya a szakképzettséget nem igénylé (egysze-
rli) foglalkozasok esetében volt a legkiegyenlitettebb.

A legalacsonyabb munkavallaléi dtlagos életkor férfiaknal az
irodai és ugyviteli (Ugyfélkapcsolati) foglalkozasok dolgozoira,
noknél pedig a gépkezeltkre, dsszeszereldkre, jarmivezetdkre
volt jellemzd. A legmagasabb dtlagkora mindkét nem esetében
a gazdasagi, igazgatasi, érdekképviseleti vezetoknek, torvény-
hozoknak volt. A foglalkozasi fécsoportokbdl hatban a nék,
haromban a férfiak atlagéletkora volt magasabb. A legnagyobb
kildnbség az irodai és Ugyviteli (Ugyfélkapcsolati) foglalkozasok
és a szakképzettséget nem igényld (egyszer(l) foglalkozasok

Munkavallalok havi atlagos létszama és életkora foglalkozasi focsoportok és készségszintek szerint 2023-ban

Munkavallalok atlagos
életkora

Munka-
vallalok
havi atlagos
létszama

Foglalkozasi focsoport /
készségszint

Részarany a
varmegyén
beliil

Munkavallalok nemek
szerinti megoszlasa

Gazdasagi, igazgatasi, érdekképviseleti vezetok,

térvényhozok 8209
Felséfoku képzettség 6nalld alkalmazasat igényld

. 19372
foglalkozasok
Egyéb, felséfoku vagy kozépfoku képzettséget
A , 23177
igényld foglalkozasok
Irodai és Ugyviteli (Uigyfélkapcsolati) foglalkozasok 7903
Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok 14 194
Mez6gazdasagi és erd6gazdalkodasi foglalkozasok 1317
Ipari és épitdipari foglalkozasok 13911
Gépkezeldk, Osszeszerelok, jarmivezetdk 16 144
Szakképzettséget nem igénylé (egyszer()

. 41117
foglalkozasok
Szellemi foglalkozasok 58 661
Fizikai foglalkozasok 86 683
4-es készségszint 26310
3-as készségszint 24 448
2-es készségszint 53 469
1-es készségszint 41117

5,6% 59,3% 40,7% 49,3 49,0
13,3% 32,1% 67,9% 44,9 44,5
16,0% 30,0% 70,0% 43,2 45,1

5,4% 22,7% 77,3% 41,5 44,7

9,8% 31,8% 68,2% 43,7 44,5

0,9% 82,4% 17,6% 441 46,2

9,6% 82,8% 17,2% 43,6 45,8
11,1% 80,4% 19,6% 43,8 41,8
28,3% 49,6% 50,4% 42,6 45,6
40,4% 33,8% 66,2% 45,1 45,2
59,6% 58,3% 41,7% 43,3 45,0
18,1% 39,4% 60,6% 46,7 45,4
16,8% 31,3% 68,7% 43,7 45,2
36,8% 59,6% 40,4% 43,6 44,3
28,3% 49,6% 50,4% 42,6 45,6

(Gsssoson | wsaw| wook| asen|  sien]|  ma] a1
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munkavallaloindl volt megfigyelhetd a két nem kozott.

Az Osszes munkavallal6 40,4 szazaléka szellemi, 59,6 szazaléka
fizikai foglalkozasu volt, azonban a nemek kdz6tt jelentds elté-
rés mutatkozott ezen a téren. Az 6sszes szellemi foglalkozasu
munkavallald kdzel kétharmada né volt, mig a férfiak tették
ki a fizikai foglalkozasuak kézel haromotodét. A férfiaknal ot
fizikaira két szellemi foglalkozasu munkavallalo jutott, a néknél
viszont a szellemi foglalkoztatottak voltak némilétszamfolény-
ben. (30. grafika)

30. grafika

Szellemi és fizikai foglalkozasok aranya
a férfiak és a ndk kozott 2023-ban

71,8%

[ Szellemi foglalkozasok
[l Fizikai foglalkozasok

Grafika: MW, forras: NAV

A 4-es készségszintre az egyetemi, féiskolai
(vagy azzal egyenértéki) végzettség a jellemzd.

A 3-as készségszint foglalkozasai felséfoku vagy
érettségire épild szakképzésben szerzett végzettséget,
gimnaziumban, szakkozépiskolaban, technikumban szerzett
képesitést igényelnek.

". 02 A 2-es készségszinten érettségire épiild szakképzésben
| szerzett végzettségre, gimndziumban, szakkdzépiskolaban szerzett
\ képesitésre, szakiskolai (szakmunkasképz6 iskolai) szakképesitésre,

alapfoku (altalanos iskolai) végzettségre van szlkség.

! Az 1-es készségszint foglalkozasai nem igényelnek
 szakmai végzettséget (ez Iényegében a szakképzettséget
nem igényld foglalkozasok fécsoportjanak felel meg).

Grafika: MW, forras: NAV

Az 0sszes munkavallald 36,8 szazaléka a 2-es készségszintbe
tartozo foglalkozast (1zott, a 4-es készségszint foglalkozasa-
iban tevékenyked®k szama pedig 1,3 szazalékponttal meg-
haladta a 3-as készségszint foglalkozasait végzokét.

A férfiak csak a 2-es készségszinten voltak tobbségben. A
3-as készségszinten harom férfira hét ndi, a 4-esen pedig
kettd férfira harom néi munkavallalo jutott.

A férfiaknal az 1-es, a néknél a 2-es készségszint foglalko-
zasainak dolgozoi rendelkeztek a legalacsonyabb atlagos
életkorral, mig a legid6sebbek a férfiak esetében a 4-es,
a nok esetében pedig az 1-es készségszint foglalkozasait
Gztek.
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© 64 EV FELETTIEK FOGLALKOZTATASA

A 64 év feletti férfiak foglalkoztatasara elsésorban te-
hergépkocsi-vezetd, kamionsofér; gazdasagi, koltség-
vetési szervezet vezetdje és portas, telepor, egyszer( or
munkakorben kerdlt sor. A hasonlo koru nék esetében
a leggyakoribb foglalkozasok az altaldnos irodai admi-
nisztrator, az egyéb takaritd és kisegito, illetve a bolti
elado voltak. A 64 év feletti munkavallalok negyede a
fenti hat foglalkozas valamelyikét Gzte 2023-ban.

Alegmagasabb atlagos munkabérben a gazdasagi, igazgatasi,
érdekképviseleti vezettk, torvényhozdk részesultek, a legala-
csonyabbat pedig a szakképzettséget nem igényl6 (egyszer()
foglalkozasokat végzok vihették haza. El6bbi foglalkozasi f6-
csoport munkavallaldinak atlagos brutto bére kdzel harom és
félszerese volt az utdbbinak. A minimalbér dsszegét kizarolag
a szakképzettséget nem igényld (egyszer(l) foglalkozasokat
végzok atlagbére nem érte el, de a mez8gazdasagi és erdd-
gazdalkodasi foglalkozasuak fizetése is elmaradt a garantalt
bérminimumtdl. (27. tablazat)

A szellemi foglalkozasuak atlagos bére haromotodével ha-
ladta megq a fizikai foglalkozasuakét. A nemek kozotti bérki-
l6nbségek mindkét csoportban jelentdsek voltak. A szellemi
foglalkozasu férfiak fizetése 22,3 szazalékkal, a fizikai fog-

27. tablazat

A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

lalkozasuaké pedig 30,4 szazalékkal haladta meg az azonos
csoportba tartozd nékét, ami havi 103,5 ezer forintos, illetve
72,2 ezer forintos béreldnynek felelt meg.

Az egymassal szomszédos készségszinteket vizsgalva megal-
lapithato, hogy a bérkulonbség a 2-es és a 3-as készségszint
kozott volt a legalacsonyabb, a 3-as és a 4-es készségszint
foglalkozasai kozott pedig a legmagasabb. A bérskala tetején
elhelyezkedd, 4-es készségszint(i foglalkozasok atlagos bére-
inek a 3-as készségszinten a 68 szazalékat, a 2-esen az 56,4
szazalékat, az 1-esen pedig csupan a 32,2 szazalékat keresték
meg a munkavallalok. A nemek kozotti bérkuléonbség az 1-es
készségszinten volt a legkisebb és a 4-es készségszint foglal-
kozasainal a legnagyobb. Utdbbi esetben a férfiak a ndi kol-
légaiknal havi szinten atlagosan 117 ezer forinttal magasabb
brutto bérre tettek szert.

©® KULON ADOZ0 JOVEDELMEK

2023-ban a varmegye gazdalkoddi 6sszesen 66,4 milli-
ard forintot fizettek ki kilon ad6zo jovedelmek cimén,
melynek 98,5 szazaléka osztalék, 1,2 szazaléka pedig
arfolyamnyereség volt. Az osztalékjovedelmek harom-
negyedét, a vallalkozasbdl kivont vagyon éthatodat és
az arfolyamnyereségbdl szarmazo jovedelmek szinte
egészét férfiak kaptak.

Munkaviszonybdl szarmazé havi atlagos bérjovedelem foglalkozasi fécsoportok és készségszintek szerint 2023-ban

Foglalkozasi focsoport / készségszint

Havi atlagos brutto munkabér

Gazdasagi, igazgatasi, érdekképviseleti vezetok, torvényhozok
Felséfoku képzettség onallé alkalmazasat igénylé foglalkozasok
Egyéb, felséfoku vagy kézépfoku képzettséget igényld foglalkozasok
Irodai és ugyviteli (Ugyfélkapcsolati) foglalkozasok

Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok

Mez6gazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozésok

Ipari és épitdipari foglalkozasok

Gépkezeldk, 6sszeszerel®k, jarmvezetdk

Szakképzettséget nem igénylé (egyszer(i) foglalkozasok

Szellemi foglalkozasok

Fizikai foglalkozasok

4-es készségszint
3-as készségszint
2-es készségszint

1-es készségszint

684 754 693 891 671423
586 372 671 867 546 043
417 588 444734 405 963
338 936 351123 335367
297 977 318 072 288 596
278 660 296 746 193 887
363 274 373 635 313 476
394 963 398 065 382 249
199 842 216516 183 403
500 120 568 668 465 140
279 677 309 793 237 628
620 780 691 651 574 641
422 372 452 878 408 466
349 827 371825 317 328
199 842 216516 183 403
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MICHELIN Magyarorszag:
Folyamatos elkotelezettség
a ,Minden fenntarthato”
stratégiank irant

Florian Fischer
A MICHELIN HUNGARIA KFT.
UGYVEZETOJE

MICHELIN 28 éves magyarorszagi jelenlétével elkotelezett

amellett, hogy felel&s nagyvallalatként részt vallaljon a mai
kor problémainak megoldasaban. Meggy6z6désunk, hogy a
miiszaki fejlédés, amelyért nap mint nap dolgozunk, kulcs-
fontossagu a ma és a holnap kihivasainak megvalaszolasa-
ban. Hisziink abban, hogy ez énmagaban nem lesz elegend?,
mert a fenntarthato fejlédés mind tarsadalmi, mind emberi
kihivas. Ennek érdekében Uzleti stratégiankban a ,Minden
fenntarthato” megkdzelitést alkalmazzuk ugy, hogy donté-
seink meghozatalanal az emberi, gazdasagi és kornyezetveé-
delmi szempontokat egyUttesen mérlegeljik. Folyamatosan
beruhazasokat hajtunk végre a Magyarorszagon [év6 négy
telephelyunk fejlesztése érdekében, melyek egy abroncs-
gyar Nyiregyhazan, egy-egy logisztikai telephely Tuzséron és
Vacott, illetve egy kereskedelmi iroda Budapesten. Nagy buisz-
keséggel tolt el minket, hogy Ujra a Szabolcs-Szatmar-Bereg
varmegye TOP100 munkaltatoja kozott tudhatjuk magunkat.
Vallalatunk kreativitasat és innovacios képességét a tobb mint
1300 magyarorszagi munkavallalonk tehetsége és sokszinlisé-
ge taplalja. Munkaltatoi kulturank alapja, hogy odafigyeltink
a munkatarsaink egészségére és biztonsagara. A sokszinliség
és a tehetséggondozas, valamint a mindenki szamara biztosi-
tott tisztességes és egyenld banasmadd értékrendink szerves
része. Nyiregyhazi gyarunkban munkatarsaink évente kozel
2 millié nagy teljesitményd, csucskategdrias abroncsot gyar-

TOP 10: eredmények és kilatasok

. revirra SOVOSET

tanak olyan fels6kategorias autokra, mint példaul a Ferrari,
Porsche, Land Rover és AMG.

A ,Minden fenntarthatd” stratégiankkal sszhangban a nyir-
egyhazi gyarunkban Uj gyartastechnoldgiakat alkalmazunk a
kornyezeti labnyomunk csokkentése érdekében. Két f6 iranyra
koncentralunk: az energiahatékonysagra és a széndioxid-kibo-
csatas csokkentésére. Két nagyszabasu projektet inditottunk,
melyeknek keretében az eddig gbzzel miikodd vulkanizald
préseinket 100 szazalékban elektromos présekké alakitottuk
at, ezaltal 6-szor jobb lett az energiahatékonysagunk. A fenn-
marado technoldgiai gézigénytnket Uj elektromos g6zkaza-
nokkal biztositjuk. Mivel a gépeink zéldarammal mikodnek,
ezek a projektek a személyabroncs gyartas CO2 kibocsatasat
nullara csokkentették. Ezzel a kozel 15 milliard forintos beru-
hazassal elértiik, hogy a termékvonal karbonsemlegessé valt.

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye egyik legnagyobb val-
lalataként, elkotelezettek vagyunk amellett, hogy jelentds
szerepet vallaljunk a helyi kozosségek életében. Az elmult 7
évben 49,7 milliard forint adot fizettlink be. Orszagos szin-
ten 1000 beszallitéval dolgozunk egyutt. Annak érdekében,
hogy hozzaadott értéket teremtsiink a helyi kozdsségeknek,
munkatarsaink az elmult 28 évben tébb mint 22 ezer 6ra-
nyi 6nkéntes munkat végeztek. A klimavédelemre iranyuld
akcidink nem csak az ipari mikodéstinkben vannak jelen.
Fontosnak tartjuk és aktivan teszlink a vallalatunknal dolgozo
és a kornyezetunkben él6k érzékenyitéséért és szemléletfor-
malasaért. Ennek egyik eszkozeként Magyarorszagon elséként
meghonositottuk a , Klima Fresko” jatékot, amelyet gyarkapu-
kon kivilre is elvittunk. Eddig tobb, mint 500 gyermek és 700
felnott freskodzott veltnk. A 2024-ben megrendezett , Egyutt
a jovoeért” varosi eseményinkon pedig egy napon keresztil
kicsik és nagyok ismerkedhettek meg a klimavédelem sza-
mos teruletével. A klima konferencia, a gimnaziumok kozott
megrendezett klima freské kihivas, a szakmai kiallitas, a kre-
ativmihelyek és kerekasztal beszélgetések segitségével kozel
ezer emberhez hoztuk koézelebb a klimavédelem témakorét
és annak fontossagat.

Mivel a természeti er6forrasok meg6rzését az egyik legfon-
tosabb feladatunknak tartjuk, a MICHELIN ambicidzus célt
tlzott ki maga elé: 2050-re abroncsainknak 100 szazalékban
fenntarthatd anyagokat kell tartalmazniuk. Ennek a megkdze-
litésnek a célja, hogy még tdbb megujulé vagy Ujrahasznosi-
tott anyagot épitsiink be a MICHELIN termékekbe, mikdzben
megorizziik azok teljesitményét, és minimalisra csdkkentjik
altalanos kornyezeti hatasukat.
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id. Barany Laszlo
UGYVEZETH TULAJIDONOS
MASTER GOOD CEGCSOPORT

Tradiciot és modern
szemléletet otvoznek

Barany csalad 117 éve, négy generaciora kiterjeden

foglalkozik baromfitenyésztéssel, ezaltal Magyarorszag
legrégibb baromfitenyészté dinasztidja. A tradiciot elinditd
elsé generacio a Széchenyi gréfok uradalmi baromfitenyész-
t6je volt. A generaciok egyuttmikodésének kdszonhetben a
tradiciot és a modern szemléletet kitlinGen 6tvozi a véllalkozas,
amely vilagszinten is versenyképes. A vallalkozas kezdetben 5
févelindult (1994.), majd 1998-ban egy intenziv fejlédése kez-
dodott, jelentds léptékil és dsszegl beruhazasokkal, és foglal-
koztatasi létszambdvUléssel. Tevékenységének meghatarozd
részét Szabolcs—Szatmar Bereg megyében végzi, 100%-ban
integralt baromfi profilu vallalkozas. A Master Good cégcso-
port Eszak-Kelet Magyarorszag tertletén mikodik, integralt
takarmany-termeltetéssel, baromfitenyésztéssel, keltetéssel,
brojlerhizlalassal és feldolgozassal foglalkozik.

Agrartevékenységét, amely magaban foglalja a takarmany-
manygyartast, ipari brojler csirke hizlalast valamint a Tanyasi
csirke szabadtartasu baromfinevelését és — egy egyeddl all6
technologia kifejlesztésének kdszonhetden — a csirke tragya
feldolgozasat a Baromfi Coop Kft. végzi. Az élébaromfi el-
sddleges feldolgozasat (vagas, darabolas), az el6készitett és
tovabb feldolgozott termékek eléallitasat, valamint az érté-
kesitést a Master Good Kft. szervezi és iranyitja.

A fokozodo verseny és a folyamatos piaci kihivasok szlk-
ségesse tették a cég tevékenységi korének bovitését, meg-
teremtve ezzel egy teljes kor( baromfi integracio alapjait.

A petnehazi tovabb feldolgozo lizem, ad otthont a flsze-
rezett, kényelmi ételeink és paniros termékeink gyartasanak.
2020 ban a Master Good cégcsoport megvasarolta a Sagat,
amely Magyarorszag vezetd baromfiipari huskészitménygyar-
toja. Ezzel kibOvitette a termékskaldjat a huskészitmények

TOP (%} 100




Chresten Bruun
UGYVEZETO IGAZGATO
LEGO Manufacturing Kft.

-

A jovo épitoinek készitiink
jatékokat Nyiregyhazan

nyiregyhazi LEGO®-gyar 2008 éra mikodik, s ma mar

toébb mint 3500 dolgozdval gyartjuk itt a vilagszerte is-
mert és népszer(l kreativ jatékokat. A 2014-ben atadott (j
gyarkomplexumban minden termelési fazis megtalalhato, az
épitdkockak froccsontésétdl a kész jatékok csomagolasaig.

Uj gyarunkat gyakorlatilag az atadastol kezdve folyamato-
san bovitjik, annak érdekében, hogy megfeleld gyartokapa-
citassal rendelkezzlink, és igy a gyerekek és feln6ttek szerte
a vilagon megkaphassak a kivansaglistajukon szerepld LEGO
készleteket. A gyartokapacitas novelése érdekében két éve
megkezdtiik gyarunk nagyszabasu bovitéset, tavaly pedig egy
tovabbi bdvitést is bejelentettliink. A beruhazas soran tovabbi
frécesontd modulokkal, csomagolo és raktar terlletekkel, va-
lamint adminisztracios és energiaépulettel bovitjuk gyarunkat.
2024-2025-ben pedig a csomagolo kapacitasunkat bovitjuk
egy tovabbi Gtemben, aminek kovetkeztében mintegy harma-
daval tobb LEGO készlet késziilhet el Nyiregyhazan. A bovités
soran terveink szerint legalabb 250 Uj munkahely jon majd
létre gyarunkban a kévetkezd években. A tavaly bejelentett
Uj bovités terveink szerint 2025-re készul el.

A LEGO Csoport célul tlizte ki, hogy 2032-re 37%-kal csok-
kenti gyartorészlegeinek szén-dioxid kibocsatasat annak érde-
kében, hogy mérsékelje a klimavaltozas negativ hatasait. 2021
nyaran telepitettik elsd napelemparkunkat a gyar melletti
terlleten. Mintegy 9IDO0O szolar panel kerilt installalasra egy
Othektaros terlleten, amelyek egyittesen 10000 haztartas
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éves energiafogyasztasanak megfeleld zold energiaval jarul-
nak hozza a gyar széndioxid-kibocsatasanak csokkentéséhez.

A megujuld energia mellett a termékek esetében és a cso-
magolasnal is cél a fenntarthaté alapanyagokra valo atéllas. A
dobozokban talalhaté miianyag csomagolas helyett 2025-ig
papirzacskora all at a vallalat, az Uj csomagolas gyartasa mar
részlegesen megkezdédott nyiregyhazi gyarunkban is.

Ma a LEGO marka a vilag legismertebbjei kozé tartozik,
lasztjak. A régio egyik legnagyobb munkaadojaként itt helyben
is nagy hangsulyt fektetuink a baratsagos, nyitott és befogadd
vallalati kulturankra. Ezt 2024-ben egy nagy orszagos kutatas
is visszaigazolta: a Randstad megkérdezése szerint mi vagyunk
Magyarorszag legvonzobb munkahelye!

2024 szeptemberében immar masodik alkalommal ren-
deztik meg a LEGO® JATEKVAROS rendezvényt, ezuttal a
Nyiregyhazi Egyetem campusan, ahol minden a jatékrol, a
kreativitasrol, a jatékon keresztul torténd tanulasrol és a szo-
rakoztato csaladi programokrdl szolt.

A folyamatos épitkezés és a kdzosség iranti elkotelezédés is
aztjelzi, hogy a LEGO Csoport rendkivil stabil pozicioban van,
és hosszu tavon tervez tovabbi sikereket elérni itt Nyiregyhazan.

Aki szeretné karrierjét a LEGO gyarral egytt épiteni, annak
nincs mas dolga, mint felkeresni a LEGO Csoport karrier oldalat
az interneten: www.lego.com/careers.
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Adorjan Zoltan
UGYVEZETO IGAZGATO
CONTITECH Magyarorszag Kft.

Tovabb boviil a Continental
Nyiregyhazan

dorjan Zoltan, a nyiregyhazi gyar igazgatéja elmond-

ta, a varmegyeszékhelyen mikodd gyarban immar 62
éve, 1962 ota gyartanak kilonb6z6 gumiipari termékeket.
Napjainkban a cég a miszaki gumitermékgyartas harom nagy
terlletén vesz részt aktivan: gumikeverékek; haszongépjarmi
alvazakhoz, kabinokhoz, vezet6ulésekhez és vasuti kocsikhoz
kotodo légrugorendszerek, ill. jarmiipari motor- és valtotartd
alkatrészek.

A nehéz piaci kortlmények kozoétt is tudtunk Uj Uzleteket
szerezni és elinditani Uj termékek szériagyartasat, és tovabbi
projekteken dolgozunk, amivel varhatéan 2025-ben is tovabb
nd a termelésiink és értékesitéstink. Az Uj hatékonysagjavitd
projektjeink révén automatizalt ipari megoldasokkal tovabb
bovil a kézimunkat kevésbé igényld tevékenységunk, ami
hozzajarul a fenntarthatd mikodésunkhoz — fogalmazott a
ContiTech Magyarorszag Kft. ligyvezetd igazgatoja, aki sze-
rint a cégcsoport hosszu tavra tervez Nyiregyhazan és tovabbi
intenziv ndvekedéssel szamol a kévetkezd években.

A nehézségek ellenére is fenn kell tartanunk a gyarunkban
kialakitott pozitiv cégkulturat, amit a marismert harom pillérre
kell tovabb épitenlink. Az elsd pillér az emberkdzpontusag,
ami minden esetben korrekt és tisztességes banasmodot je-
lent; a masodik a kdzdsségépités, ahol tovabb bévitettik ez
évben az aktivitasokat: sportbajnoksagokkal, kerékparturak-
kal, versenyekkel és szamos Uj csapatépitési lehetdséggel.
Végul pedig nagyon fontos az anyagi megbecsulés is - bé-
reinket és juttatasainkat folyamatos monitorozzuk a piac-
hoz képest, hogy tovabbra is versenyképes kompenzacids
csomagot tudjunk a kollégaknak biztositani — tette hozza a
nyiregyhazi gyar vezetdje.
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Toth Istvan
ELNOK-VEZERIGAZGATO
HOYA ZRT.

|

25 éve Magyarorszagon,
25[Bve Matészalkan

japan tbzsde ,A" legmagasabb szekcidjaban jegyzett, vi-

lagszerte tobb mint 100 leanyvallalattal rendelkez és tobb
mint 35 ezer f6t foglalkoztatd Hoya Corporation-nak kiemelkedd
fontossagu a 2024-es év. Két jelentds, meghatarozo véllalata
is jubilal ebben az évben. A csoport legnagyobb gyartovallalata
Thaif6ldon idén Ginnepli alapitasanak 50 éves évforduldjat, mig
a legnagyobb eurdpai gyartévallalat a matészalkai székhellyel
m{kodd Hoya Zrt. éppen fele annyiidds, azaz a 25. szlletésnap-
jat innepli 2024-ben. Ezt az évforduldt nagyszabasu Unnepség
keretében Gnnepeltik meg augusztus kdzepén.

A korabeli sajto 1999-ben kiemelt hirként, cimlapon jelen-
tette meg, hogy japan tulajdonu tagvallalattal béviilt a Kelet-
Magyarorszagi Munkaadok Szovetsége. A Hoya Corporation 25
évvel ezel6tt 1999-ben felvasarolta a belga székhely(i Buchmann
Optical Holdingot. amelynek Belgiumon tul Franciaorszagban és
hazankban voltak leanyvallalatai. Magyarorszagon miikodott a
budapesti székhelyl Buchmann MOM Rt., amely mlanyag szem-
lveglencséket gyartott Matészalkan és a Holding tagvallalata
volt a matészalkai székhelyl Gvegalapt szemiveglencsét gyartd
Buchmann Opticsucs Rt. is. Ezzel az akvizicidval elkezd6dott a
Hoya magyarorszagi sikertorténete, mivel a vilag 2. legnagyobb
szemliveglencse gyarto vallalatdhoz térténd csatlakozas garan-
ciat jelentett a toretlen fejlédésre, a folyamatos bovilésre. Ezzel
a csatlakozassal a Hoya Zrt. szamara megnyilt a Hoya globalis
piaca, A kezdetekben csupan 250-300 fé dolgozott Matészalkan
mintegy 2,5 millidrd forintos éves arbevétellel. A negyedszazad
soran folyamatos volt a fejlédés, amelynek a teljesség igénye
nélkil a legfontosabb mérfoldkdvei a kovetkezdk voltak:

—2001-t8l Matészalka lett a Hoya csoport vilagszinten egyediili
lveglencse tdmeggyarto vallalata

—2005-t6l Matészalkan gyartajak a Hoya Csoport Givegalapu
receptura lencséit az eurdpai, afrikai és azsiai — beleértve a ja-
pan — piacokra.

HOYA 1999
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— 2012-ben tébb millié eurd beruhazast kovetden megnyilt
Matészalkan a Hoya Csoport Eurdpai Kézponti mlianyagalapu
szemUveglencsegyarto receptura Uzeme. A beruhdzas soran,
belzemelésuket kovetden termelésbe alltak a legujabb Free-
form technolégian alapult gyartas gépei, berendezései, tovabba
a legmagasabb vevdi igényeket kielégiteni képes kemény és
antireflex rétegezésre alkalmas gépek is.

—2021-t6l, a Covid jarvany idészakban megindult egy Ujabb
nagyszabasu fejlesztési projekt, amelynek keretében jelentds
automatizalas, technoldgia fejlesztés, és kapacitas bovités is
tortént. Négy év alatt tébb, mint 100 millio USD befektetést
valdsitott meg a tulajdonos Matészalkan.

Napjainkban a Szatmari térség meghatarozo vallalata vagyunk,
hiszen a munkavallaloink létszama meghaladja az 1.400 f6t,
akiket elsésorba a varos 30 kilométeres korzetébdl alkalmazunk
ezzel biztositva a térségben tobb ezer ember megélhetését. A
2023-as Uzleti éviink arbevétele elérte a 44 millidrd forintot ezzel
amegye 5 legnagyobb arbevételt elért vallalatai kozott vagyunk.

Az elmult 25 év soran sikertlt a Hoya Csoport meghatarozo,
megkerUlhetetlen tagja lenni, mi lettlink, mi vagyunk a cso-
port legnagyobb eurdpai gyartévallalata. Az itt dolgozé mun-
kavallalok részesei egy minden tekintetben sokszind, inspirald
nemzetkozi vallalati kulturanak, ahol a legujabb technologiak
elsajatitasa mellett, szinte mindennapos az, hogy a cégcsoport
valamelyik kulfoldi tagvallalatatol itt van egy vendég, egy ta-
mogatd, egy szakértd. Ugyanakkor a Tarsasag dolgozoi is elju-
tottak az elmult negyedszazad soran a vilag sszes foldrészére,
meglatogattak Nyugat-Europa szinte minden orszagat, eljutot-
tak Thaiféldre, Fllopszigetekre, Japanba, Vietnamba, Kinaba,
Indidba, Dél-Afrikaba, USA-ba Ezek az utazasok szamos szemé-
lyes kapcsolatot, baratsagot teremtettek. Az elért sikerekért ko-
szdnet minden volt és jelenlegi dolgozénak, akik nélkl a felsorolt
eredményeket nem érhettik volna el. Bizunk benne, hogy ez a
sikertorténet, minden helyi és globalis kihivas, nehézség ellenére
tovabb folytatédik. Reményteljesen varjuk a kovetkezd 25 évet!

HOYA 2024
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Szabadné Kazmér Orsolya
UGYVEZETO IGAZGATO
SWISS KRONO KFT.

Swiss Krono Kft. — A fa legjava

Megbizhatoésag, innovacio, kivalé minéségi ter-
mékek.

SWISS KRONO Group jelenleg 8 orszagban 10 telep-

helyen 5.000 dolgozot foglalkoztat. Munkavallaldk
az elkotelezettséglkkel és szakmai tapasztalatukkal hoz-
zajarulnak a vallalat sikeréhez. A SWISS KRONO a ter-
mékek és szolgaltatasok vilagszerte ismertek a kivalo
mindségukrdl és a megbizhatd tartossagukrol.

SWISS KRONO Group szamara magatol értetédo, hogy
a vallalat teljesiti a legmagasabb technikai és dkologiai
kovetelményeket. A cégcsoport a vevdorientalt megol-
dasok tradicidja alapjan tobbletértéket kinal a vevdinek
bel- és kllféldon egyarant. A SWISS KRONO Kft. az EN
300 szerint gyartott, kornyezetbarat OSB Lapokat allit
el6. A SWISS KRONO OSB/3 kedvezd ar-érték aranyu,
erds alternativa az épitdiparban. A kilonbozd fafajbol
gyartott OSB/3 lapokat teherhordd és merevitd célokra
hasznaljak. A ContiFinish®-fellletének kdszonhetben bel-
s6 helyiségekben torténd alkalmazasra is kivalo.

A SWISS KRONO OSB/3 a kivald méretstabilitasanak és
a nagyon jo szilardsagi tulajdonsagainak készénhetéen
remek valasztas a felhasznalok szamara. A lapok elénye,
hogy vékonyabb lapvastagsag esetén is nagyon szilardak
- igy kedvezébb suly mellett, egyszerlibb feldolgozassal
szamolhatnak a felhasznaldk. A lapok tovabba négyoldalu
N+F csatlakozassal is elérhetéek, mely lehetdvé teszi a
hézagmentes felhelyezést.

A SWISS KRONO Kft. a belsdépitészet szamara is egy
kedvezd, innovativ, kérnyezetbarat, ugyanakkor deko-
rativ és egyedi alternativat kinal az 6kologiai BE.YOND
ecoWALL falpaneljeivel. A falpanelek remekul funkcional-
nak bels6épitészeti design elemként, ezzel egyediséget
kolcsonozve a térnek. A panelek relativ nagy méretuk
ellenére, egyszerlien 6sszeszerelhetdek, igy barki kony-
nyedén felfrissitheti a belsd tereit. A termékportfolio 6
kollekcidja kozel 350 dekort kinal.
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&9 SWISS KRONO

Lendiiletben:
folyamatban lévo
beruhazasok

2016-ban a svajci SWISS
KRONO Csoport Eurdpa
egyik legmodernebb OSB-
gyarét épitette fel Magyaror-
szagon, mely azéta is innova-
tivan és sikeresen mukodik.

Jelenleg a gydregység
évente kozel 380.000 m?
OSB-vel - ebbdl ~97.000 m?
N+ F kialakitasu OSB - szol-
galja ki partnereit nemzet-
kozi piacokon.

Az olyan vallalati alap-
elvek, mint felel6sség-
tudatossag, lojalitds és

sikerorientaltsdg lehetévé
tették, hogy a Swiss Krono

Ez a szdm a kapacitds-

bévité  beruhazasainknak
kdszonhetéen megdupla-
z6dik:

Folyamatos felfuttatassal
évente nagyjabdl 590.000
m3 OSB lap gordul majd
le a gyartésorrdl (ebbdl ~
290.000 m*® N+F kialakita-
su OSB), ezzel teret adva Uj
potencidlis piacok megszer-
zésének.

Kft. egy sikeres, stabil cég-
gé ndje ki magat, ahova a
munkavallalék  6rommel
jonnek be dolgozni nap,
mint nap.

Tovabbi informacioért keresse fel
a www.swisskrono.com weboldalt.
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Virag Viktoria
UGYVEZETO IGAZGATO
KELET-ALFI-KER KERESKEDELMI KFT.

Igazodnak az uj igényekhez

z Alfi 30 éve elkotelezett hive a folyamatos megujulas, a

modernizacio és az Uizemelés biztonsaga mellett a csaladi-
as hangulat és a vevoorientalt latdsmod megtartasanak is. Az
lizletekben kiemelkedéen magas a hazai eléallitasu termékek
aranya, ez a friss aruk vonatkozasaban még inkabb igaz, kozel
90 szazalékos. A virtualis térben is jelen van az Alfi, ebben a
régioban vezették be el6szor a Redl App mobilapplikaciot, ezzel
is igazodva a 21. szazadi igényekhez.

Minden évben igyekszunk feldjitani 1-1 Uzletet, 2023-ban a
Golya ABCkertilt sorra. Az Ujraszabott bels® térben a funkciona-
lis és esztétikai igények kiegészliltek fenntarthatod, kornyezetba-
rat és gazdasagos Uzemeltetést lehetdvé tevd megoldasokkal.
A Pazonyi-tér-i Uzlethez a varosban egyedulalld6 modon 6n-
kiszolgalé kerékparszerviz-allomast helyeztink el. A 2023-as
év aruforgalmi és pénziigyi szempontbdl a terveinknek meg-
felelen alakult. Ebben a gazdasagi kornyezetben vonzobb
akciokkal és a sajat markas termékeink versenyképességének
novelésével, intenzivebb kommunikacioval igyekeztink meg-
tartani a vasarloinkat. Rugalmasan és gyorsan reagaltunk az
arstop kivezetésére és ezzel parhuzamosan az inflaciocsokkentd
nemzeti akciok eldirasaira is.

A Redl bolthalozat regionalis kozpontjaként 2023. masodik
félévétdl az EPR dijakkal, a hulladékkezeléssel és az egyutas
italcsomagolasok kezelésével kapcsolatos Uj jogszabalyok értel-
mezése, a kotelezettségekre valo felkészllés, a jo bolti gyakorlat
és a készletezési stratégia kialakitasa sok ertforrast igényelt.

Fontos feladatunknak tekintettlk a kapcsolattartast a MOHU
és a franchise partnereink kozott annak érdekében, hogy a
MOHU a kereskeddk nehézségeit figyelembe véve alakitsa ki
az italcsomagoldsokra vonatkozo visszavaltasi szabalyokat.
Segitséget nyujtottunk a partnereinknek tobbek koz6tt a jog-
szabalyi kotelezettségek megismerésében, a megfelelé RVM
gép kivalasztasaban, illetve a kisebb Uzletek esetében a manu-
alis visszavaltasra vonatkozo lehetdségek megismerésében. A
franchise partnereinket az aruforgalom mellett informaciokkal,
koz6s szolgaltatas-beszerzéssel és tanacsadassal is tamogatjuk.

TOP 10: eredmények és kilatasok

Becser Zoltan
UGYVEZETO IGAZGATO
MARSO Kft.

A MARSO mozgasban tart

Az 1990-ben alapitott vallalat indulasakor a tulajdonosok
a jo Uzleti dontések mellett kivalo emberi valamint szak-
mai kapcsolatokat alakitottak ki a beszallitokkal, a vasarlok-
kal, a partnerekkel és a munkavallalokkal, amelyek jelentds
részben megmaradtak a mai napig. Az alabbi alapvetd négy
emberi érték mentén folyik a munka a MARSO-nal, amelyek
mara mar a vallalat alapértékeit is adjak, és amelyek miatt
ennyi év utan is sikeres tud lenni: emberség, korrektség,
becsuletesség és csapatszellem.

Szamos mérfoldkd all a MARSO torténelmében: ma
mar cégcsoport szinten négy orszagban jelen van a cég
(Magyarorszag, Romania, Szerbia és Szlovakia) és tébb,
mint 600 fot foglalkoztat. A cégcsoport teljes nettd arbe-
vétele meghaladta 2023-ban is a 65 millidrd forintot és a
Magyarorszagon értékesitett abroncsok darabszama pedig
az 1,2 millié darabot.

A néhany éve kidolgozott stratégiai terv szerint a
jovoben mar nemcsak hazai, hanem a kézép-kelet
eurdpai piacon is vezetd szerepet kivan betélteni a
nyiregyhazi székhelyii vallalat.

TAMOGATAS LOKALPATRIOTAKENT

AMARSO sosem felejtiel, honnan indult, hogy Nyiregyhaza
a ,szuldvarosa”. A vallalat minden évben sokat tesz a varos
kozosségeért, életéért. Tovabbra is tamogatja a helyi spor-
tot, kulturat és egészségugyet vagy akar civil szervezeteket.
Rendszeres tamogatdja a Mdricz Zsigmond Szinhaznak, de
2023-ban a Mandala Dalszinhaz el6adasait is a patronalta a
vallalat. MARSO Tenisz Centrum néven a Varosi Stadionban
talalhato tenisz-sportlétesitményt Uzemelteti és felel6sséget
vallal a tenisz-sportutanpétlas gondozasaért. Nemcsak helyi
vagy orszagos versenyeknek ad otthont, hanem nemzetkozi,
ITF teniszversenyek megszervezésével is tamogatja azt. A
MARSO munkavallaloibdl szervezddott kispalyas labdaru-
gocsapat évtizedek 6ta szerepldje a varosi bajnoksagnak.

~A MARSO-nal mozgasban tartjuk lgyfeleinket,
hogy mindig idében hazaérjenek!”

TOP @ 100




Brendan Graham
CEGVEZETO
SZATMAR OPTIKAI KFT.

A Szatmar Optikai Kft. kiildetése,
hogy a jobba tegyiik az emberek
életét a latasuk javitasat célzo,
minodségi eszkozok gyartasaval

Szatmar Optikai Kft. immar 14 éve a matészalkai térségben

meghatarozo Uzleti szereppel biro, ismert és elismert optikai
cég, a nemzetkdzi brit Specsavers csoport tagja. Munkatarsaink
véleménye alapjan hivatalosan, idén is megkaptuk a Nagyszer(
Munkahely mindsitést.

A Szatmar Optikai Kft —a Specsavers csoport eurdpai és azsiai
gyarto- és logisztikai egységein belll - a legnagyobb alapteru-
letd, a legtobb munkavallalot foglalkoztatd és legkomplexebb
tevékenységgel rendelkezd gyaregység.

FOtevékenységlink a receptura lencsék gyartasa és a szem-
lvegek Osszeszerelése, teljes mértékben egyéni vevdi igények
szerint. A hét minden napjan miikoédunk és napi szinten 21.000
darab lencsét készitlink el és 10.000 darab szemUveget. Az
altalunk gyartott termékeket csak Specsavers lizletekben lehet
megvasarolni, melyek kilfoldon taldlhatoak, igy teljes mérték-
ben exportra gyartunk minden megrendelést. A kiszallitasok
télunk féként Angliaban és a Skandinav orszagokba torténnek,
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Great
Place
To
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Szatmar

ahol az Gizletek eljuttatjak a megrendelt és elkészitett terméket
a vasarlok felé. A vevdi elégedettséget és a termékek mindségi
gyartasat 650 f6s csapatunk és jelentds optikai gépparkunk biz-
tositja. Folyamatosan biztositunk gyakorlati helyet diakoknak,
akik betekintést nyerhetnek a szemUveg gyartas folyamataba.

Matészalkan az Uzleti kultirank kiemelkedd, a munkatarsaink
alegfontosabb értékiink a milkodés soran. Figyelembe vesszuk
munkatarsaink véleményét, javaslataikat és egyéni élethelyzete-
iket. Kiemelt téma céglinknél a sokszinliség és befogadas kul-
turaja, alapvetd elvaras minden dolgozonk felé, hogy tiszteljik
és fogadjuk el egymast és egymas véleményét, a kiilonbozdsé-
geket. Kiemelkedd figyelmet kap a napi mikodésink soran a
fenntarthatod miikddés, kornyezetlink allaganak megovasa és
az erre iranyul6 beruhazasok.
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Seeing beyond

A ZEISS szemuveglencse- gyartas
30 eve Magyarorszagon

A ZEISS-csoport a fold tobb
mint 50 orszagaban kozel 43 000
munkavallalot foglalkoztat.

Immar 175 év telt el azéta,
hogy Carl Zeiss megalapitotta a
muhelyét Jéndban, ahol precizids
szerkezeteket és optikakat készi-
tett, majd ‘mikroszképok gyarta-
saba fogott.“igy kezdddott el a
ZEISS kozel két évuszazados torté-
nete, mely soran a vallalat nem-
csak piacvezetévé valt az optika
és az optoelektronika terUletén,
de innovacidival szamtalan mo-
don hozzjjarult a kilonb6z6 tu-
domanyagak fejlédéshez is.

Magyarorszag is fontos szere-
pet tolt be a ZEISS életében, hi-
szen a Matészalkan talalhato gyar
szemUveglencséket, optikai meg-
munkalé szerszamokat és tavcso-
veket is készit.

A szemlveglencse lGzletdag ma-
tészalkai telephelyén és a szerve-
sen hozzatartozo févarosi keres-
kedelmi koézpontban az elmult
években végbement dinamikus
fejlédésnek koszonhetéen mar
tobb mint 600 fé dolgozik. No6-
vekedd trendet mutat a tavcso és
kamera Uzletdg majd 200 fével
tizemeld egysége is. igy a ZEISS
Matészalkan kb. 800 csaladnak
biztosit megélhetést.

A Kereskedelmi kézpont Buda-
pestrdl teljes Kelet-Eurdpat ellat-
ja a hazai partnereken tul kivalé
mindségl ZEISS termékekkel és
innovativ szemvizsgalé berende-
zéseivel.

A matészalkai gyarban jelenleg

Uveg szemuveglencsék gyartasa
folyik, melyet a vilag minden ré-
szére exportalnak. A ZEISS dsszes
Uveglencséje ebben a gyarban ké-
szul!

A szemlveglencsék muanyag
és Uveg valtozatait tobb mint
3000 keretbe szerelik naponta,
részben a helyi eurdpai disztri-
buciés raktarbdl, részben pedig a
globalis gyartébazisokrol szarma-
26 termékekbdl.

A matészalkai gyar mechani-
kai részlege a ZEISS-cégcsoport
tobbi  gyartbéegysége  részére
kalonféle mechanikai eszk6z6-
ket, magas mindséget képviseld
moldokat (formacsészék), tovab-
ba a FreeForm termékek gyartas-
hoz szikséges polirozé szersza-
mokat is gyart. Ezeket a ZEISS
Vision Care minden gyaraban
hasznaljak. Mérnoki tamogatas és
gépépités is fokuszba kerilt, de

nem elhanyagolhaté a tébb mint
kétmillié lencsés stratégiai eurd-
pai elosztokézpont, amit szintén
komoly eréforrasokkal Gzemeltet
a cég.

Magyarorszagon a Matészalkan
1969-ben megalapitott és 1992-
ben a ZEISS A&ltal tobbségében
atvett optikai kultdra tobb mint
30 éve mai napig innovativ és iko-
nikus szinfoltja a varosnak, azzal
szorosan egyuttmuikoédve dolgo-
zik a tovabbi fejlesztéseken, és a
hosszU tavu foglalkoztatas elko-
telezettje.

A ZEISS globdlis szintl torekvé-
se, hogy a jovBben megszerezze
és hosszU tavon magaénak tud-
hassa a ,Great Place to Work"”
mindsitést, melynek érdekében,
elsé alkalommal 2025 nyarara
meghirdettette a vildgméret,
minden dolgozoéjara kiterjed6
dolgozéi felmérést.

https://www.zeiss.com/corporate/en/home.html
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A Farmol Hungary Kft. 2010-
ben alakult, kozmetikai termé-
kek gyartasaval foglalkozik.

Termékeink széles palettajat
tulnyomorészben a hajapolasi
és testapolasi cikkek nyujtjak,
vevoink a szektor nagy multi-
nacionalis cégei.

Anyacégiink  olaszorszagi
székhelyii és tovabbi leany-
vallalatok vannak jelen Olasz-
orszagban, Szlovakiaban, Tu-
néziaban. Egy folyamatosan
fejlodo, fiatalos cégcsoport
tagjaként mi is évral-évre gya-
rapitjuk tudasunkat és a szak-
mai kihivasainkat.

Gyartasi folyamataink biz-
tonsagat és megfelelését az
ISO tanusitvanyaink és az eh-
hez kapcsolodo ellendrzések
biztositjak.

Munkatarsaink szamara igé-
nyes munkakornyezetet biz-
tositunk és céges buszjarat-
tal tessziik kényelmesebbé a
munkahelyre jutast. Ha kedvet
kapott, hogy csapatunk tagja le-
gyen a megjeldlt elérhetdségek
egyikén keressen benniinket.

NYIRBATOR

Elérhetéségek:
E-mail: info-hu@farmol.com
telefon: +36-42/511-010
cim: 4300 Nyirbator, Derzsi utca 34.

COSMOS5
ORGANIC
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TRIVIUM

PACKAGING

A Trivium Packaging a fémcsomagolas egyik
globalis vezetdje, tobb mint 60 telephellyel,
nagyrészt Eurépaban, Eszak-Amerikaban és
Dél-Amerikaban, koriilbeliil 7500 embert fog-
lalkoztat és éves bevétele 3 milliard dollar. A
Trivium Packaging eurépai székhelye Hollan-
diaban talalhaté. A Trivium Packaging két erds
vallalkozast egyesitett 2019-ben, dsszponto-
sitva a fémcsomagolasra és egy novekvo és
fenntarthato iparra.

A Trivium-nal szildrdan hisziink abban, hogy
uzleti vallalkozasunk sikere az emberek si-
kereitél fligg, és folyamatosan toreksziink
olyan munkakornyezet létrehozasara, ahol al-
kalmazottaink értékesnek érzik magukat, és
képességeiknek megfeleléen, onérvényesitve
tudnak dolgozni. Ezt a ,Csaladbarat munkahely”
tanudsitvany is bizonyitja. A fenntarthatésag a
Trivium Uzleti stratégidjanak kozponti eleme.
Mivel az egyik legnagyobb fémcsomagolas
gyarté cég vagyunk - és a fém végtelenségig Uj
ra hasznosithato - igy fontos szerepet jatszunk
a vilag elétt allo fenntarthatdsagi problémak
kezelésében. Ez azt is magdaban foglalja, hogy
termékeink novekedésének felgyorsitdsa mel-
lett a fenntarthatésag mércéjét is emelniink
kell munkafolyamataink és teljes ellatasi lan-
cunk mentén.

A vajai gyar 1982-t6l mikaodik és atlagosan
300 fét foglalkoztat. Fémdobozok és alkatré-
szeik gyartasaval foglalkozik, illetve nyomda-
szati és fémbevonasi technoldgidkat és folya-
matokat mikodtet.

Trivium Packaging Hungary Kft.

H - 4562 Vaja, Rohodi ut 1-3.
Tel.: +36 44 584 325

recycles
> forever

A vajai Gzemben gydrtott Doothie dlfateledeles nyomtatott doboz
a ,the Canmaker Can of the Year Awards” szakmai versenyen
fenntarthatosagi kategoriaban bronz dijat kapott
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mlnden ami uveg |

Nyiregyhaza, Bogyo u. 10.

« Télikertek, lapozhato iivegfalak.

» Hoszigetelo és tiffany Uvegek,
edzett Uvegajtok gyartasa.

» Zuhanykabinok, ivegkorlatok.

TERMEKEINK: . Uvegcsiszolas, domboritds,
RAKODOLAP Ly o
(UIC-435-2 bl;lc EUB ""ir{"as'lt'efs}{ﬁ!‘ 016! anok ti hokezeléssel) faZEttazas’ hallltaS.
- -2 Szabvany szerinti gyartassal es Szapvany szerintli nokezelesse! rc4 n r L Y 4 V4 V4 Fg 7
EGYEDI méreti rakodélapok a megrendeld igénye szerint = Muanyag’ nyllaszamk értékesitése
FORESZARU és szerelése.
szélezett és szélezetlen fiirészaru A Biztonségi ﬁvegek.

flrészelt kar6 és oszlop
FELDOLGOZOTT FAIPARI ES
MEZOGAZDASAGI MELLEKTERMEKEK

tuska apriték
gyumolcsfa apriték |
biomassza
firészpor

Telephely: Telefon:

4254 Nyiradony, Telefonszam: +36 30/415-1697 M = y . +36 70 455 8354
Allomas u. 1. info@paulik.hu iroda@deglass.hu
www.paulikkft.hu

Szamittasd be Ilasznalt

autddat, és valts uj Suzukira
negyedmillié forint extra
kedvezménnyel!

e

4 "“.- -‘ - : p

R A — . -

Kiemelt autobeszamitasi kedvezményiinkrél érdeklc’idjc'in szalonjainkban.

Nyiregyhaza, Sarospatak, Kisvarda,
LI Tiszavasvari 0t 37/d. Wesselényi u. 36/b. Arpadu.27.
& +36 42420 273 B +36 47511418 B +36 45416142
$ SUzZuKI www.specialsuzuki.hu Szombaton is nyitva vagyunk!

1497189



/;”\ EPITOIPARI SZOLGALTATASOKA TERVEZESTOL

S e[ yem- Ber A KIVITELEZESIG, PREMIUM ALAPANYAGOK,
T PRECIZ KIVITELEZES, 20 EVES TAPASZTALAT

Akar A+ energetikai mindsitéssel is!!!

ENERGIATAKAREKOS LAKOINGATLANAINK

TARSASHAZAK, CSALADI- ES IKERHAZAK, LAKOPARKOK
NYIiREGYHAZA FREKVENTALT RESZEIN

SELYEM UTCA 45. - TARSASHAZI LAKASOK
SELYEM UTCA 19. - TARSASHAZI LAKASOK
POMPAS UTCA - IKERHAZAK
MAK UTCA - TARSASHAZI LAKASOK
EOTVOS UTCA - TARSASHAZI LAKASOK
CSONGOR UTCA - IKERHAZAK

TOVABBI LAKASOKERT ES INFORMACIOKERT
KERESSE HONLAPUNKAT!

ww.selyember.hu
50/0-0S AFA, CSOK+, TAMOGATOTT HITEL,

TELJES KORU BANKI UGYINTEZES, ILLETEKMENTESSEG, STB.

06 30 983 6468 I selyemberkft QPLWWM!
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alkalmazkodas
a valtozasokhoz

2024-ben tovabbra is kiemelked6en fontos
volt a gazdasagi szereplok szamara az elmult
évek globalis, kiilgazdasagi és hazai valtoza-
sainak kihivasaihoz val6 alkalmazkodas. Az
inflacios nyomas, a magas energiaarak, vala-
mint az egyre szigorodo unids szabalyozasok
megkovetelték, hogy a vallalkozasok inno-
vativ megoldasokkal és rugalmas stratégiak-
kal biztositsak versenyképességiiket. A siker
kulcsa 2024-ben is azoknal a cégeknél volt,
amelyek szolgaltatas- vagy termékfejleszté-
siikkel hozzaadott értéket teremtettek, ezzel
plusz piaci elonyt szerezve.

A gazdasagi valsagbol valo kilabalas, az energiavalsag sulyos
hatasai, a fenntarthatosagi eldirasok és a klimavaltozashoz vald

i; lrﬂ. i

Kamarai élet

2024 kihivasai es

alkalmazkodas mind meghatarozé elemei voltak az idei év gaz-
dasagi-tarsadalmi folyamatainak. A vallalkozasoknak nemcsak
a mUkodesi folyamataik fenntartasara kellett fokuszalniuk, ha-
nem egyre nagyobb hangsulyt kellett fektetniuk az energiaha-
tékonysagra, a zoldatallasra és a digitalis transzformaciora is.

2024-ben kulcsfontossaguva valt az Uzleti folyamatok folya-
matos nyomon kovetése, a koltségek és bevételek elemzése,
valamint a digitdlis fejlesztések bevezetése az ugyfélkiszol-
galas és a termelékenység novelése érdekében. A digitalis
fejl6dés mellett olyan fogalmak, mint a fenntarthatosag és az
ESG (Environmental, Social, Governance) kritériumok, még
nagyobb hangsulyt kaptak.

Az innovacio és digitalis transzformacio éve
A 2024-es évben az innovacio és a digitalis fejl6dés alapvetd
tényezOvé valt. Az innovacio nemcsak a technoldgiai Ujitasokat
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jelenti, hanem a munkavallalok tovabbképzését, a vallalati kul-
tura fejlesztését, a termelékenység novelését és az Uj digitalis
platformokon valé megjelenést is. A vallalkozasoknak elen-
gedhetetlenné valt a weboldalak optimalizalasa, a kdzosségi
média hasznalata és az online jelenlét fejlesztése, hogy lépést
tartsanak a piaci elvarasokkal.

Kamarai szerepvallalas és tamogatas

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kereskedelmi és
Iparkamara tovabbra is kiemelkedd szerepet vallalt a gazda-
sagi érdekérvényesitésben, tagjai szamara szamos tamogatasi
és tanacsadasi szolgaltatast nyujtva. A kamara folyamatosan
boviti tudasbazisat, hogy segitse a vallalkozasokat az uj kihiva-
sok kezelésében. Ennek részeként figyelemmel kiséri a jogsza-
balyi valtozasokat, és naprakész tajékoztatast nyujt honlapjan,
kozosségi média fellletein, hirlevelekben és Ugyfélszolgalati
csatornakon keresztul.

Regisztracio a kamaraban

A gazdalkodo szervezetek szamara 2024-ben is kotelezd volt
a kamarai hozzajarulas megfizetése, melynek elsddleges célja
a tisztesseges piaci magatartas eldsegitése és az atlathato val-

SuEEE=y

lalkozasi nyilvantartas fenntartasa. A regisztralt vallalkozasok
szamos téritésmentes szolgaltatashoz juthatnak, amelyek se-
gitik Uzleti kapcsolataik bovitését és piaci pozicidjuk erdsitését.

Ezen kivul a kamara végzi az épitdipari regisztraciot, mely
az Uzletszer(i gazdasagi tevékenységként épitdipari kivitelezési
tevékenységet folytatd egyéni és tarsas vallalkozasok szamara
jelent kotelezettséget. Ezen kivitelezdi nyilvantartas adattartal-
ma ingyenesen hozzaférhet a www kivreg.hu oldalon, mely
nemcsak az alvallalkozokat keresé épitdipari cégek, hanem
az épittetdk, lakas-, hazfelujitok szamara is biztos tampontot
nyujthat dontésik megalapozasaban.

Egyuttmukodések a vallalkozok érdekében

A Kamara fenntartja és aktivan keresi az egyUttmUkodéseket
varmegyei, regionalis és orszagos szervezetekkel. Az épitbipari
vallalkozasok szamara rendszeresen szervez k6zds programo-
kat a mérnok- és épitészkamarakkal, és szoros kapcsolatot
tart fenn a szomszeédos orszagok kereskedelmi kamaraival is.

Szakmai rendezvények és informacios napok
A Kamara folyamatosan szervez szakmai el6adasokat, foru-
mokat, és tajekoztatja a vallalkozdkat a legfrissebb jogszaba-
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lyi valtozasokrol és palyazati lehet8ségekrdl. Az esemeények
mellett a vallalkozok dijmentesen vehetik igénybe az Uzleti
partnerkeresést és az informacios szolgaltatasokat, amelyek
nagyban hozzajarulnak sikertkhoéz.

A kamara lehetdséget kinal tagjai szamara, hogy kisebb,
szakmaspecifikus csoportokba, klubokba és szakmai tagoza-
tokba tomoriljenek. Ezek a kézosségek minden érdekl6d6
szamara nyitottak, és céljuk, hogy teret adjanak a legfonto-
sabb szakmai kérdések megvitatasara, valamint a tapasztalatok
megosztasara. A korabbi évek soran nagy sikert arattak olyan
kezdeményezések, mint a HR Klub, a Kényveldk Klubja, a N&i
Vallalkozok Klubja, illetve a 2024-ben is tovabb fejlédé Fiatal
Vallalkozoi Klub. A kamara keretein belll mester szakmai ta-
gozatok is mikodnek, amelyek a mesterek, gyakorlati oktatok
és vallalkozasok szamara biztositanak platformot a szakmai
tapasztalatcseréhez és az ismeretek bdvitéséhez.

Fenntarthatdsag és ESG

2024-ben kulonods figyelmet kapott a fenntarthatosag, az
energiahatékonysag és a kornyezetvédelem. Az unios szaba-
lyozasok — kuldndsen az ESG-kritériumok — egyre szigorubb
betartasa mellett a vallalkozasok szamara kiemelt fontossa-
guva valtak a zoldberuhazasok és a fenntarthato gazdasagi
mikodés. A kamara aktiv szerepet jatszott abban, hogy tagjai
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szamara biztositsa a szUkséges informaciokat és tanacsadast
a fenntarthatosag terén.

Vallalkozasfejlesztési Program

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kereskedelmi és
Iparkamara elkotelezett amellett, hogy a helyi vallalkozasokat
tamogassa és segitse a fejlddés utjan. Ennek érdekében tobb
fronton is tevékenykedik, kulonb6z6 rendezvényeket, tanacs-
adasi programokat és elemzéseket szervezve.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium tamogatasaval megva-
l6sulo Vallalkozasfejlesztési Programjanak egyik kulcseleme a
térségi elemzés és akcioterv kidolgozasa, amely a helyi vallalko-
zasok valos igényei alapjan célzott fejlesztésekre ad akciotervet.

A program részeként megalakult a Kamara Turisztikai Klubja,
aminek a jovobeni feladata elsésorban a vidéki turizmus nép-
szerlsitése, illetve az aktualitasok és kihivasok klubszer(i me-
nedzselése.

—Térségi lgyfélszolgdlat

2024. februartol 6t telepllésen (Fehérgyarmaton, Kisvardan,
Matészalkan, Nyirbatorban és Vasarosnaményban) elindult a ki-
helyezett altalanos és Széchenyi-kartya Ugyintézes. Személyesen
vettuk fel a kapcsolatot a helyi bankfiokokkal, illetve tajékoztat-
tuk a helyben indulo Széchenyi-kartya Ugyintézés lehetdségérdl.
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Palyazati tanacsado vallalkozassal egyuttmUkodve megvalo-
sult 100 varmegyei mikro-, kis- és kozépvallalkozas személyre/
vallalkozasra szabott felkészitése a varhato palyazati felhivasok-
ra. A vallalkozasok relevans utmutatot, tajékoztatast és segit-
séget kapnak a kozeljovBben varhatd, vagy a mar megjelent
tamogatasokrol és azok kovetelményeirdl, megvaldsitasarol
és fenntartasarol.

Informatikai szakért6 vallalkozas igénybevételével digitalis
fejlesztés és tanacsadas valosult meg 100 varmegyei mikro-,
kis- és kozépvallalkozasnal. A tanacsadast nagy mintavételes
kutatas el6zte meg, aminek az eredményére alapozva az online
térben vald megjelenést hataroztuk meg elérendd célként. A
bevont vallalkozasok Google business fiékot, Google maps
megjelenést, illetve az ehhez szlkséges Utmutatot is meg-
kapjak. Ezen kivul a tovabbi digitalis fejlesztésuk alapjaihoz a
sajat domain létrehozasahoz szikséges ismeretekrdl is szobeli
és frasbeli tajékoztatast kapnak.

Nemzetkozi kapcsolatok és piacbovités
Avarmegye foldrajzi elhelyezkedése és a kozos projektek kez-
demeényezése lehetbséget teremtett a hatarmenti régiokkal,
kulonosen a Romaniaval valo szoros egylttmikodésre. A ka-
mara tamogatta a kulkapcsolatok épitését, beleértve az (j
piacok felfedezését. Alkalom nyilt az indonéz kereskedelmi,
turisztikai lehet8ségek megismerésére, a torok gazdasagi kap-
csolatok bévitésére. A nemzetkdzi palyazatokon valo részvétel
révén a kamara egyre tobb vallalkozast juttatott Uj tapasztala-
tokhoz és nemzetkozi jogyakorlatokhoz.

Széchenyi-Kartya Program

A Széchenyi-Kartya Folydszamlahitel 2002 6ta érhet6 el a
kis-, kozép- és mikro- vallalkozasok szamara. A vallalkozasok
igényihez igazodva mara komplex hitelprogramma fejl6dott.
2024-ben a Széchenyi-Kartya MAX+ termékcsalad célzottan

T0P
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biztositja a vallalati mikodés fenntartasdhoz, fejlédéséhez
szlkséges forrasokat, lehetdvé teszik a vallalkozasok beruha-
zasi elképzeléseinek megvaldsitasat, segitik a cégek likviditasi
helyzetének stabilizalasat.

« a Széchenyi-Kartya Folydszamlahitel MAX+ néven ismert
folyoszamlahitel atmeneti likviditasi problémak athidala-
sara szolgal. Az igényl8k minden olyan vasarlasra felhasz-
nalhatjak, amelyek a vallalkozas érdekében felmerultek.
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« a Széchenyi Likviditasi Hitel MAX+ célja a véllalkozas tevé-
kenységéhez szlkséges forgoeszkodz szamlaval igazolhatd
beszerzésének finanszirozasa.

« a Széchenyi Beruhazasi Hitel MAX+ ingatlan vasarlasra,

gép, berendezés, eszkdz beszerzésére és a beruhazas-

hoz kapcsolddd forgdeszkdz beszerzésére, fejlesztések,
beruhdzasok finanszirozasara fordithatjak a KKV-szektor
vallalkozasai.

az Agrar Széchenyi Beruhazasi MAX+ széles korben fel-

hasznalhato agrar beruhazasi hitelcélok, illetve hozza

kapcsolodd forgdeszkdz beszerzésre. A hitel elésegiti
az agrar vallalkozasok fejlesztési elképzeléseinek meg-
valositasat.

a Széchenyi Mikrohitel MAX+ az induld vallalkozasok ré-

szére bevezetett kifejezetten kezdd, hazai mikro- és kis

vallalkozasok fejl6dését seqitd allami tdmogatasban ré-
szesitett beruhazasi hitel, amely felhasznalhato agrar,- és
nem agar beruhdzasi célok finanszirozasara.

a Széchenyi Lizing MAX+ szintén elérhetd a hazai mikro-,

kis- és kozépvallalkozasok szamara, amely felhasznalhatd

agrar,- célu és nem agar célu lizinglgyletek, igy példaul

Uj vagy hasznalt haszongépjarmd, gép, berendezés, im-

materialis javak és ingatlan finanszirozasara.

Az Agrar Széchenyi-Kartya mezdgazdasagi szektorban

dolgoz¢ vallalkozasok részére kialakitott, kedvezményes

feltételrendszer(, allami kamat- és kezessegi dijtamoga-
tasban részesitett szabad felhasznalasu folydszamlahitel.

Valamennyi hiteltermék eldnye, hogy az allamilag tamo-
gatott hitelekhez, az allam kamatkezelési és kezességi dij
tamogatast nyujt. Az egyszerUsitett hitelbiralatbdl adéddan
egyszerlen, rovid idén belll hozza lehet jutni a Széchenyi-
Kartya Program altal biztositott finanszirozashoz.

Kamarai dijak, elismerések

A Kamara nagy figyelmet fordit a varmegyei vallalkozasok el-
ismerésére. Evente kiosztja az Ev véllalkozasa dijakat, valamint
kUlon elismeréseket ad at az innovacio terén kiemelkedd cé-
geknek. Emellett szamos szakmai elismeréssel, mint példaul a
kivald oktato és gyakorlati képzdhely cim, ismerik el a szakmai

utanpotlas biztositasaban végzett munkat.
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Szakképzés, mesterképzés

A Kamara kiemelt feladatai kozé tartozik a szakképzés és mes-
terképzés tamogatasa. A dualis képzés népszerUsitése, palya-
orientacios tanacsadas és a szakmai tanulmanyi versenyek
szervezése révén a Kamara hozzajarul a helyi gazdasag fejlo-
déséhez és a szakképzett munkaerd biztositasahoz. A Szabolcs-
Szatmar-Bereg Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara célja az,
hogy a nemzetkézi versenyek hirét és népszerliségét terjessze
a helyi fiatalok korében, hogy a jovében akar a varmegyei
fiatal szakemberek egyikének szurkolhassunk a nemzetkézi
elismerésért.

Altalanos informaciok

a WorldSkills Hungary Programrol

Magyarorszag 2006-t6l tagja a WorldSkills International, vala-
mint 2007-t6l a WorldSkills Europe nemzetkdzi szervezetnek.
2011 ota a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a szakképzési
torvény altal el6irt feladatként szervezi és koordinalja a nemzet-
kozi szakmai versenyeken vald részvétellel kapcsolatos, hazai,
elokészitd tevékenységeket, illetve eldsegiti a versenyeken valo
sikeres részvételt.

A WorldSkills Hungary Program részeként Magyarorszag
fiatal szakemberei két nemzetkdzi versenysorozatban, a két-
évente megrendezendd WorldSkills és EuroSkills versenyeken
mérettetik meg magukat. A szakmak, a szakképzés csucsat
szimbolizalo versenyeken az egyes szakmak hazai valogato-
versenyen legkivalobb eredmeényt elérd versenyz6 képviselheti
az orszagot.

A versenyek rendezésének jogat évrél évre mas orszag nye-
ri el, igy minden év Uj izgalmakat tartogat. A versenyz&k az
intenziv felkészités soran a szakmajukban elismert szakem-
berek iranyitasaval és korszer(l eszkdzok segitségével hozzak
ki magukbdl a legjobbat. A WorldSkills Hungary Program a
szakképzés iranti elkotelezettségre és a kozos sikerre épul. Egy
misszio, amely nemcsak a vilagot nyitja meg, hanem olyan
csapatot kovacsol, ami akar és képes is tenni azért, hogy ér-
téket teremtsen.
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A Worldskills Hungary Program célja: Osszefoglalva, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
- kulfoldi jogyakorlatok adaptalasa a hazai szakképzés rend- Kergsk’edelml & Iparkamara 2024-ben is akt|,vlanrtamoglatta d
szerébe helyi vallalkozasokat, alkalmazkodva a globdlis és hazai gaz-
. tehetséggondoza’s dasagi kihivasokhoz. Szolgaltatasaink és egyuttmUkodéseink
- nemzetkézi szakmai kapcsolatrendszer kiépitése, szakmai révén a vallalkozasok erds tamogatast kaptak, amely segiti Sket
eqyiittmikodések generaldsa a fejlédésben és versenyképességik megdrzéseben.

- a szakmatanulas, a szakképzésbe valo bekapcsolodas iranti Tamogatoink:
motivacio novelése,

+ a szakmak tarsadalmi elismertségének novelése, CQ; Otpb(]nk w BAN K

- eredményes szereplés a WorldSkills és EuroSkills versenyeken. CORPORATE

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara
Nyiregyhaza, Széchenyi u. 2.

Tel.: 42/311-544; 42/416-074
E-mail: info@szabkam.hu
Honlap: www.szabkam.hu
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ERPITOANYAG SZAKKERESKET

BARKACS ES FESTEK ARUHAZ

Tervektol a
megvaldsitasig.

WEBARUHAZ

racztuzep.hu
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SERIOPLAST inoryke. st

Az olasz Serioplast Group leanyvallalataként miikddé vallalkozas 2008-ban kezdte meg miikddését.

F6 tevékenységiink a miianyag flakonok gyartasa a FMCG ipar legfontosabb szerepl6i szimara.

Nyirbatorban két telephelyen tobb mint 20 000 m* teriileten végezziik a haztartasi tisztitd és takaritoszerek, miianyag csomagoléanyagainak
gyartasat kivalo minGségben. Emellett a flakon gyartasdhoz sziikséges gépeket is kollégaink fejlesztik és épitik olaszorszagi kozpontunkban, az
R&D Centeriinkben pedig a forma tervezésével és receptiira fejlesztésekkel foglalkoznak szakérté kollégaink.

Kiemelt célunk, hogy partnereink szimara folyamatosan elérhetéek legyenek a lehet6 legalacsonyabb aru, de legmagasabb, mindségi csomagolasok.

Elhivatottak vagyunk a kdrnyezetvédelem mellett

o Cégcsoportunk kiemelten figyel a fenntarthat fejldésre és kornyezetvédelemre. Miianyag
csomagoldanyagjainkban egyre magasabb szazalékban haszndlunk ujrahasznositott
alapanyagokat.

« Milanyag csomagoloanyagoknal a jovot illetéen kulcskérdés az twjrahasznositas, azaz a
hasznalt miianyag csomagoléanyagok visszagytjtése és abbol wjbol alapanyag el6allitasa.
Biiszkén mondhatjuk, hogy cégcsoportunk ebben is eldl jar.

« Fontos szdmunkra, hogy a gyartds sordn a lehetd legkevesebb vizet és energidt hasznéljuk fel,

valamint a keletkezett mtanyag hulladékot tjrahasznositsuk, igy folyamatainkat mindig a Biiszkék vagyunk, hogy vilagszinvonalt,
fenntarthatésag elvei szerint alakitjuk ki. fenntarthato gyartasunkkal
MOSOLYT csalunk Vevéink, Munkatarsaink,
. . -
Fontos célkitlizéseink Tulajdonosaink arcara!

o Intelligens, modularis és konnyen reprodukalhaté folyamatok, szervezet1 struktirak és
gépek hasznalata,

« Az anyag-, energia, kozlekedés és id6felhasznalds optimalizalasa,

o A hulladék eréforrassa alakitasa egy uj korforgasos gazdasag kialakitasa,

o A dolgozdink folyamatos fejlesztése és oktatasa azzal a céllal, hogy mindenki megtalalja
szamara megfelel6 poziciot nalunk és szivesen marad hosszutavon is,

o A csaladbarat munkahely cimiink megtartasa.

Serioplast Hungary Kft. 4300 Nyirbator, Derzsi ut 34. - Tel.: +36 20 486 8983 - www.serioplast.com
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MUSZAKI ES MUNKARUHA SZAKUZLET

AZ OBI-VAL ES AZ INTERSPARRAL SZEMBEN 4400 NYIREGYHAZA LASZLO UTCA 1317,

© Munkavédelmicipok, bakancsok, csizmak munkaruhapont.hu
© Munkaruhazat, nadragok, polék, puléverek +36 30 155 8059

0 vedoékesztyik, szemiivegek, sisakok @ RUMED
0 Csapégyak, hajtoszijak, szerszamok

O Kircher tisztitogépek és szerviz MUNKARUHAP@NT

4% Benefit Bau

Befektetoi cellal keres lakast?

Ismerje meg Nyiregyhaza frekventalt teriiletein épilé =~ _‘,’

dj generacids ingatlanjainkat! e t‘

- Ke(.ivezc’i fizetési konstrukciok befektetok részére Ismerj meg minket, kér i
ajanlatot cégiinktol!

www.benefitbau.hu |
2 06703400400 |

)
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Autd Széles Kft.
4400 Nyiregyhaza, Hunyadi utca 57., www.autoszeles.hu

Szkenneljen a kiildénleges
részletekért!

Az uj Audi A5 Avant modell kombinalt Gzemanyag-fogyasztasa: 4,9-7,9 I/100 km, kombinalt CO2-kibocsatasa: 127-179 g/km.

A megadott értékek a tipusjovahagyas soran rogzitett, gyari felszereltséggel kerliltek megallapitasra, €s a hirdetés feladasanak
idopontjaban érvényesek. A nevezett értékek WLTP szerint mértek, nem egyes jarmuvekre vonatkoznak, nem részei a tajékoztatdonak,
hanem a ktilénbdzo jarmutipusok 8sszehasonlitasara szolgdlnak a 715/2007/EK rendelet jelenleg érvényes eloirasainak megfeleloen.
Ezen értékeket egyes tobbletfelszereltségek, tartozékok, valamint a vezetoi szokasok és egyéb, nem technikai jellegu tényezok

{pL. kdrnyezeti feltételek) is befolyasoljak. A képen lathatd gépkocsi illusztracis, és tébbletfelszereltségeket is tartalmazhat.

A tajékoztatas nem teljes koru, tovabbi részletek a markakereskedésekben!




Vibracoustic CV Air Springs -

kivalo teljesitmény, maximum
élettartam

c2Hada

MAGYAR
VALLALAT

1995 OTA
37 TELEPULES
Q4 UZLET

M )
|I ".'_

0 @ hada.hu

e VYN

' L -
x
4
N 3 s
-y
A o
4 -

H_"?

;_F""
~
_

W/ Vibracoustic

AVibracoustic CV Alr Springs Nyiregyhézan inno-

vativ, prémium minéségd légrugokat fejleszt és
gyart avilag haszongépjarmi placéra.

Veviink élvezik a placvezetd kamion, kabin és
utanfutd, valamint busz légrugd termekska-
lank elényeit anélkiil, hogy kompromisszumot 1
katnénk a kényelem, biztonsag, megbizhatdsag g

és tartossag terén. Légrugoink déntd szerepet i
jatszanak a haszongépjarmivek stabllitasaban J
és kényelmeben, i

AVibracoustic globalis piacvezeté arezgéscsil-
lapitasert feleids termékeknél az autdiparban.
10.000 munkavallald 41 telephelyen, 18 orszagon
keresztill azert dolgozik, hogy a vevélk kivetel-

menyeit teljes mértékben kielégitsék-minden
nap.
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'HUNGARO!
CHEMICALS
Kézenfekvd TISZTASAG

Elelmiszeripari, ipari, valamint intézményhigiéniai tisztit6- és
fertétlenit6szerek gyartasa és forgalmazasa

Manufacturing and distributing cleaning and disinfectants products for
food industry, industry and professional institutional hygiene

Hungaro Chemicals Kft.
4445 Nagycserkesz, Halmosbokor 6.; Tel.: +36 (42) 508 970; Fax: +36 (42) 500 039
E-mail: hunchem@hunchem.hu

www.hungarochemicals.hu
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QA Junior Manager & PLC technikus
kollégat keresiink csapatunkbal!
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QA Junior Manager és PLC technikus munkatarsat
keres a matészalkai telephelyii Flabeg Kft.

Csatlakozzon egy dinamikus, innovativ nemzetkozi autoipari beszallito
vallalathoz, ahol a kreativitas és a szakmai kivaldsag, valamint a kihivast
jelent6 feladatok talalkoznak!

AMIT KiNALUNK:
- Modern vallalati kultura

- Személyes és szakmai fejlédési lehetdség
- A munka és a maganélet egyensulyat tdamogaté munkahelyi légkor

QA Junior Manager

FELADATOK:

- A mindségiranyitasi rendszer hatékony mikodé-
sének fenntartdsa és folyamatos fejlesztése
-Amindségiranyitdsi csapatiranyitdsa, fejlesztése
- A termékbiztonsaggal kapcsolatos kockazatok
értékelése, FMEA és Control Plan készités

- A gyartott termékek mindségi eredményeinek
kovetése és folyamatos javitdsa

ELVARASOK:

- Felséfoku végzettség — mérndk, preferdltan
mindségbiztositasi mérnok

- Legalabb 3 év mindségbiztositasi teriileten, vala-
mint 2 év vezetéi munkakorben szerzett szakmai
tapasztalat

- |ATF gyakorlat

- Kivalé analitikus, problémamegoldd és dontés-
hozd képesség

- Erés kommunikacios készségek

- Kommunikacids szintl angol nyelvtudas

ELONYT JELENT:
- Autdipari tapasztalat

PLC technikus

FELADATOK:

- Gyartégépek PLC programozasa (optimaliza-
las, funkcio bévités)

- Géphibak elharitasa

- Gépek diagnosztikaja és a gépek lealldsanak
elemzése

- PLC programok vizsgalata, hibakeresés

- Mlszaki dokumentacidk kezelése, javitasok
dokumentaldsa

ELVARASOK:

- Kozépfokl szakiranyu képzettség — PLC prog-
ramozo6, Automatizaldsi technikus

- Relevans szakmai tapasztalat

- PLC vezérlések, kiilonésen a Siemens S7 is-
merete

- Hidraulikai és pneumatikai alapismeretek

- Felhasznaldi szintd MS Office ismeretek

ELONYT JELENT:
- Mitsubishi PLC vezérlések ismerete
- Kommunikacids szintl angol nyelvtudas

Jelentkezzen még ma!

bi e-mail cimre: hr_mateszalka@flabeg.com

kivalasztas céljabdl nyilvantartsa és kezelje.

Amennyiben az alldsajanlatunk felkeltette érdeklédését, kérjiik kiildje el az onéletrajzat az alab-

A poziciéra valé jelentkezésével On hozzajarul ahhoz, hogy a Flabeg Kft. a palyazataval kap-
csolatos személyes adatait a kivalasztasi folyamat soran kapcsolattartds, valamint munkaeré
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KULONBSEGET % Coloplast
TEREMTUNK.

Kiildetésiink, hogy megkonnyitsiik az életet
termékeinkkel és szolgaltatasainkkal.
Felelés munkaltatéként megbecsiiliink.

Csatlakozz és taldld meg a helyed nyirbatori csapatunkban!

e munka helyett hivatas
® skandindv munkakultura
e stabilitdas és biztonsag

Hozz egy jo dontést, tartozz kozénk!
www.coloplast.hu/jobs e

/
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Jeles jubileumot iinnepelt idéen
a fehérgyarmati FIPKERSZ Kft.

A Fehérgyarmati Ipari, Kereske-
delmi és Szolgaltaté Korlatolt
Felel6sségl Tarsasag, roviden
a FIPKERSZ Kft. 1989. oktober
1-jén alakult, 1998 6ta szaz
szazalékban a fémbdl késziilt
hékandallék gyartasara foku-
szal, f6 exportpiaca Németor-
szag és Anglia. Fehérgyarmat
és kornyékének legnagyobb
foglalkoztatojaként 220 em-
bernek ad munkat jelenleg.

Vallalkozasunk évek o6ta dina-
mikusan fejlédik, eredményesen
gazdalkodunk. F6 profilunk kozé
tartozé kandallégyartashoz ren-
delkezlink a szlikséges technikai
és technoldgia, muszaki hattér-
rel, l1ézervagd és élhajlité gépek-
kel, 2-3 hengeres lemezhengeri-
tékkel, szemcseszérd gépekkel,
valamint konvejorpalyas festo-
Uzemmel, amelyek biztositjdk a
hatékony munkavégzést.

A tovabbi fejlédéshez nemcsak
a technikai-muszaki hatteret,
hanem a személyi feltételeket is
biztositanunk kell, ezért gépész-
mérndkoket, valamint lakatos- és
hegesztészakmunkasokat kere-
suink, akik hosszabb tavon is meg-
taladlhatjak biztos, stabil hattérrel
rendelkez6 munkahelylket. A
siker kulcsa a j6 csapatmunka, a
mindségi munkavégzés, a hatar-
idére elvégzett gyartasi munka,
a megrendelések gyors és preciz
kielégitése, a munkakorilmények
javitasa, valamint a koltségcsok-

kenté beruhdzasok. A folyama-
tos fejlédést jol jellemzi, hogy a
FIPKERSZ Kft.-nél szeptemberben
atadasra kertlt egy 425 kWp
teljesitményl napelemrendszer.
Jelenleg ISO 9001-2015 min6-

ségiranyitasi rendszert mukod-
tetiink, de folyamatban van a
DIREKTOR Vallalatiranyitasi rend-
szer kiépitése.

Idén Unnepeltik cégink fenn-
alldsanak 35.

jeles jubileumi Unnepségen tisz-
teletét tette tobbek kozott két
nagy kuilféldi partneriink, melyek
képvisel6i gratulaltak a cég teljes
személyi allomanyanak az elért
kiemelked6 eredményekhez. K-
[6n kiemelték, hogy folyamatos
befektetésekkel és beruhazasok-
kal versenyképes és modern gaz-
dasagi tarsasagga nétte ki ma-
gat a FIPKERSZ; egy olyan céggé,
mely a megrendeléseit hatarido6-
re, magas mindségi szinvonalon
gyartja le. A jubileumi megemlé-
kezésen részt vett Fehérgyarmat
polgarmestere, dr. Péter Csaba,
az Unnepség el6tt pedig dr. Tilki
Attila orszaggyulési képvisel6 is
l[dtogatast tett a céglinknél, és
megismerkedett a kandallégyar-
tas folyamataval.

- — T
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Tartés bérlet, ahogyan Onnek kényelmes,
KiN T O szolgaltatasunkkal!

Uj autd
vallalkozasa
szamara

Toyota Corolla HYBRID
173.000.- Ft/hénaptél

Akar 0%
onerdvel

Toyota CH-R
179.000.- Ft/honaptol

Keresse fel weboldalunkat
¥ tovabbi részletekért!

TOYOTATITAN
A mindség otvozete
www . toyotatitan.hu
4400 Nyiregyhaza,
Debreceni Gt 222.



= LEMEZCENTRUM

A LemezCentrum Kft. 1992 ota aktiv részese
az epitoiparnak a keleti regioban

Gyartas és forgalmazas terén egyarant
nagy tapasztalattal rendelkeziink, mi
sem bizonyitja ezt jobban, mint vissza-
téro vasarloink elégedettsége.

Céglink szamara fontos és elenged-
hetetlen a kimagaslé mindéség, mindez
kedvezd arral parositva. A korszer( gyar-
tastechnoldgidnak és a modern géppar-
kunknak koszonhetéen garantalni tudjuk
a legjobb mindséget lgyfeleink részére,
rovid hataridén beliil.

Lemezeink kivaldéan alkalmazhatok
mind lakossagi, mind ipari épiiletek kivi-
telezése soran. Minden egyes lemezpro-
filunkat sajat magunk gyartjuk. Maxima-
lisan bizunk termékeink mindségében,
ezért egyes termékeinkre akar 20 év
garanciat is vallalunk. Kiilonbozé tra-

péz-, cserepeslemez és ke-
ritéselem gyartésorunknak
koszonhetéen széles kori
felhaszndlasi lehetéségeket
kindlunk. Ezek az acéllemez-
b6l késziilt elemek hosszu
éveken at ellenallnak az id6-
jaras viszontagsagainak. Le-
meztermékeink kozel 30-féle
RAL-szinben, kiilonb6z6 fa-
mintazattal, ké- és terepmin-
tds mellett, terracotta, corten
és horganyzott kivitelben is rendelhetéek.

A folyamatos fejlesztéssel nem allunk
le. Részt vettiink idén aprilisban a kozép-
kelet-eurodpai régio kiemelked6 épitdipari,
épliletgépészeti és lakberendezési foru-
man, a CONSTRUMA Nemzetkozi épitdipa-
ri szakkidllitdson Budapesten, ahol olyan

sikeriink volt, megkezdtiik a
terjeszkedést. A nagy érdek-
l6désre vald tekintettel be-
mutatétermet nyitottunk a
féti Auchan korzéban, illetve
a termékek gyartdsa mellet
mar alapanyag-értékesités-
sel is bovitettiik szolgaltata-
sainkat.

A kozel 30 éves 100 sza-
zalékban magyar tulajdonu
vallalatunk szdmara nagyon
fontos az lgyfelek maximalis elégedett-
sége, ami nem csupan a modern szer-
szamgépeknek, hanem a preciz és jol
képzett munkaerdnek is készonhetd.

Szolgaltatasaink:

» Trapéz-, Cserepeslemezek
gyartasa

» Szendvicspanel értékesitése

« Szelemenek (Z-C-U) gyartasa

» Acél keritéselemek gyartasa

« Elhajlitott elemek gyartasa

» Tablasitas, egyedi hasitas

* Kiegésziték széles valasztéka

 Csarnok- és acélszerkezetek
gyartdsa és szerelése

RALEMEZ | +36/42462-063 « +36/20 520-5286 | www.lemezcentrum.hu

" CENTRUM | 4400 Nyiregyhaza, Debreceni ut 352. | info@lemezcentrum.hu




PRIMOM Alapitvany a
vallalkozasok szolgalataban

m A PRIMOM Alapitvany kozel 35 éves
megalakulasa 6ta intenziven vesz részt
arégio gazdasagfejlesztési munkajaban,
azzal a céllal, hogy a megyei vallalko-
zasok olyan komplex tamogaté prog-
ramokban vehessenek részt, melyek
hozzajarulnak gazdasagi meger6sodé-
siikhoz, piaci pozicidik novekedéséhez.

Az Alapitvany helyi vallalkozo6i koz-
pontként biztositja a KKV-k szamara a
rendkiviill kedvezé Helyi Mikrohitelt,
illetve kozvetiti az Orszagos Mikrohitelt

is. A konstrukci6 gyorsan, rejtett koltsé-
gek nélkiil, kiszamithato fizetési feltéte-
lekkel biztositja a vallalkozasok atme-
neti likviditasi gondjaink megoldasat
akar 15 millié forint 6sszegig. A hitelhez
kapcsol6dd tanacsadasi szolgaltatasok
segitik a vallalkozasok fejlédését, Gj iiz-
leti lehetdségek, lizleti modellek megis-
merését.

Az Alapitvany biztositja az Inkuba-
torhaz-szolgaltatast, mely a kezdd és
halad6 vallalkozasok korében méltan

népszeri, kedvezd feltételekkel kinal
irodakat, miihelyeket, teljes kor infra-
struktaraval és igény esetén irodai szol-
galtatasokkal.

Keresse On is Alapitvanyunkat,
vigyiik egyiitt sikerre vallalkozasat!
Tovabbi informacié: +36-42/502-133
Nyiregyhaza, Luther u. 16.
www.primom.hu

L!::‘
digitaltech

EDIH

A DigitalTech EDIH téritésmentes képzésekkel és tanacs-
adasi szolgaltatasokkal tdmogatja a hazai KKV-szektor és
az allami szervezetek digitalis atallasat. Digitalis megolda-
sokkal a versenyképesség né, a vallalatok miikodése haté-
konyabba valik. A DigitalTech EDIH ligyfelei meghatarozé
hazai egyetemek nemzetkozileg elismert szakértoéitol kap-
hatnak azonnal alkalmazhatd, naprakész tudast kezddtol a
haladé szintig.

Valasszon széles korii képzési kinalatunkbdl, mely a di-
gitalis fejlesztés minden teriiletét atfogja az oktatastol a
kiberbiztonsagon at a digitalis pénziigyekig, illetve az iiz-
letfejlesztésig.

Néhany aktualis képzés:

- Személyes adatok védelme — a kiberbiztonsag alapjai

- Digitalis fizetési megoldasok

- Blockchain és tokenizacio

- Szoftverfejlesztés digitalisan

- Digitalis pénziigyi tervezés

- Hatékony hirdetés a kozosségi médiaban

- Mesterséges intelligencia a munkahelyi folyamatokban
- Kiberbiztonsag — védekezzen a kiberb(in6zdk ellen

Vegye igénybe téritésmentes képzéseinket és személyre
szabott tanacsadasainkat is, néhany teriilet a teljesség
igénye nélkiil:

- Piacra lépési stratégia készitése

- Uzleti tervezés médszertani tanacsadas

- Hazai és nemzetkozi forrasok KKV-k szamara

- Kiilpiaci megjelenés és lizleti partnerkeresés

- Fenntarthatésagi tanacsadas

- és még szamos mas teriilet.

Tovabbi részletek https://digitaltechedih.hu
digitaltechedih@primom.hu,

DigitalTech EDIH c. projekt megvalésulasat Magyarorszag Kormanya,
illetve a Miniszterelnokség Teriiletfejlesztési Parlamenti Allamtitkar-
CELEREINT ELE]

Az Eurdpai Unié
tarsfinanszirozasaval

Enterprise Europe Network az On biztos tdmasza, ha
kiilpiacok irdnt érdeklédik. A 65 orszagban jelenle-
v6 irodahdlézat az Eurdpai bizottsdg tamogatasaval,
agazattol fiiggetleniil

téritésmentes tanacsadast biztosit a megye kis- és
kozépvallalkozasai szdmdara. Magas szinvonalu és
sokrétil szolgaltatasaival segiti a még nem, vagy
csak alkalmilag exportadlé cégeket, de segitséget
nyujt a mar exportalé kis- és kozépvallalkozasoknak
is. Uzleti és innovacios partnerkeresé szolgaltatasai
révén hozzasegiti a vallalkozasokat, hogy még ver-
senyképesebben tudjanak mikodni a kiilpiacokon.
Vegye igénybe On is ingyenes szolgaltatasainkat!

- Személyre szabott tanacsadas - lizletfejlesztési ta-
nacsadds, innovacids tanacsadas, K+F és iparjogvé-
delmi tanacsadas

- Fenntarthatésagi tanacsadas

- Uzleti események szervezése

- Nemzetkozi partnerkozvetités — online lizleti adat-
bazis, nemzetkozi projektek

- Eurdpai Unids pdalyazati lehetéségek - utoljara
energetikai projektek 100%-o0s tdmogatasa

- Kiilpiaci informaciok, kiilpiaci jogi tudnivalék.

- Szakmai kidllitasokon valé megjelenés tdmogatasa

Tovabbi részletek:
www.primom.hu, een@primom.hu

crdoprisc
network

A ,Hungarian Consortium for Enterprises” c. projekt megvalésu-
lasat a Miniszterelnokség Teriiletfejlesztési Parlamenti Allamtit-
karsaga tamogatta.

UZLETFEJLESZTES | FINTECH | BLOCKCHAIN l"i_i__ijj"gj"_%;fj,;}{"‘f‘ KIBERBIZTONSAG
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Az Eissmann Automotive Hungaria Kft-t, Szabolcs-Szatmar-Bereg
megye 2018-as TOP 100 gazdasagi dij nyertes cégét a vilag szamos
neves autogyaranal megbecsiilt beszallité partnerként tartjak nyilvan.
Termékei nemcsak design elemek, hanem komoly funkciodkat is ellat-
nak. A termelés f6 alapanyagai a bér, a m(ibér, a karbon, a textil, az
aluminium, a krém, a froccsontott miianyag. A gyartds sordn az igé-
nyes kézimunka mellett a legmodernebb gyartastechnoldgia is jelen
van. A f6bb technolégidk: szabds, varras, kasirozas, vakuumkasirozas,
membranpréselés, habositas, ultrahangos hegesztés, froccsontés. Az
Eissmann Automotive Hungaria Kft. f6 profilja az 1997-es alapitds
ota a gépjarmiivekbe bérrel bevont termékek, elegans belsé elemek,
mint példaul a sebességvaltd markolatok, kézifék markolatok, fej-
tamldk, konyokl6k, kormanylégzsdk takarok, diszlécek gyartasa. A
vallalat a cégcsoporton belill a legkiforrottabb termelési rendszerrel
és a legjobb eredménnyel rendelkezik. Eurdpa legrangosabb verse-
nyében elnyerte az ,,Ev Gydra Dfjat” 2015-ben. A cégcsoporton beliil
tréning és kompetencia kozpontként miikodik, ami azt jelenti, hogy
Németorszagtol Mexikon at, mind a kilenc leanyvallalat munkatér-
sai rendszeresen tanulnak, tréningeken vesznek részt Nyiregyhazan.
A vallalat 2015-ben 16 ezer négyzetméterre bdvitette a csarnokat,
és megvasarolta a szomszédos telket, amivel jelenlegi teriiletét meg-
duplazta. A gyér fejlédése ezzel nem allt meg, 2019-ben nagymértéka
fejlesztéseket hajtottak végre, megépiilt tobbek kozott egy 7.700 m*-es
Uj csarnok, majd az itt 1étesitett froccsonto tizemben 2020-ban Gjabb
jelentds beruhazasok tették egyre korszertibbé a termelést.

The products ofthe company, registered as the renowned supplier
partner of many prestigious automakers worldwide, and winner of the
TOP 100 2018 Economic Award of Szabolcs-Szatmar-Bereg Coun-
ty, are not only design elements, but also have seriousfunctions.The
main raw materials ofthe production are leather, artificial leather, car-
bon,textile, aluminium, chrome, and injection-moulded plastic. Dur-
ing the production, in addition to the precise manual labour, the most
modern manufacturing technology is present.The major technologies
include:tailoring, sewing, lamination, vacuum lamination, mem-
brane pressing, foaming, ultrasonic welding, and injection moulding.
The main business of Eissmann Automotive Hungaria Kft. is, since its
foundation in 1997, the manufacture of leather-coated products and
elegant interior elements for cars such as gear stick knobs, handbrake
grips, headrests, arm rests, steering wheel airbag covers and trims.
The company has the most sophisticated production system and the
best results within the Group. In 2015, the company won the”Factory
of the Year Award” in Europe’s most prestigious competition. It oper-
ates as a training and competence centre within the Group. It means
that the colleagues of all the nine subsidiaries from Germany through
Mexico regularly study and take part in trainings in Nyiregyhdza. In
2015, the company has expanded its production hall to 16,000 square
meters and bought the adjacent plot to double its current area.The
factory’s development has not stopped; major investments will be
made in 2019, among others, a new 7,700 m*-sized hall will be built.
In 2020, the company made significant investments in its injection
molding plant established here.

Eissmann Automotive Hungaria Kft.
4400 Nyiregyhaza, Bottyan Janos u. 8/A
E-mail: info.hu@eissmann.com




Baszna Gabona — a sokoldalu
mezogazdasagi integracio

()

IMPERIAL

AN A TAEARMARY

A Baszna Gabona Zrt.

a magyar agrarszektor
meghatarozoé szerepldje. Az
agrarszektorban a mezdégaz-
dasagi innovacio talalkozik
a hagyomanyos értékekkel.

A villalat a szolgaltatasok szé-
les skdldjat nydjtja az tugyfelei
szamara jelenleg 10 telephelyen
(Matészalka, Kérsemjén, Kolcse,
Nagyecsed, Batorliget, Nyirbél-
tek, Nyirbogat, Cigand, Semjén,
Ricse) a terménykereskedelemtél
és mezGgazdasagi inputanyagok
értékesitésétdl kezdve a szdntd-
foldi gépi munkafolyamatokig, a
raktdrozasig és a terménylogisz-
tikaig. Legyen sz6 betakaritasrél
vagy vetésrél, a Baszna Gabona
minden feladatot kézben tart.

Modern gépparkjaban egy-
arant megtaldlhaték kézivezérelt
és Onjaré traktorok, kombaj-
nok, vet6-, permetez6gépek
és balazok, valamint egyéb
talajmunkalati gépek és szallito
jarmtivek. A cég a legmodernebb
technolégidk folyamatos integra-
cidjaval biztositja a feladatok ha-
tékony és preciz elvégzését.

Fejlett infrastruktdrajuk révén
a Bdszna Gabona Zrt. egyedulal-
16 médon képes a legmagasabb
szinvonalon teljesiteni komplex
megbizasait a térségben. Ezt biz-
tositja a szakmailag felkésziilt és
magasan képzett személyzet is.
Munkatarsaik nemcsak mélyre-

’

BASZNA GABONA ZRT.

hat6 ismeretekkel, de széles kort
tapasztalattal is rendelkeznek a
mez6gazdasag Osszes teriiletén,
garantdlva a szakszerd munka-
végzést.

A wvéllalat telephelyein mo-
dern gabonatirolok, raktarak,
terményszarité tisztitok, minta-
vételez6 laboreszk6zok, valamint
hitelesitett kozuti mérlegek is
rendelkezésre dllnak. Ezek az
eszkozok lehet6vé teszik a magas
szinvonalu szolgaltatdsok nyujta-
sdt és az ugyfelek igényeinek tel-
jes kord kielégitését.

A Baszna Gabona Zrt. nem csu-
pan egy integrator véllalkozas,
hanem a térség és a teljes magyar
agrarszektor megbizhaté part-
nere. A gazdalkoddk és termel6k
szdmadra a koltséghatékony-
sag mellett a precizitast és
megbiz-

hatdsagot helyezi el6térbe. Pro-
fessziondlis megoldéasaival egész
évben készen 4l a legkiilonfélébb
mezbgazdasagi kihivisok megol-
dasara, ugyfeleit végigkisérve a
vetéstdl az aratdsig. A cégesoport-
hoz tartozé Baszna Sertés Zrt. két
telephellyel rendelkezik, melyb6l
az egyik a Mdtészalkan talalhato
sertéshizlalda, ami 20 ezer vago-
sertés kibocsatasara képes éven-
te. A masik telephely Hoddszon
egy 1300 kocas tenyésztelep,
mely 45 ezer

malac kibo-
csatdsara
képes

évente. A hoddszi kocatelep 2024-
ben késziilt el z6ldmez6s beruhé-
zasként, ami jelenleg az orszag
egyik legmodernebb sertéstelepe,
allatjéléti szempontbdl pedig a
legel6remutatébbnak szamit.

A Bészna Sertés Zrt. a logiszti-
kai szolgaltatasok széles skalajat
is lefedi kiilonb6z6 felépitményt,
jelenleg 6sszesen 20 kamionbdl
allé flottajaval.

A cégcesoport harmadik tagja a
Béaszna Takarmdany Kft. sertésta-
pokat, illetve 16tapokat gyart. Az
IMPERIAL tdpok a létenyésztés
minden szakaszat lefedik, kezdve
a vemhes kanca taptél egészen
a legintenzivebb igénybevételd
versenylovakig. Mi sem bizonyitja
jobban tapjaik sikerességét, mint
az altaluk szponzordlt Szabo
Géabor versenyzdi sikerei,
valamint a lovarda-

ja, aminek a lovai
$zamos  versenyt
. nyertek ugy, hogy
: - kizard6lag a Baszna
Takarméany  Kft.
tapjait fogyasztjak.
Jelenleg Szabé Ga-
bor Magyarorszag
legsikeresebb lovasa-
nak szamit.

@ 06 30 158 2939
@ 0630539 6747
@ 06 30498 1355

Baszna Gabona Zrt.
Baszna Sertés Zrt.
Baszna Takarmany Kft.



adunk

Mindenkinek ,

- csaladbarat értékrend

- vilagszinvonalu munkakdrnyezet
* biztonsag hosszu tavon

- szakmai fejlédés
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Alkaloida Vegyeészeti Gyar Zrt.

2023 novemberétdl az Alkaloida élére
0j cég 6 keriilt kin ésre.

Szabad Béla tobb évtizedes vegyipa-
ri szakmai multtal csatlakozott a t6bb,
mint 90 éves céghez.

A Térsasag jelenleg kozel 500 f6
munkatdrsat foglalkoztat, és alapvetd
tevékenysége tovdbbra is a gyogyszer-
hatéanyagok, intermedierek, gyogy-
szerkészitmények gydrtasa és értéke-
sitése.

Szabad Béla a vallalattal kapcsolatos
céljait az aldbbiakban hatdrozta meg:

Alapvet6 célom, hogy innovativ pro-
jektek megvaldsitasaval, stabil cégként
miikédjiink a jovében is. Munkatarsa-
immal azon dolgozunk, hogy sikerre
vigyiik a cég stratégidjat és a megvalo-
sitott folyamataink révén néveljiik a ha-
tékonysagunkat, ezzel egyiitt vilagszin-
ten is meghatdrozo szerepl6i legytink a
gyogyszeripari d4gazatnak.

Napjainkban  folyamatos  kapa-
citdsbévitést hajtunk végre a ha-
téanyaggyartas teriiletén, melyet a
szakértelmiinknek és az évtizedes ta-

pasztalatainknak ko-
szonhetéen sikerrel
valdésitunk meg. Ez
noveli a piaci része-
sedéstinket és meg-
alapozza a cégiink jo-
véjét és novekedését.
Tovabbi  termékek
bevezetését tervez-
ziik, és a gyogyszergyartds teriiletén is
kapacitds- és piacbévités megvalésita-
san dolgozunk.

Mindezek mellett a régio legnagyobb
foglalkoztatdjaként hozzdjarulunk a
munkaerépiaci helyzet stabilizaldsé-
hoz, javitdsdhoz. Az Alkaloida hosszd
ideje aktiv részese - dudlis képzdhely-
ként - a vegyésztechnikus-képzésnek,
de az egyetemistak részére is rendsze-
resen biztositunk lehetéséget a szakmai
gyakorlatok teljesitésére.

Varjuk azon leendé munkatdrsak
jelentkezését, akik részt kivannak ven-
ni az Alkaloida novekedésében (hr.tv@
sunpharma.com).

Szabad Béla
cégvezetd

Szabad Béla
cégvezetd
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UNOD A BANANT?
BIZD PROFIKRA!

EPULETTAKARITAS | IPARITAKARITAS | PARKRENDEZES
MOSODAI SZOLGALTATASOK | GEPI UTCASEPRES
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Otthon, dekoracid,kert, életméd:
mindez egy helyen!

KERESSE AZ UJSAGARUSOKNAL, VAGY FIZESSEN ELO
A LAPCENTRUM.HU OLDALON!
WWW.LAKASKULTURA.HU

1498853



Meghizhato és professzionalis

EIISTAK B3 TAREA WMTCIFARL KT

segitseg az ingatlan adasvetelben

Mar Nyiregyhazan sem csak
alom, hogy megtalalja almai
otthonat, profi segitséggel.
Az 4j, dinamikusan fejl6-

dé ingatlannyiregyhaza.hu
elkotelezetten dolgozik azért,
hogy iigyfeleinek megtalalja
legmegfelelébb otthonat.

A House and Dream Kft. szak-
ért6 ingatlan-tanacsaddkbdl, mar-
ketingszakemberekb6l, jogi és hi-
teltandcsaddkbol 4ll6 csapata arra
torekszik, hogy az tigyfelek szama-
ra a lehet6 legszakmaibb szolgal-
tatdst nyujtsak. Az ingatlanpiac di-
namikus valtozdsahoz igazodva az
ingatlannyiregyhaza.hu ingatlan-
iroda szakért6i hozzaallasaval és
friss, modern szemléletével olyan
szolgéltatast kindl, amely messze
talmutat a hagyomdnyos ingatlan-
kozvetités keretein, Uj szemléletet
hoznak a nyiregyhdazi ingatlanpi-
acra.

A szakért6i hozzaallas, a pré-
miumingatlanok célzott értékesi-
tése és a modern marketingesz-
kozok hasznalata révén az iroda
kittinik a helyi piacon. Az tigyfelek
szamdara Dbiztositott személyre
szabott tandcsadds, a rugalmas
megbizasi feltételek és a folya-
matos fejlédési torekvés teszi az
ingatlannyiregyhaza.hu-t a nyir-
egyhdzi ingatlanszakma egyik
meghatarozo szereplgjévé.

Az iroda alapit6i szerint nem-
csak az ingatlanértékesités a cél,
hanem egy olyan szakért6é gdrda
megteremtése is, amely valddi ér-
téket képvisel és tdmogatdst nyujt
mind az tigyfelek, mind az ingatlan-
kozvetit6k szdmadra, és a helyi piac
elemzésében és a professzionalis
tandcsadédsban is segitséget nyujta-
nak. A piaci rés betoltése mellett az

iroda célja, hogy az értékesitésben
dolgozé szakemberek munkajat is
tdmogassa, igy kialakitva egy haté-
kony szakmai hél6zatot a régiéban.

A heti szinten végzett piaci
elemzések és statisztikdk bizto-
sitjdk, hogy a keresleti és kinalati
oldalon is naprakész informaciok-
kal rendelkezzenek. A lépésenként
kidolgozott értékesitési struktira-
juk révén az tigyfelek folyamatosan
részt vehetnek a folyamatban, igy
garantdlva az elégedettséget és a
bizalom épitését.

Prémiumingatlanok

- Irod4dnk miikédése soran torek-
szik egy nagyon fontos alaptézis
érvényesitésére, mely nem m4s,
mint az tgyféllel valo folyamatos
kapcsolattartds, egyeztetés, a pia-
ci reakciok figyelemmel kisérése,
mind a keresleti, mind a kinalati
oldalon. Az értékesités soran ezen
folyamatokat az altalunk kinalt
ingatlanok vonatkozdsdban figye-
lemmel kisérjiik, heti szinten ele-
mezzik, statisztikakat készitiink,
majd a kidolgozott, tobblépcsds
struktirdnk elemeit alkalmazva
tesszilk meg a kovetkezd lépést,
egyeztetve az tigyféllel - részletez-
te dr. Sziszak Gyorgy, a House and
Dream Kft. tulajdonosa.

Az iroda kiilénosen az exkluziv,
prémiumkategorias ingatlanok
értékesitésére specializalodott, f6-
ként a 20 és 50 milli6 forint folotti
kategéridban. A portféliéjukban
taldlhaté Nyiregyhdza, legdragdbb
lakdingatlana, egy 399 milli6 forint
értékid kuaria, mely jol példdzza a
cég elkotelezettségét a fels6 szeg-
mens felé.

- Az ingatlanpiaci kindlat rend-
kiviil sokszinti. Ugy gondolom,
egyik szegmenst sem szabad teljes

egészében margindlisan kezelni,
de - f6ként nehéz idészakokban
-, torekedni kell egy jol fokuszalt
teriilet megtalaldsara a siker érde-
kében, ezért dontottiink a 20 millié
folotti lakéingatlan-szegmensnél,
ahol a kozvetitésért 2%-ot kériink,
de maximum 1 milli6 forintot.

Innovativ marketingeszk6zok

és digitalis jelenlét

A modern marketingeszkozok al-
kalmazasa kiemelt szerepet jatszik
az ingatlannyiregyhaza.hu munka-
jaban. Az iroda sajat weboldalan,
az ingatlannyiregyhaza.hu oldalon
hirdeti az ingatlanokat, amelyet
Facebookon és minden fontosabb
hirdetési platformon is megjeleni-
tenek.

- A kozosségi platform a minden-
napjaink meghatdrozé része, ma
mar kihagyhatatlan eszkozzé valt
annak érdekében, hogy minél széle-
sebb kozonséghez eljuttassuk kina-
latunkat. Eliink az ingyenes, de még
mindig sokak altal latogatott olda-
lakkal, csoportokkal is, hiszen meg-
figyelhet6, hogy a kiilonb6z6 korosz-
tdlyok nem mindig ugyanazokat a
platformokat latogatjak. J6 kapcso-
latot 4polunk mds ingatlankozvetitd
portélokkal is, ahol szintén megjele-
nitjiik az eladd, kiad6 uj és hasznalt
ingatlanjainkat egyarant, ez szintén
segit akdr az orszdgos elérhet6ség
lehetdségének megteremtésében is,
szélesiti az értékesitési, hirdetési fe-
liletet, palettat.

A vasarlét a lehet6 legegy-
szeribb, de legtobb informaciot
atado eszkozokkel kell segiteni
a dontés, elhatarozas meghoza-
talaban. Ehhez kivalé eszkézként
szolgdlnak a hagyoményos fény-
képek mellett, videok feltoltése a
hirdetésekhez. F6 célunk a hirde-

téseinkben szerepl6é ingatlanok
vonatkozasaban a valodi, szemé-
lyes tapasztalat, melyhez nyilt
napokat is szerveziink. Minden
egyes lakoingatlant valddi érték-
ként kezeliink. Ugyfeleink élhet-
nek a kizardlagos értékesitésre
vonatkoz6 lehetéséggel is, de et-
t6l fiiggetlentil a tulajdonosoknak
mindig meghagyjuk azt a jogot,
hogy sajat tulajdonukat sajat ma-
guk értékesitsék.

Folyamatos fejlédés

Az ingatlaniroda sajat oktatasi
anyaggal rendelkezik az értékesi-
tési és marketingteriileten is.

- A felhalmozott tuddsanyagot
minden értékesitéssel foglalkozo
munkatdrsunknak el kell sajati-
tania, irdsban és szoban is vizsgat
kell tennie. Ez nélkiilozhetetlen
az egységes szemlélet kialakitdsa
és az érvényesités teriiletén. Aki
minket megkeres, barmelyik kollé-
gammal is keriil sor telefonos, vagy
személyes egyeztetésre, egységes
eljardssal, tgymenettel, figye-
lemmel fog taldlkozni - igérte dr.
Sziszak Gyorgy.

Jovébeli tervek: szakértoi
szerepkor és tovabbfejlédés

Az ingatlaniroda elsédleges célja
tovabbra is a régioban hidnyzo,
szakért6i szerepkor betdltése, és
folyamatos fejlédés a teriileten,
az ugyfelek és mas ingatlankoz-
vetitéssel foglalkozd irodakkal a
magas szinvonald egyiittmiiko-
dés megvaldsitdsa, kozos szakmai
forumok szervezése, az aktualita-
sok megbeszélése, megvitatdsa
érdekében; a hatékony képzési
rendszer tovabbfejlesztése az in-
gatlanpiacon szereplé ugyfelek
egyre novekvé megelégedésére.
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Tevékenységunk kozpontjaban
a mezogazdasagil termelok allnak

A Nyirség-Hasso Kft. egy
30 éve miikodo, teljes egé-
szében magyar magansze-
mélyek tulajdonaban lévé
vallalkozas.

F6 tevékenysége a gabonater-
meltetés és -kereskedelem, va-
lamint a malomipar, logisztikai
szolgaltatds, tovabbd kapcsolt cé-
geiben hagyomdanyos szant6foldi
és ipari zoldségnovény-termesz-
tést végez, valamint kapcsolédo
cégeiben jelentds élelmiszeripari
kapacitdsok iizemelnek a siit6-
iparban és a zoldség-gytimolcs
feldolgozasban. A termékek ko-
zott a friss napi és fagyasztott
aruk egyarant megtaldlhatéak,
melyek hazai és kiilfoldi piacokra
keriilnek. A tdgabb értelemben
vett cégesoport tevékenysége igy
atfogja a teljes termelési folya-
matot a szant6foldtél a fogyasz-
tok asztaldig.

MezG6gazdasagi termeld tevé-
kenységet Vasmegyeren és Tisza-
vasvdriban végziink, és itt 6ndll6
tarsasdgokban, kb. 1000 ha-on
folyik a hagyoményos szant6foldi
kultirdk és ipari zoldségnové-
nyek termesztése és mez6gazda-
sagi szolgaltatas.

A malomipari tevékenysé-
giink kozpontja Baktaléranthd-
za, ahol a malomipar majd 100
éves multra tekint vissza, és a
varos ikonikus épiiletében 6rol-
nek a modern technolégidval
megszerelt tzemegységek. Itt
teljes egészében a partnereink
altal megtermelt buizat dolgoz-
zuk fel, mely jelentés hanyada
a kapcsolodd siitéiizemeinken
keresztiil keriil vissza a termel6
asztaldra, valamint jut el sza-
mos eurdpai orszag fogyaszto-
ihoz.

A Nyirség-Hasso Kft. gabonas
telephelyei Hajdu-Bihar varme-
gye északi részét6l Szabolcs-
Szatmdr-Bereg varmegye keleti
hatardig taldlhatéak. Ezek a te-
lepek a termel6i integracié koz-

Barkoéczi Zoltan
ugyvezetd

pontjai, ahol a vonzdskorzetben
1évé termeldk kiszolgaldsa zajlik,
mely magaban foglalja az input-
anyagok értékesitését, szakta-
ndcsadast, valamint a megtermelt
aru 4tvételét, feldolgozdsat és
raktdrozdsat. Mint minden dgaza-
tunkban, itt is a magas minéségre
toreksziink, mely igen fontos a
tobb évtizedes piacaink szdmaéra,
ami egyarant jelenti a takarmany-
ipart, iparigabona-feldolgozast és
élelmiszeripari felhasznélast ugy
hazénkban, mint klf61don.

Tevékenységiink kdzpontjaban
a mez6gazdasdgi termel6 all: Az
integraciénak kiemelt eleme a
szerz6déses alapon zajlé terme-
lésfinanszirozas, mely keretében
halasztott fizetéssel és termelési
eléleggel is segitjiik a mez6gazda-
sdgi termeldinket. Cégiink erds-
sége a termel6i igények gyors,
rugalmas és szakszerd kielégité-
se, legyen szd a nyujtott finanszi-
rozasrol, tandcsadasrél vagy az
aru ellenértékének kifizetésérol.
Mindehhez a t6keerén tdl, gyors
dontéshozatalra alkalmas szerve-
zeti felépités és legféképp kivald,
tapasztalt és elkotelezett kollégak
kellenek. Egyikben sem szenve-
dink hidnyt. Ez az iizletdgunk,
hasonléan az élelmiszeriparhoz,
meglehetésen szenzitiv: A ter-
mel6ink a betakaritast kovet6en
tulajdonképpen az egész éves
munkdjuk eredményét, vagyo-
nuk, vagy ha ugy tetszik, a pénziik
egy jelentés részét bizzak rank.
Ez nagy felel6sség szamunkra, hi-
szen a mai vildgban taldn az egyik
legnagyobb érték a biztonsag,
szeretjiik a csalddunkat, értékein-
ket biztonsdgban tudni. Mi pedig
ugy vagyunk ezzel, mint az olyan

ember, aki a rabizott értékre még
a sajatjatol is jobban vigyaz. Ep-
pen ezért kiemelt hangsulyt fek-
tetiink a személyes kapcsolatok
4polésdra, a bizalom megdvasara,
a teljes anyagi biztonségra, likvi-
ditdsunk és tékeerénk folyama-
tos fejlesztésére. Jol jellemzi a
szemléletiinket, hogy beszallitéi
és vevoi oldalon is partnerségre
toreksziink, igy nekiink nem tigy-
feleink, hanem partnereink van-
nak. Ez mindségbeli kiilonbség. A
kolcsénosen elényds egyittmu-
kodésen, megértésen alapul csak-
ugy, mint a maganéletben egy jol
mukodé kapcsolatban.

B6 30 évvel a hatunk mogott
kijelenthetem, hogy hosszu tavi
és stabil piaci jelenlétre torek-
sziink, amely tdlmutat a pillanat-
nyi tizleti el6nyok kihasznaldsén.

Erésségeinkre a jovében is
alapozni kivdnunk, és tovabbfej-
lesztjiik folyamatainkat, techno-
légiankat, hogy minél versenyké-
pesebb és kedvez6bb dron tudjuk
a termeldinket alapanyagokkal
és az arufeldolgozashoz kapcso-
16d6 szolgaltatdsokkal ellatni,
tdmogatva ezzel eredményes mu-
kodésiiket.
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Gégény Transz: a minoségi
fuvarozas szakeértoje

Mez6gazdasagi terméke-
ken (vetdmag, mitragya)
felil tvegarut, élelmiszer-
ipari terméket, valamint pa-
pirdruk szallitasat is végez-
ziik. Nyitott jarmtveinkkel
tulméretes vas- és acélszer-
kezetet szllitunk. A jol
képzett tehergépkocsi-veze-
téink nagy része rendelkezik veszélyesaru-szal-
lito ADR-es vizsgaval, igy felkésziiltek vagyunk
az akkumuldtorgyarak névekvé forgalmabol
szarmazd veszélyes aruk szallitasara. Nyiregy-
hazi Debreceni 1ti telephelyiinkon jarmivein-
ket jol felszerelt biztonsagi szolgilat (kamera,
infrasorompd) védi 0-24 6rdban. Munkatdrsa-
ink részére szamos kikapcsolodasi lehetdséget
biztositunk.

Gégény Tamas

Nivés szolgaltatas

Szamunkra az a fontos, hogy aruja a megfeleld
helyen, megfeleld id6ben, megfelel6 mindség-
ben és mennyiségben érkezzen meg. Cégiink
alapitéja, Gégény Tamds nemcsak egyszer(i
fuvarozd, hanem a szakma egyik kiemelkedd
egyénisége, aki kitarto, lelkiismeretes és preciz
munkaval lett tobb mint negyed évszazad alatt
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piacvezetd a belfoldi fuvarozasban, és képviseli
a legtobb szakmai platformon a hazai szallit-
manyozokat, a Magyar Koézuti Fuvarozok Egye-
silletének az Arufuvarozéi Tandcs elndkeként
tevékenykedik. Elsédleges célunk a magyar fu-
varozé villalkozok versenyképességének meg-
Grzése és javitasa. Biiszkék vagyunk a fuvaro-
zésban elért eddigi sikereinkre. Kit(iz6tt célunk,
hogy a piaci igények folyamatos kontrollaldsaval
tovabb bévithessiik megbiz6ink korét, és tovab-
bi magassagokba emeljiik cégiinket. Errél tands-
kodnak az eddig elért eredmények, dijak is.

2021-ben a BIX Legjobb
Ugyfélélmény 1. helyezett dija
2022-ben az OFA Az Ev Felel6s
Foglalkoztatdja elismero oklevele
2023-ban a VOSZ Szabolcs-
Szatmar-Bereg Virmegye Ev
Vallalkozdja dija

4400 Nyiregyhaza, Vaci M. u. 41., F épllet fszt. 2—-5. Telefon: 42-595-116
www.gegenytransz.hu, e-mail: fuvarszervezes@gegenytransz.hu
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"AfeltUntetett1500 000 Ft-os kedvezmény a2024.11.07. naptdl megrendelt Renault Rafale gépjarmuivekre érvényes, a készlet erejéig vagy visszavondsig. Agaranciarészletes

feltételeit az Altaldnos J6tdlldsi Feltételek és G+ Altaldnos Szerzédési Feltételek tartalmazzdk. EI6bbiek a fogyaszténak a jogszabdlybdl eredd jogait nem érintik. Jelen

finanszirozdsiajanlat kizdrélag az Euroleasing Zrt. mint finanszirozdst nyujté tdrsasdg (tovdbbiakban: finanszirozd) forint alapy, réogzitett kamatozdsu, zartvégl pénzigyi
j ta, amely minimum 50% kezdé lizingdij, valamint 36 hénap futamidé esetén érvényes. A folydsitds feltétele a pozitiv hitelbirdlat. Az Ggyfelet terheli zartvégld

ng esetén a gépjdrmy tulajdonjogdnak a futamidd végén torténé megszerzésére tekintettel fizetendd visszterhes vagyonszerzésiilleték, mely a gépjarmi

forgalomba helyezésekor esedékes. ATHM meghatdrozdsa az aktudlis Uzletszabdlyzatban foglalt feltételek, illetve hatdlyos jogszabdlyok figyelembevételével torténik,

afeltételek vdltozdsa esetén ennek mértéke médosulhat. Akonkrét ajdnlatban és szerz6désbena THM megjelenitése finanszirozé részérél ajogszabdly rendelkezései

szerint legaldbb 1tizedesjegyig kerekitve térténik. A finanszirozé az Uzletszabdlyzatdban feltintetett dijak érvényesitésére jogosult, tovdbbd a finanszirozdssal

kapcsolatos, harmadik személy részére fizetendd koltségeket jogosult az Ugyfélre tovdbb hdritani. Hitelbiztositéki nyilvantartdsba vételi dij: 7.000 Ft. THM: 0,0%.

A THM nem tUkroézi a finanszirozds kamatkockdzatdt és nem tartalmazza a casco biztositds dijat. A finanszirozdas teljes futamideje alatt Casco biztositas

fenntartdsaszikséges. Az akcié meghatdrozott alvdzszému Uj RENAULT Rafale E-Tech full hybrid 200 személygépjarmivekre érvényes. A tdjékoztatds nem teljes

koérd és nem minésul szerzédéses ajdnlatnak, tovdbbd afinanszirozé fenntartja afinanszirozdsi kondicidk vdltoztatdsdnak, valamint az akcid visszavondsdnak

jogdt. Az akeié 2024. november 7-tél visszavondsig tart. Reprezentativ példa zartvégl pénzigyilizing esetén réogzitett kamatozdassal: A példa szamitds eltér

aTHMrendeletben foglalt feltételektél, mivel azon feltételekkel a finanszirozé nem nyujt finanszirozast: Brutté vételdr*:17.799.000,-Ft, futamid. 6 hénap,

finanszirozott 6sszeg:3.000.000,-Ft, havi térlesztd részlet 83.333,-Ft, bruttd 6nerd kalkuldlt 6sszege: 14.799.000,-Ft, THM: 0,0%, régzitett kamatozdsu Ugyleti

kamat:0,0%, lizingbevevé dltal fizetendd teljes 6sszeg:3.000.000,-Ft, casco biztositds megkotése és fenntartdsa mellett. *Regisztrdcidés adot tartalmazza.

RenavultRafale E-Tech full hybrid 200 vegyes fogyasztds /100 km: 4,7 - 5,0 CO2-kibocsdatds g/km:105-112. Az (zemanyagfogyasztdsra és CO2-kibocsdtdsra

vonatkozdé adatok meghatdrozdsa a Bizottsdg (EU) 2017/1151 rendeletében elSirt WLTP vizsgdlati eljdrdssal tértént. A gépkocsi tényleges fogyasztdsa

eltérhet ezen értékektdl a vezetési stilus, a gépkocsi terhelése, az idéjdardsi viszonyok, tovdbbd az Utvonalvdlasztds fuggvényében. A gépjarmivek

elérhetésége, a miUszakiadatok és megolddsok, valamint a felszereltségek orszdgonként eltérhetnek, és barmikor médosithatdk. Részletek a Renault

Mdrkakereskedéseknél! A képekillusztracidk.

aRenaultajéanlasaval (§ Castrol renavlt.hu

Gold Cars Kft. ARafale
4400 Nyiregyhdza modelleket keresd
Tiszavasvdri Ut 35/a. amdrka-

Tel:: +3642504666 kereskedésekben!




Kulcsar lldiké 2010-ben alapitotta a Cudy Futu-
re Kft.-t, a Naturcelaning termékek gyartoéjat,
és forgalmazdjat. Kiemelten fontosnak tartjak,
hogy termékeik kornyezeti terhelése a lehetd
legkisebb legyen a teljes életciklust vizsgalva.
Mar az elsé termékek is sz6lémagolajbdl, le-
vendulabdl, kukoricaolajbdl készultek. Aztan
tovabb bévult a kdr szamos, hazankban is ter-
m& ndvényi alapanyaggal, tdbbek kdzott a rep-
cével, rozmaringgal, levendulaval, almaecettel,
vadgesztenyével és borostyannal.

A termékvalaszték mara lefedi a haztartas tel-
jes teruletét. Mosodszerek, mosogatoszerek,
vizkéolddk, folttisztitdk, de tappancsbarat tisz-
titdszerek, kutyasampon és kerékpartisztito is
taldlhaté a repertoarban.

2014-ben vezették be az ISO 9001, 14001 és
GMP integralt iranyitasi rendszert a vallalkozas
életébe, ezzel szigoru keretet adva a mindség,
és a kornyezet iranti elkotelezettségnek, els-
segitve a folyamatos fejlédést. ,A természet a
mi laboratériumunk” aromaterapias fejleszté-
sukért 2022-ben elnyerték az Eszak-alféldi Re-
gionalis Innovacios Dijat. 2022-ben a NATURC-
LEANING marka a Magyarorszagon fejlesztett
és gyartott tisztitoszerek kozul elséként kapta
meg a GREEN BRAND védjegyet. 2023-ban
vallalkozasuk a tarsadalom jol-létét szem el6tt
tartdé Uzletvitelért Uzleti Etikai Dij-at kapott.
2024-ben vallalkozasuk a Szabolcs-Szatmar
Bereg Varmegyei Kereskedelmi- és lparkama-
ra javaslatara bekerult a Magyar Gazdasagfej-
lesztési Ugyndkség Modern Mintalzem Prog-
ramjaba, mint Iatogathatdé mintatuzem.
Flakoncsere programjuk soran, amely 14 éve
MmuUkodik, tobb mint 150 ezer flakont toltottek
djra, megvaldsitottak a program webshopban
MUkodé rendszerét is.

Koérnyezeti céljaik kozott szerepel, hogy 2025-
ben a NATURCLEANING termékek csomago-
I6anyaga 80%-ban Ujrahasznositott vagy Ujra-
hasznalt lesz.

Natur Cleaning

A természet laboratdriuma

»A természet a mi laboratériumunk. A természet
része vagyunk. Egy vdllalkozds sem feledkezhet el
errél miikédése sordn. Minden tevékenységlinkkel
ezt a kapcsolatot kell erésitenunk.”

Kulcsar lldiké

- Tobb mint 200 sajat fejlesztésu terméket
gyart és forgalmaz

- A csaladi vallalkozasban 4 generacié dolgozik
egyutt, a legfiatalabb munkatars 23 éves és
a legtapasztaltabb munkatars pedig 74 éves

- Az egyik alapanyagukat, a vadgesztenyét
helyi iskolasok gyujtik

- Gyermek és allatbarat irodat alakitottak ki

KAPCSOLAT

Web: www.naturcleaning.hu/
E-mail: info@naturcleaning.hu
Cim: 4400 Nyiregyhaza, Simai u. 58/C

Natur
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Natur
Cleaning’

Nature is our laboratory

A természet Gsi kincse.



BIRJA A KEDVEZMENYEKET

ISUZU D-MAX pickupok most akar
nett6 1.000.000 Ft kedvezmeénnyel.

Készletrol, azonnal!

J R

CsOsz Kft.

4400 Nyiregyhaza, Rakdczi u. 60.
Tel.: +36 42 598 959
WWW.isuzucsosz.hu

Atéjékoztatéban feltiintetett drak forintban értendék, és kifejezetten eltérd jelzés hidnyaban tartalmazzak az AFA-t, de nem tartalmazzak az lizembe helyezés és a forgalomba helyezés koltségeit. A feltiintetett
arak ajanlott, nem kételez6 arak, amelyek markakereskedésenként eltérhetnek. Az arak kizarélag az alapfelszerelést tartalmazzak. A képek és illusztraciok szine a gépjarm(ivek, alkatrészek és felszerelések
valddi szinétdl, pontos formajatdl a megtekintésre hasznalt digitalis eszkdz képmegjelenitése alapjan eltérhetnek. A leirasok és illusztraciok olyan felszereléseket is tartalmazhatnak, amelyek nem részei az
alapfelszereltségnek. A tajékoztatas nem teljeskor(, a ténylegesen elérhetd termékekrdl, a termékek markakereskedés altal alkalmazott arardl, az izembe helyezés és forgalomba helyezés arard|, az elérhetd
akciokrol és a termékekhez tartozo elérhetd extrafelszereltségrél kérjik, érdeklédjon markakereskedéseinkben. Az ISUZU D-MAX kombinalt tzemanyag-fogyasztasa: 6,92 - 20,77 (AT) 1/100 km (WLTP) CO2 -
kibocsatas (vegyes) 180-294 (AT) g/km (WLTP).

1497056



Szolgaltatasunkat ajanljuk - Tonic_

CBENT
- céges rendezvényekre, konferenciakra, tovabbképzésre

- csapatépit6 kirandulasokra

- partnerlatogatasra 4

- exkluziv rendezvényen val6é megjelenésre CSOP ortos utazas

- cafeteriaelemként dolgozoi elismeréseként exkluziv ko'rdlmények
Maganszemélyeknek, csaladoknak, barati tarsasagoknak: kézott!

- kirdnduladsokra, nyaralasokra
- exkluziv megjelenésre (pl. eskiiv8, diplomaosztd)

- szabadid@s tevékenységekhez (pl. sielésre)

A kisbuszok bérleti dijai tartalmazzak:

- magyar éves autopalyadijat

- tele izemanyagtankkal és AdBlue-val atadast

- nemzetkozi biztositdsokat

- szezonnak megfeleld, felszerelt gumiabroncsokat, hélancot stb.

Uj Mercedes CLE450 Cabrio 4Matic (380 LE)

Bérelheté Jellemzdk: erételjes teljesitmény,
luxuskényelem, biztonsagi funkciok.

Nardo sziirke
exclusive Audi Q8

Jellemzdk: 3 literes, Vb6-0s
dizelmotor, 286 l6erd, aktiv
légrugo,17 hangszorads i
Bang & Ofulsen Premium 3D hifi, -
S-line kiils6 és bels6 csomag.

2025 tavaszan érkezik bérautoflottankba
az 0j Mercedes Sprinter Tourer.

Jellemzék: sok praktikus

extraval felszerelt, alloklima,

| nagy belmagassag. Ulései 2-2-2-3
személyesek, még a bérondoknek is marad hely.

Béreljen exkluziv 7-8-9 szemeélyes
prémiumkisbuszokat rovid/hosszu tavral

toniccargo.hu/kisbusz-berles/ » +36-20/916-1088
konyaripeter.toniccargo@gmail.com

1489813
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A kép illusztracid. A hirdetés nem minésiil ajanlattételnek, a tajékoztatas nem teljes kori. Részletes tajékoztatasért forduljon markakereskedésiinkh6z.
BMW X3 atlagfogyasztas: 5,8 - 8,3 1/100 km; CO2-kibocsatas: 153-189 g/km.
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A TISZTAN
ELEKTROMOS EX30

A Volvo legjava,
az eddigi legkisebb kiszerelesben.
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*WLTP-érték. Az-EX80-vegyes fogyasztasa 16,7-17,4 kWh/100km, CO2-kibacsatésa Og[km. — —

Vela Auté Kft. | Nyi’regyh'_éi;;Pézonyi u. 33;__' ;vel_g_adtd.hg =
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