Horvatorszagban a kiilfoldi munkavallalok részaranya elérte az 5%o-ot

A horvatorszagi munkaerohiany kovetkeztében jelentésen emelkedett Horvatorszagban
a kiilfoldi munkaeré utani kereslet. 2017 éta tizszeresére nétt a kiilfoldi munkavallalok
szama, és mara szamuk elérte az 6sszes foglalkoztatott 5%-at. A horvat munkaerépiac
hiien tiikrozi a létezé6 demografiai problémakat, hiszen a horvat munkavallalok jelentds
szamban az EU gazdagabb tagallamaiban vallalnak munkat, ami mara az egyik
legnagyobb problémajava valt a horvat vallalatok miikodésének és versenyképességének.
A Horvat Nemzeti Bank (HNB) kutatasa szerint, a vallalkozok szamara a szakképzett
munkaeré hianya jelenti a tovabbi fejlodés legnagyobb akadalyat.

Horvatorszagban a turizmus és idegenforgalom mellett, a feldolgozoipar és az épitéipar van
leginkabb ,,raszorulva” a kiilfoldi munkaeré foglalkoztatasara. Az épitéiparban a kiilfoldi
munkavallalok részaranya 25-30%-ra emelkedett, de a becslések szerint ez az aranyszam ot
éven beliil elérheti akar az 50-70%-o0s szintet is.

Tavaly 9.000 cég igényelt 67.000 munkavallalasi engedélyt kiilfoldi munkaeré szamara,
mintegy 400 kiilonbozé szakmaban. Az idei év elsé 11 honapjaban 12.310 munkat kinalo
vallalathoz 115.000 jelentkezének kozel 90%-a, azaz tobb, mint 101.000 fé kiilfoldi
munkavallalé volt.

A szakértk szerint, Albaniaban, Koszovéoban és Bosznia-Hercegovinaban — az e€l6z6 évektol
eltéréen - jelent6s szamt munkaerét mar nem lehet Horvatorszagba csabitani, igy a munkaerd
,,toborzas” tavolabbi orszagokra, Sri Lankara, Nepalra, Indiara, Pakisztanra 6sszpontosul. Nagy
gondot okoz, hogy a munkavallalasi engedélyeket csak az Ujdelhiben miikodd horvat
nagykovetségen adjak ki, melynek kapacitasa korlatozott. A kiilfoldi munkaerd
foglalkoztatasaval foglalkoz6 szakérték szerint a horvat allamnak konnyitenie kellene a
munkavallalasi engedély megszerzésének eljarasat. A nyelvi problémak mellett, nehéz szallast
¢s orvosi ellatast biztositani a kiilfoldi munkavallalok szamara, de gondot okoz az is, hogy a
horvat allam a kiilfoldiek integraciojat a vallalatokra bizza. A kiilf6ldi vendégmunkasoknak 6t
év Horvatorszaghan ledolgozott munkaév utan van joguk mas Eurdpai Unids orszagban is
munkat keresni, amely lehetéséggel a magasabb munkabérek miatt élnek is. igy feltehetden,
a kilfoldi munkavallalok alkalmazasa a horvat vallalatok szamara sok esetben csak
ideiglenes megoldas, illetve a munkavallalok EU-n kiviilr6l torténé Horvatorszagba csabitasa
egy allando jelenséggé valik.

Horvatorszagban a foglalkoztatottsagi szint emelkedése ellenére a munkanélkiiliségi rata nem
csokkent jelentésen, amit az EU-n kiviilr6l érkezé munkavallalok jelentés emelkedése
magyaraz, illetve az a gyakorlat, hogy a nyugdijkorhatart elért dolgozokat a vallalatok nagy
szamban foglalkoztatjak részmunkaidében.

A Horvdr Egészségiigyi Dolgozok Kamardjanak adatai szerint, Horvatorszdagot 2013 6ta 2.400
egeszsegiigyi dpolo hagyta el, igy a horvat egészségiigyben jelenleg 4.000 egészségiigyi dpolo
hianyzik. Az egészségiigyben dolgozo néverek kiilfoldre tavozasanak legfébb oka az, hogy a
névérek bére még az agazaton beliili fizetésektdl is jelentssen elmarad.

A Kormany 2023-ban a foglalkoztatottsag 0,4%-0s novekedésével, a munkanélkiiliek

aranyanak 6,8%-ra torténé csokkenésével, valamint a brutté bérek 7,9%-0s novekedésével
kalkulal.
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