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JELENTES

A MUNKAVEDELMI HATOSAG 2022. EVI ORSZAGOS HATOSAGI
ELLENORZESI TERVENEK MEGVALOSULASAROL

A fOvéarosi és varmegyei kormanyhivatalokrol, valamint a jarasi (févarosi kertleti)
hivatalokrél sz6l6 568/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan az ellenérzé hatdsagok a
lefolytatott hatosagi ellendrzések végrehajtdsardl, a levont kovetkeztetésekrdl ellendrzési
jelentést  készitenek, figyelemmel a szakmai iranyitd szerv altal meghatarozott
adatszolgaltatasi eljarasi rendre is. A munkavédelmi hatosagi hataskoriikben eljard fovarosi és
megyei kormanyhivatalok (a tovabbiakban: munkavédelmi hatdsagok) altal megkuldott
ellenérzési  jelentések feldolgozasat kovetéen a Gazdasagfejlesztési  Minisztérium
Munkaveédelmi Iranyitasi Foosztalya elkészitette a hatdsagi ellenérzésekkel kapcsolatos
orszagos beszamolot.

A 2022. évi ellenérzési tervben foglalt ellenérzések megvalosulasa

. Célvizsgalatok

A célvizsgalat olyan ellen6rzés, amely konkrét ellendrzési célra iranyul (pl.: egy
tevekenységnek a munkavedelmi szempontl vizsgalata egy nemzetgazdasagi agazatban) és
nem Oleli fel a munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIIL. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 81. §
(4) bekezdésében felsorolt Osszes ellendrzési targykort. Modszerét illetden jellemzden
legalabb harom hétig tart és a munkavédelmi hatosagi feladatot ellatd kormanytisztviselok
tobbsége részt vesz az ellendrzéseken.

1.1. Kézi és gépi anyagmozgatasi tevékenységek célvizsgalata
1.1.1. A célvizsgalat elrendelésének el6zménye

Az Innovaciés és Technologiai Minisztérium (a tovabbiakban: ITM) munkavédelmi és
munkatiigyi ellenérzésre vonatkozo 2022. évi ellendrzési iranyelveinek ,,A munkavédelmi
ellendrzés elvei” cimi fejezete ,,Az ellendrizendd fobb tevékenységi korok, szakmdk,
&gazatok™ rész 3. pontjaban szerepelnek anyagmozgatési tevékenységek.

Az ITM és a Kormanyhivatalok 2022. évi orszagos hatdsagi ellenérzési tervének 1.2.1.
pontjdban meghatarozott kézi és @épi anyagmozgatasi tevékenységek munkavédelmi
célvizsgalatanak végrehajtasara 2022. marcius 16. — junius 30. k6zott idészakban ker(lt sor.

A kézi anyagmozgatasi tevékenységbdl eredd kockazatok értékelése €s kezelése kapcsolodott
a Vezeté Munkafeliigyeleti Tisztviselok Bizottsag (Senior Labour Inspectors Committee,
SLIC) altal inditott, a munkdval 0Osszefliggd vaz ¢és izomrendszeri megbetegedések
megeldzésére iranyuld nemzetkdzi kampanyahoz €s felméréséhez.
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1.1.2. A célvizsgalat iranya

A munkavédelmi hatésagok altal lefolytatott orszagos célvizsgalatot az ITM Munkavédelmi
Irdnyitasi Foosztalya készitette eld. A hatdsdgok az ellenérzéseket kdzpontilag kidolgozott,
egységes szempontrendszer alapjan végezték.

A célvizsgélat az épitdipari kivitelezési tevékenyseéget folytatd munkaltatok ellendrzésére
iranyult. Az ellendrzések soran vizsgalni kellett a munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi
kdvetelmények megvaldsulasat is. Kormanytisztviselonként legaldbb 10 ellendrzést kellett
lefolytatni.

Az ITM Munkavédelmi Iranyitasi Foosztalya a célvizsgalatot megel6zéen a honlapjan
kdzzétette a vizsgalati szempontrendszert.

1.1.3. Vizsgalati eredmények, adatok, fébb megallapitasok

A célvizsgalatban 93 6 kormanytisztviseld vett részt. Osszesen 901 munkaltato
ellendrzésére kertilt sor, melyek 90,7%-anal tapasztaltak szabalytalansagot (817).

A celvizsgalat részletes tapasztalatait példatarral kilon jelentés tartalmazza.

A célvizsgalat soran a legtobb ellenérzés a raktarozas, széllitmanyozas, futar postai
szolgaltatas tevékenységet érintette (62 %), ezt kovette az épitdipar (21%). Az élelmiszeripar
10% és az egészsegugyi es szocidlis ellatds 6% aranyban kertilt ellenérzésre.

Az ellenOrzéssel érintett munkavallaloi létszam 33 125 {6, ebbdl szabalytalansaggal
érintett munkavallalé 12 476 £6 (37,7%) volt.

Sérllékeny csoportba tartoz6 munkavallald 8 875 f6 volt, ebbdl szabélytalansaggal érintett
munkavallalé 1 255 £6 (14%) volt.

e nd: 8 409 16 ebbdl szabalytalan: 1208 6
e fiatalkoru: 4516  ebbdl szabalytalan: 0 6
e 1d6s6do: 258 16 ebbdl szabalytalan: 33 16

e megvaltozott munkaképességli (fogyatékossaggal €16): 163 f6
ebbdl szabdlytalan: 14 {6

A célvizsgalat soran 20 574 db munkaeszkozt ellenériztek, ezeknek korllbelll a 10%-a volt
szabalytalan (2 050 db).

Az ellendrzések eredményeként hozott intézkedések

A célvizsgélat sordn 0Osszesen 831 ideiglenes dontést és 818 hatdrozatot hoztak a
korménytisztviselok. A helyszinen végzés forméjaban hozott ideiglenes intézkedés koziil
971 db volt tevékenységet, miikodést, hasznalatot felfliggesztd, tovabba 350 esetben kertlt sor
a munkavallal6 munkavégzést6l torténd eltiltasara.

Figyelmeztetest 156, kozigazgatasi birsagot 4 esetben (160 000 Ft), munkavédelmi birsagot
39 esetben alkalmaztak (1. szamd diagram). A kiszabott munkavédelmi birsdgok Osszege
8 494 020 Ft volt.
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Szabalytalan munkavégzés miatt 10 munkavallaléval szemben szabtak ki helyszini birsagot,
0sszesen 200 000 Ft 6sszegben.

1. szamu diagram
Fa Y

A célvizsgilat sordn hozott hatdrozatok, ideiglenes déntések szima
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e Hianyossag megsziintetését eldird hatarozat

— hatarozatok szama: 818 db

— intézkedések szdma: 5447 db
o Tevékenységet, miikodést, hasznalatot felfliggesztd munkavédelmi dontések

— Dontések szama 831 db

—  Felfliggesztett munkaeszk6z6k szama 475 db

—  Felfliggesztett tevékenységek szama 496 db

— Eltiltott munkavallalok szama 350 16

e Figyelmeztetés

— hatarozatok szama: 156 db
— intézkedések szama: 813 db
—  érintett munkavallalék szama: 795 16

e Kozigazgatasi birsdghatarozatok

— hatarozatok szama: 4db

—  érintett munkavallalok szama: 16 6

— kozigazgatasi birsdgok 6sszege: 160 000 Ft
e  Munkavédelmi birsaghatarozat

— hatéarozatok szama: 39 db

—  érintett munkavallalok szama: 106 16

— munkavedelmi birsagok 6sszege: 8494 020 Ft

e Helyszini birsag
— helyszini birsagok szama 10 db
— helyszini birsag 6sszege 200 000 Ft
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1.1.3.1. Az ellendrzések tapasztalatai részletezve

»  Anyagmozgatési munkahelyek kdvetelményei

Az anyagmozgatadsi munkahelyek kovetelményeit Ggy a segédeszkdz nélkuli, mint a
segédeszkozzel végzett anyagmozgatasi munka/emelégép hasznalat esetében vizsgaltdk a
korménytisztviselok.

Az anyagmozgatasi munkahelyeket 752 esetben (96%) ugy jelolték ki, hogy az emel6-szallitd
berendezések, a raktarozott anyagok és a kozlekedési eszkdzok stabilitasa biztositott. Néhany
esetben a padozat sériilése mar kockazatot jelentett a kdzlekedés, illetve az azon torténd kézi,
vagy gepi anyagmozgatas szempontjabol.

»  Anyagmozgatési munkafolyamatok kovetelményei
A mozgatott, tarolt egységrakomanyok jellemzéen megfeleléen (tobbnyire dobozolt vagy
zsugorfolias) egységrakatot képezve voltak tarolva. Hianyossag néhany esetben a tarolashoz,
mozgatashoz hasznalt raklapok sériilése folytan volt tapasztalhato. Eléfordult, hogy tobb
egymasra helyezett raklapon taroltak anyagot, amely a stabilitast jelentden rontotta.

»  Kezi anyagmozgatas/tehermozgatas
A kézi anyagmozgatas elvégzéséhez rendszerint biztositottdk a munkavéllalok részére a
megfeleld segédeszkozoket (pl. kampd, molnar kocsi, stb.), melyeket a munkavallalok
készség szinten kezelték.

» A munkakdri alkalmassag orvosi vizsgalata
Az anyagmozgatast rendszeresen végz6 munkavallalok esetében a munkakori orvosi
alkalmassagi vizsgalatra beutaldsandl - a munkakoriik fébb egészségkarositd kockazatai
kozott - a munkaltatok tébb mint 97%-a megjeldlte, hogy a munkavallalok a munkaidd
egészében, vagy egy reszeben kézi anyagmozgatast vegeznek, valamint a beutalon
megjeldltek a mozgatott teher tomegét. El6zetes munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok
hianyéanak esetében a kormanytisztviselok intézkedéseket hoztak a munkaltatokkal szemben.

>  Kezeléi jogosultsag
Az ellen6rzési tematikaban kiemelten fontos szerepet kapott az emeldgépek kezeldi
jogosultsadganak az ellendrzése.
A vizsgalt esetekben a gépkezeldk kis kivétellel (2,25%) rendelkeztek kezeldi jogosultsaggal,
azonban a jogosultsagot megalapozo orvosi alkalmassagi véleményezés nem minden esetben
volt érvényes, lejartak, vagy nem megfeleld idobeli hatallyal keriiltek kiallitasra.

»  Teherkotozés
A teherkotozok képzését jelenleg a munkaltatd végezheti sajat munkateriiletére pl.
munkavédelmi oktatas keretében, kordbban orszagos érvényll teherk6t6zdi jogosultsagot
lehetett szerezni, amely barmely munkaltatonal érvényes lehet.
A teherkotozést, iranyitast végzé 1919 személy rendelkezett jogosultsaggal, jogosulatlanul
végezett teherkotdzést az ellendrzések soran nem tartak fel. Minddssze 4 esetben allapitottak
meg a kormanytisztviselok szabalytalan teherkotozést.
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»  Munkavedelmi oktatas
Az ellenérzés ala vont emeldgép kezel6k, kotozok munkavedelmi oktatasa 102 (16%)
esetben elmaradt.
Sajnalatos mdédon 77 esetben az emeldgép kezeldk részére nem késziilt oktatasi tematika, tobb
esetben hianyos volt, pl. nem tért ki az emeldgépekkel kapcsolatos ismeretekre.
A kis- és a mikrovallalkozasoknal az oktatas sokszor csak formai, az oktatasi napl6 alairasara
szoritkozik. Sok esetben az emeldgép kezeldk csak kiegészitd tevékenységként kezelik az
emeldgépeket. A f0 tevékenységiiknek, beosztasuknak megfelelden évente csak altalanos
munkavédelmi oktatasban részesulnek.
Ugyanakkor pozitiv az oktatassal kapcsolatban, hogy tobb szocialis intézmény esetében a
betegek emelésével kapcsolatban a munkaltatd tébb intézkedést is tett a betegemeléssel jard
megterhelés csokkentésére, a dokumentalt munkavédelmi oktatds soran is Kkitértek az
idéskoruak preciz emelésére, valamint a kockazatértékelés dokumentuma is tartalmazta a kézi
tehermozgatés szabalyos végrehajtasat.

»  Emelogép naplo
A vizsgalt emeldgépek koziil 129 nem rendelkezett emelégép naploval. A bemutatott €s
megvizsgalt emel6gép naplok koziil 350-et nem vezettek rendszeresen, azokban a
miiszakonkénti vizsgalatokat és az esetleges meghibasodasokat és azok elharitasat nem
rogzitették.
Az ellendrzéskor aktualis miiszakonkénti vizsgélat elvégzését 341 naploba nem irtak be.
Eléfordult, hogy honapokkal korabbi volt az utols6 bejegyzés, jollehet az emeldgépet szinte
napi szinten hasznaltdk. Tobb helyen a meghibasodasokat és azok elharitasat nem irtak be az
emelégép naploba.

»  Feliratok, jelolesek, jelzések
A feliratok, jelolések, jelzések célja az informacidadés, tovabba a figyelemfelhivas,
elsGsorban a veszélyekre. A terhelhetéségi diagramok — 137 kivétellel — az emel6gépeknél
jol lathat6 helyen elhelyezték, azok olvashatéak voltak. 48 kivétellel a gépkezeldk ismerték is
a diagram jelentését.
Az emelbgépek 15 %-anal eléfordult kisebb hidnyossag, altalaban a villadgak terhelhetdsége
hianyzott, a terhelési diagram lekopott vagy a berendezés figyelem felkeltd abrainak a
lekopott hianyos allapota volt tapasztalhato.
A figyelmezteté feliratok, piktogramok tobbnyire megtaldlhatoak voltak a vizsgalt
emeldgépeken — 192 - kivételével, viszont az emelési tevékenyseg soran alkalmazott villadg
hosszabbitokon nem minden esetben voltak adattablak és az emeldgépen hozzajuk tartozéd
terhelési diagram.

»  Nagy- és kisfesziiltségii fold feletti szabadvezeték, villamvédelem
Nagy- ¢s kisfesziiltségli fold feletti szabadvezeték kozelében iizemeltetett emeldgépnél a
vezetékek feszililtségmentesitését 1 eset kivételével elvégezték. Az emeldgép érintésvédelmét,
szabadtéri szerelés esetén villamvédelmét 11 esetben (9%) nem készitették el, megfeleldségeét
mérési jegyzokonyvvel nem tudtak igazolni.

> Uj telepitési hely
Az 1j telepitési helyen felallitott emel6gép lizembe helyezése eldtt az emeldgép fovizsgalatat
el kell végezni. Ennek a vizsgélatnak az az elsddleges célja, hogy az emeldgép szerelésének
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megfelel0ségét ellendrizze. Az Uj telepitési helyen felallitott 117 emeldgép koziil 11-nél nem
végezték el az lizembe helyezése eldtt az emeldgép fovizsgalatat.

>  Belsé kozlekedési rend
Ott, ahol erre sziikség lett volna, 56 esetben nem alakitottak ki a belsé kozlekedési rendet.
A munkahely padlozata, a kozlekedési utak fellllete nem volt csuszasmentes, egyenletes,
botlas- és billenésmentes, a kozlekedési utak szélessége és a szabad magassag nem tette
lehetévé a gyalogosok ¢€s jarmiivek biztonsadgos kozlekedését, a kozlekedési utak és palyak
melletti biztonsdgos munkavégzést 96 esetben (12,9%).
A gyalogos és az Onjar6 emeld/rakodogép, targoncas kozlekedési utakat 106 esetben nem
jelolték, vagy valasztottak el egymastol, illetve a felfestések kopottak voltak, nem voltak jol
lathatok.

> llletéktelen haszndlat kizarasa

Az emldgépekkel torténd munkabalesetek bekovetkezéséhez az is gyakran hozzajarul, hogy
olyanok kezelik azokat, akiknek nincs kezel6i jogosultsaguk. Az illetektelen hasznalat
megakadalyozasara a nagyobb létszamu munkaltatok esetében tobb hangsulyt fektetnek, mint
azokon a helyeken, ahol kevesebb munkavallalé dolgozik és/vagy a munkavallalok
tobbségének van érvényes kezeldi jogosultsaga az adott emeldgép kezeléséhez.

A villamos tizemii emel6gépek 18%-at Uzemszinet alkalmaval nem vélasztottdk le a
halozatrol, vagy a fékapcsolot kikapcsolt helyzetében nem zartdk le biztonsagi zarral
(lakattal).

>  Kockazatértékelés
A bemutatott kockazatértékelések vizsgalata soran a legtébb munkaltatonal kiderilt, hogy az
emeldgéppel végzett tevékenység kockazatainak felmérése hianyzott, vagy altalanos, erésen
leegyszertisitett volt, és a sziikséges intézkedések megtételét a hianyossagok megsziintetésére
sem tartalmazta.
A kockazatértékelés soran 134 munkaltaté (18%) nem vette figyelembe a kézi anyagmozgatas
veszélyeit.
A kockazatértékelések a kézi anyagmozgatis, az emel6gépek, az emelbgép kezelés
kockazatait, veszélyeit, az érintetteket, veszélyeztetettek azonositasat, kockazatot sulyosbit6
tényezoket nem tartalmaztak. Nem szamoltak a kézi anyagmozgatéast végzoket, az emeldgép
kezelOket érd terhelésekkel (pl. megemelt teher tomege, rossz munkamoddszer, kedvezdtlen
klima korilmények), igy a sziikséges megelozd intézkedéseket (pl. megfeleld tajékoztatas,
oktatas, egyéni véddeszkoz szabalyzas) sem tették meg.

»  Egyéni védoeszkoz

A munkaltatok 90 %-a meghatarozta és biztositotta a munkavallaloi részére a veszélyforrasok
ellen megfeleld védelmet nyujtd egyéni véddeszkozoket (véddsisak, munkavédelmi cipd, ha
sziikséges volt hallasvédé fiiltok, fiildugo, védokesztyli, hideg elleni védoruhazat). A
munkavallalok 98 %-a rendeltetésének megfeleléen hasznalta a munkaltatd altal biztositott, a
veszélyforrasok ellen megfeleld védelmet nyujté egyéni védoeszkozoket.

A védosisakoknal a hasznalhatosagi idOore altalaban nem figyeltek oda, szamos lejart
hasznalhatosagi idej sisakot talaltak a kormanytisztviselOk az ellendrzések soran.

Gyakori, hogy a munkavallalok a labsériilés kockazata ellen védelmet nyajté védolabbelit
nem viselik. A leggyakoribb tevékenység, amikor labsériilés kockazataval kell szamolni, a
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kézi- €és @épi anyagmozgatas, haladd, mozgdé munkagépek kornyezetében torténd
munkavégzés, kozlekedés. Nagyobb ardnyban volt tapasztalhato a véddeszkdz hasznalatanak
elmulasztasa, illetve ennek eltlirése, mint az egyéni véddeszkoz biztositasanak hianya.

EMELOGEPENKENTI VIZSGALATI SZEMPONTOK

DARU

Az ellendrzott darukrol altalanosan elmondhatd, hogy miiszakilag jo allapotban voltak, a
munkaltatok gondoskodtak a sziikséges id6szakos vizsgalatokrol, a kezeldk jogosultsagukat
bemutattak.

A daruk 74%-andl illetéktelenek szamara hozzéférhetetlenck voltak a vezérléelemek(pl.
zarhat6 ajtd, zarhat6 kapcsolé nyomdgombos vezérléskor).

»  Hiddaru
Altalanossagban elmondhatd, hogy az ellendrzott hiddaruk esetében a f6 gond azzal
kapcsolatban merlt fel, hogy a daruk kezeléeset illetéktelenek szamara miiszaki megoldassal
(pl.: a fékapcsolo lezarasa lakattal) nem gatoljak meg teljes mértékben a munkaltatok.
Rendszeresen visszatérd hidnyossagként tapasztaltuk, hogy a daruk teherfelvevd elemének
horgdn a kiakadasgatlo szerkezet hidnyzott, vagy sérult volt és nem Aallt vissza a
horogcsucshoz.

»  Toronydaru
Epitkezéseken ellendrzott toronydaruk, altaldban az eldirdsoknak megfelelden voltak
telepitve, és a szlkséges dokumentaciok mindegyikével rendelkezetek. A daruk az
eldirasoknak megfeleléen mukodtek, a sziikséges mérd és jelzd berendezésekkel fel voltak
szerelve, a kezeldik rendelkezett érvényes jogositvannyal, és az orvosi alkalmassagi bejegyzés
is érvényes és szabalyos volt.

TARGONCA

A legtobb vizsgalat (2422) a targoncak korében volt. A targoncét elhagyé kezel6k 93 %-a
gondoskodott arrol, hogy illetéktelen személyek a targoncéat ne hasznalhassak (pl. kiveszik az
inditokulcsot).

Jarmire torténd rakodaskor 6 jarmiivet nem rogzitettek elmozdulas ellen.

»  Gyalogkiséretii targonca
A gyalogkiséretli targoncak esetében 5-nél hidnyzott/nem miikodott a rogzité fék, 1-nal
hianyzott a kerékvédo.
A legalabb 1800 mm emelési magassagu rakoddtargoncak kozul 7-nél hianyzott a teher
hatraesését megakadalyoz6 védoracs.

MUNKAALLVANYOK

A vizsgalt munkadllvdnyok kozil 107 esetében fordult eld, hogy azokkal személyeket
emeltek. Ezeket az emeldgépet ellattak — 5 kivetelével - erre a célra tervezett es tanusitott
kiegészito felszereléssel, illetve az erre az lizemmadra alkalmassa tették az emeldgépet.

»  Mozg6 munkaallvany
A jarmire ¢épitett mozgd munkadllvanyokon volt olyan, a vezetdéfiilkébdl lathato
jelzéberendezés, amely jelzi, ha barmely részegysége nincs szallitasi helyzetben.
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Minden mozg6é munkadllvany védve volt az illetéktelen hasznalat ellen (pl. zarhato
kapcsoldval).

»  Mozg6 munkahid
A megvizsgalt 23 db mozg6é munkahid kozul 1-nél allapitottak meg hidnyossagot, amelyrdl
hianyzott a szabalyosan kialakitott haromsoros véddkorlat.

»  Személyemelésre ideiglenesen felhasznalt emelogép
Az ellen6érzott munkaltatoknal 48 esetben hasznaltak szemeélyemelésre ideiglenesen
felhasznalt emel6gépet, Az emeldgépek 10 %-nél (5 db) feltardsra keriilt szabalytalansag.
Tipikus hidnyossag volt, hogy a személyemelésre ideiglenesen felhasznalt emeldgép és
személyemeld kosar nem rendelkezett az emeldgép és a személyemeld kosar egylittes
megfelel6ség-vizsgalatan alapuld, a vizsgélat eredményét is tartalmazo, akkreditalt szervezet
altal kiadott vizsgalati jegyzékonyvvel.

> GEPJARMU EMELO
A gépjarmiu emeldknél tobb esetben az emeldgép kapcsolojaban volt a kulcs, a gép
hasznalaton kiviili allapotaban. Féleg a munkavédelmi {izembe helyezés, és az idGszakos
vizsgalatok elmaradasa volt a leggyakoribb hidnyossag. A kezelési Gtmutatok idegen
nyelviiek, a kezeldéelemeknél eléfordult a magyar nyelvli felirat hidnya, de az elemek
kialakitasa megfeleld volt, a vészleallitoknal sem volt hianyossag tapasztalhato.

> RAKTARI ALLVANY
A munkaltatok az allvanyok telepitését altalaban erre jogosultsdggal és képesitéssel
rendelkez6 szakembereket foglalkoztaté cégekre biztak, és az allvanyok karbantartasat is
z6mében ezek a cégek lattak el. Sajnos a MSZ EN 16335 szabvany nem koveteli meg a
szakmai iranyt ¢és megfeleld tapasztalattal rendelkezé személyek megbizasat az allvanyok
feliilvizsgalatanak céljabol, igy sok esetben nem megfelel6ek az allvanyvizsgalatra vonatkozo
dokumentumok.

> EMELOGEP KIEGESZITO FELSZERELESEK
(TEHERMEGFOGO/TEHERFELVEVO ESZKOZ/FUGGESZTEK STB.):
A teherfelvevd eszkozok vizsgalata soran leggyakrabban a horog kiakadas-gatlo hianya (10
%), valamint a feltlvizsgalatok elmulasztasa miatt torténtek intézkedéseink. A teherfelvevé
eszk6zok tarolasa tobbnyire eldirasszert volt, 20 eset kivételével. Eléfordult olyan eset, hogy
a sériilt, selejtezésre varo teherfelvevot az épek kozott taroltak, ami balesetveszélyt jelentett a
munkavégzés soran.

> FOLYAMATOS MUKODESU ANYAGMOZGATO BERENDEZES

4 folyamatos miikodésti gép vagy géprendszer mentén 1 esetben hidnyzott a jol
megkozelithetd helyen elhelyezett biztonsagi kikapcsold. Minden gépnél jelezte fényjelzés a
gép vagy a géprendszer tizemi allapotat, e kérdésben intézkedésre nem kerdlt sor.

A gép ledllito és a vészleallitd berendezései 3 esetben nem voltak akadalymentesen elérhetok.
Tobb gorgds szallitd palyaval taldlkoztak az ellendrzések soran a kormdanytisztviselok,
melyek elismert gyartok termékei voltak, kialakitasuk, miiszaki allapotuk megfelelt az
eléirasoknak.
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DOKUMENTACIOK

A munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalaton alapuld iizembe helyezés elmulasztasaval
nem egy esetben taldlkoztak a kormanytisztviselok az ellendrzések soran. 128 esetben
hianyzott az emel6gép munkavédelmi Uizembe helyezésének az elrendelése.

Nem a vonatkozo szabvany eldirdsai szerint végezték a vizsgalatokat pl.: targoncaknal 120,
daruknadl 12, mozgdé munkadllvanyoknal 1 és gépjarmiiemelonél 23 esetben.

132 vizsgalati jegyzOkonyvrél hidnyzott a vizsgalatot végzoé nyilatkozata az emel6gép
allapotarol.

A teherfelvevd eszk6zok 6%-anal nem gondoskodott az tizemeltetd a teherfelvevd eszk6zok
1d6szakos vizsgalatarol.

Az id6szakos feliilvizsgalatot végzé emeldgép szakértd jogosultsaga, engedélyenek szama
tobb jegyzokonyvon nem szerepelt. Az emel6gép naploba a vizsgalat elvégzését — néhany
kivételtél eltekintve — beirtak a vizsgalatot végzok, az ,,Uzemképes” megjeldléssel, azonban a
vizsgalat eredményét tartalmazd jegyzOkonyv szama elvétve volt csak feltintetve az
emeldgép naplokban.

92 gépi hajtasu targonca tzemviteli dokumentuma hianyzott.

A SLIC EMEX - VAZ- ES IZOMRENDSZERI MEGBETEGEDESEKRE
VONATKOZO KAMPANY

A munkavallalok vaz- és izomrendszeri megbetegedésével kapcsolatos kockazatok
azonositasaval kapcsolatos kérdéssor

A kézi anyagmozgatési tevékenységbdl eredd kockazatok értékelése és kezelése kapcsolodik
a Vezet6é Munkafeliigyeleti Tisztviselok Bizottsag (Senior Labour Inspectors Committee,
SLIC) altal inditott, a munkaval Osszefiiggd vAaz és izomrendszeri megbetegedesek
megeldzésére iranyuld nemzetkdzi kampanyahoz és felméréséhez.

A kampanyban feltett kérdések féleg a vaz- €s izomrendszeri megbetegedések
kockazatértékelésére, tényeken alapuld kockézatbecslési modszerek alkalmazasara,
munkavédelmi  képviselok  részvételére, megtett intézkedésekre terjedt ki. A
korménytisztviselok az ellendrzés soran figyelembe vették ezeket a kérdéseket.

A kormanytisztvisel6i valaszok alapjan 593 db munkaltato tapasztalatarél szdmoltak be a
SLIC kampény kérdbive alapjan. 292 db esetben terjedt ki a munkaltato kockazatértékelése a
vaz-izomrendszeri megbetegedések megel6zésével kapcsolatos azonositasra, felmérésre,
kockézatkezelésre, ebbdl 280 munkaltatd értékelte rendszeresen a megeldzé intézkedések
megvaldsulasat.

A vaz-izomrendszeri megbetegedések kockazatértékelése az esetek tobbségeben (53%)
kiterjedt a meglévd ergondmiai kockazatokra, figyelembe véve azok gyakorisagat,
id6tartamar €s intenzitasat.

Azon munkaltatoknal ahol megtortént a kockazatértékelés a vaz- és izomrendszeri
megbetegedések megeldzésével kapcsolatban, az szinte valamennyi felmeriild kockazati
tényez6t érintette (ismétldodé munka, kézi tehermozgatds, emelés, cipelés, tolas és huzas,
hosszan tartd allas, huzamos ideig tartdo 0lés). Figyelembe vettek kiilonboz6 sulyositd
tényezoket is, példaul, ha a munkavégzés nagy erdkifejtéssel jar, a munkadarab/eszkdz nehéz
és nehezen megfoghatd, munkadlloméasok nem allithatok egyenként, a munkavallalok



11/20

teljesitménykényszerben dolgoznak.

A célvizsgéalat soran ellendrzott munkaltatok kozott eldfordult olyan, hogy még a
tevekenységre vonatkozd kockazatértékeléssel sem rendelkezett, ott ahol a dokumentumot
elkészitették, szdmos helyen voltak hidnyossagot a dokumentum tartalmaval kapcsolatban.
Sok esetben hianyzott a kézi, gépi anyagmozgatas kockazatainak értékelése, még olyan
helyeken is, ahol egyaltalan nem tudjak kivaltani a kézi mozgatast. A munkaltaték a
sériilékeny csoportba tartozd munkavallalokkal kapcsolatos kockazati tényezdket elenyészd
esetben ertékelték.

A munkavédelmi oktatasok tekintetében a munkavallalok 75 % részesult munkavédelmi
oktatasban, amely részletezte az ergondémiailag biztonsagos munkavégzés ismereteit. Az
oktatasi anyagot jellemzéen power point eléadassal prezentaltak a munkavallalok részére,
hogy atfogo képet kapjanak a vaz- és izomrendszeri megbetegedésekrdl, azok megelézésérol
és hosszu tavu hatasaikrol.

Az oktatasi tematikaban a sériilékeny csoportokra tobb esetben nem tértek ki, azok tartalma
jellemzbéen csak az emelt terhek sulydra, valamint az emeléshez hasznalt testhelyzetekre
vonatkoztak, egyéb tényezdkhoz kapcsolddo ismeretanyagot nem tartalmaztak.

A munkavédelmi képviselok csupan 18%-ban vettek részt a kockazatértékelés ergonomiai
felmérésében.

A nemzetkozi felmérésben kivancsiak voltak arra, hogy a munkaltatok alkalmaznak-e
tényeken alapuld kockazatértékelési mddszereket és 39 munkaltatd alkalmazott ilyen
maodszereket. Ezen mddszereket a legtébb munkavédelmi szakember nem ismeri és/vagy nem
hasznélja. Elenyész6 szdmban ezeket alkalmaztak leggyakrabban: HARM (15 esetben)- az
ismétlddé munka értékelésére szolgald eszkdz, KIM (8 esetben) emelés, tartds és cipelés,
teher toldsa vagy hluzésa, MAC (8 esetben)- az egyiittmiitkddésben (két személy) végzett
munka értékelésére szolgald kockazatbecslés.

Az Egyéb modszerek tekintetében tobb esetben a munkaltatonal folytatott vaz- és
izomrendszeri megbetegedések megeldzésével kapcsolatos kockazatértékelés tényeken
alapuld maédszert (CERA) tartalmazott, amely a gyartosori all6 munkavégzés mellett a kézi
anyagmozgatasra terjedt ki.

A CERA (6sszetett ergondémiai kockazatbecslés) modszer a testhelyzet, kézi anyagmozgatas,
erdkifejtés, ismétlodé6 mozdulatok értékelésére alkalmas. A CERA értékeld lapok célja
elsésorban a kockazatmentes allapot igazolasa €s a magas kockazatl helyzetek szlirése.

Tapasztalataink szerint a kampanyban emlitett vizsgalati mdodszereket azért nem alkalmaztak,
mert az azzal kapcsolatos ismeretanyaggal a munkaltatok, munkavédelmi szakemberek nem
rendelkeztek.

A szociélis intézmények kis h&nyadanal volt tapasztalhatd, hogy a munkavallalok szdméra
betegemeldk biztositasaval konnyitik a fekvObetegek, illetve a mozgésukban korlatozott
gondozottak mozgatasat. A legtébb helyen szervezési intézkedést hoztak arra vonatkozoéan,
hogy csak kettesével lehet végezni a fekvobetegek mozgatasat, illetve a munkarend beosztast
igyekeznek ugy alakitani, hogy minden miiszakban legyen férfi munkavallald, aki besegit az
emelésnél. Azoknal a munkaltatoknal, ahol foglalkoztak a kézi anyagmozgatas kockazataival
— ¢és nem csak érint6legesen — ott altalaban kitértek a dokumentumban az ergondmiai
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kockézatok iddtartamara és intenzitasara, a munka kozbeni testtartadsokra, mozgasokra. Azon
munkaltatoknal, ahol a kockazatértékelésben kitértek a kézi anyagmozgatasra, illetve annak
ergondémiailag biztonsagos moddon torténd végzésére, ott a munkavédelmi oktatdsban is
szerepelt az ide vonatkoz6 ismeretanyag és tudnivalok. A betegemeld berendezést hasznalo
egészségiigyi intézmények kozott eléfordult olyan, hogy a betegemeldk hasznalatara a
berendezés gyartdjanak képviseldje oktatta ki az apold személyzetet.

Az eljar6 kormanytisztviselok ellattdk a munkaltatokat a megfeleld szakanyagokkal,
tanacsadassal 0sztonozték Oket a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag, valamint a
kockazatértékelési intézkedések eldmozditasara a vaz- €s izomrendszeri megbetegedések
megeldzése tekintetében.

1.1.4. Az ellendrzések tapasztalatai 6sszefoglalva

Az anyagmozgatasra, emeldgépekre vonatkozo biztonsagi szabalyok sokkal szigoruibbak,
mint a tobbi munkaeszkdzre vonatkozd szabalyok. A munkaltatok nagy része fokozott
figyelmet fordit a kézi anyagmozgatast végzokre €s az emeldgépek miiszaki €s biztonsagi
allapotara is. Egy emeldgép kiesése a termelésbdl néha sokkal tobb kart okoz a
vallalkozasnak, mint egy termelGeszk6z meghibasodasa. Az emelégépekkel kapcsolatos
balesetek is megerdsitették a munkaltatokat abban, hogy eldtérbe kell helyeznitlik
emeldgépeik és az azzal végzett munkak biztonsagat.

Sok munkaéltatd a fdosztaly honlapjarol vagy emeldgép iigyintéz6jétdl, masok a
munkavédelmi szakemberétdl mar kordbban értesiilt a 2022. évi gépi ¢és kézi
anyagmozgatassal kapcsolatos célvizsgalatrol. Ezért egy résziik az ellendrzésre mar idében fel
tudott késztilni.

Tapasztalatunk szerint az ,,Anyagmozgatds munkabiztonsagi ellenérzése” célvizsgalat a
munkahelyi korilmények javitasaban a feltart hianyossdgok munkaltatéi megszintetésére
iranyul6 torekvések miatt a megfeleld szemlélet kialakitasa terén jelentds szerepet jatszott. Az
ellendrzések lefolytatasa utani Osszegzeés tapasztalata alapjan elmondhatd, hogy pozitiv
megitélési volt az ,,Kézi és gépi anyagmozgatasi tevékenységek munkavédelmi célvizsgalata™
valamennyi ellendrzése. Azonban a mai munkahelyeken, ahol lehetett, a nehéz fizikai munkét
(pl. kézi anyagmozgatas) a gépesitéssel mar kivaltottak a munkaltatok. Jellemz6 megterhelés
jelenleg a monoton szalagmunka, ami az ismétlddo jellege miatt okozhat egészségkarosodast,
illetve a nem kozkedvelt, nehezen gépesithetdé mezdgazdasdgi munka az éghajlatvaltozas
miatt fokozott terhelést okoz.

Az OKJ-s képzést megsziinését kovetben hatalyba 1épé a kozati kozlekedési agazatban
hasznalt gépek kezeldinek képzésérdl és vizsgaztatasarol szold 54/2021. (XI. 5.) ITM rendelet
értelmezése sok esetben problémét jelentett. A munkaltatok tobbsége nem tudta pontosan
értelmezni, hogy az 0j jogszabdly hatalyba 1épésével egyidejiileg a korabban megszerzett
kezeldi képesitések érvényesek-e, vagy sem, illetve, hogy minden gépkezeldnek ismételt
vizsgat kell-e tennie.

1.1.5. Celvizsgalat fogadtatasa

A munkaltatok részérdl egylittmiikodé magatartas mellett ugyanakkor érzékelhetd volt a
témaval kapcsolatos informaciok hianya.
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A munkaltatok képvisel6i és a munkavallalok, emeldgép kezeldk is végig segitették az
ellendrzések lefolytatasat. A feltart szabalytalansdgokat megértették, az ellendrzésekhez
pozitivan alltak hozza, egyiittmiikoddek voltak a munkavédelmi ellendrzések soran.

Sok munkaltato a részletekbe belemend ellendrzések soran szembesiilt azzal a ténnyel, hogy a
megbizott munkavédelmi szakember, emel6gép-vizsgdlé szakember nem vilagositja fel
megfelelden a munkavédelmi kdvetelmények teljesitésének lehetdségeirdl.

Szamos, esetenként kirivo szabélytalansagot is feltartak a kormanytisztviseldk, mely mutatja,
hogy mennyire elmélyiilt magas szintli és alapos szakmai ismeretek szilksegesek az
emeldgépek iizemeltetéséhez.

Jol fogadtak az uj, atfogd informacidkat az emeldgépek szabalyos iizemeltetésével
kapcsolatban, ugyanis ezen a téren nem rendelkeztek atfogd ismeretekkel, amiket az
ellendrzés soran, megprobaltunk tisztazni.

Az ellendrzések soran kirivo esemény nem tortént.

Az orszégos célvizsgalatrdl sz0l6 reészletes jelentés megtaldlhatd a minisztérium honlapjan.
1.2. Sajat kezdeményezésii akcio- vagy célvizsgalatok

A sajat kezdeményezésii ellenérzés-sorozatot a munkavédelmi hatdsagok beépitették a 2022.
évi munkatervikbe.

Az elvégzett célvizsgalatokrol szol6 jelentések alapjan megéllapithatd, hogy a munkavédelmi
hatésagok az illetékességi teriletiik sajatossagai €s a munkaltatok munkafolyamatainak
veszélyessége alapjan valasztottak ki az ellenérizendé teriiletet.

A célvizsgalatok szempontrendszereit — kozponti Gtmutaté alapjan — a munkavédelmi
hatésdgok allitottak 6ssze. Volt olyan munkavédelmi hatésag, amelyik a sajat
kezdemeényezésti  célvizsgalat szempontrendszerét el6zetesen megklldte a TIM
Munkavedelmi Iranyitasi Féosztalyara. A szempontrendszerekben kitértek a munkabiztonsagi
és a munkaegeészseguigyi szakteriiletet érinté kérdésekre is.

A tavalyi év soran a sajat kezdeményezésii célvizsgalatok soran 508 munkaltatot ellendriztek.
Az 0sszes kormanyhivatal munkavédelmi hatdsdga elvégzett sajat kezdeményezésii
célvizsgélatot.

Az elvégzett célvizsgalatokrdl szolé jelentéseket megkiildték a TIM Munkavédelmi Iranyitasi
Féosztalyanak. A lefolytatott célvizsgalatok az aldbbi &gazatokat, vagy tevékenységeket
érintették:  épitdipar, mez6gazdasag; karbantartasi tevékenységek, femfeldolgozas;
gépjarmijavitas; gépek biztonsaga, hideg kornyezetii munkahelyek, veszélyes anyagok.

A munkavédelmi hatdsagok tajékoztatasa alapjan lathato, hogy a sajat hataskorben elrendelt
célvizsgalatok eredményesen zarultak. Az ellenérzések soran a célvizsgélatok fogadtatisa
mind a munkaltatok, mind a munkavallalok részér6l pozitiv volt. A munkaltatok
konstruktivan alltak az ellendrzésekhez. A munkaltatok, munkavallalok az ellenOrzések soran
nem mutattak ellendllast, atrocitds nem tortént. A munkaltatok elfogadtak az ellendrzések
sorén tett megallapitasokat.

A vizsgalat ala vont munkaltatok nagy részénél feltarasra keriiltek kiilonb6zé munkavédelmi
szabalytalansadgok, melyek indokoltta tehetik a jovében is a kiemelt agazatoknak ¢és a teriileti
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sajatossagoknak megfeleléen a munkaltatok fokozott ellendrzését a foglalkoztatés
jogszeriiségenek biztositasa erdekében.

A TIM Munkavedelmi Iranyitadsi Féosztalya a megkiildott célvizsgalati beszamolokat
attekintette és a vizsgalattal kapcsolatos észrevételeirdl az érintetteket kiilon tajékoztatta.

1. Elore bejelentett ellenorzés

A 2022. ¢évi ellendrzési iranyelvekben megfogalmazott feladat alapjan a munkavédelmi
hatésagok éves ellenérzési tervében kiemelt feladatként keriilt meghatarozasra az el6zetes
bejelentéssel végzett ellenérzések lefolytatasa.

Az elére bejelentett ellendrzés az ellendrzést megelézéen egy honappal torténd kiértesités
alapjan, tobb kormanytisztviseld altal végzett helyszini ellendrzés a targyban kiadott
madszertani Utmutato szerinti tartalommal.

A munkaltatok kivalasztasa az NGM/12998/2015. nyilvantartasi szaml , Az eldzetes
bejelentéssel  torténé munkavédelmi hatosagi  ellendrzések eljarasi  rendjérsl”  sz0l0
Nemzetgazdasagi Minisztérium munkaerépiacért és képzésért felelGs allamtitkara altal kiadott
modszertani Utmutatoban foglaltak figyelembevételével tortént.

Az év folyaman a munkavédelmi hatdsagok 26 ilyen tipusu ellenérzést folytattak le. Ezen
alkalmakkor 2-3 szakigyintéz6 2-3 napig atfogod ellenérzést tartott, melyek soran atlagosan
60-70 hianyossag felszamolasara intézkedett a munkavédelmi hatdsag.

A munkaltatoknal lefolytatott ilyen tipusti ellendrzések eredményesek voltak és nagy
segitséget nyujtottak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kdvetelményeinek megvaldsitasaban. A szamos intézkedés azt jelentette, hogy a munkaltatok
munkavédelmi szakemberei nem elég koriiltekintéen végezték a feladatukat. A munkaltatok
azt hihettek, hogy mivel foglalkoztatnak munkavédelmi szakembert naluk ,,minden rendben
van”, csak a munkavédelmi hatosag atfogé ellendrzéskor szembesiiltek a hidnyossagokkal.

A munkaltatok készségesen, segitokészen alltak ezekhez a tipust munkavédelmi
ellendrzésekhez, tudva, hogy kdzos érdekiink az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kdvetelményeinek megvalositasa.

A TIM Munkavédelmi Iranyitasi Féosztalya a megkiildott vizsgalati beszamolokat attekintette
és a vizsgalattal kapcsolatos észrevételeir6l az érintetteket kiilon tajékoztatta.

I11. Kozérdekii bejelentés, panasz vizsgalata

A munkavédelmi hatésdgokhoz 2022. évben orszagosan ©sszesen 954 db kozérdekii
bejelentés és 118 db panasz érkezett.

A legtobb kozérdekii bejelentés (372 db) a munkahely kialakitdsa, a munkavégzés
kortlmeényei, az &ltalanos higiénés, valamint munkaszervezés témakorében érkezett, majd ezt
kovetik az egyéni védoeszkozokkel (255 db) és a munkaeszkdzokkel (86 db) kapcsolatos
bejelentések. (2. szdmu diagram)
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2. szamu diagram
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A Dbeérkezett panaszok tartalmat vizsgélva megallapithatd, hogy a legtdbb panasz — a
kozérdekii bejelentésektol eltéréen — a balesetek, foglalkozési megbetegedés témakdrben (65
db) erkezett, azutan a munkahely kialakitasa, a munkavégzés kortlményei, az altalanos
higiénés kérdés, munkaszervezés (24 db), €s az egyéni véddeszkozokkel (16 db) kapcsolatos
témakorben érkezett. (3. szamu diagram)

3. szamu diagram
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A kozérdekii bejelentésekre és panaszokra indult eljarasok eredményeként 2022. évben
0sszesen 944 db munkavédelmi dontes kerilt kiadmanyozasra.

Az azonnali intézkedést foganatositd 207 db hatarozathoz és a hidnyossag megszintetéset
eléird 495 db hatdrozathoz képest minddssze 42 esetben keriilt sor munkavédelmi birsag
Kiszabaséra.

Figyelmeztetést dsszesen 144 esetben alkalmaztak a terlleti munkavédelmi hatésagok. Az
érdemi munkavédelmi hatarozatoknak mindosszesen csak az 5,6%-a volt a pénzbirsagot
Kiszabd.

2022. évben a kozérdekii bejelentésekre és panaszokra indult munkavédelmi eljarasok soran
0sszesen 20132 900 Ft munkavédelmi birsagot szabtak ki a munkavédelmi hatdsagok.
Eljarasi birsagot hat esetben rottak ki, 6sszesen 630 000 Ft értékben, kézigazgatasi birsagot 6t
esetben alkalmaztak, dsszesen 60 000 Ft értékben, helyszini birsdgot 16 esetben szabtak ki
170 000 Ft ertékben.

1V. Utoellenorzés

Az utéellendrzések soran a hatdsag a jogerds dontésben foglaltak végrehajtasat vizsgalja,
kilonos tekintettel a munkavallalok eletét, testi épségét kozvetlentl vagy sulyosan
veszélyeztet6 koriilmények feltarasa eseten.

A munkavédelmi hatdsagi intézkedések hatékonysaganak egyik mutatdja, hogy a munkaltatok
milyen ardnyban hajtjak végre a dontéseiket. 2022. évben a munkavédelmi hatdésdgok 635
munkaltatonal végeztek utoellenérzést, ami az ellendrzott munkaltatok 7,8%-at érintette.

Az utdellendrzések tapasztalata szerint a munkavédelmi hatosagi intézkedéseket az 635-bol
70 munkaltatonal nem hajtottak végre.

Az intézkedések végrehajtasanak elmaradasa miatt kiszabott eljarasi birsdgok 6sszege 2022.
évben 10 025 000 Ft volt.

V. Tarshatosagi ellenorzések

A tarshatosagi ellendrzések kiilonboz egyéb hatdésagok kezdeményezésére, illetve
bevonasaval tartott kozos ellenérzések.

A tarshatosagok kozremiikodésével 2022. évben 1 430 munkavédelmi ellenérzés zajlott, mely
0sszesen 1 096 tigyet jelent, az sszes ellenérzés 5,72%-at.

A legnagyobb aranyban a munkaiigyi hatosadg vett részt a kozos ellendrzésekben, ezen tul
leggyakrabban a rendészeti szervek miikddtek kozre.

A  munkavédelmi hatosag a rendOrség segitségét rendszerint olyan munkaltatok
vonatkozédsaban, olyan munkavégzési helyszinek ellendrzésénél kérte, ahol a hely jellege azt
megkivanta, illetve ahol kordbban a munkaltaté meghiusitotta az ellendrzést, vagy jelentds
mértékben akadalyozta azt.

2022. évben a renddrhatésaggal kozdsen, 257 ellendrzést folytattak le a munkavédelmi
hatosag szakiigyintézOi, az ado- és vamhatosaggal, a fogyasztovédelmi valamint a
népegészségiigyi hatdsag kozremiikddésével pedig dsszesen 102 db vizsgalatot.

(4. szama diagram)



17720

4. szamu diagram
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A korményhivatalok altal 6sszefogott Eves Osszevont Ellendrzési Terv képezte 2022. évben a
munkavédelmi hatdsag tarshatosagi egyiittmiikodésének alapjat, melyek nyoman megyénként
kiilonbozéképpen zajlottak le a tarsszervekkel kozos ellendrzések.

VI. Ellenorzési terven feliil véozett orszagos akcioellenorzés

1.  Rendkiviili idojarasi korillmények (I1I. foka hdségriasztas) miatti akcioellenorzés
(2022. junius 27. - janius 30. kozotti idoszak.)

1.1 Az akcidellenorzés elrendelésének el6zménye

A 2022. évi orszagos hatdsagi ellen6rzési terv 1.5. pontja alapjan a foglalkoztataspolitikaért
felelds miniszter a munkavédelmet érinté valtozasok rendkiviili események vagy
korialmények miatt (pl. sulyos munkabalesetek névekedése, a munkabaleseti és foglalkozasi
megbetegedések statisztikai trend viltozdsa, egyes dgazatokban bekovetkezé kedvezdtlen
valtozasok, extrém idojarasi koriilmények, jogszabdlyvaltozas, stb.) az ellendrzési terven feliil
akcioellendrzést rendelhet el.

Az akciodellendrzés indokolasa: Az Orszagos Tisztiféorvos elrendelte a hdségriasztas
legmagasabb fokozatat (I1l. fok - riaddjelzés). Hoségriasztas idején a munkavallalok
megterhelése, illetve igénybevétele jelentésen megnd, amely egészségiket es biztonsagukat
fokozottan fenyegeti (pl.: a balesetek, a hdartalmak: napszards, hokimeriilés, hdguta
kockézata megemelkedik). Az elmult években a hdség miatt tobb haldlos hdguta eset is
eléfordult.

A hdéségriadé miatt 2022. janius 27-én (hétf6) 0:00-t6l 2022. junius 30. (csutdrtok) 24:00-ig
ko6zotti idészakban keriilt sor akcioellendrzésre.

1.2. A célvizsgalat irdnya

Az ellendrzések elsdsorban azokra a munkahelyekre terjedtek ki, ahol a munkavallalok a
kedvezétlen klimakornyezet miatt fokozott megterhelésnek és igénybevételnek lehettek
kitéve, kulondsen a szabadtéri munkahelyeken (pl. Gtépités, mezégazdasagi munkak, 6rzé-
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védo tevékenysegek stb.).

A megyei munkavédelmi hatdsagok altal lefolytatott célvizsgalatot a TIM Munkavedelmi
Iranyitasi Féosztalya készitette eld.

A TIM Munkavédelmi Iranyitadsi Féosztalya az akcioellendrzés elrendelésével egyidejlileg
kdzleményben hivta fel a munkaltatok figyelmét arra, hogy ebben a rendkiviili idéjarasi
helyzetben kiilondsen oda kell figyelnitik a munkavallalok egészsegere és biztonsagéra.

A célvizsgélatot a teriiletileg illetékes févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi
hatosagi ellendrzési feladatot ellaté kormanytisztviseldi folytattak le, akik a nyar folyaman,
hdéségriasztastol fiiggetleniil is vizsgaljak a munkahelyi meleg klimakornyezettel 0sszefiiggd
munkaltatdi megel6zo intézkedéseket.

A hoségriadd idején a TIM Munkavédelmi Iranyitdsi Fdosztalya 4ltal mukodtetett
Munkavédelmi Tanacsadd Szolgalathoz beérkezd jogalkalmazoi kérdések, megkeresések
szama jelentdsen megnétt, amelyek megvalaszolasa soron kiviil megtortént.

1.3. Vizsgélati eredmények, adatok

Az ellendrzések elsdsorban azokra a munkahelyekre terjedtek ki, ahol a munkavallalok
fokozott hoterhelésnek, illetve az id6jaras kedvezbtlen hatasainak (hdség, kozvetlen
napsugarzas) voltak kiteve.

e Szabadtéri munkahelyek, pl.:
- epllet-, ut-, k6zmuiépités,
- mezbgazdasagi tevékenységek (pl. zoldség-, gylimolcsszedés/-arusitas),
- flinyiras, parkgondozas,
- csatorna karbantartas,
- Orzd-védo tevékenységek.

e  Zarttéri munkahelyek, pl.:
- konyhalizemek,
- varosi személyszallitas (autdbusz vezetése),
- fémfeldolgozéas, femmegmunkalas,
- raktarozés
- egeészsegugyi intezmények.

Ellendrzott munkaltatok szama: 255
Szabalytalansaggal érintett munkaltatok szama: 116 (45,49%)

Ellenorzott munkavallalok szama: 6 505 fo
Szabalytalansaggal érintett munkavallalok szama: 1 646 6 (25,30%)

A célvizsgalat soran 0sszesen 698 intézkedésre keriilt sor, foként hianyossag
megsziintetésére kotelezd hatarozat formajaban.

e Hidnyossag megsziintetését eldird hatarozat
— hatarozatok szama: 116 db
— intézkedések szama: 504 db
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o Tevékenységet, miikodést, hasznalatot felfliggesztd munkavédelmi dontések

— dontések szama 72 db
— felfuggesztett munkaeszk6zok szama 27 db
— felfliggesztett tevékenységek szama 33db
—  érintett munkavallalok szama: 198 16
— eltiltott munkavallalok szama 64 16

e Figyelmeztetés

—  végzések szdma: 27 db
— intézkedések szama: 116 db
—  érintett munkavallalok szama: 102 16

e  Munkavédelmi birsaghatarozat

— hatarozatok szama: 5db

— munkavedelmi birsagok 6sszege: 524 840 Ft
e Helyszini birsag

— helyszini birsagok szama 1db

— helyszini birsag 6sszege 10 000 Ft

A kormanyhivatalok altal megkildott jelentések szerint 6sszességében megallapithatd, hogy
az ellenérzott munkaltatok tobbsége betartotta a héségriasztassal jaré idoszakban
sziikséges, legfontosabb munkavédelmi eléirasokat (véddital juttatdsa, pihendidd
biztositasa), valamint a munkavallalok is tisztaban voltak a hoség legfontosabb hatasaival és a
sziikséges megel6z6 intézkedésekkel. Ez a kedvezd valtozas feltételezhetéen a korabbi
munkavédelmi ellenérzéseknek, az egyre szélesebb kori tajékoztatd munkanak, illetve az
aktiv médiakommunikacionak is koszonhetd. Egyre tobb munkaltatdo ismeri fel, hogy
héhulldmok idején a munkabalesetek és a hdség okozta egészségkarosodasok kockazata is
megemelkedik.

Az ellenérzést végzd kormanytisztviselok a célvizsgalat soran Osszesen 116 esetben
(6sszesen 1 646 f6 munkavallalot érintéen) allapitottak meg a munkaltatok mulasztasat a
munkahelyi meleg klimakdrnyezettel Osszefiiggésben, els6sorban a kockazatértékelés és a
munkavédelmi oktatas tekinteteben.

A legjellemzdbb hianyossagok, szabalytalansagok az alabbiak voltak (5. szama diagram)
- a kedvezétlen klimatikus viszonyokra (hdségbdl adodd megterhelésekre) vonatkozo
kockazatértékelés, illetve munkavédelmi oktatas elmulasztasa,
- nem megfelelé hdmérsékletii véddital juttatasa,
- pihen6id6 és pihendhely biztositdsaval kapcsolatos szabalytalansagok,
- avédoital szabalytalan helyen (pl. veszélyes anyagok mellett) torténd tarolésa.

Csak ritkan fordult eld, hogy a munkaltatok nem biztositottak védditalt a munkavallalok
szamara, de foként az €pitési munkahelyeken és a mezdgazdasagi teriileteken még mindig
gyakori szabalytalansag, hogy a dolgozok nem tudjak a pihenéidét arnyékos, illetve a
kornyezethez képest hiivosebb koriilmények kozott eltdlteni.
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5. szamu diagram
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Azokon a munkahelyeken, ahol a technoldgia jelentésebb hdexpozicioval jart (pl. gépek
beltéri hokibocsatdsa, melegkonyhdk tlizemeltetése) a klimakornyezet kedvezOtlen hatasai
fokozottan érvényesultek, ezért ezeken a munkahelyeken a munkaltatok altalaban nagyobb
hangsulyt fektettek a hoterhelés idejének minimalizalasara. Egyre inkabb jellemzd, hogy a
munkaltatok egymastol atveszik a helyes gyakorlati példakat, j0 megel6zési gyakorlatokat,
amely foként az lizemek atszellztetése, a munkaidd hiivosebb iddszakra torténd atszervezése,
a naparnyékolas és a pihenéhelyek kialakitasa, korszeriisitése (klimatizalasa) tekintetében volt
tapasztalhato.

Osszesen 57 miité klimatikus feltételeinek munkavédelmi szempontii felmérése tortént
meg. Az ellenérzott miiték koziil csak 2 esetben fordult eld, hogy a miitében végzett munka
atlagos energiaigényét figyelembe véve (dontéen konnyi- €s kdzepesen nehéz fizikai munka)
nem volt biztositva a munkavallalok szdmara a meleg évszakban megfeleld 1éghdmérséklet.

A kormanyhivatalok munkavédelmi hatosagi hataskorben eljaré kormanytisztvisel6i az
ellendrzések soran tdjékoztatassal is segitették a munkaltatokat, a munkavallalokat és a
munkavédelmi képviseloket, amelynek a feltart szabalytalansagok megsziintetésére tett
hatosdgi intézkedésekkel egyiitt kiemelt szerepe lehet a hdség miatt bekovetkezd
egészségkarosodasok (pl. napsziras, hdguta) és a munkabalesetek megelézésében.
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